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Misto inspekéni ¢innosti Bitovska 1122, 140 00 Praha 4

Nad Hajem 401/3, 147 00 Praha 4
Inspek¢ni Cinnost na misté 15. 5. 2025 — 16. 5. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpist. Inspekcni ¢innost podle § 174 odst. 7 skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba vykondva Cinnost mateiské Skoly (déle ,MS* nebo ,Skola®) a skolni
jidelny-vydejny od 1. 9. 2024. V terminu inspekéni Ginnosti se na dvou pracovistich MS
vzdélavalo 44 déti atim byl nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole zcela naplnén. Skolni
vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani na pracovisti Nad Hajem vychazi z principt



Montessori pedagogiky a na pracovisti Bitovska ze vzdélavaciho programu Zacit spolu.
Diraz je kladen na rozvoj potencidlu kazd¢ho ditéte, uspokojovani jeho potfeb a zajmi
V podnétném a promyslené piipraveném prostiedi MS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,jeditelka®) pisobi ve vedouci funkci krétce, od 29. 1. 2025. Nastavila
redlnou a srozumitelnou koncepci, Kktera vychazi ze spole¢né filozofie alternativnich
principit  vzdélavani a jejiz zaméry se Skole daii napliovat. Postupné zavadi kontrolni
mechanismy, které zamétuje predevSim na sledovani Grovné pribéhu vzdélavani
prostiednictvim osobnich vstupi do tfid. Pedagogickd rada Vytvéﬁ prostor pro participaci
pedagogickych pracovnikti na Skolich aktivitdich, projednava zejména organizacni opatieni,
minimaIné¢ se vSak vénuje vyhodnocovani kvality vzdélavani. Planované hospitace feditelky
poskytuji uCitelskému tymu dostate¢nou metodickou podporu a doporuceni pro jejich dalsi
praci. Provazany systém vzajemnych hospitaci vede Kk podpoie sdileni pedagogickych
Zkusenosti v ramci uCitelského sboru.

Pedagogicky sbor tvoii pét kvalifkovanych ucitelek, jeden kvalifikovany ucitel, Feditelka
atii nepedagogické pracovnice pecujici o déti V personalnim zajisténi vzdélavani
na pracovisti Nad Hajem se vyskytly nedostatky, jelikoz b&hem ranniho cviceni se skupinou
déti a pii odpolednim odpoc¢inku nékterych z nich nebyla piitomna ucitelka, ale pouze
nepedagogicka pracovnice. Po intervenci inspekéniho tymu piijala feditelka okamzita
opatfeni a vzd&lavani déti po celou dobu jejich pobytu v MS zajistila u¢itelkami,

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit je realizovano planovit¢ a v souladu
se zam&fenim $koly. Reditelka nastavila vhodné podminky pro postupné roziifovani znalosti
pedagogli zejména V oblasti alternativniho vzd€lavani, komunikace, zakladi Hejného
metody Vv pfedmatematické vychové atd. Prohlubovani profesnich kompetenci je ucelné
posilovano sledovanim odbornych seminafd.

Finanéni zdroje a materidlni podminky umoziiuji realizovat vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu V souladu se zaméfenim jednotlivych pracovist. MS disponuje
dostate¢nym mnozstvim kvalitnich vzdélavacich pomicek, hracek, sportovniho wvybaveni
a détské literatury. Pro tviréi ¢innosti nabizi détem riznorody pracovni material Skolni
stravovani je zajisténo externim dodavatelem, ktery poskytuje $kole dopoledni pifesnidavky,
obédy a odpoledni sva¢iny. Matetska Skola dokupuje k obohaceni stravy pro déti ovoce
a zeleninu a zajiStuje détem celodenni pitny rezim.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi ma Skola dobie nastaveny zakladni preventivni
mechanismy. K eliminaci rizik piispiva vyuZivani tfidnich pravidel. Vchody do budov MS
jsou ucelné zajistény elektronickym bezpecnostnim systémem. K rozvoji pohybovych
dovednosti déti slouzi Skolni zahrady, parky, hiist¢ nebo lesy v blizkem okoli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Podnétné prostfedi obou pracovist MS podporuje v souladu s alternativnimi principy
vzdélavani spontdnni hru a piirozenou interakci mezi détmi Pribéh vzdélavani se odvijel
od odlisné zvolenych pedagogickych smért.

Na pracovisti Nad Hajem byl spravné v souladu s principy Montessori pedagogiky kladen
diraz na préci se vzdélavacimi pomiickami a riznymi materialy. Déti si po piichodu do MS
samostatné¢ volily z bohaté nabidky aktivit a dle svého tempa a zajmu mohly vystéidat vice
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¢innosti.  Uc¢itelka i nepedagogickd pracovnice v souladu s metodikou zvoleného
pedagogického stylu dobte plnily roli privodkyn. Ponechavaly détem dostatek moznosti
pro viastni iniciativu a v piipad¢ jejich potieby i vhodnou podporu. Vzdé¢lavaci nabidka
zahrnovala smyslové ¢innosti, které vedly jednotlivce Kk uvazovani a samostatnéemu feseni
situaci. PromySlené aktivity zaméfené na prakticky Zivot, rozvijely u déti zakladni
dovednosti kazdodenniho Zivota, koordinaci pohybu, samostatnost a zodpovédnost. Cvi¢eni
ahudebné pohybové aktivity probihaly oddélené ve skupinach a podporovaly fyzicky rozvoj
déti.

Piestoze Skola vénuje grafomotorické prevenci pozornost, nebyla v nékterych piipadech
zcela komplexni, chybéla zejména korekce drzeni pasteli nebo nespravného sezeni déti
pii ¢innostech. V ¢asti vzdélavani také nebyl dostate¢né zajiStén dohled nad détmi, které
priabézné odchazely do jiného patra na toaletu. Stravovani na tomto pracovisti nebylo dobie
zorganizovano, coz vedlo ktomu, Ze nékteré déti nepily ani nesvacily a namisto toho
preferovaly vzdélavaci aktivity. Po intervenci inspekcéniho tymu piijala feditelka neprodlené
opatieni a vydala pokyn, aby ucitelky vice sledovaly, kdo z déti nevyuzil ¢as na jidlo a piti
a pripominaly jim stravovaci nabidku.

Pracovist¢ Bitovskd vyuzivda vhodnym zplsobem podle vzdélavaciho programu Zadit spolu
ranni spole¢né pnéni ukolu za pfitomnosti rodi¢i. Déti se tak pfirozené zacletiuji do skupiny
a vytvareji socidlni kontakty. Napadité pohybové aktivity vyborné rozvijely smysl
pro rytmus, rychlé reakce i orientaci v prostoru. Nabizena centra aktivit podporovala u déti
komunikaci, wvrstevnické uceni, tvofivost, jemnou motoriku a rozvoj gramotnosti
predskolniho véku. Vyborné bylo podporovano jejich autonomni chovani a inciativa.
Dramatizace vytvafela piileZitosti pro vyjadfovani emoci déti, coz podporovalo jejich
emociondIni rozvoj a kreativitu. Kolektivni zpév podporoval radostnou atmosféru ve tiidé
aprispival k motivujicimu prostfedi pro vSechny déti. Efektivni kooperace ucitele
s ucitelkou podnécovala celkovy rozvoj déti. Sjednocené pedagogické postupy a podnéty
ucinn¢é aktivovaly jejich hmatovou, sluchovou a zrakovou percepci. Vyborny zptisob pro
podporu grafomotorickych dovednosti déti byl zvolen uvolilovanim rukou ve stoje na velké
plose papiru. Organizace stravovani byla velmi dobie zajisténa, pedagogové pribézné
sledovali, zda vSechny déti vyuzivaji pitny rezim i konzumuji jednotliva jidla.

Dopoledni pobyt déti venku na obou pracovistich tematicky navazoval na ptedchozi ¢innosti
a poskytoval jim dostatek volného pohybu. Odpoledni odpoc¢inek byl organizovan s ohledem
na individudlni potfeby déti pii relaxaci po obédé.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se zaméfuje na rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti déti K napliiovani
stanovenych cili pfispivda zaméfeni Skoly a podnétné vzd€lavaci prostfedi obou pracovist.
Déti jsou iniciativni, samostatné, spontanné rozviji hru, 2zviadaji z&kladni pohybové
dovednosti a jednoducheé pracovni ukony. Respektuji tiidni pravidla, navzajem komunikuji
a pfi ¢innostech si pomahaji. Velmi dobré dovednosti projevuje vétsina déti pii sebeobsluze,
zejména pii manipulaci se vzdélavacimi pomickami. Velmi zruéné jsou pii praci
S pracovnim materidlem, prokazuji schopnost soustfedit se a pracovat samostatné.
Pedagogickd diagnostika je vedena formou zaznami, které vychazeji ze strukturovanych
formulaft, v nichz jsou sledovany projevy a dovednosti déti Skola vénuje nileZitou
pozornost 1 détskym portfoliim. Ve vétSiné piipadl jsou stanovovany pedagogické zaméry
pro u¢elnou individualizaci  vzdélavani, méné se vSak vyskytuje vyhodnocovani,
zda je aplikovana intervence G¢inna.
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MS udrzuje partnerské vztahy se zakonnymi zastupci déti i s mistni komunitou, zejména
jejich zapojenim do tradi¢nich Skolnich akci, které ptispivaji k vytvateni vzijemné davéry.
O vzdélavani svych deéti jsou rodice mformovani zejména pii osobnim kazdodennim
kontaktu, na tfidnich schiizkach, dale pomoci informacnich paneld v budovich skoly,
e- mailové korespondence nebo webowych stranek. Prostiednictvim mobilni aplikace jsou
vyborné prezentovany aktivity s détmi nejen formou fotogalerie, ale i prezentaci jejich
vzdélavacich ¢nnosti. Skola pro zakonné zastupce porada fadu akei, do kterych se mohou
aktivné zapojit a travit Cas se svymi détmi, napf. Den pro rodice, dilny, slavnosti a vylety.

Dalsi spolupraci vhodné dopliuji riznorodé programy. Do skoly chodi détem ¢ist seniofi,
probihaji navStévy kynologl. Logopedickd péce je zajiSténa navstévami logopedky.
Zatazované environmentalni vzdélavani napf. péce o Sneky nebo pozorovani transformace
housenek do motyll, umoziiuje détem osvojovat si principy ochrany zvotniho prostiedi,
rozvijet odpovédnost za ptirodu a podporovat udrziteIné chovani v bézmém zivote.

Zavéry
Silné stranky
— efektivni uplatiiovani principit Montessori pedagogky a vzdélavaciho programu Zacit
spolu ptinasi piiznivé vzdélavaci vysledky (1.1)
— optimalni materialni podminky a aéelné vyuzivani vzdélavacich pomticek détmi (2.4)
— systematické upeviiovani samostatnosti déti (4.4)
— uCelna podpora autonomniho chovani a iniciativy déti (4.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
— nedostatky v personalnim zabezpeCeni vzdélavani (3.1)
— mén¢ efektivni organizace stravovani na pracovisti Nad Hajem (4.1)

— rozvoj grafomotorickych dovednosti nékterych déti na pracovisti Nad Hajem neni
komplexni (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zajistit odborné kvalifikovany pedagogicky shor

— Zlepsit organizaci pribémych svaéin ve tfidé na pracovisti Nad Hajem

— systematicky rozvijet grafomotorické dovednosti déti, realizovat efektivni postupy prevence
pro podporu spravného tichopu psacich potieb a zdravého zpiisobu sezeni na pracovisti Nad
Hajem

— pro zkvalitnéni diagnostickych a podplrnych procesi v pedagogické diagnostice
pribézn¢ vyhodnocovat ucmnnost poskytované individualni podpory
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— na pracovisti Nad Hajem posilit dohled nad détmi pfi jejich piesunech na toalety, které
JSOu umistény v jiném patie

— vramci jednani pedagogické rady vice vénovat pozornost vyhodnocovani kvality procesu
vzdélavani

Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sbh., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani do finkce feditele mateiské Skoly ze dne 28. 1.2025 s G€innosti od 29. 1.
2025, v¢etné¢ dosazené¢ho vzdélani
2. Skoli vzd8lavaci program pro predskolni vzdélavani platny v terminu inspek&ni
¢innosti
3. Skolni #ad platny v terminu inspekéni &innosti
4.  Tridni knihy a piehledy dochdzek déti vedené k terminu inspekéni ¢innosti
5. Skolni matrika a dokumenty souvisejici s piijimanim déti k predskolnimu vzdé&lavani
ve Skolnim roce 2024/2025 — vybrand dokumentace
6. Persondlni dokumentace vCetné dosazeného vzdélani pedagogickych pracovnikt
vedend k terminu inspekéni ¢innosti
7.  Ptehled o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki platny k terminu mnspekcni
¢innosti
Rozpisy piimé pedagogické prace pedagogh vedené k terminu inspekéni ¢innosti
9. Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené K terminu inspekéni ¢innosti
10.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené k terminu inspekéni Cinnosti
11.  Hospitacni zdznamy vedené k terminu inspekcéni Cinnosti
12.  Zapis o zjisténi z inspekéni Ginnosti v MS 4medvédi, z 0. ze dne 16. 5. 2025

Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.

Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Matouskova, skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
PaedDr. Alice Bldhova, Skoli inspektorka

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

11. 6. 2025

6/6


http://www.csicr.cz/

