Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-778/19-P

Nazev Materska Skola Kaznéjov sidliSté, okres Plzen-sever,
prispévkova organizace

Sidlo Postovni 412, 331 51 Kaznéjov

E-mail ms.s.kaznejov@volny.cz

IC 60611022

Identifikator 600070786

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Petra Wolfova

Ztizovatel Mésto Kaznéjov

Misto inspekéni €innosti PoStovni 412, 331 51 Kaznéjov

Pod Tovéarnou 333, 331 51 Kaznéjov
Termin inspekéni Einnosti 24.9.2019—-27.9. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkil vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zékona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

PiedSkolni vzdélavani poskytuje pravni subjekt, ktery vznikl slou¢enim dvou pracovist’ od
1.10. 2017(Postovni 412, Pod Tovarnou 333). V péti béznych tiidach a v jedné téidé ziizené
pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bylo ke dni inspekce k piedSkolnimu
vzdélavani prijato 113 déti, z tohoto poctu bylo 31 déti v rezimu povinného piedskolniho
vzdélavani. Osm déti ma udé€len odklad povinné skolni dochazky o jeden rok. V matetské
skole (dale ,,8kola”) je rovnéz zapsano 23 déti mladsich tiech let. Ve tfidé pro déti se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami bylo zapsano devét déti s vadami feci, z toho jedno
dit¢ s odlisSnym matetskym jazykem. Budovy matetskych skol jsou obklopeny zahradami,
které poskytuji moznosti pro rozvoj pohybovych dovednosti i relaxa¢ni aktivity déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program (dale ,,SVP*) vymezuje &innost §koly, je zpracovan tak, aby byl
pehlednym a srozumitelnym dokumentem pro praci pedagogti. Obsahem SVP jsou rovnéz
strategické zaméry, cile, a priority zvolené smérem K trendiim vzdélavani. Na SVP navazuje
tiidni vzdélavaci program (dale ,,TVP*) pouze na pracovisti v Postovni ulici. Styl vedeni
tiéidniho planovani na pracovisti Pod Tovarnou neprokazal soulad se SVP.

Reditelka $koly vykonava funkci prvnim $kolnim rokem. Svym aktivnim piistupem se
postupné snazi napliovat koncepci rozvoje Skoly, kterou piedlozila pfi konkurznim fizeni.
Jeji snahou je pokracovat ve filozofii $koly, jejim rozvoji a inovaci. Se zaméry feditelky se
pln¢ ztotoziuje ztfizovatel skoly. Pro svoji zastupkyni na odlouc¢eném misté poskytovaného
vzdélavani vymezila kompetence. Zamérem feditelky subjektu v soucinnosti se
zfizovatelem je zajisténi vyvazenych materidlnich podminek na obou pracovistich.
Z provedeného sledovani bylo ziejmé, Ze stav budov, zahrad a zdzemi pro zaméstnance
je kvalitnéjsi na pracovisti Pod Tovarnou. Snahou feditelky je rovnéz vytvaret zdravé skolni
klima, podporovat komunikaci a vzdjemnou spolupraci vSech, kteti vzdélavani zabezpecuji.
O tom, ze jsou v této oblasti jeji zdmery napliiovany, svéd¢i vysledek anonymnich anket,
kde byla zjisténa vysoka shoda mezi feditelkou a pedagogy v oblasti Skolni klima.
Reditelka tidi $kolu a vede zaméstnance aktivné. Cilenou pozornost vénuje postupnému
odstranovani zjisténych nedostatkt, cilem je koordinace c¢innosti mezi jednotlivymi
pracovisti, sjednoceni zplisobu a rozsahu vedeni dokumentace. Pedagogicka rada je ve Skole
svolavana pravidelné s cilem sjednocovat pedagogicky styl v ramci subjektu, zaznamy
dokléadaji projednavani zasadnich oblasti pedagogického procesu, nejsou vSak konkrétni a
vypovidajici. Vzhledem k zacatku $kolniho roku nebyla zatim provadéna hospitacni ¢innost,
metodické vedeni je ale feditelkou poskytovano zejména v priibéhu osobniho kontaktu se
zaméstnanci. V navaznosti na cilené zvySovani kvality vzdélavani je stanoven plan dal$iho
vzdélavani pedagogt, které je organizovano vzhledem k potiebam jak skoly, tak pedagog.
Pozornost je vénovana za¢inajicim pedagogiim, pro néz je vypracovan Plan metodické
podpory, ktery se velmi podrobné a konkrétné veénuje vSem stéZejnim oblastem
pedagogického piisobeni. Reditelka i pres kratkou dobu piisobeni ve funkci prokazala
schopnost Fesit problémové situace. Ma piehled o materialnich podminkach v ramci celého
subjektu a je si védoma nedostatkil a oblasti, které¢ je nutné zkvalitiiovat.

V personalni oblasti se nepodatilo zajistit plnou odbornou kvalifikovanost ucitelek ve tiidé
pro déti se specialnimi vzdélavacimi problémy a jedné ucitelky v bézné tfidé. Pozitivnim
zjisténim bylo, Ze tento stav nemél vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V dobé¢ konani inspekce pusobila organizace ¢innosti plynule s vyjimkou tfidy, kde byly
volné hry ukonceny brzy vzhledem K zajisténi poteb déti hru rozehrat a také ji dokoncit.
Mimo uvedenou tifidu byla zjisténa velmi dobra uroven spontanni hry, Kktera
je nejpfirozenéjsi aktivitou ditéte piedSkolniho véku a Uzce souvisi s rozvojem jeho vnimani,
mySleni a paméti. Spontanni aktivity byly vzajemné vyvazené sfizenymi cCinnostmi,
podporovaly aktivitu a iniciativu déti, efektivné byla vyuzivana pestra materialni podpora.
Déti mély moznost v prubéhu her pfijimat rizné socialni role v namétovych, pohybovych,
konstruktivnich ¢i vrstevnickych hrach. Ve vétsiné tfid se dafilo ucitelkam klast na déti
veékoveé pfiméfené a srozumitelné pozadavky. K tomuto ucelu byla vyuzivana forma
skupinovych ¢innosti, samostatné prace. Systémové nastavena pracovni doba ucditelek
v ramci dopoledniho bloku vzdélavani byla vhodné vyuzita pro individudlni praci s détmi,
podporu jejich potieb vzhledem k pocatku skolniho roku a také k citlivému feSeni vzniklych
situaci a konflikt. Pozornost byla ze strany ucitelek vénovana dodrzovani bezpecnostnich
zasad, toto zjisténi dokladaji rovnéz zaznamy v tfidnich knihach. Vétsina ucitelek rozvijela
a podporovala vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy mezi détmi, vytvaiela ptilezitosti
pro komunikaci mezi nimi avykony jednotlivych déti ocenovala vzhledem k jejich
moznostem. Zaznamenana byla podpora hrubé motoriky. Rozvoj pohybovych dovednosti je
dopliiovan celoro¢nimi navs§tévami plaveckého bazénu. Ucitelky na obou pracovistich
podporovaly osobnostni rozvoj déti, vhodné formovaly prosocidlni a kooperativni
dovednosti. Na pracovisti Pod Tovarnou v jedné tfidé rozpis pracovni doby neumoziioval
plynulou organizaci odpoledniho bloku vzdélavani. Rovnéz nebyla zajisténa plynula
navaznost na SVP. Pii piipravé probéhu vzdélavani a vzdélavaci nabidky ugitelky
nevychézely plné z cilti vzdélavani a oéekavanych vystupt stanovenych v SVP.

Princip individualizace vzdé€lavaciho procesu byl uplatiiovan u déti s odloZenou $kolni
dochazkou na zakladé podptrnych opatieni prvniho stupné stanovenych skolou. V béznych
tiidach je individualni integrace podpofena WuCasti asistentky pedagoga a dalSimi
podptrnymi opatfenimi, které vychazeji z individualnich vzdélavacich plant. Skola se
intenzivné vénuje oblasti podpory komunika¢nich dovednosti déti, zabezpecuje podptrny
systém logopedické péce. Klinicka logopedka provadi se souhlasem zakonnych zastupct
depistdz vSech déti, na zédklad¢ které je détem s problémy vyslovnosti vénovana individualni
péce. Odbornd pracovnice zajistuje specializovanou urovei ve tfidé pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ve které se vzdélavaji déti s vadami feci. Ptesto, Ze ve tfidé pracuji
dv¢ ucitelky bez dokoncené odborné kvalifikace, zajiSténim dalsi pracovnice ze specidlné
pedagogického centra a Uzkou spolupraci s klinickou logopedkou nebyla dot¢ena kvalita
urovné vzdélavani v této tfidé. Ucitelky a asistentka pedagoga aktivné spolupracovaly
a vzajemné& se doplilovaly, vénovaly se jednotlivym détem S vyuzitim vhodnych pomtcek
ve snaze posilovat jejich rozvoj. Z jejich ptsobeni byl znatelny zajem o vzdélavani déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Diirazem na dodrzovani pravidel souziti ve tfidé a zafazovanim rituali bylo vytvareno ve
ttidach klidné a privétive klima, déti ptistupovaly k ucitelkam s diivérou a S pocitem bezpeci.
Nové ptichozi déti jiz az na vyjimky byly pfirozenou soucésti détského kolektivu, vzhledem
k adapta¢nimu obdobi dodrzovaly bez vétSich problému urCena pravidla souziti, zvladaly
spravny zpusob uziti hracek, pomuicek i veskerého vybaveni. Pfiméfené byly samostatné
Vv sebeobsluze, dodrzovaly pravidla kulturniho stolovani. Vysoké urovné dosahovala kvalita
spontannich aktivit u nejstar$i vékové skupiny, v pribéhu kterych byla patrna spoluprace
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a komunikace déti pti hte, jejich schopnost rozehrat hru, tvofivost a herni zaujatost. Ucitelky
ptistupovaly ke kazdému ditéti s respektem a vytvarely rovné prilezitosti pro jeho zapojeni
do ¢innosti tak, aby se vSechny déti citily v kolektivu rovnocenné.

Utitelky se ve vSech tfidach zabyvaji potiebami déti, vypracovavaji plany pedagogické
podpory, individualni vzdélavaci plany. Vyvoj vzdé¢lavacich pokrokt kazdého ditéte
ucitelky sleduji a zaznamendavaji pravideln¢ ve vSech tfidach. K tomuto ucelu vyuzivaji
zadznamy o ditéti. Slabou strankou ve vedeni pedagogické diagnostiky je skutecnost,
ze systém vedeni zaznami nezajistuje adekvatni vypovédni hodnotu o tom, zda je patrny
pokrok, stagnace, anebo regrese ve vyvoji déti. DalSim negativem je to, ze ucitelky doposud
nedokazi ziskané zaznamy o posunu a rozvoji ditéte (krom¢ pedagogl ve specialni téid¢)
adekvatné vyuzivat k individualizaci vzdé€lavani.

Ptestoze misto poskytovaného vzdélavani v ulici Pod Tovarnou pravidelné podava feditelce
Skoly informace o vysledcich vzdélavani, absence TVP je pfi¢inou toho, Ze nelze ziskané
informace systematicky vyhodnotit a definovat zavéry a naméty pro dalsi praci.

Kvalitu vzdélavani zvySuji mimoskolni aktivity ve spolupraci s rodi¢i, zakladni $kolou,
DDM Radovanek. Vysledky $koly jsou dlouhodobé podporovany kulturnimi,
spolecenskymi a sportovnimi akcemi, které jsou dostupné vSem détem. V pribéhu inspekce
vSichni zaméstnanci pfistupovali k détem s respektem, podporovali je pii zapojeni do
¢innosti tak, aby mohly na zdkladé€ svych moznosti prozivat uspéch z dosazenych vysledki.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni
- 0d 1. 10. 2017 doslo ke slou¢eni dvou mateiskych skol v jeden pravni subjekt

- doslo k personalni obméné ve vykonu funkce feditelky a zastupkyné feditelky Skoly

Silné stranky

1. Aktivni pfistup feditelky v oblasti ftizeni Skoly, kterym zvySuje kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

2. Vstiicny a disledné laskavy pfistup ucitelek k détem, vytvareni pocitu davéry
a bezpeci a znatelnd podpora prosocialnich dovednosti podporovaly pozitivni klima
ve tiidach.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

1. V ramci subjektu jsou nevyvazené materialni podminky dvou mist poskytovaného
vzdélavani - vybaveni zahrad, stav budov, z&zemi pro pedagogy.

2. Nastaveni pracovni doby v jedné tfid¢ pracovisté v ulici Pod Tovarnou nezajist'uje
plynulou organizaci odpoledniho bloku vzdélavani.

3. Pedagogicka diagnostika je vedena, ale Gdaje nejsou vypovidajici o tom, zda je
patrny pokrok, stagnace, anebo regrese ve vyvoji déti, coz neumoziuje plné jeji
vyuziti k individualizaci vzdélavani.
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4. Na pracovisti Pod Tovarnou systém tiidniho planovani nedokladéa plné naplhovani
Skolniho vzdé€lavaciho programu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

1. V soucinnosti se ziizovatelem zajiStovat materialni podminky srovnatelné pro obé
mista poskytovaného vzdélavani v ramci subjektu.

2. Upravit pracovni dobu na misté poskytovaného vzdélavani Pod Tovarnou tak, aby
byl zajistén plynuly pribeh odpoledniho bloku vzdélavani.

3. Vypracovat tfidni vzdélavaci program tak, aby bylo zajiSténo napliovani skolniho
vzdélavaciho programu.

4. Zmeénit systém vedeni pedagogické diagnostiky tak, aby byla podkladem pro G¢innou
individualizaci vzdé€lavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti v bodech 2. a 4.
a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnu pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni ¢innosti v bodech 1. a 3. a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydand Méstem Kaznéjov, ¢j. 1136/2002 ze dne 23. 9. 2002.

2. Jmenovani na pracovni misto feditelky Matetské Skoly Kaznéjov sidlisté, okres Plzen
— sever, prispévkova organizace s ucinnosti ode dne 1. 7. 2019 na zékladé vysledku
vybérového fizeni ze dne 26. 6. 2019, ¢j. 222/2019.

3. Jmenovani na pracovni misto zastupce feditele Matetské Skoly Kazn&jov sidliste,
okres Plzen — sever, piispévkova organizace ze dne 2. 9. 2019.

4.  Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzd&lavani, vydany predchozi feditelkou
Skoly platny od 1. 9. 2018
5.  Skolni ad, vydany feditelkou $koly, aktualizovan k 1. 9. 2019
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6.  Organizacni fad vydany feditelkou Skoly s ucinnosti od 1. 9. 2019

7.  Souhlas se zfizenim tfidy pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vydal
Iv<rajsky ufad Plzenského kraje, odbor Skolstvi, mladeze a sportu pod ¢.j.PK —
SMS/4960/19 dne 16. 4. 2019

8. Skolni matrika (zadost zdkonného zastupce o piijeti ditéte k predskolnimu
vzdélavani, evidencni list, rozhodnuti o piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani,
rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky, IVP)

9.  Pedagogicka diagnostika za uplynuly Skolni rok

10. Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

11.  Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki mateiské Skoly na Skolni rok
2019/2020

12.  Z&znamy z jednani pedagogickeé rady

13.  Rozpis piimé a nepiimé pedagogické ¢innosti - $k. rok 2019/2020

14.  Kniha Graza

15.  Dochazka déti — zati 2019 — do data inspekce

16.  Ttidni knihy — $kolni rok 2019/2020

17.  Inspekéni zprava &j. CSIP- 698/13-P ze dne 20. 9. 2013

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zarFizeni, jichZ
se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
v informaé&nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka, vedouci

. o PhDr. Marie Sladkova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Iveta Némeckova, skolni inspektorka Magr. lveta Nemeckova v. 1.

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 16. fjna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Petra Wolfova4, feditelka skoly Petra Wolfova v. r.

V Kaznéjove 21.10.2019
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