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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zéakladni uméleckd Skola Vitézslavy Kapralové Brno je statni Skola, zfizovana
Jihomoravskym krajem. Poskytuje zdklady uméleckého vzdélani v hudebnim, tanec¢nim,
vytvarném a literarné-dramatickém oboru. Radi se mezi velké brnénské koly s celkovou
kapacitou 940 zaki. Z vyucovanych hudebnich néstroji dominuje hra na klavir - 174 zak,
nasleduje zobcova flétna (93 zaka), kytara (63 zaki), solovy zpév (50 zaka), akordeon
(37 zaku), housle (36 zaku), saxofon (14 zakw), violoncello (12 zakw), bici néstroje
(10 zaku), Klarinet a flétna pficna (po 7 zacich), trubka a basova kytara (po 5 Zacich),
keyboard (4 zaci), cimbal (2 Zaci) a fagot (1 zak). Vyuka vytvarného a tane¢niho oboru
probihd na odlouceném pracovisti v blizkosti kmenové $koly (Palackého 146), hudebni
a tane¢ni obor je dale vyucovan v mistni zakladni $kole v Jehnicich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve vedeni ZUS stoji od roku 2011 feditelka jmenovana do funkce na zakladé vysledku
konkurzniho fizeni a ji zvoleny zastupce. Oba spliuji kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon
své funkce.

Kvalitni prace vedeni Skoly, vynikajici personalni a materidlni zabezpeceni vzdélavani
vytvati optimalni podminky pro ¢innost skoly.

Rizeni ZUS je efektivni, cilevédomé a systematické. Vede k uspésné realizaci prioritnich
cili zékladniho uméleckého vzdélavani. Plan prace na S$kolni rok 2016/2017 doplnény
o ptilohy (plany oborli, oddé€leni, pfedméti a plan kulturnich akei Skoly) je funkéni.
Organizac¢ni struktura je jasné stanovena V kvalitné zpracovaném organizacnim fadu, ktery
obsahuje vSechna potfebné ustanoveni pro fadny chod Skoly a konkrétni pracovni naplné,
kompetence a odpovédnost dalSich skupin zaméstnanct. Jako funk¢ni se ukazuje i ponékud
nezvyklé stanoveni funkce asistentky feditelky. Pozitivni je skute¢nost, Ze vyuka probiha dle
stabilnich rozvrhi hodin s jednotnymi ptestivkami, béhem nichz dba o dozor nad
bezpecnosti zakl stanoveny pedagogicky dohled, coz nebyva v tomto typu $koly obvyklé.
Povinnosti a prava zaka a jejich zakonnych zastupcti jsou jasné vymezena ve Skolnim fadu,
ktery respektuje vSechna ustanoveni poZzadovana pfisluSnou legislativou a je odpovidajicim
zpusobem zvefejnén.

Vnitini kontrolni systém $koly je funkéné nastaven. Ridi se planem kontrol, ktery pokryva
vSechny oblasti dilezité pro bezchybny chod Skoly. Patfi¢nd pozornost je vénovana kvalité
vyuky a jejim vysledklim. Vedle pravidelné ucasti vedeni Skoly na vSech vystoupenich zaka
jednotlivych oborti probiha i neformalni hospitacni ¢innost. Zavéry ze vSech kontrol jsou
pisemné dokumentovany a se zainteresovanymi pracovniky projednavany. Absence
negativnich zjisténi v pribéhu inspekce svéd¢i o velmi dobré praci vedeni Skoly a ucinnosti
kontroly. Povinna dokumentace ZUS je #adné& vedena. Pozitivnim posunem je od letosniho
Skolniho roku umoznéni pievodu pedagogické dokumentace do elektronického systému.
Zatim tuto moznost vyuziva cast pedagogil.

Persondlni podminky Skoly jsou vzhledem k realizovanému Skolnimu vzdéldvacimu
programu optimalni. Poéetny pedagogicky sbor (v€etné vedeni Skoly 47 pedagogickych
pracovnikll) spliuje bezezbytku kvalifika¢ni piedpoklady. V hudebnim oboru je vedle
konzervatoristii vysoké zastoupeni absolventli vysokych uméleckych skol (54 %). Pozitivni
je rovnéz zjisténi, Ze naprosta vétSina nastrojové vyuky probiha pod vedenim ucitell
s ptisluSnou néstrojovou profilaci. Vékova struktura sboru je vyvéazend a perspektivni.
Pribézné prochazi nenasilnou obménou na zdkladé vybérovych fizeni. Dalsi vzdélavani
pedagogu Skoly vedeni podporuje. Na zaklad¢ projeveného zajmu uéitelt vytvaii potiebné



podminky pro jejich ucast na vzdélavacich akcich. Dokumentace o absolvovani seminait
a dal$ich akcich svédc¢i o tom, ze vétSina sboru S vyjimkou vyucujicich tane¢niho oboru se
do vzdélavani aktivné zapojuje. Rovné€z zaCinajicim ucitelim je vénovana potiebna
pozornost a péce prostiednictvim uvadéjicich ucitel.

Skola pro svoji &innost ma vlastni kmenovou budovu. Tato ji ve svych tfech podlazich
poskytuje dostatecné prostorové zazemi. Je efektivné vyuzivana a piizptisobena potiebam
vzdé€lavani. Byla v ni provedena (nebo je provadéna) fada uprav, které zkvalitiiuji podminky
vyuky. Ty probihaji ve spolupréci suditeli, srozmyslem a systematicky na zakladé
stanovenych priorit. V poslednim obdobi bylo realizovano odhlu¢néni klavirnich tfid,
vybudovana uc¢ebna bicich nastroji, divadelni sal a dovybaveni u¢eben nabytkem. Veskeré
prostory $koly jsou esteticky upravené, kulturni a podnétné. Také materidlni zazemi vyuky
je systematicky zkvalitiiovano. ZUS mé pro svoji ¢innost dostateéné vybaveni pomitickami,
které je v nékterych piipadech az nadstandardni (pfedevsim kvalitni nastrojovy fond).
Tanecni a vytvarny obor ma rovnéz odpovidajici materialni zazemi s vyjimkou vzhledem
pocetné naplnénym skupinam vytvarného oboru ponékud stisnénym prostoram.

Pro vzdélavani déti zajist'uje Skola bezpecné prostiedi. Kniha urazii pro evidenci trazti zaka
je vedena v souladu s platnou vyhlaskou. Od pocéatku Skolniho roku 2013/2014 do data
kontroly byl zaznamenan pouze jeden lehky Graz. Pravidla pro bezpe¢nost a zdravi zaku jsou
stanovena ve Skolnim a provoznim fadu, bezpecnost a ochrana zdravi vcetné pouceni
0 bezpe¢ném chovani je vymezeno v internich predpisech Skoly a dolozeno v tfidnich
knihach. Revize elektrickych spotiebici — zejmeéna elektrickych hudebnich nastroji jsou
dolozeny platnym protokolem o jejich odborné technické kontrole.

Zahajovaci statisticky vykaz o zakladni umélecké Skole (S 24-01) dle stavu k 30. zafi
letosniho Skolniho roku (dle n¢hoz se pridéluji Skole finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu) byl zpracovan a odesldn na ptislusnd mista v€as. Srovnanim poctu vykazanych
zakl s 0daji v dokumentaci Skoly bylo prokazano, Ze jejich celkovy pocet byl uveden
spravné. Dle zjisténi inspekce vSak v ném Skola chybné vykdzala jednoho Zaka ve hie
na klavir ve studiu s rozSifenym poctem vyucovacich hodin. V tomto ptipadé byla
poskytnuta talentovanému zakovi pouze zvySena Casova dotace u individualni vyuky.
Nejednalo se o studium s rozsifenym poctem vyucovacich hodin a tento (daj nema vliv na
poskytovani finan¢nich prosttedkii ze statniho rozpoctu.

ZUS vyuziva pro svoji ¢innost pfijmy zejména ze statniho rozpoétu pridélené podle poétu
zak prostiednictvim Krajského ufadu, od rodict tiplatou za vzdélani zaka a od zfizovatele.
Za rok 2015 méla skola v ramci hlavni ¢innosti celkové vynosy 16,7 mil. K¢, z toho ¢inily
dotace ze statniho rozpoctu 13,6 mil. K¢, dotace od zfizovatele 0,4 mil. K& a pfispévky
od rodi¢u 2,6 mil K¢. Z doplikové ¢innosti (kurzy Noticky a Barvicky pro predskolni déti)
Skola ziskala 40 tis. K¢. Celkové vynosy skoly od roku 2013 piedstavuji mirny nardst.
RovnéZ od tohoto roku dochézelo 1 k nartistu vynaloZenych finan¢nich prostfedkii na oblast
hudebnich néstroju. V roce 2013 byly realizovany jen opravy hudebnich nastroju, v roce
2014 byly potizeny hudebni néstroje v ¢astce 150 tis. K¢ a v roce 2015 v ¢astce 300 tis. K¢.

O studium v ZUS je velky zajem, ktery pfesahuje kapacitni moznosti $koly. Zaci viech
obort jsou pfijimani ke studiu na zakladé vykonani talentové zkousky. Pfijimaci zkousky
probihaji pted zkuSebni komisi, ve které je zastoupena i feditelka Skoly. Ta nasledné
rozhoduje o pfijeti novych zaka v souladu s moznostmi $koly. Tém zaktm, ktefi byli pii
talentovych zkouskach sice uspésni, ale z vyse uvedenych diivodi nemohli byt pfijati, nabizi
Skola moznost zatazeni do pfipravného studia v rdmci vyuky provadéné formou doplitkové
ginnosti $koly, po niz mohou Zaci prejit do fadné formy studia. ZUS vychazi vstiic
moznostem a potfebam zakl a rodi¢h (vstiicnost pii sestavovani rozvrhu zaki s piihlédnutim



k jejich v€ku, vzdalenosti mista bydlist¢, ¢asové navaznosti vyuky hlavniho nastroje
a ptitazenych pfedméti). Zakonnym zastupcim umozhuji ucitelé pfimou ucast ve vyuce
jejich déti. Poskytuji jim odborné rady, jak postupovat pii domaci ptipravé. Skola ma
dostatecny fond hudebnich nastrojt, které na zaklad¢ zadosti zakonnych zastupct zakim
zapujcuje.

Skola pii své &innosti uzce spolupracuje s jinymi ZUS (Eugena Suchona v Bratislavé
a Bohuslava Martinti v Poli¢ce) a fadou jinych zafizeni a organizacemi. Jedna se predevsim
o prilehlé méstské ¢asti, brnénskou filharmonii, konzervatot, JAMU, Spole¢nost Bohuslava
Martini, Klub moravskych skladatelt a dalsi. Ve Skole vyviji prospésnou ¢innost spolek
rodi¢t a piatel ZUS ,VIVO“, se kterym $kola uzce spolupracuje pii organizaénim
a materidlnim zajist'ovani koncertl, soutézi, vystav a dalsich akei.

Vzdélavani zakt probiha od 1. zafi 2012 podle Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni
umélecké skoly Vitézslavy Kapralové Brno s motivaénim nazvem ,,Uménim k tvofivosti —
tvofivosti ke kultufe — kulturou k hodnotdm lidstvi“. Ten je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzd€lavacim programem pro zékladni umélecké vzdélavani. Podle tohoto
dokumentu jsou vyu¢ovani vichni zaci ZUS, mimo 74kt 6. a 7. roéniku . stupné zakladniho
studia. U téch dobiha vyuka dle stavajicich platnych ucebnich dokumentt pro zakladni
umélecké vzdélavani. Casova dotace vyuky a jeji predmétova skladba je ve viech oborech
respektovana. V hudebnim oboru je ¢asova dotace individualni vyuky (jedna vyucovaci
hodina tydn¢€) dodrzena. Povinné pfedméty kolektivni vyuky jsou fadné zabezpeceny.
Komorni a souborové hry se ucastni v8ichni zaci, ktefi dle u¢ebnich plant maji tuto formu
vyuky absolvovat. Také vyuce predmétu hudebni teorie a praxe je vénovana potiebna
pozornost. S vyjimkou skupiny zaku, kterym je v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty
povolen na zaklad¢ zdivodnéné zadosti ndhradni zpisob vyuky. Pro tyto zdky je urcena
konzulta¢ni hodina, kterou se maji jedenkrat mési¢n¢ ucastnit.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probihala v individualni, skupinové a kolektivni vyuce hudebniho oboru,
tane¢nim a ve vytvarném oboru.

V hudebnim oboru individualni a skupinové vyuky panovala pozitivni pracovni atmosféra,
kterd byla zadkladem efektivniho vyuziti ¢asu pro plnéni dil¢iho vzdélavaciho zdméru
i samotného cile hodiny. Rozvrzeni jednotlivych ¢asti hodin bylo u v§ech pedagogu funkéni.
Svou navaznosti umoziiovalo bezproblémové zvladnout potiebné vzd€lavaci ukony, a to
od kontroly domaci pfipravy, seznameni zaka s novym tématem, jeho procvi¢ovanim,
aplikaci dfive ziskanych dovednosti, upevilovanim potfebnych manualnich dovednosti
. stupn¢ zakladniho studia kladli pedagogové diiraz na upeviiovani potiebnych technickych
dovednosti a pracovnich navykd - drzeni téla, prace s dechem, zakladni prstokladové
kombinace, orientace v notovém partu apod. Ve vy$sich ro¢nicich se zaméfovali na rozvoj
zakovych schopnosti samostatné a funkéné aplikovat poznatky v praxi. Naro¢nost a obsah
lekci odpovidaly ro¢nikovému zafazeni a celkové umélecké vyspélosti. Ze zjisténych
skuteénosti jednoznaéné vyplyva, ze realizace vzdélavani je promySlena a svym obsahem
graduje uroven manualnich dovednosti, znalosti a navykd, potfebnych pro postupny rozvoj
osobnostné-uméleckych kompetenci Zzaka. V castych piipadech se jednalo o velmi
erudovany piistup vyudujicich. Skola vénuje kolektivnimu p¥edmétu komorni a souborova
hra patfi¢nou pozornost. Ve sledované vyuce smyccového souboru vyucujici disledné dbala
na dodrzovani prioritnich slozek souborové hry, jako jsou ladéni, presné sledovani dirigenta
¢i vedouciho hrace souboru, pfesné nastupy jednotlivych nastrojovych sekci, peclivé



sledovani hrané¢ho partu, vzajemna ohleduplnost ¢lenti souboru pii feSeni technického ¢i
vyrazového problému nckteré sekce apod. Pii uvedenych Cinnostech zaci pfirozené
respektovali jeden druhého a pouzivali piesnou odbornou terminologii. Vyuku pozitivné
ovlivitovala velmi dobré pfipravenost jednotlivych zakl. Vzdélavani zakt akordeonového
souboru bylo koncipovano na obdobnych zakladech. Metodické postupy vyucujici a presné
rozvrzeni vzdélavaci lekce motivovaly zaky k maximalni soustfedénosti a snaze, co nejlépe
zvladnout hrany part. Vyucujici piesné diferencovala jednotlivé ¢asti vzdélavaci lekce
a prikladnym zptsobem aktivizovala zaky k samostatnosti a citlivému vnimani vykontl
spoluzadkti. Rovnéz vyuka flétnového souboru byla vedena na profesionalni wrovni.
Vyucujici dbal na dynamiku, souhru, vyvazenost hlasti, intonaci a spravnou artikulaci. Svym
pfistupem motivoval zaky k celkovému vyrazu studovaného repertoaru. Kvalita vyuky
kolektivniho pfedmétu hudebni teorie a praxe ve sledovanych roénicich byla velmi
pozitivné ovlivnéna zkuSenostmi a predevSim dovednostmi vyucujici. Provazanost
jednotlivych fazi vzdélavaci lekce umoziovala Zakim, aby se realizovali v oblastech, které
jsou jim pocitoveé nejblizsi a o které projevuji osobni zdjem. Ucitelka aktivizovala jejich
vnimavost pro kazdou ¢innost zvlast’. Po splnéni dil¢iho ukolu nasledovalo vzdy hodnoceni,
a to ve vSech rovinach - hodnoceni pedagogem, vlastni hodnoceni Zaka a spole¢né hodnoceni
skupiny. V prubéhu vyukové lekce zaci nejen ziskavali nové poznatky, ale aktivné si
osvojovali zptsoby jejich fixace. Obsahova naplin vSech navstivenych vzdélavacich lekei
obsahovala jak ryze teoretické Ukony, tak i aktivity praktické, které ovliviiovaly rozvoj
zakova povédomi v oblasti rytmu, individudlni i skupinové intonace, hry na rytmicke
nastroje, d&jiny hudby i poslech. Vyuéujici funkéné vyuzivala dostupnou audiovizualni
a ICT techniku.

Vzdélavani tanecniho oboru zajistuji tfi kvalifikované ucitelky a dva korepetitofi.
Sledovana vyuka byla zamétena na zaklady tane¢nich technik (klasicky, soucasny a lidovy
tanec). Ve vétsingé ptipadu ulitelky zakim nazorné ptedvadély sprdvné provedeni
(to neplatilo u skupiny nejstarSich zaka Il. stupn€). Formy a metody prace byly sice
adekvatni pozadovanému cili vyuky, ale limitujicim faktorem byly fyzické a nékdy i té€lesné
dispozice zakl. VétSinou byly dovednosti zakii na primérné urovni, nékteii jen obtizné
naplnovali stanovené roc¢nikové vystupy. Rozdily ve vedeni zdkd byly zjevné jiz
od vstépovani zakladnich navykd spravného drzeni téla, vnitini citlivosti i pohybové
fantazii. Vyucujici niz8ich ro¢niki (1. - 4.) nebyla dasledna v dodrzovani zakladnich
pohybovych principt a zadavanych ukolu, spokojila se s povrchnim provedenim. Chybéla
atraktivnost a motivace k lep$im vysledktim, coz se projevilo v niz§i Urovni zajmu zaku
0 vyuku a ob¢asnou nekazni v hodinach. Zadavané tkoly u skupiny zakda II. stupné hranicily
s jejich schopnostmi a moznostmi. Naopak vyucéujici v ptipravném studiu a v 5. i 6. ro¢niku
dokazala zaky zaujmout a nabidnout vyuku dostate¢né atraktivni a poutavou. Byla disledna
Vv pozadavcich na zaky jiz od elementarnich zakladt. | tak byly vysledky zakid ve vSech
sledovanych hodinach u obou vyucujicich spiSe na spodni hranici obtiznostniho pasma
stanovené vzdélavacimi dokumenty. Relaxacni ¢asti hodin byly zatazeny vhodné a pomérné
Casto, k jejich pretézovani vcelku nedochdzelo. Hodnoceni v hodinach probihalo slovni
formou, mnohdy vsSak neodpovidalo skutecnym vykonim. Nechybéla piimérené
uplatiiovana pochvala vyuc¢ujicimi. Spoluprace s hudebnim pedagogem (korepetitorem) byla
Vv 90 % sledované vyuky a byla na velmi dobré Grovni, umoziovala zakiim rozmanité;jsi
rytmické a tempové zmény pohybovych vazeb ¢i krokovych kombinaci. Ucitelky pracovaly
také s reprodukovanou hudbou, volba hudebni pfedlohy odpovidala charakteru tanecni
discipliny a pro zaky byla dostatecné inspirujici. Naplnénost skupin odpovidala prostorovym
moznostem i stanovenému limitu. Kontrolu spravného provadéni zadavanych ukola
umozinoval vhodny cvicebni ubor a nezbytna celkova uprava zak.



Vytvarny obor ma ve skole dlouhodobé velmi dobré vzdélavaci vysledky doprovazené
Cetnymi uspéchy jejich zaku a velkym zajmem o studium. Vyuka je personalné zabezpecena
dvéma kvalifikovanymi, zkuSenymi a tviréim zplsobem pracujicimi ucitelkami, coz se
prokazateln¢ projevilo. Hospitované lekce u obou z nich svéd€ily o kvalitnim, odborné
spravném, metodicky promysleném a efektivnim zplsobu vedeni zaka. Vzdélavani se
vyznaCovalo systemati¢nosti, cilevédomym planovanim naplné¢ vyucovacich lekci
sméiujicich k naplnovani kompetenci zdkti vytvarného oboru. Prabéh vyuky byl dobie
organizovan. Zaci prichazeli véas s minimalni absenci. Vzhledem k ponékud stisnénym
podminkdm v obou ucebnach se chovali podle zazitych pravidel velmi slu$né, ukaznéné
a ohleduplné. Byli vedeni ke spolupraci a vzajemné pomoci. Vyucujici je vhodnou,
pfistupnou formou, podpoienou fadou ukdzek a motivatnim dialogem seznamily
s vytvarnym tkolem. Systematicky pfi tom navazovaly na jiz znamé poznatky a dovednosti,
jejichz osvojeni Zaci prokazovali. Naméty byly zadany promyslené. Odpovidaly véku,
moznostem a z4jmum zakl. Byly pro né zajimavé a motivujici. Pracovali samostatné se
Ziejmym zajmem a chuti. U¢itelKy S nimi vstiicné komunikovaly. Individualné je nenasilné
vedly. Byly na né pifiméfené narocné. Na piipadné nedostatky citlivé upozornovaly.
Neopomnély spolecné zavérecné zhodnoceni vysledku prace. Partnerské vztahy a vzdjemné
respektovani spoluvytvarely pohodovou, tvirci pracovni atmosféru. Zvlasté u jedné
vyucujici byla urovenn vyuky piikladna. Vysokou kvalitu prace vytvarného oboru a velmi
dobré vzdelavaci vysledky dokladaji archivované vytvarné prace, nadstandardni mnozstvi
Uspéchu zaku v prestiznich vytvarnych soutézich a pii talentovych zkouskach na vyssi typy
uméleckych skol.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledkiim vzdélavani vénuje vedeni $koly naleZitou pozornost. Jsou pribézné sledovany
a vyhodnocovany. Jako podklad pro objektivni hodnoceni jsou vykony zaka na téidnich
besidkach, oborovych koncertech, vystoupenich, koncertech a postupovych zkouskach.
Ptikladné vysledky vzdélavani potvrzuji vyrazneé speéchy zakt Skoly v soutézich zakladnich
uméleckych skol, a to nejen v krajskych, ale i Casta pfedni umisténi v kolech narodnich
a dalsich vyznamnych soutézich mezindrodniho charakteru. Kvalitni vzdélavaci vysledky
hudebniho a vytvarného oboru se rovnéz projevuji uspésné vykonanych talentovych zkousek
V ramci pfijimaciho fizeni na vyssi typy uméleckych skol. Velmi dobré vzdélavaci vysledky
svych zaku skola prezentuje na vefejnosti pfi riznych akcich konajicich se v kulturnich
centrech mésta, pii nichZ svoji smysluplnou praci prokazuje poéetny soubor ansambla ZUS
(Musica ornativa, flétnovy soubor VK, akordeonové kvarteto del Sur, soubory smyccovy,
kytarovy, akordeonovy, tii pévecké sbory a nove vznikly tanecni orchestr), jejichZ ¢innost
ptresahuje i regiondlni pisobnost.

Uspé&snost potvrzuje nizky pocet zakd, ktefi predéasné zanechavaji studia bez absolvovéni
ucelen¢ho vzdélavaciho stupné. Mimo pfirozeny ubytek starSich zaki je jejich ro¢nikova
struktura vyvazena. Potvrzuje to kvalitni a koncepéni prace vyucujicich, kteti sp&Sné
dovedou své zaky k absolventskym vykontam.

Dalsi zjiSténi
Skola vydava vlastni $kolni &asopis, ktery formou &tvrtletniku pfinasi ¢tendiim spoustu
zajimavych informaci o ¢innosti jednotlivych oborti a rozhovory jak s zaky tak pedagogy
Skoly.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola prochazi od minulé inspekce v roce 2005 pozitivnim vyvojem souvisejicim
s nastupem nového vedeni ZUS. Dale zkvalitiuje vychovné-vzdélavaci praci, jejiz
uroven byla kladn¢ hodnocena jiz dfive.

Silné stranky
Velice dobré podminky pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu spocivajici
predevsim V:
- kvalitni préaci vedeni §koly, pozitivng se promitajici do ¢innosti ZUS a velmi
dobrych vzdélavacich vysledki,

- vysoce kvalifikovany a pedagogicky zdatny sbor dosahujici piedevsim
v hudebnim a vytvarném oboru piikladnych vysledkad,

- velmi dobré materidlni zazemi vzdélavani, v piipad¢ kvality a mnozstvi
hudebnich nastrojli prevySujici béZznou troven ZUS.

Velice dobré vzdélavaci vysledky hudebniho a vytvarného oboru projevujici se v:
- reprezentativni prezentaci vysledkd vzdélavani na vetejnosti,
- vyraznych Gspésich v prestiznich soutézich,

- vysoké uspésnosti a Cetnosti zakil absolvujicich talentové ptijimaci zkouSky

na vyssi typ skol s uméleckou profilaci.
Slabé stranky
Ve srovnani svysokou kvalitou pradce a vzdélavacich vysledki hudebniho

v v

v némz nékteré sledované oblasti vyzaduji zlepSeni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V hudebnim oboru usilovat o sniZzovani poctu zaku uvolnénych z pravidelné
dochazky do ptedmétu hudebni teorie a praxe.

V tanecnim oboru usilovat o zvySeni kvality vyuky.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. j. 20/47 ze dne
30. dubna 2015
Jmenovaci dekret ¢. j. JMK 50484/2014 jmenovani na obdobi Sesti let na pracovni
misto feditele s uc¢innosti ode dne 1. srpna 2014 ze dne 15. kvétna 2014
Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly (jmenovani na dobu neurcitou)
ze dne 1. ¢ervence 2015
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. fijna 2016
Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani Zakladni umélecké
Skoly Vitézslavy Kapralové, prispévkova organizace s motivacnim nazvem ,,Uménim
k tvofivosti — tvofivost ke kultufe — kulturou k hodnotadm lidstvi* platny od 1. zati
2012 vcetné dodatka ¢. 1,2 a3
Skolni fad (smérnice &. 16/2015) Gginny od 1. zaii 2015
Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké $kole podle stavu k 30. zati 2016 ze dne 10. fijna
2016
Z&pisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika
Vykazy zakl a vyucovacich hodin ve skolnim roce 2016/2017
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017
Rozvrhy hodin vSech vyucujicich za skolni rok 2016/2017
Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovnikt ZUS
Organizac¢ni fad (smérnice ¢. 19/2015) ucinny od 1. fijna 2015
Navrh koncepce — dalsiho vyvoje ZUS V. Kapralové v Brng, biezen 2014
Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2016/2017
Plan hospitaéni ¢innosti (smérnice ¢. 14/2016) ze dne 15. zaii 2016
Zaznamy z hospitacni ¢innosti
Plan prace na Skolni rok 2016/2017 ze dne 30. zati 2016
Protokoly o pfijimani zakt a komisiondlnich zkouskéach ve skolnim roce 2015/2016
Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Provozni fad zpracovany pro ZUS s podpisovymi archy ze dne 13. dubna 2016,
Uplata za vzdélavani pro skolni rok 2016/2017 ze dne 25. dubna 2016, Vnitini piedpis

o uhradg¢ a slevach na uplaté za vzdélavani pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 25. dubna
2016

Dokumentace k BOZ - Knihy trazi déti, zaka a studenti vedené od 1. zati 2013,
Rozbory o Urazovosti od skolniho roku 2011/2012 do data kontroly, Smérnice ¢.5d
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi v Zakladni umélecké $kole s ucinnosti
od 1. dubna 2012, Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimofadnych udalosti vcetné
Prezenénich listin - posledni ze dne 19. listopadu 2014, Plan kontrolni ¢innosti ze dne
30. biezna 2015, Traumatologicky plan obecna ustanoveni s u¢innosti od 2. ledna
2014, Zaznam o provedeni provérky nad stavem BOZP 2016 ze dne 20. kvétna 2016,
Zaznam o provedeném Skoleni PO a BOZ pro vedouci zaméstnance ze dne
28. listopadu 2014, Zaznamy o provedeni periodického skoleni v oblasti PO a BOZ
pro pedagogicke, administrativni a spravni zaméstnance, posledni ze dne
18. listopadu 2015, Smérnice pro hodnoceni a prevenci rizik ze dne 1. dubna 2012,



24,

25.

26.

Doklad o revizi elektrickych spotfebi¢li (zejména hudebnich nastroji) ze dne
13. listopadu 2015 provedeny odbornou firmou.

Zprava o ¢innosti $koly ptispévkové organizace za rok 2015 ze dne 18. unora 2016,
Zprava o hospodaieni za rok 2015 Hlavni Cinnost a Hospodarska Cinnost, Zpravy
0 hospodateni za kalendaini rok 2014 a 2013

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace veetné piiloh sestaveny k 31. prosinci
2015 ze dne 26. ledna 2016 v¢etné priloh, Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych
krajim k datu 31. 12. 2015 ze dne 15. ledna 2016, Zdznamy o provedené kontrole
finan¢nich prostiedka, posledni ze dne 1. Cervna 2016, Hlavni tcetni kniha analyticky
rok 2015 ze dne 2. listopadu 2016, Smérna G¢tova osnova pro rok 2015

Inspekéni zprava ze dne 23. ¢ervna 2005



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jichZ se tykd, a v mistné
pFislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Brauner, Skolni inspektor Mgr. Jiti Brauner v.r.
MgA. Stanislava Juchelkové, Skolni inspektorka MgA. Stanislava Juchelkova v.r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa v.r.

PaedDr. Jiti Kachlik, odbornik pro zdkladni umélecké

1z s PaedDr. Jifi Kachlik v.r.
vzdélavani

PhDr. Richard Safatik, odbornik pro zakladni umélecké

o PhDr. Richard Safafik v.r.
vzdélavani

V Brné dne 6. prosince 2016

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Jana Sapéakova, feditelka Skoly Jana Sapékova v.r.

V Brn¢ dne 7. prosince 2016
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