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Charakteristika

Dum déti a mladeze Kyjov, piispévkova organizace mésta Kyjova (dale DDM, skolské
zatizeni) uskuteCtiuje vychovné vzdélavaci, zajmovou a rekrea¢ni ¢innost pro déti, mladez
nebo jejich rodiée a Sirokou vetejnost po cely rok. Pro vzdélavani pné vyuziva prostory
svéfené do spravy méstem Kyjov a na zakladé smluvniho zajisténi v letoSnim Skolnim roce
takeé mistni sokolovnu a dopravni hii§té. DDM nabizi rizné alternativy vyuziti volného Casu.
V ramci dopliikové ¢innosti uskute¢iiuje Skolské zafizeni pronajem télocviény a piilehlych
prostor. V aktualnim $kolnim roce probiha pravidelna ¢innost v 54 zajmovych Utvarech
(dale ZU, krouzek), piimou pedagogickou ¢&innost vykonavaji 4 interni a 31 externich
pedagogickych pracovnikii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM ptisobi na vedoucim pracovnim misté od zaii 2018, v piedchozich letech
pusobil na pozici zastupce feditele tohoto Skolského zafizeni. Koncepéni zaméry rozvoje,
které si stanovil na zakladé svych zkuSenosti a analyzy stavajiciho stavu, odraz konkrétni
podminky a potfeby DDM, ucastniki a jejich zikonnych zastupct.. Stanovené dlouhodobé
cile se tykaji viech oblasti ¢innosti stiediska. Radu z nich se fediteli daif usp&iné phit i diky
funkénimu  kolektivu  spolehlivych, samostatnych a predevsim zodpovédnych internich
pracovnik. Kratkodobé cile ma Skolské zafizeni zahrnuty v celorocnim planu ¢mnosti
na dany $koli rok. Reditel u¢elné delegoval kompetence na své zaméstnance, rozdélil jim
pravomoci V pedagogické cCinnosti a pridélil strategické oblasti zajistujici rozvoj DDM.
Usp&sné napliiovani koncepénich cilii se daii zejména v oblasti materialnich, prostorovych
a personalnich podminek. Zavedenim informa¢niho systému Domeéek od Skolntho roku
2019/2020 se skolskému zafizeni vyrazn€¢ snizila administrativni zitéZ. Vnitini pfenos
informaci zajist'uje Tfeditel kazdodennim osobnim kontaktem se zaméstnanci, konanim
pravidelnych i operativnich porad a sdilenim informaci a tkoli prostrednictvim
internetového kalendare a webového ulozsté dat. Kvalitu pribéhu zajmového vzdélavani
feditel ve spolupréci s internimi pedagogy pravidelné kontroluje pfi hospitacni ¢innosti,
nastavené kontrolni mechanismy jsou u¢inné. Systém mentoringu umoziiuje predavani
zkuSenosti a znalosti novym pedagogim. Promyslené¢ a tGcelné¢ jsou nastavené podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, kterého se aktivné Gcastni vSichni interni
pedagogové. Poztivni klima, podnétné moderni prostiedi, Cistota a esteticka Uprava
vnittnich i venkovnich prostor podporuji kvalitu neformdiniho vzdélavani kazdého
Gastnika. Skolské zafizeni mé& nastavena jasna a funkéni pravidla k organizovani viastni
¢mnosti (vnitfni fad, Skolni vzdélavaci program, mterni pfedpisy). V nékterych byly zistény
drobné formalni nedostatky bez vlivu na prubéh a kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Aredl DDM je tvofen hlavni jednopatrovou budovou, pfiehlym pozemkem a noveé
rekonstruovanou télocvicnou se zrcadlovym sdlem. Pedagogové spole¢né vyhodnocuji
materialni a prostorové podminky, navrhuji zmény a stavebni upravy, které se daii diky
kvalitnim manazerskym schopnostem feditele a ve spolupraci se zfizovatelem a dal§imi
partnery pinit. Mohou tak nabidnout vzd€lavani nejen ve tvofivych, sportovnich, tane¢nich
a spoletensko-védnich krouzcich, ale také v ZU hudebnich. Vyuka v nich probiha
individualIni formou v upravenych malych u¢ebnach vybavenych piany a dalkimi hudebnimi
nastroji. Zajem o vzdélavani je posilen také diky modernimu a trendovému materialnimu
vybaveni a moznostem, které Skolské zafizeni nabizi (3D tiskdrny, pocitatové a digitdIni
wybaveni, mixazni pult, mikrofony, virtualni realita — bryle, ozoboti, tablet k ozobotim,
sportovni nafadi a na¢ini, nové keramické pece a dalsi). V mistni sokolovné probihaji
krouzky taneCni. Rekreacni stfedisko Vv Hutisku-Solanci v Beskydech je celoro¢né
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Vvyuzivano pro organizovani letnich tiborl, lyzatskych zajezdl, soustfedéni, rodinnych
rekreaci apod. DDM je provozovatelem détského dopravniho hiisté vcetné vybaveni
(kolobézky, kola), vyuzivaného pro vyukové programy, piiméstské tabory i vefejnost.

Ekonomické podminky umoziuji realizaci vzdélavacich cili a nabizenych aktivit.
Prosttedky na svoji ¢innost ziskava Skolské zatfizeni z vice zdrojii - ze statntho rozpoctu,
od ziizovatele, z vlastni ¢innosti, z prostiedku ziskanych z realizovanych projektd (napf.
Sablony 1) a vynosti z pronajmil zrcadlového salu a tdlocviény Vramei doplikové &innosti.
K ziskavani finan¢nich prostredkdi z mimorozpo¢tovych zdroji na c¢innost a provoz
Skolského zafizeni pfistupuje vedeni DDM proaktivné. Daii se je ziskavat diky dobrym
partnerskym vztahiim se zfizovatelem adal§imi organizacemi. Napf. zapojenim do projektu
s mistni ak¢ni skupmou vyuzilo Skolské zafizeni dotace na poiizeni dvou keramickych peci
a vySivacitho a tiskafského stroje. Ve spolupréci s matetskymi Skolami na vyukovych
programech Vv ramci polytechnického vzdélavani zskalo 3D tiskamy s vyuzitim
I pro zajmové vzdelavani.

Ke vzijemné vyméné zkusenosti a informaci pfispiva kooperace s ostatnimi stiedisky
volného ¢asu nejen v Jihomoravském kraji. Spoluprace s mateiskymi a zakladnimi $kolami
vede ke zvyseni poctu vyukovych programi. Soucinnost S vysokymi Skolami umoziuje
studentim pedagogickych obort vykonavat odbornou praxi, pii niz se zapojuji do piipravy
a vedeni akci, tdbord, popifpadé ZU.

Preventivni strategie je soucasti Skolniho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani
a vnitiniho fadu. Zrekonstruované prostory pro zajmové vzdélavani spole¢né s nastavenymi
pravidly eliminuji rizika vzniku trazu a projevii nezadouciho chovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pravidelnd &innost $kolského zafizeni je zajistovana Sirokou nabidkou ZU s rozmanitou
napIni i zaméfenim a pfispiva tak k rozvoji talentu Ucastnikli v rozlinych oblastech
zajmového vzdelavani.

Spole¢nym znakem vSech navstivenych krouzki byla pifjemnd tvir¢i atmosféra, zijem
Ucastnikli o nabizené aktivity, dobré prosocidlni vztahy vSech zicastnénych a dodrZzovéani
nastavenych pravidel. Pedagogové byli pro svoji praci motivovani, projevovali vsticnost,
zajem a individualni piistup K G¢astnikim vzhledem k jejich moZnostem, schopnostem
a dovednostem, respektovali jejich vékové zvlaStnosti a umoziiovali tak kazdému z nich
prozit si uspéch. Metody a formy prace byly vhodné voleny, ¢innosti byly promySlené
avsouladu se stanovenymi plany. Vedouci ZU poskytovali ulastnktm k jejich praci
a vysledkim G¢innou  pribéznou zpétnou vazbu. Vhodné byly nastaveny podminky
pro integraci ucastnik se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Sledované ZU ze sportovni a tanecni oblasti (Jump mini, Sportik, Sportovni gymnastika,
Tane¢ni Skolicka) jsou zacilené na predSkolni déti od tii do Sesti let. Piirozenou a hravou
formou pedagogové u déti rozvijeli zajem o pohybové ¢innosti a radost z pohybu, odolnost,
wirvalost, obratnost, koordinaci, soustfedéni a spolupraci. V ZU Zumba a Fitness cvi¢eni
pro chlapce i divky od osmi let byl viditelny zajem ucastnikti o zvolenou aktivitu, zkusené;jsi
UCastnici 1 zacateCnici byli vtazeni do pohybu na hudbu a soucasné rozvijeli nejen sve
schopnosti silove, obratnosti a koordina¢ni, ale také spolupraci, respekt a pozitivni vztah
K pohybu a zdravému zvotnimu styln. Krouzek Aerobik step je veden na vykonnostni
urovni. Cilené zde byl zafazen rozvoj specifickych pohybovych dovednosti a ziskdvani
kompetenci socialnich a persondlnich. Pfi nacviku sestav UCastnice projevovaly
cilevédomost, spolupraci a zodpovédnost.
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Hudebni ZU jsou v DDM vyhleddvanou a oblibenou ¢&innosti. Divodem jsou nejen
nastavené podminky pro individualni hodiny hry na zvolené hudebni nastroje, ale rovnéz
jejich pedagogove. Jednd se o odborniky, kteti umoziuji praci vSem zijemcim véetné
uCastnikt  se specialnimi  vzdéldvacimi potfebami. Sledovand wvyuka (Hra na fiétnu,
keyboard, kytaru, ukulele) byla prizpisobena moznostem a talentu uCastnikii a zamétfena
nejen na hru na vybrany nastroj, ale také na hudebni teorii. Pistup pedagogi byl empaticky
a s didaktickym nadhledem. Vsichni ucastnici projevovali velky zajem a nadSeni, coz je
dikazem smyslu téchto aktivit 1 v zajmovém vzdélavani.

Navstivené tvoiivé krouzky (Cukraisti misalové a Masterchef junior) probihaly v prostorach
cvicné kuchyng. Utastnice spoleéné pripravovaly pokrmy, na kterych si v zavéru
i pochutnaly. Vzajemné si pomahaly, komunikovaly a feSily vzniklé problémy. Vedouci je
vedla k samostatnosti, vyjadieni vlastniho nazoru, sebehodnoceni a wrstevnickému
hodnoceni. Zvolené ¢innosti piispivaly k rozvoji kompetenci pracovnich, komunikativnich,
socialnich a personalnich.

Vyznamnou soucasti nabidky neformalniho vzdélavani jsou piiméstské tabory v arealu
DDM a letni pobytové tabory na vlastni zakladné. Ve skolnim roce 2020/2021 se jednalo
0 15 piiméstskych tabort, 4 pobytové tabory a 2 letni kempy. O vSechny tabory je velky
zajem, o Cemz svedCi stdle naristajici pocet uCastnikli zejména pifméstskych tabord.

Pestra je rovnéz zajmova Cinnost piilezitostna, tvofend planovanymi i spontannimi
aktivitami. Organizovana je ve vSech oblastech neformalniho vzdélavani s ohledem na zjem
a potreby déti, ptipadné zdkladnich Skol a dalsich organizaci Tradiéné jsou pofadany
jednorézove akce, ale také rizné soutéze adilny, lyzaiské zijezdy a cyklistické vylety. DDM
nabizi §koldm organizaci adaptacnich kurzii a zajist'uje soustfedéni ZU. Rada pifleZitostnych
akci byla v loniském Skolhim roce i na zacatku letoSniho roku v souvislosti s viadnimi
epidemiologickymi  opatfenimi omezena a nahrazena jinymi vhodnymi aktivitami.
Skolskému zaiffzeni se tak i v této dobé dafilo phit své poslani poskytovat monost
efektivniho a smysluplného traveni volného Casu Siroké vetejnosti.

V ramci osvétové Cinnosti nabizi DDM wyukové programy pro mateiské Skoly, zaméfené
na keramiku a sportovni ¢innosti. Pro zaky prvniho stupné zakladnich Skol a matetské Skoly
organizuje dopravni vychowvu ve spolupraci s Policii Ceské republiky a obecni policii, BESIP
Brno, mistnim gymnaziem a stiedni zdravotnickou Skolou. V loniském roce se ji zicastnilo
ptes 650 déti a zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidelnd evaluace prace Skolského =zafizeni probihd vzdy za kalendaini rok
prostiednictvim Zpravy o ¢innosti a hospodaieni. Vycet ucastnikii vSech forem zijmového
vzdélavani, nabizenych ZU, pifleZitostnych akci a taborti je vysledkem smysluplné a kvalitni
prace vSech zaméstnanci. NA&strojem pedagoga pro hodnoceni vysledkd vzdélavani
a vzdélavacich pokrokt ucastniki je vlastni pozorovani a verbalni zpétna vazba. V piipadé
zisténych nedostatkli jsou ze strany vedeni i pedagogl piijimiana opatieni, tykajici se
pfedevS$im zmén v nabidce ¢innosti nebo jejich obsahu. Plnéni cili deklarovanych
pro jednotlivé ZU je zhodnoceno na zavér roku v deniku ZU.

Dlouhodobym  vysledkem prace pedagogl Skolského zafizeni jsou i vyznamna opakovana
umisténi ucastnkd ZU Mazoretky na ptednich mistech na evropskeé i republikové drovni.
V roce 2016 se podafilo mazoretkam ziskat titul mistryné a vicemistryné svéta. Velke
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Uspéchy dosahuji rovnéz ucastnice ZU Aerobic step, které se rovnéz umist'uji Vv soutéZich
na prednich mistech v rameci Ceské republiky.

Pikladnym vysledkem snahy vedeni DDM je rozsifeni nabidky 0 moznost zskani
rybaiského listku diky teoretické i praktické piipravé na zkousku v ZU Maly rybaf. Téchto
malych rybaii ve vé€ku 8 az 11 let je v letosnim $kolnim roce 12.

Informace o nabidce ¢mnnosti a dosazenych vysledcich prezentuje Skolské zatizeni vetejnosti
prostiednictvim nastének ve mésté, vyvések pted DDM, letacku ve $kolach, mistnich novin
regionalni televize a rozhlasu, socialnich siti a webowych stranek. K tradi¢nim aktivitam,
které¢ slouzi k prezentaci Skolského zafizeni, patii zejména pfilezitostné ¢mnnosti konané
pro sirokou vetejnost, ukazky praci v prostorach budovy a zivérecné prehravky ucastniki
hudebnich ZU pied rodiéi.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

-V poslednich tfech letech do$lo k vyrazné personalni obméné ve Skolském zafizeni
véetné vedeni.

- Rozsahla rekonstrukce a modernizace prostor pro zajmové vzdélavani.
- Vyraznd zména v pestrosti nabidky a jeji rozSiteni zejména v pravidelné ¢innosti.

- Zavedeni elektronického mnformacniho systému pro piihlaSovani a evidenci tcastnikd.

Silné stranky
- Kvalitni manazerské fizeni pfispiva k ziskavani dalSich finan¢nich prostfedki na ¢nnost
a provoz z mimorozpoc¢tovych zdroji a podporuje zdravé klima a kooperaci pedagogt.

- Spoluprace se Sirokym spektrem vnéjSich partnert, coz napomaha k prezentaci zafizeni
navenek arozvoji zajmového vzdé€lavani v regionu.

- Pestra nabidka atraktivnich ¢innosti a celkové podnétné prostiedi, které vyrazné posiluje
zajem o neformalni vzdélavani.

- Vyznamna spoluprace se Skolami pii plnéni cili rdmcovych vzdé€lavacich programi
prostfednictvim vyukovych programi.

- Pfiprava na zkousku a moznost zskani rybarského listku v ramci zajmového utvaru Maly
rybar.

- Uspéchy udastnkkti zajmového ttvaru MaZoretky a Aerobik step.

- IndividudIni prace s ucastnky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami zejména
v hudebnich zajmowvych (tvarech.

Prilezitost ke zlepSeni

- Drobné formélni nedostatky v béné dokumentaci vedené Skolskym zafizenim, které
nemaji vliv na vlastni pribéh zajmového vzdélavani
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Pribémé a vzijemné revidovat stavajici a noveé vytvafenou dokumentaci, vystupy

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

z ¢innosti a dali vefejné dostupné dokumenty Skolského zafizeni s cilem eliminovat
formalni nedostatky.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Domu déti a mladeze Kyjov, piispévkové organizace mésta Kyjova
ze dne 4.11. 2014 s aéinnosti od 1. 1. 2015 v¢etné¢ dodatku ¢islo 1 —6 (posledni ze dne
9. 6. 2020)

Jmenovaci dekret ze dne 4. 6. 2018 s (i¢innosti ode dne 1. 9. 2018

OsvédCeni o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne
14. 4. 2019

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni Druh/typ Skolského zafizeni: Dim déti
amladeze; 170: 181 066 891 s datem tisku 1. 4. 2022

Z 15-01 vykaz o Cnnosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2021 ze dne
11.11. 2021

Dokumentace k ovéfeni ekonomickych podminek a zajisténi bezpe€nosti ucastnikii
zajmoveého vzdélavani pfijejich pobytu Vv zafizeni ve sledovaném obdobi

Skolni vzd&lavaci program Domu déti a mladeze Kyjov, piispévkové organizace
mésta Kyjova s platnosti ode dne 1. 10. 2015, aktualizace k 1.9. 2020

Vnitini f&d Domu déti a mladdeze Kyjov, piispévkové organizace mesta Kyjova,
aktualizace k 1.2.2020 s platnosti od 1. 2. 2020

Organizacni fad Domu déti a mladeZze Kyjov, pfispévkové organizace mésta Kyjova
s platnosti ode dne 1. 2. 2016, aktualizace 1. 9. 2020

Elektronicky evidencni systém Domecek — sestava Pocet UCastnikli zajmového
vzdélavani k 5. 4. 2022

Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Kyjov, piispévkové organizace mésta Kyjova
ze dne 30. 5. 2018

Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Kyjov, piispévkové organizace mésta Kyjova
ze dne 30. 5. 2018

Zavérecna zprava za rok 2020/2021 ze dne 15. 2. 2022

Plan hospitaci, aktualizace dne 1. 1. 2021

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2021/2022

Ptihlaska do zajmového Utvaru na Skohi rok 2021/2022 — vzorek

Denik zajmového (tvaru — skolni rok 2021/2022 — vzorek

Zapisy z porad internich pracovnikd ve $kolnim roce 2021/2022

Zapis z porady pracovnikii konané dne 9. 9. 2021 (interni i externi zaméstnanci)
Zapis z porady externich pracovnikii ze dne 23. 9. 2021

Rozvrh zajmovych ttvarti na Skolni rok 2021
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, CeskaSkolni inspekce, Jihomoravsky

~rw

inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichZ se tyka,
av mistné piisluiném inspektoratu Ceské Skolniinspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu PhDr. Sarka Maleridgkova, Ph.D. v. r.

Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani Ing. Milan Appel, v.r.

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkova v.r.

V Bmé 4. kvétna 2022

Datum a podpis feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. David Hegedds,
feditel Skolského zafizeni Mgr. David Hegedus v. r.

V Kyjové 9. kvétna 2022
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