Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-532/17-T

Nézev pravnické osoby Obchodni akademie a Vy$si odborna $kola socialni,
vykondvajici ¢innost Skoly  Ostrava-Marianské Hory, prispévkova organizace
Sidlo Karasova 1140/16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory
E-mail pravnické osoby oa@o0ao0.cz

IC 00602086

Identifikator 600017672

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Eva Kazdovéa

Z¥izovatel Moravskoslezsky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Karasova 1140/16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Zelena 2824/40A, 702 00 Ostrava-Moravska Ostrava
Termin mspekcni ¢mnosti 7.4.2017 —12.4.2017

Inspekéni Cinnost byla zahajena ptfedloZzenim povefeni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného vyS$si
odbornou skolou podle piisluSnych akreditovanych vzdélavacich programii a stfedni Skolou
a domovem mladeze podle skohich vzd€lavacich programi v souladu s § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolim, zakladnim, stiednim, vyS$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolhich vzdélavacich programi stfedni Skoly a jejich
souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Zjistovani a hodnoceni
naphovani Skoliho vzdélavaciho programu domova mladeze a jeho souladu s piisluSnymi
ustanovenimi Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich predpist.



Charakteristika

Obchodni akademie a Vy$$i odborna skola socidlni, Ostrava-Marianské Hory, piispévkova
organizace (dale ,8kola®) vykonava &innost stiedni Skoly (dale ,,SS*), vyssi odborné skoly
(dale ,VOS*) adomova mladeze (dale ,DM®). Vyuka zik SS probiha v pavilonovém
komplexu v Ostravé-Marianskych Horach, kde sidli i DM, studenti VOS socialni
se vzdélavaji v budové v méstské Gasti Moravska Ostrava. V SS se vzdélavaji Zaci podle
skolich vzdélavacich programi (dale ,SVP*) v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
63-41-M/02 Obchodni akademie s délkou vzd€lavani Ctyfi roky v denni formé a pét let
v dalkové formé vzdélavani, 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost a 78-42-M/02 Ekonomickeé
lyceum ve &tyfleté denni formé vzdélavani. Od Skolnho roku 2014/2015 v denni formé
vzdélavani probiha vyuka vybranych predmétd v anglickém jazyce. Ve VOS je realizovéano
vzdélavani podle akreditovaného programu vzdélani (dale ,,AVP®) 75-32-N/01 Socialni
prace (obor vzdélani 75-32-N/... Socidlni prace a pedagogika) v tiilet¢ denni, dalkové,
kombinované i nové distanéni formé vzdélavani.

V dobé inspekéni &innosti evidovala SS celkem 486 Zikid (v Sestnacti tiidach denni formy
vzdélavani 449 zaki a ve tiech tiidach dalkové formy vzdélavani 37 zaki), coz tvorilo 38 %
z nejvyssiho povoleného poctu 1290 zaka uvedeného Vv rejstitku $kol a Skolskych zafizeni.
Ve VOS se vzdélavalo celkem 367 studentd (v sedmi studijnich skupindch denni formy
vzdélavani 179 studentti, v ostatnich formach vzd€lavani v osmi studijnich skupinach 188
studentl), coz tvofilo 75 % z nejvysSiho povoleného poctu 490 studenti uvedeného
v rejstitku  $kol a skolskych zafizeni. V DM bylo ke dni inspekéni ¢innosti ubytovanych
celkem 30 Zetilych zakt a studentt, coz bylo 30 % z nejvyssiho povoleného poctu 100 lizek
uvedeného v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Z tohoto pocétu bylo 13 studentd vy$s$i
odborné $koly socialni a 2 zletili Zaci obchodni akademie, ostatni ubytovani byli z jinych
Skol v¢etn¢ studentli vysokych skol.

Skolni stravovani je zajisténo smluvné pro 74ky SS Vv provozovné dodavatele stravovacich
slizeb na ulici Kralicka 322/3, Ostrava-Marianské Hory, pro studenty VOS ve Skolni jidelné
Zékladni Skoly Ostrava, Zelena 42, ptispévkova organizace.

Svou ¢innost Skola prezentuje na webovych strankach skoly www.0a0.cz, Www.v0ss-0va.Cz,
pribézn¢ informuje vetejnost o svych aktivitich v regiondlnim tisku a dalsich médiich,
prostiednictvim  jinych webovych portali a organizovanim dnid otevienych —dvefi.
Systematicky realizuje 1 dalsi propaga¢ni akce, jako prezentace Skoly v mistnich
a regionalnich zakladnich skolach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve zpracované strategii a koncepci rozvoje Skoly Vv souvislosti s poskytovanym stiednim
i vy§8im odbornym vzdélavanim si Skola mj. klade za cil stale zvySovat kvalitu vzdélavani
predevS§im zapojovanim do projektii, rozvijenim spoluprace se socidlnimi partnery a dal§imi
aktivitami sméfujicimi k uplatnéni absolventi na trhu préce.

Reditelka $koly efektivné fidi ostatni vedouci zaméstnance Skoly a prib&mé koordinuje
jejich praci, coz vyplyva z pravidelnych porad vedeni Skoly, provoznich porad se v§emi
zaméstnanci a z jednani pedagogické rady. Vystupuje v pravnich vztazich jménem S$koly,
jednotlivé kompetence ucelné pienasi na dalsi zaméstnance, a to v ramci jejich pracovni
napné nebo jednordzovym povérenim. Reditelka rozhoduje v plném rozsahu o provoznich
a organizaCnich otazkach ¢innosti $koly. Za své dlouholeté pisobeni v této funkci vhodné
obrétila svoji pozornost na projektovou ¢innost také s vyuzitim finan¢nich zdroju Evropské
unie. Své priority zaméfila piedevsim na oblasti vzdélavaci, personalni, materialné provozni
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a na prohlubovani spoluprice se socidlnimi partnery Skoly. Napliovani vytyCenych cilii
prubézné sleduje a vyhodnocuje. Spole¢né s ni se na organizaci vzdélavani a kontrole kvality
vzddlavani podileji jeji tii zastupci (dva pro SS, z toho jeden i pro DM, jeden pro VOS)
a dalsi pedagogiGti pracovnici, koordinatoti a vedouci pfedmétovych komisi a oborovych
sekci, kteti zejména vywzivanim hospitaci ve vyuce Systematicky sleduji uroven
vzdélavaciho procesu a poskytuji uCitelim funk¢éni zpétnou vazbu. Zastupkyné¢ feditelky pro
VOS efektivng zajistuje pribsh vzdélavani studentd i jejich daki aktivity. Dokumentace je
vedena kvalitng a piehledng, prikazné dokladala pribéh vzdélavani a aktivity VOS. Vedeni
Skoly funk¢éné spolupracuje se Skolskymi radami stiedni i vyssi odborné skoly.

Skola pro zaky, studenty a zakonné zastupce nezetilych zakil zpiistupnila elektronicky
informaéni systém umoziujici mj. sledovat pribéh a vysledky vzdélavani. V SS aktivnd
pracuje zakovska samosprava (studentska rada), ktera se v uplynulém obdobi pravidelné
schazela a nasledné¢ projedndvala s vedenim Skoly své naméty a pfipominky k procesu
vzdélavani ¢i k aktivitam Skoly. Studentskd rada vysila svého zastupce na jednani
parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy a ve Skolnim roce 2016/2017 i zastupce na
celorepublikovou akci Vikend studentskych samosprav. Zaci SS se pravidelné wcastni
celostatni  souté¢ze Evropsky parlament mladeze, kde v minulosti ziskali 1. misto.
Tii spolkky, které pii Skole plsobi (Sdruzeni rodicd a piatel Obchodni akademie, Spolek pro
Skolu a Spolek ugiteli pro rozvoj klavesnicové gramotnosti) poskytovaly finanéni
prosttedky ocenénym 2zakim za mimoiadné aktivity a prospéch, podporovaly exkurze
a ucast zakl v soutézich vcetn¢ zahrani¢nich akci.

Materialné technické podminky umoZiuji realizaci SVP i AVP. Vzd&lavani probiha jak
ve standardnich  u¢ebnach vybavenych Skolnim ndbytkem, keramickymi tabulemi
a prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii (dale ,JCT*) vetné¢ internetového
piipojeni, tak v jazykowych a dalich odbornych udebnach. V SS se pravidelné vyuziva
ekologicka ucebna vcetn¢ jeji venkowvni varianty (z projektu environmentalni wvychovy
SOteviend zahrada®) a multifunk¢éni aula. K vyuce télesné vychovy slouzi télocvicna a dveé
posilovny. VOS ma kdispozici ugebnu ,Snoezelen (k praktickému piiblizeni
multismyslové  stimulace) a konferenéni sl Zaci istudenti podle potieby vyuzivaji
knihovny, které slouzi i jako studovny. Studijni literatura je prubémé dopliovana také
odbornymi ¢asopisy a dennim tiskem. Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky
vzdélavani. Pribézné vyhodnocuje jejich stav a systematicky se snazi o moderni vybaveni
uceben véetné prostiedkd ICT, coz vytvari predpoklady pro uelné moderni formy a metody
Wuky. Zazemi pro vzdélavani se daif postupné modernizovat, SS viak nema zatim
k dispozici vhodné venkowni sportovni hii§t¢ pro vyuku télesné vychovy.

Hlavnim zdrojem financovani v roce 2016 byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy. Skola dale hospodaiila s piispévkem
na provoz a Ucelovymi prostfedky z rozpoctu zfizovatele, vlastnimi zdroji (Uplata za vyS$si
odborné vzdélavani a ubytovani v DM, Cerpani fondt aj.) a finanénimi dary. Vhodné
vywzivala moznosti dopliikové Cinnosti (pronajmy, ubytovani aj.) a z jejiho vynosu hradila
potfeby hlavni &innosti. Provadéla obnovu a opravy svéfeného majetku. Skola aktivné
ziskévala dalsi zdroje financovani pro zlepSeni podminek vzdélavani zaku a studenti formou
zapojeni do projektil. Z rozpoétu statutarniho mésta Ostravy ziskala SS finanéni prostiedky
na projekty pro podporu talentovanych zakul, cizojazyéné vyuky, na soutéZe poradané
Skolou, Den zdravi a wveletrh fiktivnich firem. Zrozpoétu Evropské unie na projekty
Erasmus+ (mobilita zikid, studentdt a pedagogickych pracovniki) a z Mezinarodniho
visegradského fondu na projekt k prohloubeni pratelskych vztahi mezi Skolami jednotlivych
zemi visegradské ¢tyfky. Finanéni podminky pro napliiovani vzdélavacich programi byly
dobré.



SloZeni pedagogického sboru umoZiuje efektivnd phit ziméry a cile SVP i AVP.
Vzdglavani zajistovalo 60 odborné kvalifikovanych uéiteld (z toho 20 ve VOS), 4 byli
externi. Vedeni skoly cilené podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Reditelka 3koly vypracovala plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikiy, ktery
pribémé vyhodnocuje. Plan i obsah vzdélavani je zaméfen predev§im na studium k vykonu
specializovanych ¢mnosti, na pribézné prohlubovani znalosti jednotlivych vyuCyjicich
sohledem na jejich odbornost a potieby vyuovacich piedméti, inovaci ve vzdélavani
a praxi, moderni vyuCovaci metody, jazykové vzdélavani, spoleéné vzdélavani apod. Ugasti
v dalSim vzd€lavani jsou ucelné prohlubovany znalosti a dovednosti vyuCyjicich, jejich
nové pomatky a zkuSenosti vytvaieji vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuCovaciho procesu. Vybér vzdélavacich akci vychdzi rovnéz z pozadavki predmétovych
komisi ¢i individualniho zajmu uditele.

Poradenské sluzby v SS prednostnd zajistuji dvé vychovné poradkyng, z nich? jedna je také
skolni metodickou prevence (dale ,SMP“). Ob& absolvovaly piislusné specializaéni
studium, jsou zkuSené a vzajemné spolupracuji. Zaméfuji Se na Kariérové poradenstvi
a podporu 7kt se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Ve VOS se touto problematikou
zabyva pedagozka, ktera vystudovala program Lektor spolecného vzd€lavani a specializacni
studium wvychovného poradenstvi.

Skolni preventivni strategie je koncipovana jako dlouhodoba, zaméfena na nejéastéji
se vyskytujici projevy rizikového chovani jako alkohol, zaSkolactvi, i1 na ostatni projevy
véetnd Sikany a predchézeni Skolni neuspésnosti. SMP realizuje jak metodické vedeni
pedagogii a zajiStovani informaci Zzaktim, tak ve spolupraci s dalsimi pedagogickymi
pracovniky se ziky aktivné pracuje. Skola efektivné spolupracuje s odborniky a pracovisti
zaméfenymi na tuto problematiku. Zpracovany mnimalni preventivni program vychazi
z analjzy potfeb 7akd a Skoly. Skolni preventivni aktivity zahrnuji jednodenni programy,
skupinové prace ve vybranych tfidach (vztahy ve tiid€, bezpe€nost v kyberprostoru)
a adaptacni kurzy. Tematika prevence prolind vyukou, v piipadé potieby jsou zafazovany
intervendni programy zajistované externimi subjekty. Skola systematicky pouZziva
diagnostick¢ nastroje zaméfené na vzajemné poznani, posilovani socidlnich a persondlnich
dovednosti. Vzniklé problémy véas a u¢inné fesi jiz ve fazi jejich vznku zpravidla tiidni
uCitelé, vyraznou pomoc piedstavuje v tomto sméru spoluprace se zakonnymi zastupci.
Skola nabizi Zikim i studentim standardni ubytovani ve vlastnim DM, ktery je soucasti
budov SS, ptisobi zde jedna odborné kvalifikovana vychovatelka. Rezm DM odpovida
alternativnimu modelu pro specifickou skupinu Zetilych Zakt a studentli, ktefi akceptuji
podminky jeho provozu. Ubytovani zici a studenti jsou sami odpovédni za dodrzovani
pozadavkl stanovenych ubytovacim zafizenim i za vlastni pifpravu na Skolni vyuCovani
a jeno wysledky. DM ma zpracovany SVP a vnitini fad, ktery jasné vymezuje pravidla pro
jeho fungovani a pro vzijemné vztahy mez jednotlivymi Ucastniky.

Stravovani pro 7iky a studenty $kola zajiituje ve smiuvnich jidelnach. V budové SS je
soukromym subjektem provozovan bufet a v prostorach obou Skolich pracovist jsou
umisténé napojové a potravinové automaty Se sortimentem, ktery z casti neodpovida
zasaddm zdravé vyzvy. Studentskd spole¢nost ,Can you feel* (program Junior
Achievement — JA Firma), provozujici v prostorach skoly tzv. ¢ajovnu, propaguje nabidku
prevazné zdravych potravin.

Pifjemné a bezpecné prostfedi ve vSech souCdstech Skoly podporuje zdravy, socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj zaki a studentd pii viech vzdélavacich &innostech. Zici a studenti
jsou prokazatelnd poutovani o bezpe¢nosti a ochrané zdravi. Skola vyhodnocuje zdravotni
a bezpeCnostni rizika a pifjima 0¢nnd opatfeni pro predchazeni Grazim. K lepsi bezpecnosti
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74kt SS piispiva nové nainstalovany elektronicky piistupovy a dochazkovy systém, ktery
byl pofizen ve spolupraci se zfizovatelem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v SS probihd podle SVP, které vychézeji ze strategie a koncepce rozvoje koly.
Z disponibilnich hodin $kola vhodné navySila hodinovou dotaci u odbornych piedméta,
cizich jazykli, matematiky, Ceského jazyka, piirodovédného a spoleCenskovédniho
vzdélavani v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti a dovednosti Zikt. Inovace SVP
i v oblasti uCebnich plani reaguji na ménici se podminky trhu prace, pozadavky k maturitni
zkousce 1 na koncepci piijimacich zkousek na vysoké Skoly. Od Skolntho roku 2014/2015 je
ve SS realizovina vyuka nékterych predmétd v cizim jazyce navazujici na wuku metodou
CLIL (Context and Language Integrated Learning), kterda rozsSifuje znalosti zaku
v odbornych piedmétech o terminologii Vv anglickém jazyce. Jedna se o pfredmét vybrané
kapitoly z ekonomiky wve tretim a ¢tvrtém roéniku napii¢ vyuCovanymi obory vzdélani
a 0 vyuovaci predmét wybrané kapitoly z ekonomie ve ctvrtém roéniku oboru vzdélani
Ekonomické lyceum. Oba vyuCovaci piedméty vedou zaky k tomu, aby byli schopni
studovat odborné materidly také v anglickém jazyce. Ve Skolim roce 2016/2017 Skola
realizuje ve c¢tvrtém  ro¢niku  voliteIné  pfedméty (konverzace z anglickeého jazyka,
matematicky, literArni a profilovy seminaf, matematika pro vysokou Skolu a univerzalni
piiprava na vysokou Skolu) a Ve druhém a tfetim ro¢niku nepovinné piredméty (fiktivni firma,
studentska spoleGnost, cestovni ruch, pifprava na jazykowy certifikat). Upravou dodatkd
K jednotlivym SVP v pribéhu inspekéni &innosti bylo dosaZeno ucelené formy uéebnich
dokumentti (SVP) pro jednotlivé obory vzdélani.

V pribéhu vyutovacich hodin odbornych piedmétech ve SS pievazoval frontdlni zpiisob
wuky s interaktivnim fizenym dialogem se Ziky, V nékterych piipadech s wvyvozovanim
zavért. V predmétu Ucetnictvi byli Zici pln€ zapojeni a aktivné samostatné pracovali, zadané
ukoly fesili podle pracovniho listu vypracovaného ucitelem s pouzitim vyukového programu
na pocitaCich. Ziskané veédomosti z odbornych pfedméti zaci komplexné vyuzivaji
a prohlubuji v predmétu ekonomicka cviceni, kde vSichni samostatné feSili zadané Ukoly
v mezipfedmétovych souvislostech. Ve vSech zhlédnutych hodinach byla patrna spontanni
komunikace mezi zaky a vyuCyjicimi. Hospitovand hodina pifedmétu vybrané kapitoly
z ekonomiky vyucovana v anglickém jazyce umoziovala zaklim rozsifit prostor pouzivani
ciziho jazyka v souvislosti s odbornym vzdélavanim. Tato vyuka odborného predmétu
v cizim jazyce méla cile jak obsahové, tak jazykové. Ve sledovanych hodinach Eeského
jazyka, matematiky, spolecenskovédnich i piirodovédnych predméti Zici zpravidla jevili
zajem o probirané u¢ivo, Vyucujici se snazli zaky riznymi zpusoby motivovat a aktivizovat,
volili metody aformy prace sohledem na cile vyuovaci hodiny. Verbalni hodnoceni
ve sledovanych hodinach bylo pfedevsim poztivni a mélo motivacni efekt. Didakticka
technika byla efektivné vyuzivdna k prezentaci u¢iva vyudujicim ivysledki prace zaki. Cast
vyuky biologie probihala ve venkovni ekologické ucebné. Pii vyuce cizich jazyki byl kladen
diraz na komunikativni dovednosti zakt, ktefi byli aktivni, v hodindch byl vhodné
zafazovan poslech a prace suCebnimi texty. Didakticka technika byla vyuzita napf.
k seznamovani s realiemi anglicky mluvicich zemi.

Vzdélavani na VOS realizované formou prednasek, cviteni a seminaiti bylo sledovano jak
ve vybranych odbornych pfedmétech, tak ve vyuce cizich jazykl. Spolecnym znakem
vétSiny hodin bylo poztivni klima spocivajici ve vstiicném vztahu ucitell ke studentim,
vzajemné toleranci a piijemné pracovni atmosfée. UCitelé byli na vyuku dobte piipraveni
a dafilo se jim sphit stanoveny vzdélavaci cil. V hodindch pfevazovala frontdlni vyuka,



Caste¢né pak samostatnd nebo skupinova prace a Vv odbornych predmétech bylo patrné
propojeni teorie s praxi. Studenti s vyuCujicimi diskutovali a spolupracovali na zadanych
ukolech. Prubéh vzdélavani reflektoval jejich osobnostni a studijni piedpoklady. Vyklad
uCiva byl veden jasné a srozumitelné, nové pojmy byly zafazovany do jiz znamych
souvislosti, pro nazornost byly vywZivany vhodné piklady z praxe. Studenti byli vedeni
ke spravnému  pouzivani odborné terminologie, samostatnému feSeni ukoli a praci
s odbornymi materialy. Vyuka mela ve vétSiné vyuCovacich hodin velmi dobrou uroven,
byla vedena erudovanymi a zkuSenymi pedagogy. Jejich individualni pfistup ke vSem
¢nnostem studentll byl taktni a podnétny. VyuCujici pouzivali vlastni studijni texty, dal§i
u¢ebni materialy a prostfedky ICT. Ve sledovanych hodiniach ciziho jazyka volili ucitelé
metody prace zalozené na frontdlni vyuce a Castené samostatné praci studentd. Studenti
aktivné pracovali s texty, které se vazaly K probiranému odbornému tématu s pfiméfenym
mnozstvim neznamych vyrazii. Prokazovali velmi dobré dovednosti v ndsledné praci s nimi,
dovedli odhadnout zdkladni vyznam novych vyrazi a piitadit k nim pozadované informace.
Slovni zasoba byla vhodn€ volend vzhledem ke studovanému oboru a opirala se terminy
z praktického zivota. Studenti byli schopni diskuze na probirané téma.

Ve vyuce byl kladen diiraz pfedev§im na kompetence komunikativni, obcanské, kompetence
K uceni a k feseni problémi. Problémové otazky i propojeni s realnym zivotem podnécovaly
7aky a studenty k premySleni a vyvozovani souvislosti Sledovand wyuka probihala
V piilemné pracovni atmosféfe, vétSmou S prevahou frontdlniho zpisobu vyuky, v cCasti
sledovanych hodin ugitelé zafazovali isamostatnou praci. Zakim se SVP witelé poskytovali
podporu ojedinéle predevsim pfi psani textu. Dil¢im nedostatkem ¢asti sledované vyuky byla
absence zpétné vazby pro zaky a studenty vCetné nizké miry vyuziti jejich sebehodnoceni
nebo vzajemného hodnoceni.

Z&ci astudenti absolvuji v souladu s uéebnimi plany souvislou odbornou praxi, ktera se kona
V regionalnich organizacich a ufadech (napt. ArcelorMittal Ostrava, a. s., Dopravni podnik
Ostrava, a. s., Okresni sprava socidlniho zabezpe¢eni, Utad prace Ostrava, Okresni soud
a Krajsky soud v Ostravé, domovy pro seniory, pro osoby se zdravotnim postizenim, détské
domovy, krizova centra). Uzka spoluprace $koly s mnoha partnery, u kterych odborna praxe
probihd, umoziuje zdokonalovat pribéh odborného vzdélavani tak, aby dovednosti
a znalosti zakd a studenti co nejvice odpovidaly pozadavkim praxe. Studenti i Zaci se
zapojuji do dalsich aktivit Skoly (odborné exkurze, staze, mimoskolni aktivity, charitativni
akce a kulturni akce aj.), kterych vyuzivaji k prohloubeni svych znalosti a dovednosti.

Pfi piijimani zakd a studentl, v prub&hu a pii ukonCovani vzdélavani Skola respektuje
principy rovnych piiezitosti. Od Skolnho roku 2015/2016 vyhlasuje feditelka Skoly
piijfimaci fizeni SS jen do denni formy vzd&lavani. V pribéhu inspekéni Ginnosti probéhla
ve SSv prvnim terminu jednotna piijimaci zkouska prvniho kola piijimaciho fizeni do denni
formy vzdélavani vSech tfi oborl vzdélani s maturitni zkouskou Vv souladu s instrukce mi
Centra pro zjistovani vysledki vzdélavani — CERMAT.

Skola rovnéZ sleduje Uspé&$nost ziki pii prechodu ze zakladni $koly do prvniho roénku SS
a Vv této souvislosti se cilené zabyva jejich adaptaci. Porada pro né adaptaéni kurz a ptipadné
rozdiné  znalosti  Ceského jazyka a matematiky efektivné feS$i organizovanim
tzv. vyrovnavacich kurzi z matematiky a z ¢eského jazyka Vv pocate¢nim obdobi prvniho
ro¢niku.

Skola pii vzdélavani poskytuje uginnou podporu Zakim a studentim v souvislosti s jejich
specialnimi vzd€lavacimi potfebami nebo rozvojem jejich nadani. Efektivni byla také péce
o zaky v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi afeSeni problematiky absence Zakd.



Prioritou DM je vytvateni piiznivého prostredi k vyuzivani volného casu, vhodného klimatu
K uCeni a zajisténi materialn¢ technickych podminek veetné moznosti vyuzivani prostiedk
ICT. Vzhledem k tomu, Ze ve Skolnim roce 2016/2017 jsou v DM ubytovani pouze zletili
7aci a predevsim studenti VOS, vychovatelka fesi pfedeviim organizadni zaleZitosti a nabizi
ubytovanym moznosti kulturnich a spolecenskych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro jednotlivé oblasti vzdélavani maji vyuCujici nastavend pravidla pro hodnoceni ziku
a studentti a Skola systematicky sleduje jejich vzdélavaci pokrok.

Ke zitovani vysledkti vzddlavani v SS vedeni $koly ve spoluprici s piedmétovymi
komisemi vyuziva systém oveéfovani znalosti zakli obvyklymi nastroji (Gstni zkouSeni,
pisemné, kontrolni préce, samostatné prace, prezentace K probiranému ucivu). Z rozboru
prospéchu zaku vyplyvaji celkové dobré vysledky ve vzdélavani Na konci 2. pololeti
Skolntho roku 2015/2016 z celkového poctu 450 Zakt prospélo s vyznamenanim 62 zakd,
prospélo 387, neprospélo 27 a nebylo hodnoceno 14 zikd, podil neprospivajicich ziki po
opravnych zkouSkach na konci $kolniho roku ¢inil 1,45 %. Ve srovnani s 1. pololetim se
ve 2. pololeti Skolntho roku 2015/2016 mirn¢ zlepsil celkovy primérny prospéch Skoly na
2,28, piibylo 7kl s vyznamenanim a téch, ktefi prospéli, vyrazn¢ ubylo neprospivajicich
a nehodnocenych zakd. Pfi ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2016
V fadném jarnim terminu ze 104 maturujicich (111 piihlaSenych) prospélo s vyznamenanim
19 Zakt, prosp€lo 68 a neprospélo 17 zakl. Ve srovnani s pfedchozimi lety se zvysil pocet
zaku, ktefi odmaturovali s vyznamenanim, ale i miré se zvysil pocet neuspésnych zaku.

Vysledky stfedntho vzdélavani Skola pravidelné analyzuje, sestavuje Zebiicek tiid
anejlepsich zaku, které financné ocetiyje Ve spolupraci se Spolkem Pro $kolu. Pravidelné se
UCastni externiho testovani znalosti zakd prvnich a tfetich ro¢nik v projektu Kvalita
z ¢eského a anglického jazyka a matematiky. Nejlepsiho hodnoceni a nejvyssi ptidané
hodnoty dosahli Zici Skoly Ve skolnim roce 2015/2016 Vv anglictiné, nejhor$iho
V matematice, coz Skola fesila navySenim poctu vyucovacich hodin a délenim jedné hodiny
matematiky. Prace se zaky s netspé$nymi vysledky ve vzdélavani je ve Skole zaloZena na
spolupraci ucitell, je vytvofen wvnitini systém podplrnych opatfeni, prubézn¢ pro né
vyuCujici organizuji pravidelné konzultace a doucuji je. Vysledky vzdé€lavani zaka i jejich
absence jsou vedenim Skoly analyzovany a pifipadné problémy operativné feSeny Vv souladu
se $komhimi dokumenty. Skola u¢eln& vyhodnocuje Zikovské dotaznky mapujici vyskyt
rizikovych jevi a klima tfid. Vysledkem mapovani rizik socialn¢ patologickych jevi prvnich
az tretich ro¢nikt v bfeznu 2017 ve srovnani s rokem 2013 bylo zisténi, ze doslo ke snizeni
rizikovych jevi. S vysledky Setfeni $kola efektivné pracuje a pfijima potiebnd opatfeni
k jejich prevenci pod vedenim SMP.

V DM se snazi predchazet piipadnym nevhodnym projeviim chovani vychovatelka. Pfijiméa
opateni k minimalizaci signalii ¢i projevi rizikového chovani.

Odborné praxe ziki tretich a étvrtych roénikit SS probihd na provoznich pracovistich firem
1 ve statnich organizacich, coz poskytyje zakim zkuSenosti z realného prostiedi a ovéteni
jejich trovné védomosti a dovednosti v praxi. Zaci maji moznost vycestovat v ramci
programu Erasmus+ na tfitydenni odbornou praxi do zahrani¢i (ve Skolnim roce 2014/2015
bylo 11 zakd v Irsku, ve kolnim roce 2015/2016 byli 3 Zici v Némecku, 4 ve Spandlsku),
na studijni pobyty a mezinarodni staze, coz rozviji jejich jazykové dovednosti.

Skola dlouhodobé vénuje pozornost pééi o talentované Ziky, k jejich podpofe vyuziva
projekty. Ty podporuji nadané Ziky v jazykovych dovednostech, odbornych predmétech



a finan¢ni gramotnosti, ve zdravém Zvotnim stylu a ekologické vychové, ICT a v oblasti
spoleenskych a piirodnich v&d. Zaci skoly se zapojuii do réznych piedmétovych
i sportovnich soutéZzi a olympiad, zvitézili v krajském kole soutéze Ekonomicky tym,
v celostatnim kole obsadili 5. misto, stejné jako v celostatni soutézi Utetni tym. Pravidelng
se Zaci Gspésné ucastnili soutézi v grafickych disciplinach, v cizich jazycich, stiedoskolské
odborné &innosti, uméleckém piednesu, sportovnich a jinych soutéZich. Zaci vydavaji $kolni
Zasopis. Skola zakim nabizi mozmost piipravy k ziskani mezinarodnich certifikati z cizich
jazyktd, z obchodni anglictiny, sloZeni statni zkousky z psani na klavesnici a pravidelné
pofadd zahraniéni exkurze k ovéfeni komunikativnich dovednosti Ziki a jejich seznameni
srealiemi  navitivenych zemi Zici se zicastnili  mezindrodnich  konferenci
napf. 0 bankovnich systemech.

Skola aktivng spolupracuje se zfizovatelem, Statutirnim mestem Ostrava, stfednimi,
zakladnimi i vysokymi $kolami a s potencidlnimi zaméstnavateli absolventd koly. Zaci SS
se aktivné zapojuji do projektt i mezinarodnich, pro Zaky zakladnich $kol organizuji Zaci
napf. soutézni hry se zaméfenim na finanni gramotnost, Den zdravi, Den jazykd, tcastni se
vystav stfednich $kol a Ostravského veletrhu fiktivnich firem, jehoz je $kola ziroven
organizatorem. Zaci své znalosti a dovednosti ovéfuji v osmi fiktivnich firmach a firmé
Studentskd spole¢nost.

K hodnoceni ve VOS se v zavéru letniho obdobi $kolniho roku 2015/2016 dostavilo 355
studentti denni, dalkové i kombmované¢ formy vzdé€lavani, z nichz prospclo 350 studentti
(98 %), 5 studentd neprospélo. V pribéhu Skolniho roku primémé kolem 20 % studentt
zanechava vzdélavani ve VOS. Pii absolutoriu studenti obhajuji svou absolventskou préci,
jejimz cilem je zpracovani odborné problematiky v daném oboru. Student musi provést
analyzu a syntézu problému a prokazat schopnost prace sodbornou literaturou. Dale
u absolutoria student prokazuje své znalosti z odbornych predmétd a ciziho jazyka.
Ve skolnim roce 2015/2016 vfadném terminu konalo absolutorium celkem 97 studentd, a to
54 studenti denni formy, 24 studenti dalkové formy a 19 studenti kombinované formy
vzdélavani. Z celkového poctu 97 studentl konajicich absolutorium prospélo 36 studenti
S vyznamenanim, 55 studenti prospélo, 6 studentl neprospélo. Vysledky prospéchu
u absolutorii byly v ptedchozich letech srovnatelné.

Jednou z priorit VOS je jeji prezentace na vefejnosti Sestkrat rodné poiada vystavy
souvisejici se vzdélavacim programem, pravidelnd vydava elektronické $kolni noviny. Skola
svou ¢innost propagovala a prezentovala na odbornych konferencich, workshopech,
seminafich, odbornych prednaskach, pii dobrovolictvi, charitativni ¢innosti (potravinové
sbirky, Bild pastelka, Adopce na dalku apod.), pfi odborné praxi studentdl, vernisazich
Vv galerii Svét, v Asociaci vyssich odbornych skol a Asociaci vzdélavateli socialni prace.
Dobrovolnicka ¢innost VOS je vefejnosti i odbornymi partnery oznatovana jako pidklad na.
Kazdoroéné je ocenovan jeden student jako ,.Dobrovolnik roku.

Skola podrobnd analyzuje uplatnéni svych absolventt SS a VOS. Ve $kolim roce
2Q15/2016 nastoupilo ke studiu na vysokych a vysSich odbornych skolach 75 % absolventii
SS, v dalsim studiu pokracuje také 25 % absolventi VOS.

Reditelka $koly nastavila finkéni hodnotici systém, kazdoro¢né vypracovava evaluaéni
zpravu za uplynuly Skolni rok. Syst¢ém hodnoceni Skoly ucelné¢ vyuzival dotaznikového
Setfeni z ruznych oblasti, $kola tak ziskdvala zpétnou vazbu od Zaka a student, ucitelt
a socialnich partner Skoly. Soucasti bylo i hodnoceni odborné praxe na pracovistich
spolupracujicich organizaci. Skola timto ziskava fadu podnétd sméfujicich k jejimu dal§imu
rozvoji.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- ZlepSeni materidln¢ technického vybaveni Skoly pfedevSim V oblasti prostredk
informa¢nich a komunika¢nich technologii a didaktické techniky.

- Zafazeni novych odbornych pfedmétli vyuCovanych v anglickém jazyce ve stiedni
skole od 1. 9. 2014.

- ZlepSeni zabezpeceni vstupu do budovy stiedni Skoly.

- Nova akreditace vzdélavaciho programu 75-32-N/01 Socidlni prace uplatiovana
od 1. 9. 2016 poc¢inaje 1. ro¢nikem ve vy$si odborné Skole socialni.

Silné stranky

- Aktivni spoluprace Skoly se zaméstnavateli i pifi zajisténi odbornych praxi
realizovanych v tuzemskych i zahrani¢nich firmach wvedouci K lep$imu uplatnéni
absolventli na trhu prace.

- Realizace projektové ¢innosti a dalsi rozsahlé aktivity Skoly (napf. charitativni
a dobrovolnicka ¢innost, ¢innost ve skolnich firmach v ramei nepovinnych predmétt
v SS).

- Podpora cizojazyéného vzdélavani a mobilita Zakd, Studentd i pedagogickych
pracovniktl.

Slabé stranky

- Skola nema k dispozici vhodné venkovni prostory (hiisté) pro vyuku télesné
vychovy ve stiedni Skole.

- Prilezitosti k sebehodnoceni a k vzajermému hodnoceni zakti ve vyucovacich
hodinich stredni Skoly nejsou plné vyuzivany.

Priklady inspirativni praxe
- Aktivni zapojeni zakl, studenti 1 pedagogickych pracovnikli do riznorodych
Skolich 1 mimoskolnich aktivit.

- Uroven zpracovani a vedeni veskeré dokumentace vys$i odborné $koly socialni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vywzivani Sirstho spektra vychovné-vzdélavacich metod ve vyuCovacich hodinach
stfedni Skoly.
- Pribémé zafazovani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zaku i v souvislosti se
zavéry vyucovacich hodin,

- Duslednéjsi kontrola zapracovani zmén do dokumenti vztahujicich se ke vzdélavani
ve stfedni Skole.
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23.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny ZL/025/2001 ke dni 17.3.2017 vydané na zikladé usneseni
¢. 3/203 zastupitelstva Moravskoslezského kraje ze dne 16. 3.2017 v¢etné pfiloh €. 1 a 2
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ke dni 30. 3. 2017 (elektronicky)

Jmenovaci dekret feditelky $koly &j. MSK 77856/2013/SMS ze dne 5. 6.2013 s t&innos ti
od 1. 8. 2013

Rozhodnuti MSMT o povoleni vyuky nékterych predméti v cizim jazyce
¢j. MSMT-12502/2014 ze dne 15. 4. 2015

Skoli vzd&lvaci program pro obor vzd&lini 63-41-M/02 Obchodni akademie
s platnosti od 1. 9. 2013 wv¢etné dodatkt platnych od 1.9.2014 aod 1.9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické Ilyceum
s platnosti od 1. 9. 2013 v¢etné¢ dodatkt platnych od 1.9.2014 aod 1.9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢&innost
s platnosti od 1. 9. 2013 v¢etné dodatkd platnych od 1.9.2014 aod 1. 9. 2015

Rozhodnuti o akreditaci vzdé€lavaciho programu 75-32-N/O1 Sociélni prace, obor
vzdélavani 75-32-N/.. Sociélni préace a socialni pedagogika s platnosti od 1. 9. 2016
do 31. 8. 2022, ¢. j. MSMT 44599/2015 ze dne 16. 3. 2016

Rozhodnuti o akreditaci zmény akreditace vzdélavaciho programu 75-32-N/01 Socialni
prace, obor vzd¢lavani 75-32-N/.. Socidlni prace a socialni pedagogika, forma
vzdélavani distanéni s platnosti od 1. zaii 2016, ¢.j. MSMT 43599/2015 ze dne
8. 3. 2016

Rozhodnuti o akreditaci zmény akreditace vzdélavaciho programu 75-32-N/01 Socialni
prace, obor vzd¢lavani 75-32-N/.. Socidlni prace a socialni pedagogika, forma
vzdélavani kombinovand s platnosti od 1. 9. 2016, ¢.j. MSMT 44598/2015 ze dne
11. 3. 2016

Akreditace vzdélavaciho programu 75-32-N/0O1 Socialni prace, obor vzdélavani
75-32-N/.. Socialni préce a socialni pedagogika s platnosti od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2017,
¢. . 32546/2010-23-24

Akreditace vzd€lavaciho programu 75-32-N/01 Socidlni prace, obor vzdélavani
75-32-N/.. Socialni prace a socialni pedagogika s platnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022,
¢. J. MSMT 44599/2015

Akreditace zmény vzdélavaciho programu 75-32-N/01 Socidlni prace, obor vzdélavani
75-32-N/.. Socialni prace a socialni pedagogika, forma vzdélavani distanéni s platnosti
od 1. 9. 2016, ¢. j. MSMT 43599/2015 a ¢. j. MSMT 44598/2015

Ucebni plany platné ve Skolnim roce 2016/2017 v dobé inspekcni Cinnosti

Rozvrhy vyucovacich hodin platné v dobé inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe platny od 1.9.2013

Skolni tad obchodni akademie ze dne 7. 10. 2015 s platnosti od 8. 10. 2015

Skolni tad obchodni akademie ze dne 1. 3. 2017 s platnosti od 2. 3. 2017

Skolni tad vys$i odborné $koly socidlni platny od 1.9.2016

Vnitini fad domova mladeze platny od 1. 9. 2016

Strategie a koncepce rozvoje Skoly ze dne 1.9.2016

Plan prace na Skolni rok 2016/2017

Organizaéni fad VOSS, Organizaéni #ad OA, $kohi rok 2016/2017

Zapisy ze zasedani $kolskych rad od roku 2014
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26.
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31.

32.
33.
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35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

46.
47.

48.

49.

50.
51.
52,

Tiidni knihy SS a VOS vedené ve skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Dokumentace zakt a studentii se SVP

Doklady k ukon¢ovani vzdélavani v SS a VOS ve $kolnim roce 2015/2016

Doklady o pfijimani ke vzdélavani ve VOS, skoni rok 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad, porad vedeni, pfedmétovych komisi
ve skolnim roce 2016/2017

Opatieni Skoly k omezeni Skolni neuspéSnosti a predcasnych odchodii zaka ze Skoly
a rizikového chovani ze dne 19. 9. 2016

Péce o talentované ziky bez datace

Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢mnosti ve Skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly (kopie dokladli o dosazeném
vzdélani)

Plan DVPP pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 31. 8. 2016

Kritéria pro pfijeti ke studiu do 1. ro¢niku SS pro skolni rok 2017/2018 v prvnim kole

pfijimaciho fizeni v denni form¢ vzd&lavani ve vSech studijnich oborech s €. j.: 130/2017
ze dne 30. 1. 2017

Vyhlaseni prvniho kola pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku pro Skoli rok 2017/2018
s ¢. j.: 130/2017 ze dne 30. 1. 2017 (denni forma vzdélavani)

Minimalni preventivni program pro rok 2016/2017 ze dne 19. 9. 2016

Strategicky plan EVVO 2012 - 2017, Plan EVVO 2015/2016, 2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 a za Skolni rok 2015/2016
Evalua¢ni zprava za Skoli rok 2016/17 ze dne 20. 3. 2017

Zprava o ¢innosti a plnéni kol piispévkové organizace rok 2016

Doklady k projektové ¢innosti realizovane v letech 2016 a 2017

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2016 ze dne 27. 1. 2017

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoétu v roce 2016
ze dne 11. 1. 2017

Hlavni uetni kniha rok 2016

Dokumentace $koly k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakid a studentt k terminu
mspekcni ¢mnnosti

Kniha Skolich trazi pro vys§i odbornou Skolu vedena ve Skolnim roce 2016/2017
(nebyl zapsan zadny Uraz)

Kniha Skolich trazi pro obchodni akademii zavedend od Skoliho roku 2012/2013
(ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti zapsano 25 Girazil)

Smlouva o zabezpeteni $kolntho stravovani ze dne 20. 12. 2012 (SS)

Smilouva ¢&.5 o0 zabezpedeni stravovani s G&innosti od 1.9.2006 ze dne 30. 8. 2006 (VOS)
Smilouvy 0 umisténi prodejnich automatt ze dne 25. 4.2013 a 1. 9. 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Hana Mal’arovd, Skolni nspektorka Ing. Hana Mal’arova v. r.
Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarova v. r.
Ing. Milena Bilkova, $koli inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.
Mgr. Ing. Martina Colledani, $koli inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.

JUDr. Zuzana Lokajova, odbornice na vyssi odborné JUDT. Zuzana Lokajové v. 1.

vzdelavani
Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, Skoi inspektorka Ing. Mgr. Ivana Teichmannova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, Skoli mspektor Mgr. Viadislav Vancura v. .

V Ostravé 5. kvétna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Eva Kazdova, feditelka Skoly Ing. Eva Kazdova v. r.

V Ostravé 9. kvétna 2017
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