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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Pomocné Skoly NONA, o. p. s. Nové Mésto nad Metuji, Rasinova 313 (dale jen
Skoly) je NONA - spole¢nost zdravotné postizenych, Rasinova 313, 549 01 Nové Mésto nad
Metuji. Ze Zakladaci smlouvy této obecné prospésné spolecnosti vyplyva, ze poskytuje sluzby
v oblasti vychovy a vzdélavani zdravotné postizenych déti s kombinovanymi vadami, které
nemohou vzhledem ke svému postizeni nastoupit do prvni tfidy zakladni nebo zvlaStni Skoly.
V souladu s timto poslanim jsou vzdélavani zaci s lehkou az stfedné tézkou mentélni retardaci
kombinovanou s autistickymi rysy, epilepsii, hyperkinetickym syndromem, poruchami chovani,
télesnym ¢i zrakovym postizenim apod.

Skola byla ziizena a zatazena do sité §kol, Skolskych zafizeni a piedikolnich zafizeni 1. zai
1996. Kapacita je stanovena na 4 ziky pomocné skoly (PS) a 6 zaki piipravného stupné PS.
Tento pomér neni v tomto $kolnim roce dodrzen, zaki PS je 7 a v p¥ipravném stupni 3 Zaci.

Skola je jednotiidni, vzdélavano je 10 zéki v 7 skupinach:

Stupein pomocné Skoly Roc¢nik v daném stupni Pocet zakii
Ptipravny stupen 2. 1
Ptipravny stupen 3 2
Nizsi stupent 1 2
Nizsi stupent 2. 1
Nizsi stupent 3. 2
Stfedni stupen 1 1
Stfedni stupen 2 1

10

Povoleny pocet zakl ve tiid¢ je pfekrocen, soucasné pedagogické a hygienické podminky
neumoziuji povoleni vyjimky. Vyuku zabezpecuji v souladu s platnymi predpisy soucasné dvé
pedagogické pracovnice.

Nadstandardni péce je poskytovana jednak samotnou Skolou, déale v rdmci komplexni péce
Staciondfe NONA nebo spolecné s dalsimi partnery. Cilem nadstandardni péce je zlepsit
fyzickou a psychickou kondici déti a tim pfispét k jejich zalenéni mezi zdravou populaci.
V ttery déti plavou a cvi¢i v bazénu, ve stfedu dochazeji v rdmci hodin télesné vychovy na
rehabilitaéni cviceni, to vSe v doprovodu pedagogickych pracovnikii Skoly. O druzich
rehabilitace rozhoduje pfi pravidelnych kontrolach lékaf.

Dalsi nadstandardni sluZbou je zajiStovéani svozu a rozvozu zakl z okolnich obci. Posledni
rozvoz je ve 14 hodin. Pokud rodice pracuji déle, maji zaci moznost zlstat v odpolednim
centru stacionafe az do 15:30 hod.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hospitace se uskutecnily v hodinach smyslové vychovy, rozumové vychovy, vécného uceni,
Cteni, poctl, pracovni a vytvarné vychovy.
Vychovneé vzdélavaci proces probiha podle schvéileného Vzd€lavaciho programu pomocné

$koly a p¥fpravného stupné pomocné $koly &j. 24 035/97-22 schvaleného MSMT s platnosti od
1. zati 1997. Tento vzdélavaci program je dodrZzovéan pouze ramcové, pocet hodin vénovanych
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jednotlivym pfedmétim je orientacni, vzdélavaci pozadavky jsou operativné pfizplisobovany
individudlnim schopnostem a moznostem jednotlivych zaki, nebot’ postizeni zaki jsou zdvazna
a u vsech je tfeba pracovat podle individualnich vzdé€lavacich planii (IVP). Tento zplisob vyuky
je vsouladu s ustanovenim § 4 odst. 9 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a
specialnich matefskych Skolach.

IVP jsou zpracovany peclivé a pro kazdého Zéka zvlast. Na prvni strané jsou uvedeny
naciondlie zdka, udaje o jeho Skolnim zafazeni a tym pracovniki, ktefi se na zpracovani IVP
podileli. Na druhé stran€ jsou rozpracovéana opateni v nésledujicich okruzich:

— spolecenska adaptibilita a socialni vztahy,

— pedagogicka diagnostika,

— organizace prace,

— zpusob hodnocenti a klasifikace,

— pomicky,

— zvlastni opatfeni,

— spoluprace s rodinou

— vyjadfeni rodict.

Ve ctyrech piipadech chybi podpis rodict stvrzujici seznameni a souhlas s IVP jejich ditéte.

V posledni ¢asti jsou pak podrobné rozpracované ukoly vychazejici z dikladného poznéani
kazdého zaka a jeho urovné komunikacnich schopnosti, sebeobsluhy, rozumovych schopnosti,
dale z jeho znalosti a védomosti v jednotlivych pfedmétech uc¢ebnich osnov.

Na vychovné vzdélavacim procesu se podileji 3 pedagogické pracovnice (feditelka, ucitelka
a vychovatelka). Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti spliluje pouze feditelka.
Ucitelka ani vychovatelka tyto podminky nesplituji, ob& nemaji pozadované vysokoskolské
vzdélani. V dobé vyucCovani jsou piitomni jest¢ dalsi pracovnici, ktefi vS§ak nemaji uzavieny
pracovni pomér se Skolou. Jsou to osobni asistenti Zadki a vychovatelky ze stacionéfe.
Pretrvava nedostatek vhodnych prostor pro vyuku. Jedind ucebna je velmi mald, svymi
rozméry 24,88 m’ (bez vyklenku 23,72 m’) sice vzhledem k poétu 7ak vyhovujici, ale
neumoziuje vytvoreni podminek podle druhu zdravotniho postizeni zakl. Nejsou vytvoreny
relaxaéni koutky s odpovidajicim vybavenim. K relaxaci, odpocinku, pfipadné individualni
praci se zaky je vyuZivana herna stacionaie, kde probihd béZny provoz a jejiz soucasti je
ijidelna. Ve vSech prostoradch je trvaly nepiijemny zapach, podle zaméstnanci zpisobeny
pronikdnim pacht ze Skolni kuchyné umisténé o patro niz.

Ucebna je vybavena modernim $kolnim nabytkem, vySkové nastavitelnou lavici ma kazdy Zzak
pro sebe. Lavice nejsou prizpisobeny rozdilné vysce zaki. Pro zakyni s kombinovanym
télesnym postizenim je zakoupena polohovaci détska lavice se stavitelnou pracovni plochou
a rehabilitacni Zidle.

Ucebnich pomticek je dostatek. Jedna se vétSinou o ndzorné pomicky, hlavné barevné karticky
s obrazky, loutky, ucebnice a pracovni seSity pro pomocné Skoly, détské knihy vcetné leporel
apod. Pomiicky jsou vyuZzivany ucelné¢ a jsou k dispozici pro vSechny ziaky. Didakticka
technika nebyla v dob¢ inspekce vyuzita, jeden z zakl pracoval v herné na pocitaci, kde z ¢asti
sestavoval obrazek. Jeho znalosti v ovladani programu byly dokladem toho, Ze prace na
poditali je ve vyuce bézné zafazovana. Zaci maji moZnost vyuZivat mnoZstvi specialnich
vzdélavacich programt.

Vyuka zacind denn€ v 7:15 hod. Ucitelka v dobé¢ do 8 hodin poskytuje Zzakiim individudlni
logopedickou péci. Kolem 8. hodiny za¢ina dopoledni blok, ktery trva s jednou piestdvkou do
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11:30. Po obé&d¢ Zaci odpocivaji a ve 12:30 zacind odpoledni blok, kdy je pravideln¢ zatfazena
pracovni a vytvarnad vychova. Pokud dojde v prubéhu vyuky k jakymkoliv problémiim, zaci
odchazeji do herny, kde o né pecuji vychovatelky stacionéie. Po rtizné dlouhém odpocinku se
pak zaci do vyuky vraceji. Takto pojatd struktura vyukovych blok odpovida specifickym
podminkam t¥idy. Negativem je absence relaxaénich chvilek piimo ve vyuce. Zaci stéle sedéli
v lavicich, necvic¢ili, nezpivali, nerelaxovali.

Jeden z 74kt je na doporuceni odborného 1ékate vyucovan v tzv. klidové mistnosti, kde s nim
po celou dobu pracuje asistent podle pokynt ucitelky.

Vybér a mnozstvi probiraného uciva nebyly nékdy pfiméfené stupni postizeni zakl, zvlaste
v pfipravném stupni byly na Zaky obcas kladeny poZadavky nad ramec uc¢ebnich osnov.

Jak je popsano vyse, tvoii tiidu deset zaku, ktefi tvoti dle vyspélosti a délky Skolni dochdzky
sedm skupin. Z tohoto divodu neni moZné vyucovat vzdy stejny predmét. V jednotlivych
blocich jsou proto vyucovany piedméty obdobného zaméteni, napt. smyslova vychova a pocty,
rozumova vychova s vécnym uceni apod.

Nedostatkem je chybégjici diferenciace podle schopnosti zakl, ve vétsin€ sledovanych hodin
délali vSichni Zaci stejnou préci, jen v jednom piipadé byla prace diferencovana. Organizace
vyuky umoznila vSem zakim se uplatnit. Mentalni postizeni spolu s obtizemi komunikace
nékterych zakli neumoznovaly zatazeni skupinovych aktivit.

Vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit.

Pedagogické zasady pfimétenosti, soustavnosti a ndzornosti byly dodrzovany.

Ucitelky respektovaly individudlni dispozice zaku, pribézné motivovaly Zaky formou fikadel,
pisni¢ek, obrazkii a bez ohledu na dosazené vysledky hodnotily vyhradné pozitivn€. Priibézné
zaklim v praci pomahaly, ocefiovaly snahu a piipadny pokrok. Ptistup ucitelek k Zakiim byl
velmi p&kny, pratelsky, vstiicny.

Komunikativni schopnosti Zakli byly rozvijeny s riznou uspé$nosti. N&kteti Zaci hovofili
plynule, jini téméf viibec, jejich mluva byla nesrozumitelnd, skladala se pouze z opakovanych
jednotlivych slitvek ¢i zvuki. I presto se s nimi ucitelky dokazaly domluvit a navédzat s nimi
ptatelsky kontakt.

Hloubka postizeni Zaki neumoZznila posoudit jejich vztah k vyuce. Projevy nezadouciho
chovani byly sledovany pouze u jedné zakyné s diagnostikovanym autismem, spiSe pievladala
pasivita a lhostejnost.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Oblast planovani a pripravy vyuky je hodnocena jako velmi dobrd. Persondlni podminky
jsou pouze vyhovujici, podminky psychohygienické primérné. Prestoie prostorové
podminky jsou pouze vyhovujici, jsou materidlni podminky vzhledem ke kvalitnimu
vybaveni pomiickami celkové hodnoceny jako primérné stejné jako organizovani, formy
a metody vyuky. Motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi dobré, oblast interakce
a komunikace je primérnd.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako priimérné.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry pro poskytovani péfe obCanlim s mentdlni retardaci a kombinovanymi
vadami byly zpracovany jiz v zaCatku cinnosti spole¢nosti NONA. Byly podrobné popsany
v inspekéni zprave ¢j. 093 121/98-4009. Protoze podminkou pro uskute¢néni téchto zamért
jsou nové vyhovujici prostory, které Skola dosud nemd, zlstavd koncepce beze zmén.
O moznosti novych prostor jsou vedena jedndni a jiz v pfiStim tydnu mé o jejich pfidéleni
rozhodovat zastupitelstvo mésta na vefejném zasedani.

Je zpracovan pisemny dokument s nazvem ,,Plan vychovné vzdélavacich Cinnosti, pracovnich,
rehabilitacnich a ozdravnych aktivit v pribéhu Skolniho roku 2001/2002* (déle jen ro¢ni plan).

Plan odpovida stanovené koncepci. Je rozpracovan do mésicli, obsahuje udaje o organizaci
Skolniho roku, zajisténi 1ékatskych kontrol a s nimi souvisejicich rehabilitaci a cviceni v bazénu,
soucasti je rovnéz plan hospitacni ¢innosti.

Podéava ptehled o celkové Cinnosti Skoly: naptiklad dvakrat je planovan pobyt ve Skole
v ptirodé s ozdravnym rekondi¢nim pobytem, déle ucast na Mikula§ském posezeni, na vanocni
a velikono¢ni vystavé, piiprava pasma pro maminky a babicky k svatku, détsky den se
soutézemi, vylet na rozloucenou se $kolnim rokem, drogova prevence formou pohadek na
kazeté ,,Pohadky zmechu a kapradi®, vylet do Prahy na Maté&jskou pout’ apod. Plan neni
pribézné vyhodnocovan, ale piehled o akcich, které se uskutecnily, se néasledné objevuje ve
vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly.

Kazdé prvni pondéli v mésici je porada, pii které je hodnocen minuly mésic a konkretizovan
plan Cinnosti a akci na mésic, ktery zacind. Zapis z téchto porad neni pofizovan, kazdy ze
zOcastnénych si déld poznamky.

VSichni Z&ci maji zpracované individualni vzdélavaci plany - viz strana 3 inspek¢ni zpravy.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Reditelka je ve Skole zaméstnana na CasteCny uvazek v rozsahu 10 hodin tydné. Jinak zastava
funkci feditelky stacionafe. Cinnost obou zafizeni se trvale prolind. Ptedsedkyni spravni rady
0. p. s. ma feditelka zpracovanou pracovni napli, z které vyplyva jeji povinnost ptimé prace
s zaky v rozsahu 4 hodin tydné. Je absolventkou PF, obor CJ + VV, absolvovala specializacni
studium vychovného poradenstvi a rozsitujici studium specidlni pedagogiky.

Zastupce feditele neni vzhledem k velikosti $koly jmenovan, v ptipad€ nepiitomnosti feditelky
Ji zastupuje ucitelka. Pisemné povéfeni k zastupovani nebylo inspekcei predlozeno.

Jedinym poradnim organem je pedagogicka rada, z jednani jsou pofizovany zapisy.

Organizacni struktura neni rovnéz sohledem na velikost Skoly pisemné stanovena, ale
z provedené kontroly vyplyva, Ze je funkéni a umoznuje €inné fizeni.

Udaje o Zacich 1 zaméstnancich jsou uloZeny v mistnosti sousedici s feditelnou, ktera zaroven
slouzi jako oddéleni stacionare.

Ptistup k informacim je pracovnikiim umoznén formou kazdodenniho osobniho styku.

Skola se isp&iné prezentuje na vefejnosti. Napiiklad v lofiském §kolnim roce se uskuteénilo 18
akci presahujicich b&zny rdmec vychovné vzdélavaci Cinnosti. Dokladem o ¢innosti Skoly je
kvalitné zpracovand Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001. Provedena inspekce

Inspekéni zprava - str. 5



potvrdila, Ze idaje v ni uvedené jsou v souladu se skutec¢nosti.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspovdadani Skoly a informacnich systémii jsou
vzhledem k velikosti §koly hodnoceny jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

vvvvvv

zalozeno na kazdodennim osobnim styku feditelky s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Jak
vyplynulo z provedené inspekce, je operativni fizeni funkéni a ii€inné.

Z4dna z uéitelek si nedoplituje chybéjici vysokoskolské vzdélani.

Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se Uc€astni obé ucitelky i feditelka, vybiraji si
z nabidky vzdé€lavacich akci takové, které jsou pro jejich préci pfinosné a jsou urceny pro praci
se zdravotné postizenymi zaky (konference o vzdelavani mentdlné postizenych, seminai o
autismu apod.).

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikl neni pisemné zpracovan. Vyse osobnich
piiplatkl je ur€ovana feditelkou Skoly. Finan¢ni prostfedky na odmény jsou Cerpany castecné
z dotaci ze statnitho rozpoctu, ¢astecné¢ ze sponzorskych dard. Navrhuje a zdivodiuje je
reditelka.

K pravidelnému sebehodnoceni Skoly slouzi pravideln€ vyro¢ni zpravy o ¢innosti.

Vedeni a motivovani pracovnikit je s ohledem na dlouhodobé chybéjici odbornou
a pedagogickou zpuisobilost pedagogickych pracovnikii hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti vici celé organizacni struktufe neni zpracovan. Je planovana pouze
hospitacni ¢innost, kterd se objevuje v rocnim planu Skoly. Ze znéni rocniho planu vyplyva, ze
v tomto Skolnim roce chce feditelka uskutecnit 3 hospitace, a to v mésici zafi, lednu a dubnu.
Stanovila i cile jednotlivych hospitaci: individualni pfistup k zaktim, globalni ¢teni a vyuzivani
vyukovych programd.

Kontrolu pedagogické dokumentace provadi feditelka namatkové, kontrolu prace tiidni
ucitelky formou hospitaci i prubézné pii vstupech do tiidy.

Pofizované zéznamy z hospitaci ucitelky podepisuji a tim stvrzuji seznadmeni se zavery
hospitacni ¢innosti.

Kontrola préace uklizecky je provadéna pribézné.

Nedostatky zésadniho charakteru nebyly dosud feditelkou zjistény, drobné zavady jsou
neprodlené s doty¢nym pracovnikem projednany.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Rozpocet Pomocné Skoly NONA , o.p.s. , Rasinova 313, Nové Mésto nad Metuji neni
rozdélen na zdvazné ukazatele. Celkova vyse rozpoctu na rok 2000 byla 863 tis. K¢.

Z predlozeného vyuctovani dotace poskytnuté pomocné Skole vyplyva, Ze Skola nevycerpala
tuto dotaci v plné vysi.

dotace ze statniho rozpoctu skute¢nost rozdil

863 000,-- 763 496,20 99 503,80

Nevycerpana ast dotace ve vysi 99 503,80 K& byla vracena MSMT dne 14. tnora 2001 na
ucet ¢. 6015-821001/0710.

Skola vede jednoduché uletnictvi a zpracovava ho na poéitadi. Doklady jsou zakladany
prehledné. Inventarizaci majetku provadi Skola jednou za dva roky. Posledni inventarizace
majetku byla provedena v roce 1999.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Na mzdové prostiedky bylo v roce 2000 vynalozeno 333 581,-- K. Mzdové prostiedky jsou
vyuzivany efektivng, nebot’ feditelka pracuje na uvazek 0,235, ekonomka na tivazek 0,353,
ucitelka a vychovatelka na tivazek 1,00. Zakonné odvody (zdravotni a socidlni pojisténi) Cinily
117 760,-- K¢. V roce 2000 nebyla skolou proplacena zadna ptes¢asova hodina. Vyplacené
mzdy za 10/2000 vcetné¢ odvodi souhlasi na mzdovou rekapitulaci za tento mésic. Osobni
spisy jsou vedeny pro kazdého zaméstnance oddélené a jsou prehledné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii
Ugelové prostiedky pomocné $kole nebyla pridéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola v roce 2000 neéerpala prosttedky na poiizeni investic.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodareni skoly je vypracovana na Skolni r. 2000/2001, obsahuje veskeré
udaje pozadované platnym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Namdtkovou kontrolou piijatych faktur bylo zjiSténo, Ze pridélené prostiedky ze stitniho
rozpoctu jsou efektivné vyuZivdany.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
34 968/98-21 ze dne 27. ledna 1999

e Zakladaci smlouva obecné prosp&$né spole¢nosti Pomocna Skola NONA ze dne 1.prosince
1998

e Statut Pomocné Skoly NONA, o. p. s. Nové Mésto nad Metuji z 27. ledna 1999

e Dodatek ¢. 1 ke statutu Pomocné skoly NONA ze dne 8. zari 2000

e Jmenovaci dekret feditelky ze dne 27. ledna 1999

e Vyro¢ni zpravy za Skolni rok 2000/2001 schvalené spravni radou $koly dne 19. zati 2001

e Plan vychovné vzdélavacich cinnosti, pracovnich, rehabilitacnich a ozdravnych aktivit
v pribéhu skolniho roku 2001/2002 bez data a ;.

e Personalni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2001/2002

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy a osobni dokumentace zdravotné postizenych
zakl vzdélavanych ve Skolnim roce 2001/2002

e Vypis z rejstiiku obecné prospéSnych spolecnosti - den zapisu 22. prosinec 1998
e PenéZni denik za rok 2000

e Inventarni seznam DDIM za rok 2001

e Vyuctovani dotace za rok 2000

e Inventura pokladni hotovosti k 31. prosinci 2000

e Vnitini mzdovy ptedpis platny od 1. zafi 2000

e Pracovni smlouvy a pracovni napln€ vSech zaméstnanct

e Pojistna smlouva &. 55 50 55 1417 s Ceskou pojistovnou Nachod na soubor movitych véci.

ZAVER

Soukromd pomocna Skola NONA, o. p. s. Nové Mésto nad Metuji, RaSinova 313, se zabyva
vychovou a vidélavanim Zakii s mentdlnim postiZenim a kombinovanymi vadami. Vhodné
tak dopliiuje sit’ specidlnich Skol v regionu, nebot’ déti s tak zavainym postiZenim byly diive
osvobozovany od povinné Skolni dochazky.

VeSkera cinnost s Zaky vychazi zjejich dikladné znalosti a 7 kvalitné zpracovanych
individudlné vzdélavacich planii.. Planovdani prdace Skoly i planovdni prdace Zdki je
hodnoceno jako velmi dobreé.

Persondlni ani materialni podminky nejsou dosud doieSeny. Persondlni podminky jsou
pouze vyhovujici, materidalni podminky primérné. Stejné jsou hodnoceny i podminky

psychohygienické. Organizovdani a kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré, vedeni a
motivovdni pracovnikii je priimérné.

Doporuceni pro dalsi ¢innost Skoly:

e pokracovat v usili o ziskani vyhovujicich prostor,
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o zlepsit uroverii persondlniho zajisténi vyuky,
o Jddné zajistit ochranu osobnich udaju Zdkii i zaméstnanci.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Noskovd e

Dalsi zaméstnanci CSI Véra Jirdnkova a Marie Vanéakova

V Hradci Kralové dne 14. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. 12. 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jana Potockovd e
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2.1.2002 093 005/02-2002

Ztizovatel 2.1.2002 093 006/02-2002

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Ptipominky nebyly podany.
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