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Nizev Skoly: Stiedni Skola hotelova a sluZeb Kromériz
Adresa: Na Lindovce 1463, 767 27 Kroméfiz
Identifikator: 600015092

IC: 47 934 832

Misto inspekce: Na Lindovce 1463, 767 27 Krométiz

Pavlakova 3942, 767 86 Kroméfiz
Manesova 3880, 767 01 Kromériz
Termin inspekce: 2. -4.nora 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisti (dale jen
»Skolsky zdkon®); hodnoceni mozné zmény ucebnich dokumenti vydanych podle
dosavadnich pravnich ptedpisti za ucelem dosaZeni jejich shody s platnou legislativou podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Cil inspekéni ¢innosti:
Zhodnotit podminky, pritbéh a vysledky vzdélavani poskytované stiedni Skolou v denni forme
vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola hotelova a sluzeb Krométiz pocala podstatné ménit sviij charakter od roku 1991,
kdy do jejiho Cela stanul soucasny feditel. V roce 2002 doslo k prvnimu zdsadnimu slouceni
dvou 8kol, kterym se rozsifila nabidka oborti a soucasné tim Skole piibyla nékterd dalsi
pracoviSté, napiiklad jizdarna Hubertcentrum v prostorach Podzdmecké zahrady
a zahradnictvi v Kvasicich. Subjekt s novym nazvem vstoupil jako pilotni Skola do programu
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy PILOT S, ktery umozZnil zpracovani a ovétovani
novych rdmcovych vzdélavacich programi a Skolnich vzdé€lavacich programi u obort
vzdélavani s maturitni zkouskou (Hotelnictvi, Kuchat — ¢isnik a Pekar). Zastupitelstvem
Zlinského kraje bylo schvaleno slouceni piispévkové organizace Stiedni Skoly hotelové
asluzeb Krométiz se sidlem Na Lindovcel463, 767 01 Kroméfiz (jako prejimajici



ptispévkové organizace) s ptispévkovou organizaci Odborného ucilisté¢ a Praktické Skoly
Krométiz, se sidlem Madénesova 3880, 767 01 Krométiz (jako zanikajici piispévkova
organizace) s u&innosti 1.7.2008. Skola tak roziifila nabidku o vzd&lavani zaka
s nejruznéj§imi  vyukovymi a zdravotnimi problémy ve tfiletych oborech. Rozdilnost
od béznych oborli spociva ve specialné pedagogickém ptistupu ucitelt k jednotlivym zaktim
ataké v systému vzdélavani pravidelnym stfidanim teoretického vyucovani a odborného
vycviku v jednom tydnu. V soucasné dobé je Skola ptispévkovou organizaci. Jejim
ziizovatelem je Zlinsky kraj.

Stiedni $kola hotelova a sluzeb Kroméiiz (dale SSHS) ve $kolnim roce 2008/2009, k datu
inspekce, poskytovala vdenni formé vzdélavani stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
v péti oborech 64-41-L/524 — Podnikéni, 65-41-L/005 Cisnik servirka, 65-41-L/006 Kuchat,
65-42-M/01 Hotelnictvi a dobihajici obor 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus; stiedni
vzdélani s vyuénim listem ve tfinacti oborech 29-53-H/001 Pekat, 29-54-E/003 Cukrarské
prace, 29-54-H/002 Cukratr — vyroba, 36-67-E/001 Zednické prace, 41-52-H/001 Zahradnik,
41-53-H/010 Chovatel koni a jezdec, 65-51-/01 Kuchat - ¢iSnik, 65-52-E/001 Kuchaiské
prace, 29-53-H/01 Pekat a dobihajici obory 65-53-H/001 Cisnik — servirka, 23-51-E/004
Zamecnické prace a udrzba, 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi a 65-52-H/001
Kuchat; stfedni vzdélani v jednom oboru 78-62-C/002 Prakticka Skola dvouletd. Hodnoceny
dobihajici studijni obor 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus (208 zékil) ma ptrevaznou Cast
vyuky v budové na Pavladkove ulici 3942. Hodnoceny studijni obor 65-52-E/001 Kuchaiské
prace (25 zak®t) ma vyuku vbudové na ulici Manesova 3880. SSHS vykazovala
k 30. zari 2008 ve vSech oborech denni formy vzdélavani celkem 919 zakt. Nejvyssi
stanoveny pocet zakti 1100 nebyl ptekrocen.

Skola v soucasné dobé vyuziva Sest objektil, které jsou majetkem jak zfizovatele, tak i mésta
Krométiz. Hlavni budova (sidlo Skoly) s ekonomickym tsekem se nachdzi v rozsahlém
objektu vulici Na Lindovce 1463. Studijni obory gastronomie vyuZzivaji objekty na ulici
Pavlakova 3942, kde je soustiedéno 17 uceben (tfidy teoretického vyucovani, ICT,
multimedialni, jazykové a odborna), cviéné, provozni a obsluzné prostory (kuchyné, stolovna,
bar se zdzemim a cukraiské dilny vcetné modeldrny), t€locvicna a posilovna. Studijni obor
Kuchaiské prace vyuziva prostory v objektu na ulici Méanesova 3880, kde je 8 uceben (ttidy
teoretického vyucovani pro max. pocet 14 — 16 zakl a ucebna ICT), 2 specializované ucebny
pro vyuku odborného vycviku pro max. pocet 8 zak1, 3 cvicné kuchynég, cvic¢ebna — posilovna
a keramicka dilna. Do pocitacové sité jsou zapojeny vSechny kabinety Skoly. Praktické
vyudovani probiha jak ve vlastnich prostorech, tak i na t¥iceti smluvnich pracovistich. Skola
zajistuje pitny i svafinovy rezim formou automatli umisténych na chodbach skoly. Obédy
Skola zabezpecuje prostfednictvim tii jidelen.

Vedeni Skoly ucelné zprosttedkovava postupné dopliiovani materidlné technického vybaveni
a internimi opatfenimi vede Zzaky k dodrZzovani ochrany Zivotniho prostiedi i majetku.
V uplynulém obdobi tii let Skola postupné zajiStovala pribézné malovani tfid 1 dalSich
prostorti Skoly. Dale dovybavila odborné ucebny vypocetni techniky s internetem, aplikované
ekonomie a multimedidlni ucebnu s interaktivni tabuli. Byly zkvalitnény hygienické
podminky rekonstrukci Saten a sprch patficich télocviéné a posilovn€. Soucasné byla stavebné
upravena néktera socidlni zatizeni.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu zdkli a zaméstnancl
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 8324 000 105 000 1473 694
Neinvesti¢ni vydaje celkem 83 081 103 85 940 442 97 159 642
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 47 865 113 49 781 516 54 292 653
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 33 933 283 35 784 863 39 362 981
Vydaje na u¢ebni pomticky celkem 627 404 359 555 382 141
z toho: ze statniho rozpoctu 608 390 338 728 361214
Skoleni a vzd&lavani celkem 171 164 107 644 155 746
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 144 170 88 882 124 736
Primérny pocet zaku stiedni Skoly 824 793 919
Primérny prepocCteny pocet zaméstnancti ze SR 159,196 157,653 165,017
z toho: pedagogickych zaméstnancii 91,917 89,996 94,723
provoznich zaméstnanct 67,279 67,657 70,294

Vyvoj celkovych nakladii za sledované obdobi 2006-2008 ma vzrlstajici tendenci. Ptidé€l
finan¢nich prostiedkl ze SR je ovlivnén poctem zakl. Kapacita stiedni Skoly byla vyuzita
ve sledovaném obdobi v priméru na 77 %. Dotace ze SR tvoii cca 77 % celkovych piijml
Skoly.

Stanovené limity na platy a OON byly dodrzeny.

Prostfedky ze SR nedostacovaly k pokryti ndkladl potiebnych k zajisténi nadkupu ucebnich
pomicek, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) a dalSich vydaji
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii. Na kryti vydajii na uebni pomicky i vzdélavani
byly pouZity investi¢ni prostfedky a prostfedky z dotace ziizovatele.

Aktivnim pfistupem managementu Skoly byly Skole pfidéleny mimorozpoctové prostiedky
z rozvojovych programili pro rok 2006-2008 a tucelové dotace od Mésta Kroméfiz. Program
SIPVZ (r. 2006, 2007) ptispél k posileni vyuky ICT (K& 555 480,--). V roce 2008 podpofil
zkvalitnéni vyuky biologie rozvojovy program environmentdlniho vzdélavani, vychovy
a osvéty ve Skolach (K¢ 100 000,--). Dalsimi projekty byly DVPP v souvislosti se zavedenim
nové maturitni zkousky (r. 2007), podpora romskych zakl stiednich skol (r. 2008), zvyseni
nendrokovych slozek platu pedagogickych pracovnikii (r.2008), zvladani zatézovych
a stresovych situaci zaki prvnich roénikii po nastupu do $koly (2008). Skola byla zapojena
do projekti Evropského socidlniho fondu Leonardo a Sokrates.

Dle ptedlozenych materialt byly prostfedky SR €erpany v souladu s jejich uréenim.

Obnova 1 rozvoj materialnich podminek Skoly byly zajiStény z prostfedkii dotace ziizovatele
a vlastnich zdrojii (na investicni vydaje, opravy a rekonstrukce byly pouzity prosttedky
z fondu rozvoje investiéniho majetku a SR). Investi¢ni vydaje byly vynalozeny k pofizeni
vybaveni Skoly a ucebnich pomiicek. Timto byly podpofeny podminky pro vzdélavani
v ucebnich oborech napt. Pekat, Cukraf-vyroba, Kuchat, Chovatel koni a jezdec, Zahradnik.



Budova $koly, kterou ma Skola ve spravé i vnitini prostory jsou udrzovany a dle moZnosti
postupné rekonstruovany (rekonstrukce plynové kotelny v r. 2006).

Celkové ekonomické podminky Skoly umoziluji napliovani platnych ucebnich dokumenti.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zaky, zdkonné zastupce zakil a ostatni vefejnost o vzdélavaci nabidce a postupu pfi ptijiméani
do oborti $kola informovala vhodné a dostate¢né (webové stranky, propagacni materidly, dny
otevienych dvefi, burza $kol). Pfi pfijimani uchazec¢i do 1. ro¢niku vzdélavani stanovil feditel
Skoly jednotnd kritéria pro vSechna kola pfijimaciho fizeni, ve vSech formach vzdélavani
postupoval dle platnych zdkonnych ustanoveni.

Skola evidovala zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. S pomoci vhodnych
podplirnych  opatieni poskytovanych nad rdmec individudlnich pedagogickych
a organizacnich opatfeni zajiStovala témto Zakim odpovidajici vzdélavani. Mimotfadné
nadané zaky a zaky s individualné vzdélavacimi plany Skola nevykazuje. Identifikace Zaka
s riziky neuspéSnosti byla nasledné vyuZzivana k pfijimani odpovidajicich opatfeni k jejich
podpote ve vzdélavani (konzulta¢ni hodiny, doucovani, seminare).

Poskytovani poradenskych sluzeb feditel Skoly zabezpecoval tfemi vychovnymi poradci
a Skolnim psychologem, ktefi ve spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a dal§imi,
zejména pedagogickymi pracovniky, zajiStovali poradenskou pomoc na pozadované trovni.
Poradenska ¢innost byla systematicky planovana a pravidelné vyhodnocovéna.

Pii piijimdni ke vzdéldavini byl dodrien rovny p¥istup ke viem uchazeciom. Skola vytviiela
velmi dobré podminky pro zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivych Zaki. Funkcni
a systematickd organizace S$kolniho poradenstvi byla na velmi dobré urovni. Oblast
splitovala poZadovany stav.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly v oborech 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a 65-52-E/001
Kuchatské prace odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského rejstiiku.
Vzdélavani obou sledovanych obort bylo realizovano podle platnych ucebnich dokument.
Ucebni plany Skoly obou oboril v poctu stanovenych tydennich hodin a v provadéni Gprav
az do vyse 10% celkového tydenniho poctu vyucovacich hodin v pfislusném ro¢niku byly
v souladu se schvalenymi uéebnimu dokumenty MSMT. V uéebnim planu $koly oboru
Hotelnictvi a turismus nebyly dodrZeny stanovené povinné nazvy piedméta (predmét zaklady
ptirodnich véd Skola rozclenila do predmétii ekologie, chemie a biologie, predméty technika
administrativy a obchodni korespondence se vyucovaly v pfedmétu pisemnd a elektronicka
komunikace). Uvedené nazvy predmétt Skola uskutecnila vzhledem k naslednému pilotovani
(pokusnému ovéetovani) ptipravovaného rdmcového vzdélavaciho programu. Ucebni
dokument Hotelnictvi a turismus Skola inovovala v souladu s narodnimi strategickymi
prioritami a ve smyslu reformované maturitni zkousky (posileni ¢asové dotace 1. ciziho
jazyka a zatazeni dalSich volitelnych pfedméti napt. 1azenstvi, privodcovstvi, spolecenska
vychova, zZakovsky projekt). V oboru Kuchaiské prace posilila $kola o jednu hodinu pfedmét
hospodaiské vypolty a jako vybérové predméty vhodné zaradila zdravotni vychovu,
informaéni a komunikac¢ni technologie a laboratorni cviceni.

Rozvoj skoly vychdzi zinovované koncepce reflektujici posledni slouceni s ucinnosti
od 1. ¢ervence 2008. Obsahuje jasn¢ formulované cile k uc¢elnému zajisténi optimalniho



chodu Skoly, ¢inorodé pokracovani v zapocatych aktivitdich a ucelné zajiSténi rozvoje
druzebnich vztahti. Koncepce rozvoje Skoly odpovidajicim zplsobem stanovila klicové
oblasti, strategické a dil¢i cile, které jsou v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Zlinského kraje. Znalost cizich jazyki
a schopnost aktivni komunikace jejich prostiednictvim fadi Skola mezi zadkladni priority.
Reditel $koly priibézné hodnotil, inovoval strategie a plany, pfijimal odpovidajici opatieni
k planovani, personalistice a kontrole, prostfednictvim konkrétnich navrhii. Kompetence
fizeni Skoly jsou jasné¢ stanoveny organizacni strukturou, jez vychazi z podrobného
organiza¢niho fadu.

Reditel $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce a odpovédné plni stanovené zakonné
povinnosti. Podle povahy své cinnosti Skola vedla povinnou dokumentaci. Ve Skole
systematicky pracuji a kooperuji metodické komise, tymy projektd, koordinitor SVP,
koordinator ICT, vychovni poradci, Skolni metodici prevence a koordinator EVVO.
Pro vedeni Skoly byly pravidelné vyuZivany jednani pedagogické rady, porady s uciteli,
se zaméstnanci Skoly, Skolskou radou a Zakovskym parlamentem. Hodnoceni vysledkil
vzdélavani a chovani zakt bylo pravidelné projedndvano na jednanich poradnich organt
feditele $koly. Rizeni vychazi z vlastniho hodnoceni $koly. Plnéni zadavanych ukolt
s terminy a odpovédnosti bylo pribézné sledovano a vyhodnocovano. Systém planovani
v kontrolni a hospitacni ¢innosti smetoval k pottebam pribézného sledovani vzdélavani zakda.
Vzdélavani Zakii ve sledovanych oborech vzdélani probihalo v souladu s platnymi uc¢ebnimi
dokumenty. Strategie a planovani Skoly podporuji uspéSnou realizaci daného obsahu
vzdéldvini. Vedeni Skoly stanovilo jasné priority. Reditel $koly ticelné delegoval kompetence
na dalSi pedagogické pracovniky, kteii se podileli na systému vedeni pedagogického
procesu. Oblast splitovala poZadovany stav.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V dobé inspekce byla vyuka zajisténa 96 pedagogy. VéEtSina vyucujicich spliovala
stanovenou odbornou kvalifikaci. Riziky v oblasti personalniho zabezpeceni vzdélavani se
vedeni Skoly pravidelné zabyvalo, realizované dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
bylo funk¢ni, odpovidalo potiebam a velikosti $koly (odbornou kvalifikaci si ve Skolnim roce
2008/2009 rozsifuje dalSim studiem 19 pedagogii a 13 vyucujicich si odbornou kvalifikaci
dopliwuje). Prikladem dobré praxe bylo planovdani a sledovani plnéni vidélavani uciteli.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) bylo zaméfeno predev§im na oblast
kurikularni reformy ve vzdélavani a zvySovani odbornych znalosti a dovednosti ucitelti
(zavadéni a vyuzivani modernich metod vyuky, projektova piiprava, SVP, pilotni ovéfovani,
nové technologie, vzdélavani v cizich jazycich, zdvérecné zkousky Kvalita I, dovednosti
v oblasti pocitacové gramotnosti atd.). Ve Skole byli ustanoveni (garanti), ktefi se ucastnili
mnohych akci a $koleni pofadanych k tvorbé SVP. Organizace DVPP vhodné umoZiiovala
profesni rozvoj vyucujicich. Zplisob podpory zacinajicim ucitelim Skola zabezpecovala
uvadejicimi uciteli, piipadné predsedy metodickych komisi. Funkéni byla i1moZnost
vzéjemnych naslecht ucitelt.

Skola zajistovala bezpeénost a ochranu zdravi zakd a podporovala jejich zdravy fyzicky
i psychicky vyvoj. Podrobnosti k podminkdm zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi byly
upraveny ve $kolnim fadu, se kterym byli Zaci prokazatelné seznameni. Urazy zaki byly
evidovany a v dostate¢né mife vyhodnocovany, jejich pocet za posledni tfi roky byl
pfiméfeny k poctu zaki a profilaci Skoly. Promyslena preventivni strategie Skoly, umoziiovala
cilen¢ predchazet vzniku socidlné patologickych jevli véetné Sikany. Na tvorbé a realizaci
minimalniho preventivniho programu (ddle MPP) se zaméfenim na rozvoj zdravé osobnosti
zaka, podporu zdravého klimatu Skoly a na vytvafeni atmosféry vzajemnosti, divéry



a bezpe¢i ve Skole Uzce spolupracovali 4 metodici prevence (Skolni, vychovy mimo
vyucovani a pro domov mladeze), Skolni psycholog, psycholog pro domov mladeze spolu
s vychovateli a s ostatnimi vyuc€ujicimi a pii jeho tvorbé vhodné vychézeli ze specifik skoly
(velikost a skladba oborit). Uzka spoluprace viech pedagogickych pracovniki $koly (vedeni
Skoly, metodici prevence s ostatnimi pedagogy v oblasti primarni prevence) a zaméfeni
¢innosti Skolni psycholozky pfedev§im na prevenci v oblasti socidlné patologickych jevi se
kladné projevila na zkvalitnéni prace v oblasti prevence socidlné patologickych jevii ve Skole,
kterd byla p¥ikladem dobré praxe. Skola vyhodnocovala zdravotni a bezpeénostni rizika
véetné Sikany a pfijimala opatfeni k jejich minimalizaci. Strategie Skoly v prevenci socidlné
patologickych jevl byla kvalitn€ zpracovana.

Celkovy systém vzdeélavani pedagogickych pracovnikii je prikladem dobré praxe i vzhledem
k pFipravé pedagogii na tvoreni Skolnich vidélavacich programii a pilotniho ovéfovani,
které ve Skole probéhlo. Bezpecné prostiedi pro vidélavani Zaki bylo hodnoceno jako
standardni, prFicemZ kvalitné zpracovand prevence socidlné patologickych jevii byla
hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Ve sledovanych oborech vzdélani a hodnocenych oblastech byla podpora osobnosti Zéka
rozpracovana v dokumentech Skoly realizovana v souladu scili a zdsadami stanovenymi
$kolskym zidkonem. Skola zajistovala organizaci vyuky podle potieb a moznosti zakd,
vytvarela nabidku volitelnych pfedmétii, napomahala vytvatet ptiznivé socialni, emocionalni
a pracovni klima. Nejvyssi stanovené pocty zakia ve skupinach a ve tfidach obou oborti nebyly
ptekroceny.

Vyuka byla sledovana v pfedmétech némecky jazyk, anglicky jazyk, cestovni ruch, télesna
vychova, pravo, obCanskd nauka, potraviny a vyZziva, gastronomicka technologie a odborny
vycvik. V pribéhu inspekce Zaci pracovali s riznymi zdroji informaci. Vyuka probihala
v kmenovych ucebndach, skolni télocvién€é, multimedialni ucebné a na pracovisti odborného
vycviku oboru Kuchatské prace. Vybaveni Skoly umoznovalo prezentaci uciva
prostfednictvim vypocetni i1 didaktické techniky (interaktivni tabule). Pro podporu rozvoje
osobnosti zakdl vyucujici vhodné€ a ucelné vyuzivali rtiznych forem a metod vzdelavani
pfedevS§im fizené¢ho rozhovoru se zaky, samostatné Zzakovské prace, praktické ukazky
a vytvareli podminky pro seberealizaci zakli. Vyuka odborného vycviku byla kvalitné
zabezpecena formou ukéazek a naslednych praktickych ¢innosti s odpovidajicim materidlné
technickym vybavenim. Velmi patrny byl individuélni pfistup k Zakiim ve vyuce odborného
vycviku v oboru Kuchaiské prace. Individudlni vzdélavaci potieby Zakt byly ve vyuce spolu
s nabidkou zajmovych a vzdélavacich aktivit zohlediiovany.

Projevy spoluucasti, spoluprace a aktivity zakt byly patrny v prabéhu jednotlivych
vyucovacich hodin v podobé samostatného projevu a aktivniho zapojovani do c¢innosti.
Zvolena strategie vyuky sméfovala i k sebehodnoceni, sebereflexi a pfi praci s chybou zak.
Vybornou motivaci ke studiu cizich jazyki je pro zaky moznost ucastnit se stdzi a odborné
praxe v zahraniéi. Zaci byli pfipravovani na nové pojeti maturitnich zkousek, byli zapojeni
do projektu Kvalita 1 - sjednocujiciho pojeti zaveére¢nych zkousek.

Pedagogové odiivodnénym hodnocenim motivovali Zéky ke zlepSovani osobnich vysledkl
a vyuzivali jej jako podklad pro nasledna opatieni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani. Zaci
Skoly byli s pravidly hodnoceni prokazateln¢ sezndmeni. Priibézné informace o hodnoceni
zakl byly podavany na tfidnickych schiizkach, pres zdkovské priikazy, v ptipad¢ potieby
individudlnimi pohovory, pisemné a emailem. Ve sledované vyuce prob&hlo v nékterych
predmétech hodnoceni vykond zakii bezprostfedné, piredevSim slovné a formou zndmek,
ucitelé poskytovali kladnou zpétnou vazbu. Hodnoceni odpovédi bylo odivodnéné



a motivujici, s ohledem na zésadu pfiméfené narocnosti a pedagogického taktu, odpovidalo
zakovskym vykontim a uceln¢ slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledkd.

Organizace vidélavani a vnitini prostiedi Skoly vytvdielo vhodné podminky pro rozvoj
osobnosti Zaki. Hodnoceni Zakii probihalo standardnim zpiisobem, nastavend pravidla byla
uciteli i Zaky akceptovina a dodriovdina. Podpora rozvoje osobnosti Zika byla na velmi
dobré urovni.

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zfizovatelem, zdkonnymi zéstupci zakt (Sdruzeni rodicu, ptatel a zakt
Skoly) a s Méstem Krométiz byla na dobré tirovni. Pfi spolupraci se Skolskou radou se feditel
Skoly pravidelné ucastnil jednani Skolské rady, projednaval piedepsanou dokumentaci,
vyhodnocoval a pfijimal opatfeni vedouci ke zkvalitnovani obsahu vzdélavani.

S Narodnim tustavem odborného vzdélavani (dale NUOV) $kola spolupracovala pii tvorbé
SVP pro obory vzdélani Hotelnictvi a cestovni ruch, Pekai a Kuchai — &i$nik v ramci projektu
Pilot S a ve Skolnim roce 2007/2008 v ramci projektu Kvalita I prob&hlo pilotni ovétovani
jednotného zadani zavérecné zkousky v oborech Cukrat, Kuchat, Pekat a Zahradnik. Zastupci
Skoly byli €leny pracovnich tyml a podileli se na projektové ptiprave jednotného zadani
zéavéreénych zkousek a piipravili jednotné zadani. Skola uzce spolupracuje s Fakultou
technologickou Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€, poskytuje potifebné prostory pro
pfednaskovou 1 cvic¢ebni ¢innost bakalafského studia orientovaného na technologii a fizeni
v gastronomii. V ramci této spoluprace méli moznost néktefi vyucujici stfedni Skoly
na vysoké Skole vyucovat.

Od skolniho roku 2006/2007 skola spolupracovala s Institutem pedagogicko-psychologického
poradenstvi Ceské republiky (IPPP) a v ramci projektu VIP kariéra uzaviela smlouvu
na zajisténi ¢innosti $kolniho psychologa. Vlivem projektu bylo ve §kole vytvoreno ,,Skolni
poradensko-psychologické pracovisté”, které pracovalo v oblastech Cinnosti vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence a Skolniho psychologa. V regionalnim projektu Tvorba
a realizace vzdelavacich programil na stfednich Skolach Zlinského kraje v oblasti zemédélstvi,
zivotniho prostfedi, obchodu, sluzeb, strojirenstvi, elektrotechniky a cestovniho ruchu,
ve kterém bylo vytvofeno 12 programi dalsiho vzdélavani pro dospélé pracovniky, skola
v roli koordinatora spolupracovala s dalSimi 5 stfednimi Skolami.

V rdmci mezinarodni spoluprace se Skolami stejného zaméfeni ve Francii, Italii, Némecku
a Spanélsku byla $kola zapojena do ti projektd (Socrates — Comenius, Leonardo da Vinci
a TANDEM), byly realizovany vyménné staze zakt. Dale jiz n€kolik let funguje spoluprace
s druzebni hotelovou Skolou v Polsku.

Oblast partnerstvi byla na pritmérné urovni.



Projevy dosahovani irovné klicovyvch kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Vedeni zakli k ziskdvani funkéni gramotnosti a klicovych kompetenci vychazi
ze schvélenych uc¢ebnich dokumentt. Sledovand vyuka (vybrané piedméty teoretického
vyucovani a odborny vycvik) ptedev§im posilovala u zakti komunikativni dovednosti,
schopnost vyjadfovani vlastnich nazort, schopnost selektivni prace s informacemi, schopnosti
v pochopeni textu, schopnosti komunikace v cizich jazycich a dovednosti pracovat s druhymi
lidmi. Skola si ovéfovala dosahovéani trovné kliGovych kompetenci. Zucastiiuje se projekti,
které pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani
zaka. Z analyzy vzdé€lavaciho obsahu uciva a sledovani pribehu vyuky vyplyvalo, ze skola
plnila cile vzdélavani v souladu se Skolskym zdkonem a ucebnimi dokumenty, ¢imz
dochazelo ke zvySovani funkéni gramotnosti Zaka a podpofe rozvoje klicovych kompetenci.

Prostiednictvim vzdélavaciho obsahu Skola standardné podporuje zvySovdni funkcnich
gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci Zakii. Oblast spliiuje poZadovany stav.

Vvsledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vedeni Skoly, tfidni ucitelé i jednotlivi ucitelé pribézné hodnotili vysledky vzdélavani zaku.
Z hodnoceni Zakovskych vysledkli byla ziejmd dosaZend Uroven jejich vzdélavani a pfi
nedostatcich byla piijimana opatieni. Skola sledovala celkové vysledky zaki formou
srovnavacich testll vlastnich a testd externich. Mezi vysledky zakid sledované v externim
hodnoceni patfila pfedev§im hodnoceni vysledki z programu Maturita nanecisto.
V gastronomickych oborech vzdélavani si Skola vymeénovala zkuSenosti a vysledky
vzdélavani svych zaki se Skolami stejného zaméfeni na mezinarodni Grovni v Némecku,
Francii, Italii a Spanélsku, ale i v CR. B&hem téchto vyménnych pobytd méli Zaci moZnost
komunikace v cizim jazyce a prohloubit a procvicit si své jazykové znalosti. Zpétnou vazbou
uspéSnosti vzdélavani zakli je také jejich umisténi na pfednich mistech v regionalnich
a v celostatnich gastronomickych soutézich.

Oblast vysledkit vzdélavani Zakii na urovni Skoly byla hodnocena jako priimérna.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol a $kolskych
zakizeni. Skola systematicky zajist'uje rovnost pFistupu ke vzdélavani. Uéelné vyutivd rizné
zdroje a prostiedky k hospodaieni Skoly. Zajist'uje bezpecnost a ochranu Zaki, vytvdii
Ppiiznivé podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro piedchazeni vzniku socidlné patologickych
jevii. Realizované obory vidélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus i 65-52-E/001
Kuchaiské prdace v denni formé vzdélavani jsou vyucovany v souladu se schvdlenymi
ucebnimi dokumenty. Skola rozviji osobnost ¥ika. Pritbéh vzdélivani je pFiznivé ovlivnén
persondlnimi podminkami vyuky a mnohymi dalSimi nabizenymi vzdélavacimi a zdjmovymi
aktivitami Skoly. Projevy spoluucasti, spoluprdce a aktivity Zdaki jsou Skolou vhodné
podporovany.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina Zlinského kraje &j. 3129/2001/SK ze dne 28. listopadu 2001

Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listiné ze dne 18. zaii 2002

Dodatek €. 2 ke Ztizovaci listiné ze dne 31. srpna 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych =zafizeni ¢j. 8 881/2008-21 zedne 4. cervna 2008 s ucinnosti
od 1. ¢ervence 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. ledna 2008

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedené
v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 1 206/2008-21 ze dne 21. ledna 2008
s u¢innosti od 1. zafi 2008

Jmenovani feditele ¢j. 23 435/93-28 ze dne 23. prosince 1993; ¢j. 21 934/98-26 ze dne
29. Cervna 1998

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zaii 2008

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

Organizacni struktura pro $kolni rok 2008/2009 k datu inspekce

Organizacni fad platny od 1. ledna 2008

Koncepce skoly pro obdobi od 1. zati 2008

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
26. srpna 2007

Ptipominka k inspek¢ni zpraveé ze dne 25. kvétna 2007

Zapisy ze zasedani Skolské rady ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

SWOT analyza ve skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Vypis spravniho fizeni ¢j. 8 881/2008-21 ze dne 4. cervna 2008

Uc€ebni plany Skoly v oborech 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a 65-52-E/001
Kuchatské prace — Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil Skoly — Skolni rok 2008/2009
Rozvrh hodin oborti 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a 65-52-E/001 Kuchatské
prace platny pro Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce

Denik evidence odborného vycviku tfidy 2. K, 1 skupina - Skolni rok 2008/2009
k datu inspekce

Studium pracovniktit SSHS — $kolni rok 2008/2009

Praxe 2008/2009

Personalni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Plan prace — Skolni rok 2008/2009 ze dne 30. 8. 2008

Studijni prikazy — tfida 4. E

Minimalni preventivni program ,.Clovék Zije, ma-li n&aky cil“ ve $kolnim roce
2008/2009

Celoro¢ni plan teoretické vyuky Stiedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz — Skolni rok
2008/2009 ze dne 4. zati 2008

Program aktivit v oblasti prevence socidlné¢ patologickych jevli, vychovny poradce,
psycholog Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Minimalni preventivni program ,,Ud¢lej néco pro sebe* ve Skolnim roce 2007/2008
PInéni minimalniho programu ve $kolnim roce 2007/2008

Hodnoceni MPP ,,Rekni ne nudé za $kolni rok 2006/2007

Vyhodnoceni zkusebni ankety Heuréka ve Skolnim roce 2008/2009

Vyrocni zprava o Cinnosti Stfedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz za Skolni rok
2007/2008



35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.
43.

44,
45,

46.
47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.

Skolni ¥ad Stfedni §koly hotelové a sluzeb Kroméiiz ze dne 25. srpna 2007 s uéinnosti
od 1. zati 2007

Zapisy z jedndni zadkovského parlamentu ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
k datu inspekce

Zaznamy ze Skoleni zakl v oblasti bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany — pracovisté
Skoly Na Lindovce a Palatova ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Pouceni zékd o jejich chovéni, dodrzovéani zakladnich principt BOZP, pracovisté
Manesova ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Ttidni knihy denni formy vzdélavani stfedni Skoly - Skolni rok 2008/2009 k datu
inspekce

Knihy traza ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce
Vykaz o urazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2007/2008

Evidence $kolnich trazt ve $kolnim roce 2007/2008

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich
za Skolni rok 2006/2007

Evidence $kolnich trazl ve Skolnim roce 2006/2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2005/2006

Evidence $kolnich trazl ve Skolnim roce 2005/2006

Knihy arazt TV Pavlakova, OV pracovist¢ Napajedla, OV pracovisté zahradnikl
Lindovka, TV Lindovka, OV pracovisté¢ Tlumacov, OV pracoviste¢ Hubert centrum,
Skolni jidelna Pavldkova, OV pracovisté cukrafii Pavlakova, skolni jidelna Lindovka
ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce

Provozni fady — potravinaiského zafizeni — kuchynég, potravinaiského zatizeni —
Hotelova Skola, Skolni cviéné kuchyné, pracovisté Hubert centrum, pro sklad sena,
Skolni dilny, télocvicny Pavldkova a Lindovka, posilovny ve skolnim roce 2008/2009
k datu inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
k datu inspekce

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vysledky srovnavacich testii z jazyka anglického 1., 2. a 3. ro¢niku oboru Hotelnictvi
a turismu ve Skolnim roce 2005/2006

Vysledky srovnavacich testll z jazyka Ceského 1., 2. a 3. rocniku oboru Hotelnictvi
a turismu ve $kolnim roce 2007/2008

Vysledky srovnavacich testli z matematiky 1., 2. a 3. ro¢niku oboru Hotelnictvi
a turismu ve Skolnim roce 2007/2008

Vysledky programu Maturity nanecisto 2005, 2006 a 2007

Zpravy tiidnich uciteld o prospéchu a chovani zakd ve Skolnim roce 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009 k datu inspekce

Dotaznikova Setfeni z pobytu zakl 1. ro¢nikli na seznamovacich kurzech ve $kolnim
roce 2008/2009

Dotaznik pro zaky k besed€ na téma drogy ve Skolnim roce 2007/2008

Dotaznik pro zaky k prevenci patologickych jevi ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009 k datu inspekce

Analyza rizik moZzného ohroZeni bezpe€nosti a zdravi zak a zaméstnancii Skoly -
duben 2003

Dodatek ¢. 2 k ptiloze smérnice pro poskytovani pracovnich odévi, obuvi, pomicek
a OOPP, pro zamé&stnance a zaky Skoly ze dne 18. Cervence 2005
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Zapisy z jednani metodické sekce cizich jazykl ve skolnim roce 2008/2009

Tematicky plan predmétu cestovni ruch pro Skolni rok 2008/2009 ze dne
28. srpna 2008

Tematicky plan pfedmétu télesnd vychova pro Skolni rok 2008/2009 ze dne
27. srpna 2008

Plan akci — Skolni rok 2008/2009

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt ze dne 25. srpna 2006

Plan prace vychovného poradce na SSHS pro 8kolni rok 2008/2009 ze dne
24. fijna 2008

Zprava o cCinnosti vychovného poradce za Skolni rok 2007/2008 ze dne
18. ¢ervna 2008

Zapisy z ttidnickych hodin tiid oboru Hotelnictvi a turismus k datu inspekce

Zapisy z ttidnich schlizek za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce
Vyro¢ni zprava o ¢innosti sttedni Skoly za Skolni rok 2005/2006

Vyro€ni zprava o ¢innosti sttedni Skoly za Skolni rok 2006/2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti stfedni Skoly za Skolni rok 2007/2008

Vyroéni zprava o ¢innosti OU a PS Kroméiz za §kolni rok 2007/2008

Rozhodnuti feditele &. R-06-16 o zfizeni poradenského psychologického pracovisté
ze dne 19. zati 2006

Kritéria pfijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2007/2008 pro Skolni rok 2008/2009,
2009/2010 k datu inspekce

Rozhodnuti o pfijeti uchazect o vzdélani ve stfedni Skole do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani oboru 65-42-M/O1 Hotelnictvi ze dne 21. dubna 2008

Zpravy o &innosti SPP v jednotlivych mésicich k datu inspekce

Vzorek spist Zakl pfijatych ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Zaznamy z pohovoril vychovného poradce se zdkem k datu inspekce

Rozvrh konzulta¢nich hodin pedagogickych pracovnikii a skolniho psychologa k datu
inspekce

Piehled prospéchu tiid oboru vzdélavani Hotelnictvi k datu inspekce

Katalogové listy zaku tii 4. E, 4. F, 4. G k datu inspekce

Zapisy ze schiize Zakovského parlamentu ve $kolnim roce 2008/2009 k datu inspekce
Zapisy ze schiize Zakovského parlamentu ve $kolnim roce 2007/2008

Zapisy ze schiize Zakovského parlamentu ve §kolnim roce 2006/2007

Plan akci Skoly na Skolni rok 2008/2009

Harmonogram piipravy SVP ve §kolnim roce 2008/2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci ze stitniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007, 2008
Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

Vyuctovani planu tvorby a vyuziti investi¢éniho fondu za rok 2006, 2007, 2008

Zprava o hospodareni za rok 2006, 2007

Formulaf vyuétovani poskytnuté dotace MSMT &.j. 24755/2007 na DVPP
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky

Formulai vyuétovani poskytnuté dotace MSMT ¢&.j. 26475/2007-25 Program
na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ

Formulaf vyuétovani poskytnuté dotace MSMT &.j. 8525/2008-22 Rozvojovy program
MSMT pro EVVO ve $kolach v roce 2008
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99.  Formulaf vyuétovani poskytnuté dotace MSMT &.j. 23017/2008-60 Podpora romskych
zaku stfednich kol na rok 2008-2. kolo, ¢.j. 670/2008-51

100. Formulaf vyaétovani poskytnuté dotace MSMT ¢&.j. D/1430/2008/SK  Zvladani
zatézovych a stresovych situaci zakl prvnich ro¢nikti po néstupu do skoly

101.  Formulaf vyuétovani poskytnuté dotace MSMT &j. 15242/2008-26 Zvyseni
nenarokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt Zardmi 88, P.0.BOX
225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v prisluSném
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor PhDr. Josef Hitmar v. r.
Mgr. Véra Vichova, Skolni inspektorka Mgr. Véra Vichova v. 1.
Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Miickova v. r.
Mgr. Zden&k Sevela, kolni inspektor Mgr. Zden&k Sevela v. r.
Mgr. Hana Stefkova, $kolni inspektorka Mgr. Hana Stefkova v. r.
Bc. Marie Grebenic¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenic¢kova v. r.

Ve Zliné dne 16. inora 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 19. inora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Petr Hajny, feditel Skoly Ing. Petr Hajny v. r.
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