Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev

Sidlo

E-mail

IC

Identifikétor

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni €innosti

Termin inspekéni Einnosti

Cj. CSIA-181/20-A

Soukromi zakladni umélecks $kola - Skola pro radost
V.0.S.

Na Vrchu 304, 155 00 Praha 5 - Reporyje
Kejha.Jaroslav@tiscali.cz

25626019

600001962

Veiejna obchodni spole¢nost

Mgr. Tereza Toracova

Milena Kejhova

Smichovska 96/3, 155 00 Praha 5 - Reporyje
22.1.2020 — 24. 1. 2020

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich

predpisi.

Soukroma zakladni umélecka $kola - Skola pro radost v.o.s. (déle ,$kola®) poskytuje
vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru. Realizuje ptipravne studium a studium

2019/2020

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Charakteristika



. a Il. stupné. Skola sidli v pronajaté budové byvalé zakladni koly v centru méstské ¢ésti
Praha — Reporyje.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 350 zaka. Nejvyssi povoleny pocet zakt
je zcela vyuzit. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 se zvysila naplnénost skoly.

V ramci prazského regionu se jedna se o malou zakladni uméleckou Skolu rodinného typu.
Pii vzdélavani je Kladen diraz zejména na vytvareni ptijemného prostiedi, spolupraci vSech
aktéra vzdélavani a na zapojovani zaka do kulturniho zivota méstské Casti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti prosla Skola fadou zmén, jez se odrazily ve velikosti skoly
| zpisobu organizace vzdélavani. Vzrostl pocet zaka i pedagogickych pracovnikd, byl
navysen nejvyssi povoleny pocet zaku z 250 na 350, rozsifilo se zaméfeni hudebniho oboru
0 solovy zpév, doslo ke zméné na pozici feditele skoly. Reditelka $koly (dale ,.feditelka®)
pusobi ve funkci treti Skolni rok, pii fizeni efektivné vyuziva velmi dobrou spolupraci se
ziizovatelem, Ktery je zaroven jejim statutarnim zastupcem. Ztizovatel se ucelné podili na
chodu skoly, zabezpecuje oblast ekonomiky a provozu. Pro perspektivni rozvoj Skoly
vytvotila feditelka dlouhodobou koncepci. Na jeji tvorbé se podileli pedagogové i ziizovatel,
vyuzita byla také zpétna vazba od zakonnych zastupci zak ziskana z dotaznikového Setieni
zamétencho na Cinnost Skoly. Hlavni zdméry a vize se feditelce daii postupné napliovat.

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni zaloZeny na neformélni kazdodenni
komunikaci s pedagogy, ma komplexni pichled o aktuadlnim déni ve Skole. Dil¢imi fidicimi
ukoly byl povéten zastupce pro hudebni obor. Nastavena organizace a transparentni pravidla,
na jejichz tvorbé a upravach se podileji 1 pedagogové a ztizovatel, odpovidaji podminkam,
velikosti a typu $koly. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Zabyva se zejména
organiza¢nimi a provoznimi zalezitostmi a projednava zasadni pedagogické dokumenty.
Chybi v8ak projednavani pedagogickych zalezitosti, zejména zjisténi tykajicich se prab&hu
a vysledkid vzdélavani zakd, napf. ohledné prace s nadanymi zaky ¢i ohrozenymi skolnim
neuspéchem, rovnéz neni ziejmé, zda jsou K nim pfijimana opatfeni.

Kontrolu urovné vzdélavani zakd uskutecnuje feditelka pribézné hospitacni Cinnosti
a monitoringem $kolnich (t¥idni, interni koncerty) i vefejnych vystoupeni, prezentaci praci
zaki a postupovych zkousek. V piipadé€ potieby feditelka vyvozuje konkrétni doporuceni ke
zvyseni kvality vyuky. VyuZila také personalni opatieni. Uginnost opatfeni ovéfuje pfi
rozhovorech s pedagogy, nebo dal§im vstupem do vyuky.

Personélni podminky umoziuji realizovat jak dlouhodoby zamér rozvoje Skoly, tak aktualné
platny Skolni vzdé&lavaci program. Vzdélavani zajiStuje 12 odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikii s dlouhodobou praxi. Reditelka podporuje profesni rozvoj
ucitell, umoznuje jim zapojeni do dalsiho vzdélavani, které planuje, sama se ucastni
vhodnych vzdélavacich akci. Plan dal$iho vzdélavani vychazi z potieb $koly a preferenci
jednotlivych pedagogti. Uéelné jsou vyuzivany i vzajemné hospitace. Vétsina ugiteli svou
odbornost rozviji také aktivni uméleckou ¢innosti.

Reditelka pribézné vyhodnocuje stav materialné-technického zazemi koly a efektivnd
zajistuje jeho obnovu. Prostory a vybaveni Skoly umoznuji kvalitni realizaci vzdélavani,
vyuka se uskutec¢nuje v estetickém, podnétném prostiedi. Zdroje financnich prostiedkt
postacuji k plynulému chodu Skoly a k realizaci skolniho vzd¢lavaciho programu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve v8ech sledovanych vyucovacich hodinach hudebniho i vytvarného oboru vykazoval
prub¢h vzdélavani velmi dobrou aroven. Pedagogové pii vyuce zaku vychazeli ze Skolniho
vzdélavaciho programu a ze znalosti individudlnich moznosti a pfedpokladii zaka. VSichni
pedagogoveé pii své praci se zaky ucelné uplatiiuji vychovné vzdélavaci strategie Skolniho
vzdélavaciho programu. V pribéhu vzdélavani rozvijeli zejména dovednosti zakd,
potfebnou pozornost vénovali ale také formovani jejich osobnosti. Kolektivni vyuka
podporovala rozvoj socialnich kompetenci Zaka, schopnost vzajemné spolupracovat
a ptijimat odpovédnost za spole¢nou praci a jeji vysledky. Vyuka probihala v pfijemné,
pratelské atmosféfe podporujici uceni. Na zacatku hodin byli Zaci seznameni se
vzdélavacim cilem a rozvrzenim ¢innosti. V nékterych hodinach se starsi zaci rozhodovali
0 zpusobech napliovani cill, napt. meli moznost vlastni volby potadi cviceni Ci skladeb.
Nektefi star$i zaci byli ucelné vedeni k uvédomovani si vlastnich ucebnich pokrokt
a nedostatkt, k samostatnému hledani zpiasobu jejich napravy a formulovani vlastnich
nazoru k zalezitostem, které se jich tykaly. Pro uskute¢iiovani vytycenych cilii pedagogové
ve vSech hodinach volili u¢inné metody a formy prace.

V hospitovanych hodinach hudebniho oboru vyucujici z&ky K praci vhodné motivovali
a poskytovali jim srozumitelné pokyny jak k manipulaci s nastroji a hygiené pfi hrani, tak
I ke spravné interpretaci cviceni, etud a piednesovych skladeb piiméfené jejich véku
a urovni. V piipadé potieby poskytli ucitelé zakum vlastni ukdzku spravného provedeni.
Pro udrzeni pozornosti bylo v hodindch mladSich zakd vyuzivano stfidani cinnosti,
zatazovana byla i kratka relaxace. Mladsi zaci byli vedeni zejména ke zvladnuti zakladu hry
na nastroj, zdiraziiovana byla vazba mezi hudebni teorii probiranou v rAmci hudebni nauky
a praxi pii hrani. V hodinach zku$ené&jSich zaka byl diraz kladen i na dynamiku a vyraz
hranych skladeb. Zaci se nebali chybovat, u¢itelé jim vzdy poskytli i¢innou dopomoc a také
navod k dal$imu zlepSovani v hodin¢ i pfi domaci pfipravé.

V hodinach vytvarného oboru pedagogové dobie teoreticky a technicky ptipravili zaky
k préci a efektivné je motivovali. Vyjadfovali pfesvédceni, Ze zaci maji predpoklad zadanou
praci zvladnout a ke vSem c¢innostem jim poskytovali citlivou zpétnou vazbu, coz u zakl
vzbuzovalo chut’ pracovat a podnécovalo jejich radost z tvorby. U¢itelé do individualniho
tvar¢iho procesu zakl nezasahovali, Zaci vSak mohli sviij postup tvorby dila s pedagogem
kdykoli konzultovat.

V z&véru vétSiny vyucovacich hodin ucitelé provedli vlastni shrnuti a hodnoceni hodiny.
V hodindch hudebniho oboru pedagogové zduraznili zasadni ukoly pro domaci piipravu,
systematické vedeni zaka k vlastnimu hodnoceni splnéni cili a sebehodnoceni ale bylo
sledovano pouze v mensi ¢asti hospitovanych hodin. V hodindch kolektivni vyuky byl
Vv jejich zavéru vytvoren prostor pro vrstevnické hodnoceni Zak.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Celkové a individualni vysledky vzdélavani zaka pribézné monitoruje feditelka i vSichni
pedagogove. Informace jsou sdileny, pravidelné projedndvany pii ¢etnych neformalnich
rozhovorech feditelky s uciteli. K vyhodnocovani pokroku zakd ve vzdélavani teditelka
efektivné vyuZziva pololetni a zavérecnou klasifikaci a tzv. postupové zkousky. Dal§im
zdrojem informaci jsou napt. vysledky zaki v soutéZich a zp&tna vazba od jejich zakonnych
zastupct. Zaci dlouhodobé vykazuji velmi dobré vysledky vzdélavani. Ve $kolnim roce
2018/2019 prevazna vétSina hodnocenych zaki prospéla s vyznamendnim, Zadny zak nebyl
hodnocen stupném ,,neprospél”. Ve sledovaném obdobi ukoncovali vzdélavani v prabéhu
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Skolniho roku pouze jednotlivci, vétSinou z ditvodu vytiZzenosti studiem na jinych skolach
nebo jinymi z4jmovymi aktivitami. Reditelka vramci provadéného vyhodnocovani
vysledku vzdélavani zaka ve sledovaném obdobi nezaznamenala nedostatky, proto nebyla
potfeba piijimat opatieni. Pro hodnoceni efektivity realizace Skolniho vzdélavaciho
programu feditelka vyuziva interni koncerty a prezentace praci zaka. Pro zkvalitiiovani
vzdelavani skola ucelné vyuziva informaci od absolventl o jejich GspéSnosti v umélecké
profesionalni ¢i amatérské kariéte. Ty ziskava napt. pii neformalnich navstévach absolventt
ve $kole, na akcich pro vetejnost.

Svysledky vzdélavani zakd jsou jejich zakonni zastupci seznamovani zejména
prostiednictvim informaci v zakovské knizce, dale pti setkani s pedagogem pti vyzvedavani
déti, na koncertech a vystavach. O vSech aktivitach a ¢innosti Skoly jsou zakonni zéastupci
pravidelné informovani prostfednictvim webovych stranek Skoly, nové zavedeného
facebooku, mistniho zpravodaje a skolnich vyvések. V pfipadé potfeby mohou zakonni
zastupci po domluvé jednat s feditelkou i pedagogy osobné, telefonem ¢i e-mailem.
Zaznamy zakd hudebniho oboru obsahuji jak prubéznou klasifikaci znamkami, tak
motiva¢nimi hodnoceni samolepkami. K hodnoceni zaku pfistupuji uditelé empaticky, pfi
hospitaéni ¢innosti bylo zaznamenano vyuziti hodnoceni vykonu Zdka po c¢astech vice
znamkami.

Skola uginné podporuje motivaci zakti ku¢eni a k dosahovani dobrych vysledkd.
Talentovanym zaktim je poskytovéana podpora formou individudlniho piistupu. Na zaklad¢
znalosti jejich moznosti a dovednosti pedagogové pro tyto zaky piipravuji zadani a ukoly
vys$§i narocnosti, prilezitost zapojovat se do soutézi a prehlidek vcetné¢ mezindrodnich
(napt. vytvarna soutéz ,,.Déti maluji pro konto bariéry”, ,Lidice”, narodni soutéz pro
vytvarny obor ZUS, vystava ,.Pestry svét“, soutéze MSMT pofadané pro hudebni obor,
soutéz péveckych sbort Bratislava cantat atd.). Vyraznych Gspéchi a ptednich umisténi
pravidelné dosahuji zaci vytvarného oboru, pévecké sbory a napt. Zaci studijniho zaméfeni
hra na akordeon. Pedagogové se systematicky vénuji piipravé zajemct o studium na
sttednich Skolach s uméleckym nebo pedagogickym zaméfenim. Pfi pfijimacim fizeni
dosahuji zaci $koly vysokou ispé$nost napt. na vytvarné zameéiené stiedni umélecké skoly.
Ve skole se vzdélavaji také zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jedna
se o jednotlivce. Pedagogové zohlediuji jejich potieby, pii praci s témito zaky vyuZzivaji
relevantnich ¢asti doporuéeni Skolského poradenského zatizeni zpracovaného pro zékladni
vzdélavani. Zjisténym pozitivem je aktivni vyhledavani zaki s potiebou podpory. Skola
vyuziva vlastni postup a formulaf, zjisténi projednava se zdkonnymi zastupci. Vsichni zaci
mohou pravidelné prokazat pokrok ve vzdelavani aziskané kompetence pii cetnych
vefejnych prezentacich. Nekteré Skola organizuje ve spolupréci s mistnimi partnery
napf. ifadem méstské ¢asti, mistni farnosti a domem s pecovatelskou sluzbou. Zapojovani
nékterych zdkonnych zastupcii do realizace akci a aktivit §koly, napf. sborovych soustfedéni,
prispiva k formovani socialnich kompetenci a osobnosti zaku a rozviji jejich odpovédnost
a schopnost spolupracovat. Organizovani vytvarné dilny a koncertu pro mistni matefskou
Skolu je uceln€ vyuzivano k propagaci vzdélavaci nabidky Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k navySeni nejvyssiho povoleného poctu zakd, rozsifil
se pocet studijnich zaméteni hudebniho oboru, pocet zaku 1 pedagogii. Doslo ke zméné ve
funkci feditele Skoly. K informovani zakonnych zastupct zakt byl ziizen ucet $koly na
socialni siti.
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Silné stranky
Velmi dobré troven priabéhu a vysledkt vzdélavani zaka.

Systematicka pfiprava zajemci o studium na stiednich Skolach s uméleckym nebo
pedagogickym zamétenim.

Skola poskytuje podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ma zavedeny
vlastni systém pro jejich identifikaci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Chybi prokazatelné projednavani pedagogickych zalezitosti v pedagogické radé, véetné
piijatych opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se vramci pedagogické rady na projednavani pedagogickych zalezitosti, ke
zjisténim prokazatelné€ pfijimat opatieni.

V zavéru vyucovacich hodin systematicky vést zaky k vlastnimu hodnoceni splnéni cila
a sebehodnoceni.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 31. 8. 2017
Skolni #ad platny od 1. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program platny k terminu konani inspekéni innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
k terminu konani inspekéni ¢innosti
5. Tiidni knihy pro individuélni, skupinovou a kolektivni vyuku vedené ve skolnim roce
2019/2020 k terminu konani inspekéni ¢innosti
6. Evidence zaku vedena ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu konani inspekéni
¢innosti, véetne udajli o zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
7. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend ve Skolnim roce
2019/2020 k terminu konani inspekéni ¢innosti
8.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2019/2020
k terminu konani inspekéni ¢innosti
9. Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
konani inspekéni ¢innosti
10.  Rozvrhy vyucovacich hodin podle Zdki a vyucovacich pfedmétl pro Skolni rok
2019/2020 k terminu inspekce
11.  Kniha Grazu vedena k terminu inspekce
12.  Ugetni zavérka za rok 2019

el N =
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Martin Krupa v.r.

Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor Tomas Simek v.r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v.r.

V Praze 24. 2. 2020

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tereza Toracova, Tereza Toracova v.r.
feditelka Skoly

V Praze 24. 2. 2020
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