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SKOLNI RAD

CL I
Prava a povinnosti zaki

1. Zaci maji pravo

a) na vzdelavani a skolské sluzby podle Skolského zakona,

b) byt informovani o prib¢hu a vysledcich svého vzdélavani,

c) vyjadfovat se ke vS§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich vzdélavani, pricemz
jejich vyjadienim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje; své naméty
a pripominky k ¢innosti Skoly mohou zéci sdélovat tiidnimu uciteli, zastupci feditele nebo tediteli
Skoly, mohou rovnéz pozéadat o radu nebo pomoc vyucujiciho, tfidniho ucitele, vychovného poradce
nebo n€koho z vedeni Skoly v piipadé, Ze se citi v tisni nebo maji néjaké problémy,

d) na informace a poradenskou pomoc Skoly v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani

e) na ochranu pied jakoukoli formou diskriminace a nésili, maji pravo na svobodu mysleni, projevu,
shromazd’ovani, ndbozenstvi, maji pravo byt seznameni se vSemi predpisy se vztahem k jejich
pobytu a ¢innosti ve Skole,

f) zakladat v rdmci Skoly samospravné organy zaki, volit a byt do nich voleni, pracovat v nich a jejich
prostfednictvim se obracet na feditele Skoly nebo Skolskou radu s tim, ze feditel skoly nebo skolska
rada jsou povinni se stanovisky a vyjadienimi téchto samospravnych organti zabyvat a své
stanovisko k nim oduvodnit,

2. Zaci jsou povinni
a) tadné dochazet do Skoly a fadné se vzdélavat,
b) tucastnit se vzdélavani distancnim zptisobem v konkrétnich podminkdch MS Team:s:
e z dlvodu krizovych opatieni,
e z dlvodu nafizeni mimofadného opatieni
e z dlvodu nafizeni karantény vétSiny (vice nez 50 %) zaki z nejméné jedné ttidy skoly,
c) dodrzovat Skolni tad, ptfedpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli
seznamenti,
d) plnit pokyny pracovnikl $koly vydané v souladu s pravnimi piedpisy a Skolnim fadem.

3. Zak se ve $kole chova slusné k dosp&lym i zdkim $koly, dba pokynti pedagogickych a provoznich
pracovniki, dodrzuje skolni fad a fady odbornych uceben. Chova se tak, aby neohrozil zdravi svoje, ani
jinych osob.

4. 74k chodi do $koly pravidelné a véas podle rozvrhu hodin a i¢astni se &innosti organizovanych skolou.
Ucast na vyucovani nepovinnych ptedméti a dochazka do zadjmovych krouzka a do Skolni druziny je
pro piihlaSené zaky povinna. Odhlasit se mize vzdy ke konci pololeti.

5. Zak chodi do $koly vhodn& a &ist& upraven a oblecen.

6. Zék zachazi s ucebnicemi a Skolnimi potfebami Setrné, udrzuje své misto, tfidu i ostatni Skolni
prostory v Cistoté a potadku, chrani majetek pred poskozenim; nosi do Skoly u€ebnice a Skolni potieby
podle rozvrhu hodin a pokyni uciteli.

7. Pted ukoncenim vyucovani zaci z bezpecnostnich ditvodii neopoustéji skolni budovu bez védomi
vyucujicich. V dobé mimo vyucovani zaci ziistavaji ve Skole jen se svolenim vyucujicich a pod jejich
dohledem.



8. Zaci chrani své zdravi i zdravi spoluzaki; zaktim jsou zakazany vechny &innosti, které jsou zdravi
Skodlivé (napf. koufeni, piti alkoholickych népojli, zneuzivani navykovych a zdravi Skodlivych latek
atd.).

74k je povinen byt v piipadé mimotadnych opatieni vybaven ochrannymi prostiedky dychacich cest a
pouzivat je pfedepsanym zptsobem.

9. Zak se fadné a systematicky pfipravuje na vyucovani, fidi se a plni pokyny vyuéujicich.

10. Kazdy uraz nebo vznik skody, ke kterému doslo v souvislosti s ¢innosti §koly, hlasi bez zbyte¢ného
odkladu vyucujicimu, tfidnimu uciteli nebo jinému zaméstnanci Skoly.

11. Z&k nenosi do $koly predméty, které nesouvisi s vyukou a pfedméty, které by mohly ohrozit zdravi
a bezpecnost jeho nebo jinych osob nebo mravni vychovu. Nenosi do skoly vétsi ¢astky penéz nebo
cenné véci. Pokud je toto nezbytné nutné, mohou si vétsi obnos penéz ulozit v kancelaii ¢i feditelné
Skoly. Mobilni telefony, digitalni fotoaparaty a podobna zdznamova zatizeni jsou piedméty nesouvisejici
s vyukou. Pokud Zéci ptesto tyto predmeéty do Skoly nosi, pak budou tato zatfizeni v dobé vyuky a ve
Skolni jideln¢ vypnuta. Na uvedené predméty se nevztahuje pravo nahrady skody v piipadé poskozeni
nebo ztraty.

12. Zaktim a studentiim je zakazano do $koly vnaset a ve $kole uzivat navykové latky a jedy a takové
latky, které je svym vzhledem, chuti a konzistenci napodobuji.

13. Po skonceni vyucovani si zaci odnasi domt véci odlozené v satné.

CL II
Préva a povinnosti zakonnych zéastupcii zakt
1. Zakonni zastupci nezletilych zaki jsou povinni

a) zajistit, aby zak dochézel fadné do skoly,

b) na vyzvani tfidniho ucitele nebo feditele Skoly se osobné zucastnit projednani zavaznych otazek
tykajicich se chovani a vzdélavani zéka,

c) informovat Skolu a Skolské zafizeni o zdravotni zpisobilosti zdka ke vzdélavani a piipadnych
zménach zplsobilosti, o zdravotnich obtiZich nebo jinych zadvaznych skutecnostech, které by mohly
mit vliv na pribéh vzdélavani, udaje o tom, zda se jedna o Zaka s potifebou podptrnych opatieni ve
vzdélavani, zda je Zdk zdravotné postiZzen, vetné udaje o druhu postizeni, nebo zdravotné
znevyhodnén,

d) dokladat divody neptfitomnosti Zaka ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi timto
Skolnim radem,

e) oznamovat Skole tidaje podle § 28 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zakona, které jsou
podstatné pro pribéh vzdélavani nebo bezpecnost zéka, a zmény v téchto udajich.

2. Omlouvani nepfitomnosti Zaka ve Skole

a) zakonny zastupce zaka je povinen dolozit divody nepfitomnosti Zaka ve vyucovani nejpozdéji do 3
kalendatnich dnti od pocatku neptitomnosti Zaka - pisemné nebo telefonicky,

b) po navratu Zka do Skoly pisemné na omluvném listu v Zakovské knizce; omluvu podepisuje jeden
ze zékonnych zastupcl zdka a 7k ji predlozi tfidnimu uciteli ithned po navratu do skoly,

c) pfi podezieni na neomluvenou absenci si tfidni ucitel mize vyzadat prostiednictvim zastupct zZaka
1ékatské potvrzent,

d) vyucujici ptislusného pfedmétu miize uvolnit Zaka na jednu vyucovaci hodinu, tfidni ucitel na tfi
dny a feditel Skoly na dobu del§i — na zéklad€ pisemné Zadosti zdkonného zastupce; naroky na
doucovani zZaka v tomto ptipadu nevznikaji,

e) odchod Zdka z vyuCovani pied jeho ukoncenim je mozny pouze na zakladé pisemné omluvy
zakonného zastupce, kterou zak predlozi tfidnimu uciteli.

f) dokladat divody nepfitomnosti ditéte a Zaka ve vyucovani, a to i v jeho distan¢ni formé.



a)

©)
d)

e)

3. Zakonni zastupci zakid maji pravo

na informace o prub¢hu a vysledcich vzdélavani zaka

znat kritéria hodnoceni;

seznamit se se Skolnim vzdelavacim programem uloZzenym u vedeni skoly

volit a byt voleni do Skolské rady;

vyjadiovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti vzdélavani zakl, vznaset
podnéty a pripominky k praci skoly, pedagogickym pracovnikiim, vedeni Skoly, Skolské rade,
odvolat se tfidnimu uciteli zaka, piipadné tediteli Skoly, pokud jsou presvédceni o nespravedlivém
hodnoceni

na informace a poradenskou pomoc Skoly nebo Skolského poradenského zatizeni v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani podle Skolského zakona;

byt v€as a prokazatelnym zptisobem informovani o zhorSeni prospéchu nebo chovani zéka

na slus$né jednani ze strany vSech zaméstnancu skoly

pisemné pozadat o zdivodnéné uvolnéni zéka z vyuky;

pisemné pozadat feditele Skoly o uvolnéni Zéka ze zdravotnich nebo jinych zavaznych divodu zcela
nebo z¢asti z vyucovani nekterého predmétu;

pisemné pozadat feditele Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu;
zakonny zastupce je povinen vytvorit pro vzdélavani odpovidajici podminky,

v ptipadé pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti pozadat
feditele Skoly o komisiondlni piezkouSeni zéka (nejpozdé€ji do 3 pracovnich dnli od vydani
vysvédcéeni); komisiondlni ptezkouSeni se kond nejpozdéji do 14 dnl od doruceni zadosti nebo
v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka

m) v piipad€ splnéni povinné Skolni dochazky u Zzaka, ktery neziskal zakladni vzdé€lani, pozadat

o pokracovani v zakladnim vzdélavani.

Cl. 111

Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikii

Pedagogicti pracovnici maji pravo

na zajisténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické Cinnosti, zejména na ochranu pred
fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany déti, zakd, student nebo zakonnych zastupci déti a
zaki a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve Skole

pravo na ochranu pted neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogické ¢innosti

pravo volit a byt voleni do skolské rady

pravo na objektivni hodnoceni své pedagogické Cinnosti

Pedagogicky pracovnik je povinen

a)
b)
c)

d)

e)

vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zdsadami a cili vzdélavani,

chranit a respektovat prava ditéte, zaka nebo studenta,

chranit bezpeci a zdravi ditéte, zaka a studenta a predchazet vS§em formam rizikového chovani ve skolach a
Skolskych zatizenich,

svym pristupem k vychové a vzd€lavani vytvaret pozitivni a bezpeéné klima ve Skolnim prostiedi a
podporovat jeho rozvoj,

ve smyslu evropského natfizeni ke GDPR zachovavat ml¢enlivost a chranit pred zneuzitim data, udaje a
osobni udaje zamestnanct skoly, citlivé osobni idaje, informace o zdravotnim stavu déti, zaka a studenti a
vysledky poradenské pomoci $kolského poradenského zatizeni a Skolniho poradenského pracoviste, s nimiz
ptisel do styku, shromazd’ovat pouze nezbytné tidaje a osobni tidaje, bezpecné je ukladat a chranit pred
neopravnénym piistupem, neposkytovat je subjektiim, které na né nemaji zdkonny narok, nepotfebné udaje
vyfazovat a dal nezpracovavat.

poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zakonnému zastupci nezletilého ditéte nebo zaka informace spojené
s vychovou a vzdélavanim,



g) dodrzovat uplatiiovani metod, forem a prostiedkti konani pfimé vyucovaci, ptimé vychovné, ptimé
specialné-pedagogické nebo pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti v souladu se zasadami a cili
vzdélavani.

ClL IV

Pravidla vzajemnych vztahi zakl a zdkonnych zastupcti s pedagogickymi
1nepedagogickymi pracovniky

a) Pedagogicti pracovnici Skoly vydavaji zakiim a zakonnym zastupctiim zaka pouze takové pokyny,
které bezprostfedné souviseji s plnénim skolniho vzdélavaciho programu, Skolniho fadu a dalSich
nezbytnych organiza¢nich opatieni.

b) VSichni zaméstnanci Skoly chrani zéky pfed vSemi formami Spatného zachézeni, sexualniho nasili
a zneuzivani; dbaji, aby zaci neptichdzeli do styku s materidly a informacemi pro n¢ nevhodnymi;
nevmeésuji se do jejich soukromi; zjisti-li, Ze je zak tyran, kruté trestan nebo je s nim jinak Spatné
zachéazeno, spoji se s vychovnym poradcem a organy na pomoc zakiim; specidlni pozornost vénuji
ochran¢ pred navykovymi latkami.

c) Informace, které¢ zakonny zastupce zdka poskytne do Skolni matriky nebo jiné dulezité informace o
zékovi, jsou diveérné; vSichni pedagogicti pracovnici se fidi zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajt.

d) Vyzve-li pedagogicky pracovnik zakonného zastupce k osobnimu projednani zavaznych otdzek
tykajicich se vzdélavani a chovani zéka, konzultuje termin schizky se zdkonnym zastupcem zaka.

e) Vsichni pedagogicti pracovnici se zucastnuji tiidnich schiizek a konzultacnich dnti, na kterych
informuji zakonné zastupce zakl o vysledcich vychovy a vzdélavani; v ptipadé omluvené
nepiitomnosti pedagogického pracovnika dotyény zajisti, aby zdkonni zastupci byli informovani
jinym zpisobem.

Rezim €innosti ve Skole
1. Vyucovéni za¢ina v 8% hodin, vyucovani vyjimeéné zafazené na diivéjsi dobu zacina v 7% hodin.
Vyucovani probiha podle ¢asového rozvrzeni vyucovacich hodin a pfestavek, které je uvedeno dale
vtomto fadu. Vyucovani konéi nejpozd&ji v 17 hodin. Vyucovaci hodina trva 45 minut.
V odiivodnénych ptipadech l1ze vyucovaci hodiny délit a spojovat, v tomto ptipadé je odlisSna doba
ukonceni vyu€ovani oznamena rodi¢tim.
2. Skolni budova se otevira v 6° hodin.
3. Piespolni Z4ci maji povolen vstup do $koly po pifjezdu od 7% hodin pii nepiiznivém pocasi
a shromazd’uji se do zacatku vyucovani v urcené Satn¢. V dobé& piiznivého pocasi setrvavaji pred
hlavnim vchodem do $koly. Ostatni Z4ci ptichazeji do $koly v 7*° hodin.
4. Vsichni zéci se po prichodu do skolni budovy pfezouvaji v Satnach skoly do vhodné domaéci obuvi. V
pruabéhu vyucovani je zaktim vstup do Saten povolen pouze se svolenim vyucujiciho.
5. Vyucovani za¢ina v 8°° hodin.
6. Piestavky mezi vyucovacimi hodinami jsou desetiminutové, mezi hodinami odpoledniho vyucovani
petiminutové. Po druhé vyucovaci hodiné se zatazuje prestavka v délce 20 minut. O této prestavce za
pfiznivého pocasi mohou Zaci vyuzivat k tomu urené¢ho rekreaéniho prostoru. Piestavka v dobé
odpoledniho vyucovani trva 5 minut.

7. Poledni prestavka trva 30 minut a Zaci mohou vyuZivat za ptiznivého pocasi k rekreaci prostoru pied
Skolou takto:

I. stupen - prostor pied pavilonem I. stupné (U10)
II. stupen - prostor pted pavilonem II. stupné (U12)



Pti vyuzivani rekreacniho prostoru v dob¢ poledni piestavky se zaci piezouvaji. Pii nepiiznivém pocasi
travi Zaci poledni pfestavku v Satné své tiidy.

8. Dohled nad zaky je zajistén po celou dobu jejich pobytu ve skolni budové. Dohled zajistuje skola
svymi zaméstnanci, pedagogickymi i nepedagogickymi.

9. Pti organizaci vyuky jinak nez ve vyucovacich hodinach stanovi zatrazeni a délku piestavek pedagog
povéteny vedenim akce podle charakteru Cinnosti a s pfihlédnutim k zdkladnim fyziologickym potiebam
zaku.

10. Nejvyssi pocet zaki ve tfide je obecné 30 pfi zachovani bezpecnostnich a hygienickych predpist.
11. Pfi vyuce nékterych pfedmétl, zejména nepovinnych a volitelnych, 1ze délit tfidy na skupiny,
vytvaiet skupiny zaktl ze stejnych nebo riznych ro¢nikti nebo spojovat tiidy, pocet skupin a pocet zaki
ve skupiné se urci rozvrhem na zacatku Skolniho roku, zejména podle prostorovych, persondlnich a
finan¢nich podminek skoly, podle charakteru ¢innosti zaki, v souladu s pozadavky na jejich bezpecnost
a ochranu zdravi a s ohledem na didaktickou a metodickou naro¢nost predmétu.

12. Nejvyssi pocet zaki ve skupiné je 30. Pii vyuce cizich jazykul je nejvyssi pocet zaka ve skupiné 24.
13. Skola pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani $kolskych sluZzeb
ptihlizi k zékladnim fyziologickym potfebdm 74kl a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro
predchéazeni vzniku socialné patologickych jevi.

14. Skola zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi 7ak® pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb a poskytuje Zakiim nezbytné informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi.

15. Skola vede evidenci Urazii Zaki, vyhotovuje a zasild zdznam o Urazu stanovenym organtim
a institucim.

16. Za pobyt zdka ve Skolni druzing plati zastupci zaka poplatek. Vysi uplaty stanovi feditel Skoly ve
smérnici pro ¢innost $kolni druziny a zvefejiuje ji na vetejné pristupném miste.

ReZim — distan¢ni vyuka

Rezim vyucovacich hodin a piestavek, rozvrh pii prezencni vyuce, rozdéleni zakt do tfid se nemusi
nevztahovat na distan¢ni vzdélavani, zde jsou respektovana specifika tohoto zplsobu vzdélavani, jako
jsou odlisné technické vybaveni a moznosti zaki, naro¢nost dlouhodobé prace s pocitacem, dlouhodobé
sledovani monitoru, nevhodné drZeni téla, atd. Délku vyuky a prestavek stanovuje pedagog pfii
distan¢nim vzdélavani podle charakteru ¢innosti a s pfihlédnutim k zakladnim fyziologickym potfebam
zak, jejich schopnostem a reakcim.

Distan¢ni vzdélavani skola ptizplsobi podminkam zaku a zajisti

e on-line vyukou, kombinaci synchronni on-line vyukou (pedagogicky pracovnik pracuje v urené
dobé se skupinou zakid prostfednictvim komunikacni platformy) a asynchronni vyukou (zéaci pracuji
individudlné, tempo a Cas si voli sami); ¢asové rozvrzeni takovéto vyuky odpovida zhruba ¢asovému
rozvrzeni prezenéni vyuky a bude stanoveno vzdy pro konkrétni ptipady, napt. odlisné pii distanéni
vyuce celé tfidy, nebo kombinace distan¢ni vyuky pro jednu ¢ast tfidy a prezen¢ni vyuku pro druhou
cast,

e off-line vyukou, bez kontaktii ptes internet, a to bud’ pfedavanim pisemnych materiali poStou ¢i
osobnim vyzvedavanim, telefonicky,

individualnimi konzultacemi z4kl a pedagogickych pracovnik,

komunikaci pedagogickych pracovniki se zdkonnymi zastupci zaka,

zvetejnénim zaddvanych tkoll a naslednym zvefejnénim spravného feSeni v Microsoft Teams,
informovanim zaka o jeho vysledcich, poskytovanim zpétné vazby a vedeni zdka k sebehodnoceni
pravidelnou a pribéZnou komunikaci s zdkem, zplsobem odpovidajicim jeho moZzZnostem,
technickému vybaveni a rodinnym podminkam,

e prubéznou kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni skoly.



Pti distancnim vzdélavani nelze realizovat vzdélavani v rozsahu planovaném pro prezen¢ni vyuku, Skola
se zaméti predevsim na stézejni vystupy v ceském jazyce, matematice a cizim jazyce. Priority ve
vzdélavani budou operativné urcovany podle délky distancni vyuky, zda pijde o kratkodobé ci
dlouhodobé¢ zakazy pritomnosti zakl ve Skolach.

CL VI
ReZim pfti akcich mimo Skolu

1. Bezpecnost a ochranu zdravi zaki pii akcich a vzdélavani mimo misto, kde se uskutecniuje vzdélavani,
zajistuje Skola vzdy nejméné jednim zaméstnancem Skoly - pedagogickym pracovnikem. Spole¢né
s nim muze akci zajiStovat 1 zaméstnanec Skoly, ktery neni pedagogickym pracovnikem.

2. Pti organizaci vyuky pfi akcich souvisejicich s vychovné vzdélavaci €innosti Skoly mimo misto, kde
se uskuteciiuje vzdelavani, stanovi zafazeni a délku prestavek pedagog poveéfenym vedenim akce, podle
charakteru ¢innosti a s ptihlédnutim k zdkladnim fyziologickym pottebam zaki.

3. Pii akcich konanych mimo misto, kde Skola uskuteciiuje vzdélavani, nesmi na jednu osobu zajist'ujici
bezpecénost a ochranu zdravi zakt piipadnout vice nez 25 zakd. Vyjimku z tohoto po¢tu miize stanovit s
ohledem na naro¢nost zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl feditel Skoly. Skola pro planovani
takovychto akci stanovi tato pravidla — kazdou planovanou akci mimo budovu skoly pfedem projedna
organizujici pedagog s vedenim Skoly zejména s ohledem na zajiSténi BOZ. Akce se povaZzuje za
schvélenou uvedenim v tydennim planu prace skoly, kde zaroven s ¢asovym rozpisem uvede feditel
Skoly jména doprovazejicich osob.

4. Pfi akcich konanych mimo misto, kde Skola uskuteciiuje vzdélavani, kdy mistem pro shromazdéni
74k neni misto, kde Skola uskutecnuje vzdélavani, zajistuje organizujici pedagog bezpecnost a ochranu
zdravi zakl na pfedem ureném misté¢ 15 minut pfed dobou shromédzdéni. Po skonceni akce konci
zajistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakl na predem ur¢eném misté a v pfedem ur¢eném case.
Misto a ¢as shroméazdéni Zakt a skonceni akce oznami organizujici pedagog predem zédkonnym
zastupcim 74kt a to zapisem do zédkovské knizky nebo jinou pisemnou informaci.

5. Pti prechazeni zakl na mista vyucovani ¢i jinych akci mimo budovu Skoly se Zaci tidi pravidly
silni¢niho provozu a pokyny doprovazejicich osob. Pied takovymito akcemi doprovazejici ucitel zaky
prokazatelné pouci o bezpe€nosti. Pro spolecné zajezdy tfid, lyzaiské kurzy a podobné akce Skoly plati
zvlastni bezpe€nostni pfedpisy, se kterymi jsou Zaci pfedem seznameni.

6. Za dodrZovani piedpisit 0 BOZ odpovida vedouci akce, ktery je urcen feditelem skoly.

7. Soucasti vyuky je také vyuka plavani ve dvou ro¢nicich prvniho stupné a lyzatsky vycvik v sedmém
ro¢niku. Do vyuky mohou byt zatfazeny také dalsi aktivity jako brusleni atd.

8. Chovani Zaka na mimosSkolnich akcich je soucasti celkového hodnoceni zaka vcetné klasifikace na
vysveédcéend.



CL VII
Zaméstnanci Skoly

1. Ucitelé vénuji individudlni pé¢i zakiim z malo podnétného rodinného prostiedi, zaklim se zdravotnimi
problémy, dbaji, aby se zdravi zéka a zdravy vyvoj nenarusil ¢innosti Skoly. Berou ohled na vysledky
1ékarskych vySetieni, zprav o vySetfeni v pedagogicko-psychologickych poradnach a na sdéleni rodict
o zakovi. Ttidni ucitelé pribézné seznamuji ostatni pedagogy o novych skute¢nostech zjisténych u zaka
- problémy s chovéanim, prospéchem, potiebou podplirnych opatieni ve vzdélavani, o zdravotnich a
rodinnych problémech. VSichni vyucujici zajiStuji bezpecnost a ochranu zdravi zakl pfi ¢innostech,
které piimo souviseji s vychovou a vzdélanim. Pravidelné informuji zastupce zaka o prospéchu zaka,
sd€luji jim vSechny zadvazné zndmky. Informuji je o kazdém mimotadném zhorSeni prospéchu zaka.

2. Ucitel¢ eviduji a kontroluji absenci zaka. Kontroluji, zda rodice sleduji zapisy v zdkovskych knizkéch.
3. Po skonceni posledni vyucovaci hodiny piekontroluji ucitelé poradek ve tiid€, uzavieni oken, uzavieni
piivodu vody a vypnuti elektrickych spotfebicti. Pedagog odchazi ze tiidy posledni. Pfed odchodem z
budovy kontroluji uzavieni a zajisténi oken a dveti v kabinetech.

CL. VIII
Podminky zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany
pied SPJ a pted projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili
1. VSichni zaci se chovaji tak, aby neohrozili zdravi a majetek sviij ani jinych osob.

2. Z4ktm je zakdzano manipulovat s elektrickymi spotiebi¢i, vypinaéi a elektrickym vedenim bez
dohledu ucitele.

3. Pfi vyuce v télocvicné, dilnach, na pozemcich, v odbornych u¢ebnach zachovavaji zéci specifické
bezpecnostni piedpisy pro tyto ucebny, dané vnitinim fadem odborné ucebny. Vyucujici dané¢ho
pfedmétu provedou prokazatelné pouceni zakli v prvni vyucovaci hodiné skolniho roku a dodatecné
pouceni zaka, ktefi pti prvni hodin€é chybéli. O pouceni zakd provede uclitel zaznam do tfidni knihy.
Pouceni 0 BOZ a PO se provadi rovnéz pied kazdou akei mimo Skolu a pred kazdymi prazdninami.
4. Skolni budova je volng p¥istupna zvenéi pouze v dobg, kdy je dozirajicimi zaméstnanci $koly zajisténa
kontrola pfichazejicich osob. Kazdy z pracovniki Skoly, ktery otevird budovu cizim ptichozim, je
povinen zjistit divod jejich navstévy a zajistit, aby se nepohybovali nekontrolované po budove. Béhem
provozu $koly jsou zevnitf volné oteviratelné dvete hlavniho vchodu.
5. Satny s odlozenymi svriky zak® jsou uzaméeny, kli¢e od $aten maji zakovské sluzby tiidy uréené
tfidnim ucitelem. Ttidni ucitelé urci sluzby zakl tak, aby bylo mozno toto opatfeni dodrzovat i béhem
délené a odpoledni vyuky zakd.
6. VSichni zaméstnanci Skoly jsou pfi vzdélavani a béhem souvisejiciho provozu Skoly povinni piihlizet
k zakladnim fyziologickym potfebam zakl a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj, poskytovat
zaklim nezbytné informace k zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi, snazit se predchazet, piipadné
zamezit vzniku socidlné patologickych jevl, zvlasté pak Sikanovani, cozZ je jakékoliv chovani, jehoz
zamérem je ublizit jedinci, ohrozit nebo zastraSovat jiného zéka, ptipadné skupinu zakt. Je to cilené a
obvykle opakované uziti nasili jedincem nebo skupinou vii¢i jedinci €i skuping zak, ktefi se neumi nebo
z nejrazngjSich divodid nemohou bréanit. Zahrnuje jak fyzické utoky v podobé biti, vydirani, loupezi,
poskozovani véci druhé osobé, tak i itoky slovni v podob¢ nadavek, pomluv, vyhrozovani ¢i poniZzovani.
Z hlediska trestniho zakona mtze Sikanovani zaka napliovat skutkovou podstatu riznych trestnych ¢ind.
Sikanovani ma ve svych projevech velice riiznou podobu s nasledky piedeviim na psychickém zdravi.
Jejich znaky je mozno rozdélit podle riznych hledisek ptiblizné¢ do nésledujicich skupin:

- verbalni pfimé a nepiimé

- fyzické ptfimé a nepiimé

- aktivni a pasivni



Za urcitych okolnosti miize Sikanovani prertst az do forem skupinové trestné Cinnosti a v nékterych
opravdu zavaznych ptipadech nabyt i rysy organizovaného zloc¢inu.

7. Vsichni zaméstnanci Skoly jsou povinni oznamovat tidaje souvisejici s Urazy zaki, poskytovat prvni
pomoc a vést evidenci urazti podle pokynd vedeni skoly.

8. Po posledni vyu€ovaci hodiné dopoledniho a odpoledniho vyucovéni vyucujici odvadi zaky do Saten,
Skolni druziny a stravujici se Zaky pak do skolni jidelny. Dohled v Satnach nad Zaky odchézejicimi
z budovy po odpolednim vyucovani vykonava pedagog, ktery zaky do Saten ptivedl.

9. Pedagogicti zaméstnanci dodrzuji predpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
a protipozarni piedpisy; pokud zjisti zdvady a nedostatky, ohrozujici zdravi a bezpecnost osob, nebo jiné
zévady technického razu nebo nedostate¢né zajisténi budovy, je jejich povinnosti informovat o téchto
skutecnostech nadfizené¢ho a v ramci svych schopnosti a moznosti zabranit vzniku Skody. Sleduji
zdravotni stav zakl a v pfipad¢ nahlého onemocnéni zaka informuji bez zbytecnych priitahi vedeni
Skoly a rodice postizen¢ho zaka. Nemocny zak miize byt odeslan k 1ékarskému vySetfeni ¢i oSetieni jen
v doprovodu dospélé osoby. Ttidni ucitelé zajisti, aby kazdy zak mél zapsany v zakovské knizce tyto
udaje: adresu, telefonni ¢isla rodic¢ti do zaméstnani a domti.

10. P¥i Grazu poskytnou zakovi nebo jiné osob& prvni pomoc, zajisti oSetfeni Zaka lékatem. Uraz ihned
hlasi vedeni Skoly a vyplni zdznam do knihy Urazii, ptipadné vyplni pfedepsané formulare. OSetieni a
vyplnéni zaznamu zajist'uje ten pracovnik, ktery byl jeho svédkem nebo ktery se o ném dovédel prvni.
11. Pedagogicti a provozni pracovnici Skoly nesmi zaky v dobé dané rozvrhem bez dohledu dospélé
osoby uvoliiovat k ¢innostem mimo budovu, nesmi je samotné posilat k 1ékafi atd. Skola odpovida za
zaky v dobé dané rozvrhem vyuky zaka, v¢etné nepovinnych predméti, prestavek a stravovani.

ClL IX
Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zakt

1. U kazdého svévolného poskozeni nebo zni¢eni majetku skoly, majetku zaku, uciteld ¢i jinych osob
zakem je vyzadovéana uhrada od rodic¢i Zaka, ktery poSkozeni zplsobil. Pii zavazné&jsi Skod€ nebo
nemoznosti vyfesit nahradu $kody s rodici je vznik $kody hlagen Policii CR, ptipadné organtim socialni
péce.

2. Do $koly Zaci nosi pouze véci potiebné k vyuce. Zaci a zaméstnanci $koly odkladaji osobni majetek
pouze na mista k tomu urcena.

3. Zaktm zékladnich §kol jsou bezplatné poskytovany udebnice a uéebni texty uvedené v seznamu podle
$kolského zakona. Zaci prvniho ro¢niku zakladniho vzdélavani tyto uéebnice a uéebni texty nevraceji,
zéci ostatnich ro¢nikil zdkladniho vzdélavani jsou povinni ucebnice a ucebni texty vratit nejpozdéeji do
konce piislusného $kolniho roku. Zaci jsou povinni fadné pedovat o takto propijéeny majetek $koly,
ochranovat jej pted ztratou a poSkozenim, vratit jej na konci roku v fadném stavu.

CL. X
Pravidla pro hodnoceni vysledkll vzdélavani a chovani zaka

Tato pravidla jsou pro svoji rozsdhlost uvedena v dil¢i, samostatné ¢asti Skolniho
fadu — v Pravidlech pro hodnoceni vysledka vzdélavani a chovani zakd.



Cl. XI

ZavéreCna ustanoveni
Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem Skoly povéien zéastupce feditele
skoly.
Zrusuje se predchozi znéni této smérnice ze dne 1. 10. 2020.
Skolni #ad byl projednan a schvalen $kolskou radou.
Skolni ¥ad nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2024
Podle § 30 skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb. zvetejnuje feditel Skoly tento fad nasledujicim zptsobem:
vyvéSenim v prostoru kancelari Skoly, ve sborovné Skoly a zptisobem umoziujicim dalkovy pfistup (na
webu Skoly).
Zameéstnanci Skoly s timto fadem byli seznameni na provozni porad¢ dne 9. 1. 2024
Zaci $koly byli s timto fadem seznameni tiidnimi uditeli a seznament je zaznamenéno v tfidnich knihach.
Zakonni zéstupci zakid byli informovani o vydani fadu Skoly informaci v Zakovskych knizkéch, tad je
pro n¢ zptistupnén v prostoru kancelafi skoly a na webovych strankéch skoly.

Ve Vimperku dne 9. 1. 2024

Mgr. Vladan Pokorny
feditel Skoly
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PRAVIDLA PRO HODNOCENI1
VYSLEDKU VZDEL AV ANI
A CHOVANI ZAKUO
SOUCAST SKOLNIHO RADU

ClL 1
Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani zaki ve Skole a na
akcich potadanych Skolou
1) Hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani zaki je provedeno klasifikaci (znamkou).

2) Pti hodnoceni a pfi priabézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (dale jen "ucitel")
uplatiiuje pfimétenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi.

3) Pti celkové klasifikaci piihlizi ucitel k v€kovym zvlastnostem zdka i k tomu, Ze Zdk mohl
v prabéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

4) Pro potfeby klasifikace se predméty deli do tii skupin - pfedméty s pievahou teoretického

zameéteni, predméty s pievahou praktickych ¢innosti a pfedméty s prevahou vychovného a uméleckého
odborného zameéieni.

5) Ucitel neptecenuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje zakovy vykony komplexné, v souladu
se specifikou predmétu.
6) Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani zaku je:
a) jednoznacné
b) srozumitelné
C) srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii
d) vSestranné
7) Zakonnym zastupciim Zakl nalezi pravo na podani Zadosti ve véci pfezkoumani vysledka

hodnoceni zéka, a to do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédel.

Hodnoceni vysledku vzdélavani v obdobi distanéni vyuky

Pii distanénim vzdélavani, zajiStovaném jakoukoli formou, Zdk vzdy dostane zpétnou vazbu
o vysledcich svého vzdélavani a plnéni zadanych ukold, je uplatiiovana forma formativniho hodnocenti,
jak klasifikacnim stupném, tak slovnim hodnocenim. Po uzavieni urcitych celkd uciva je provedeno
sumativni hodnoceni vysledka zdka pii osvojovani uciva tohoto celku.

Vysledky vzdélavani pii distancni vyuce jsou uklddany napt.: ve formé osobniho portfolia, v listinné,
nebo digitalni podobé.

Vlastni zapojeni zaka ¢i nedostaCujici mira zapojeni do distan¢ni vyuky se neodrazi v hodnoceni
klasifika¢nim stupném.

Zakonni zastupci jsou pfi distanénim vzdélavani informovani pribézné, prokazatelné.
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CL1II

Zpusob ziskavani podklada pro hodnoceni
1) Soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka.
2) Soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani.

3) Raznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové ....), didaktickymi testy,
kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami.

4) Analyzou vysledki riznych ¢innosti zaka.

5) Konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby i s pracovniky pedagogicko-psychologickych
poraden a zdravotnickych sluzeb, zejména u zéka s trvalejSimi psychickymi a zdravotnimi potizemi a
poruchami.

6) Rozhovory se zdkem a zdkonnymi zastupci zaka.

Cl. 11

Pravidla pro sebehodnoceni zaka

1) Kromé¢ forem hodnoceni prace zakl ze strany pedagogickych pracovniki maji zZaci moznost
pouzivat také formy sebehodnoceni. Skola jim pro tyto formy vytvaii odpovidajici podminky. Tim je
zajistovana také zpétna vazba objektivity hodnoceni ze strany Skoly jako vzdélavaci instituce.

2) Skola mtize v nékterych pfedmétech nabidnout moznost vyuzivani softwarovych produkt, které
umozni bez jakéhokoli zasahu pedagoga ovéteni stupn€ dosaZzenych znalosti a dovednosti.

3) Zak by mé&l byt veden k tomu, aby byl schopen posoudit irovei nasledujicich kompetenci (véetné
kompetenci socialnich):

- schopnost pfimé aplikace ziskanych kompetenci v praxi,

- schopnost orientace se v daném problému s vyuzitim ziskanych védomosti, znalosti

a dovednosti,

- schopnost zZaka prosadit se v tfidnim kolektivu pfi feSeni tymového tkolu,

- schopnost samostatné prezentace svych znalosti formou otevienych mluvnich cviceni, psanych
textl ve form¢ uvah apod.

- schopnost vybéru — pochopeni vyznamu jednotlivych ¢asti rozsahlejsich testovacich soubortl,
selekce nepodstatnych ¢asti a schopnost feSeni dominantnich ¢asti uloh,

- schopnost zmény své socialni role v kolektivu vrstevnika,

- schopnost vyuzivani mezipiedmétovych vazeb,

- schopnost aplikovat etické principy v praxi,

- schopnost pochopeni rovnovahy prav a povinnosti,

- pochopeni své role v kolektivu.
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LY
Vychovna opatieni

1) Reditel $koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podnétu jiné pravnické &
fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimoiradny
projev lidskosti, ob¢anské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou
uspésnou praci.

2) Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zdkladé podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev
Skolni iniciativy nebo za déletrvajici ispéSnou praci.

3) Pti poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi
ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) ditku tfidniho ucitele,

c) ditku feditele Skoly.

4) Ttidni ucitel neprodlené oznami fediteli Skoly ulozeni dutky tfidniho ucitele. Ditku feditele Skoly
lze Zakovi ulozit pouze po projednadni v pedagogické rad¢.

5) Reditel $koly nebo tfidni ugitel neprodlend oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo
uloZeni napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zplsobem zakovi a jeho zdkonnému
zastupci.

6) Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo ditky se zaznamena do
katalogového listu zédka. Ud¢€leni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamena na vysvédceni za pololeti,
v némz bylo udéleno.

CL.V
Stupné hodnoceni chovani
1) Chovani zéka ve Skole a na akcich potadanych skolou se hodnoti na vysvédéeni stupni:
a) 1 — velmi dobré,
b) 2 — uspokojive,
c) 3 — neuspokojivé.
2) Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani:
a) stupeni 1 (velmi dobré¢)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a aktivn€ prosazuje ustanoveni Skolniho fadu. Ma kladny
vztah ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva k jeho upeviiovani a k utvafeni pracovnich podminek pro
vyucovani a pro vychovu mimo vyucovani. Méné zavaznych piestupkti se dopousti ojedinéle.

b) stupeni 2 (uspokojive)

Chovani Zéka je v podstaté v souladu s pravidly chovéani a s ustanovenimi Skolniho fadu. Dopusti se

upeviovani kolektivu. Zak je viak p¥istupny vychovnému piisobeni a snazi se své chyby napravit.
c) stupeni 3 (neuspokojive)

Zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim chovéani nebo $kolnimu fadu; zpravidla se pies
duatku teditele Skoly dopousti dalSich piestupkt, naruSuje ¢innost kolektivu nebo se dopousti pokleskti v
mravném chovani.
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Cl. VI

Stupné hodnoceni prospéchu

1) Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech se hodnoti na
vysveédcéeni stupni prospéchu:

a) 1 — vyborny
b) 2 — chvalitebny

c) 3 — dobry

d) 4 — dostatecny

e) 5 — nedostate¢ny

f) N — nehodnocen(-a)
2) Pti hodnoceni zdka na vysvédcCeni se na prvnim stupni pouzije pro zapis stupné¢ hodnoceni
Cislice, na druhém stupni se pouzije slovni oznaceni stupné hodnoceni.
3) Kritéria pro jednotlivé stupné prospéchu

a) klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméieni

Ptevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spoleCenskovédni, ptirodovédné predméty
a matematika. Pfi klasifikaci sleduje ucitel zejména:

- ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatka, faktt, pojmu, definic,
zékonitosti a vztahil

- kvalitu a rozsah ziskanych dovednosti pro vykon pozadované intelektudlni a motorické
¢innosti

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pti fesSeni teoretickych a praktickych
ukold, pii vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevii a zakonitosti

- kvalitu mysleni, pfedev§im jeho logiku, samostatnost a tvofivost

- aktivitu v pfistupu k ¢innostem, zdjem o né¢ a vztah k nim

- pfesnost, vystiznost a odbornou 1 jazykovou spravnost tstniho a pisemného projevu

- kvalitu vysledkl ¢innosti

- osvojeni u¢innych metod samostatného studia

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, piesné a tiplné a chape
vztahy mezi nimi. Pohotové vykondva poZadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné a
tvofivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukold, pii
vykladu a hodnoceni jevl a zékonitosti. Mysli logicky spravng, zfeteln€ se u ného projevuje samostatnost
a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a
esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng, piesné
a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické Cinnosti. Samostatné a produktivné
nebo podle mensich podnéta ucitele uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pti feSeni teoretickych a
praktickych tkold, pfi vykladu a hodnoceni jevii a zdkonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se
projevuje logika a tvotivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkl ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatki. Graficky projev je
esteticky, bez vétSich neptesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)
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74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Gplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojmut, definic
a zékonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti
projevuje nedostatky. Podstatnéj$i nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V
uplatiiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pti feseni teoretickych a praktickych tikolt se dopousti
chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevii a zékonitosti podle podnétt ucitele. Jeho mysleni je
veelku spravné, ale malo tvotivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité¢ vysledkt jeho ¢innosti se projevuji Castéjsi
nedostatky, graficky projev je méné esteticky a méa mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat
podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti osvojeni pozadovanych poznatkil zavazné mezery. Pii
provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a mé vétsi nedostatky.
V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukold se
vyskytuji zavazné chyby. Pti vyuzivani poznatkt pro vyklad a hodnoceni jevi je nesamostatny. V logice
mysleni se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné
nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledki jeho ¢innosti a v grafickém projevu
se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zak s
pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupeni 5 (nedostate¢ny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, presné a uplng, ma v nich zavazné a znacné mezery.
Jeho dovednost vykondvat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti mad velmi podstatné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych
ukoll se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevli a zakonitosti nedovede své
védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n¢ho Casté
logické nedostatky. V Ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i
vystiznosti. Kvalita vysledkt jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky
a chyby nedovede opravit ani s pomoci ulitele. Nedovede samostatn¢ studovat.

b) klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméieni

Prevahu praktické ¢innosti maji na zdkladni Skole pracovni ¢innosti, praktika, informatika, zaklady
techniky apod.

Pti klasifikaci sleduje ucitel zejména:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

- osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zptsobl prace

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

- aktivitu, samostatnost, tvofivost, iniciativu v praktickych ¢innostech

- kvalitu vysledkl ¢innosti

- organizaci vlastni prace a pracoviste, udrzovani poradku na pracovisti

- dodrzovani ptedpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni prostiedi
- hospodarné vyuZzivani surovin, material{i, energie, piekondvani prekazek v praci

- obsluhu a tdrzbu laboratornich zafizeni a pomticek, nastroji, nafadi a métidel

Stupeni 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Pohotové€, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfti praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatituje ziskané dovednosti a navyky. Bezpetné ovlada
nedostatkd. Ucelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté¢ v porddku. Uvédoméle dodrzuje
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piedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a aktivné se stara o zivotni prostfedi. Hospodarné
vyuziva suroviny, material, energii. Vzorn¢ obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomucky,
nastroje, naradi a métidla. Aktivné piekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatng, ale
mén¢ tvorivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonéava samostatné, v postupech a zpiisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky
jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelné si organizuje vlastni praci, pracovi§té udrzuje v poradku.
Uvédoméle udrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a stara se o zivotni prostredi. Pti
hospodarném vyuzivani surovin, materialii a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a
pomucky, nastroje, naradi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekazky v praci
piekonava s obCasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

74k projevuje vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mensimi vykyvy. Za
pomoci ucitele uplatituje ziskané teoretické poznatky pfti praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech
se dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace pottebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace
maji nedostatky. Vlastni praci organizuje mén¢ uceln¢, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy
o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife piispiva k tvorb¢ a ochran¢ Zivotniho prostredi.
Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii. K udrzb¢ laboratornich
zafizeni, pfistrojii, nafadi a métidel musi byt ¢astecné podnécovan. Prekazky v praci ptekonava jen
s Castou pomoci ucitele.

Stupeni 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupli a zptisobl prace
potifebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o potradek na pracovisti. Méné dba na dodrZzovani
piedpist o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a o zivotnim prostiedi. Porusuje zasady hospodéarnosti
vyuzivéani surovin, materidlll a energie. V obsluze a tdrzbé laboratornich zatizeni a pomiicek, pfistroj,
naradi a métidel se dopousti zdvaznych nedostatkil. Pfekazky v praci ptrekonava jen s pomoci ucitele.

Stupeni 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. NedokéaZe ani s
pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci
ucitele.Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné, neptesné, nedosahuji piedepsané ukazatele.
Préci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na potradek na pracovisti. Neovlada predpisy o
ochran€ zdravi pii praci a nedba na ochranu Zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarné surovin,
materidlli a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich zatizeni a pomticek, pfistroji a nafadi, nastroju a
métidel se dopousti zavaznych nedostatki.

c) klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného zaméieni

Ptevahu vychovného zaméteni maji: vytvarna vychova, hudebni vychova a zpév, télesnd a sportovni
vychova, rodinna vychova, ob¢anska vychova.

Pti klasifikaci sleduje ucitel zejména:
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- stupeni tvofivosti a samostatnosti projevu

- osvojeni potfebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace

- poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti

- kvalita projevu

- vztah zaka k Cinnostem a zdjem o né

- estetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti

- v télesné vychove s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zéka vSeobecna télesnd zdatnost,
vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi

Stupeni 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, pIné vyuziva své osobni piedpoklady a
velmi uspésné, podle pozadavkil osnov je rozviji v individuélnich a kolektivnich projevech. Jeho projev
je esteticky ptisobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychove presny. Osvojené védomosti,
dovednosti a navyky aplikuje tvorivé. M4 vyrazné aktivni zajem o umeéni, estetiku, télesnou kulturu a
projevuje k nim aktivni vztah. Usp&$né rozviji sviij esteticky vkus, télesnou zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v Cinnostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZzivani svych osobnich
predpokladii, které tispésné rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky
plisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak tvofivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a navyky v novych tkolech. Mé aktivni zajem o uméni, o estetiku a télesnou
zdatnost. Rozviji si v poZadované mife esteticky vkus, télesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méng aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢ng své schopnosti
v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo pisobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho
védomosti a dovednosti maji Cetnéj$i mezery a pii jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele. Nema
dostate¢ny aktivni zdjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mife sviij
esteticky vkus, télesnou zdatnost.

Stupeni 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou méalo uspokojivé.
Ukoly ftesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci ucitele.
Projevuje velmi malou snahu a zdjem o ¢innosti, nerozviji dostate¢né svilj esteticky vkus, télesnou
zdatnost.

Stupeii 5 (nedostate¢ny)

74k je v &innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétsing
chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.
Neprojevuje zajem o praci a nevyviji tsili rozvijet svij esteticky vkus, télesnou zdatnost.

d) Kritéria pro hodnoceni prospéchu — nehodnocen (-a)

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni nadhradni termin
a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicii po skonceni prvniho
pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti. Misto
stupné prospéchu se v predmétu uvede slovo nehodnocen a celkové hodnoceni zaka se vyjadii stupném
nehodnocen. Nelze-li zdka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik, popiipadeé znovu
devaty ro¢nik. Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu, tak se misto stupn¢ prospéchu v predmétu
uvede slovo nehodnocen, ale celkové hodnoceni zZaka bude vyjadfeno stupném - neprospél.
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Cl. vII

Celkové hodnoceni na vysvédceni

Celkoveé hodnoceni zéka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prospél(-a) s vyznamenanim
b) prospél(-a)

c) neprospél(-a)

d) nehodnocen(-a)

74k je hodnocen stupném:

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v Zzadném z povinnych pfedmétti hodnocen na vysvédceni
stupném prospeéchu hor§im nez 2 - chvalitebny, primér stupiii prospéchu ze vSech povinnych predméti
neni vys$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré U predméti hodnocenych slovnim
hodnocenim $kola prevede pro ucely uréeni celkového hodnoceni slovni hodnoceni na klasifikaci.
Ptevedeni slovniho hodnoceni na klasifikaci bude uvedeno v katalogovém listu zdka

b) prospél(a), neni-li v zadném z povinnych pfedmétii hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu
5 - nedostateény nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

C) neprospél(a), je-li v neékterém z povinnych pfedméti hodnocen na vysvédéeni stupném
prospéchu 5 - nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

d) nehodnocen(a), je-li misto stupné prospéchu v nékterém predmétu uvedeno nehodnocen, celkové
hodnoceni zéka se vyjadii stupném nehodnocen. Nelze-li Zdka hodnotit na konci druhého pololeti, urci
feditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do konce zati nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak
nejblizsi vyssi rocnik, poptipadé znovu devaty ro¢nik. Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu, tak se
misto stupné prospéchu v predmétu uvede slovo nehodnocen, ale celkové hodnoceni Zaka bude
vyjadfeno stupném - neprospél.

Vysledky prace v zajmovych ttvarech organizovanych Skolou se hodnoti na vysvédceni stupni:

a) pracoval(a) tspésné
b) pracoval(a).

Cl. VIII
Postup do vyssiho ro¢niku

1) Do vyssiho roéniku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
pfedmétl s vyjimkou pfedméti vychovného zaméfeni a predmétii, z nichZ byl uvolnén. Do vyssiho
roc¢niku postoupi i zék prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné opakoval roc¢nik,
a zék druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiz v ramci druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu
na prospéch tohoto Zaka.

2) Nelze-li zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésict po skonceni
prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Z&k se za prvni pololeti nehodnoti.

3) Nelze-1i zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel §koly pro jeho hodnoceni ndhradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdé&ji do konce zati nasledujiciho
Skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro€nik, poptipadé
znovu devaty ro¢nik.

4) 74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zékladni Skoly jiz
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jednou roc¢nik opakoval; tomuto zdkovi muze feditel Skoly na zadost jeho zdkonného zastupce povolit
opakovani rocniku pouze z vaznych zdravotnich diivodu.

5) Reditel $koly miiZe zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zadost jeho zakonného zastupce opakovani ro¢niku po
posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledki a diitvod uvedenych v zadosti.

Cl. IX

Opravné zkousky

1) Zéci devatych roéniki a Zaci, ktefi na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali roé¢nik,
kteti na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmétii s vyjimkou predméth
vychovného zaméieni, konaji opravné zkousky.

2) Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného skolniho roku v terminu stanoveném
feditelem Skoly. Zak mlZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou
komisionalni.

3) 74k, ktery nevykona opravnou zkousku sp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divodi muze feditel Skoly zédkovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji
do 15. z4fi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zék zatazen do nejbliz§iho vySsiho ro¢niku,
poptipad€ znovu do devatého ro¢niku.

4) V odivodnénych ptipadech mize krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky
a komisionalniho pfezkouseni podle § 52 odst. 4 na jiné zakladni Skole. Zkousky se na zadost krajského
ufadu tcastni Skolni inspektor.

Cl. X
Komisionalni pfezkouSeni

1) Ma-1i zakonny zastupce zZaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, miiZze do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozveédél, nejpozdéji vSak
do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o komisionalni ptezkouseni zaka; je-
li vyucujicim Zéka v daném pfedmétu teditel Skoly, krajsky Grad. Komisiondlni pfezkouSeni se kona
nejpozdéeji do 14 dnll od doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zéka.

2) Komisionalni zkouskou je opravna zkouska.
3) O komisionalni zkouSce se potizuje protokol, ktery se stdva soucasti dokumentace skoly.
Cl. XI

Zpusob hodnoceni zakl s potiebou podpirnych opatfeni ve vzdélavani

1) U Zaka s pottebou podptirnych opatieni ve vzdélavani vysSich stupiiti rozhodne feditel Skoly
o pouziti slovniho hodnoceni na zakladé doporucujiciho posouzeni piisluSného skolského poradenského
zafizeni a Zadosti zdkonného zastupce Zaka. Slovni hodnoceni poskytuje takové informace, podle nichz
1ze slovni hodnoceni pievést do jednoznacné klasifikace pro urceni celkového hodnoceni na vysvédceni.

2) Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkti vzdélavani zdka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile
zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho
rozvoje zéka. Obsahuje také zdiivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak piedchazet piipadnym
neuspéchim zéka a jak je prfekonavat.

20



3) Pti hodnoceni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nizSiho stupné bude piihlizeno
k doporuenim Skolnich poradenskych zafizeni (PPP, SPC, atd.) nebo zpracovanym plantim
pedagogické podpory.

4) Hodnoceni zakt s potiebou podpiirnych opatieni se fidi podle nasledujicich kritérii:
Stupeni 1 (vyborny)

Zak zvlada kvalitné rozsah uiva, ktery je stanoven v jeho IVP. Ovladne uéivo v plném rozsahu, zadané
ukoly plni svédomité, snazi se. Spolupracuje s ucitelem i asistentem a se spoluzaky. Zvlada
samostatnou praci, je schopen a ochoten zapojit se do kolektivni prace. Nemé celkové problémy
splnénim Skolnich povinnosti v ramci svého IVP.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak zvlada prevaznou ¢ast uciva, které je stanoveno v jeho IVP. K vyuce pfistupuje svédomit¢ a aktivng,
s pomoci ucitele Ci asistenta odhali a opravi chybu. Neodradi jej pfipadny netspéch, zapoji se i pies
drobné obtize do skupinové spoluprace. Pfiprava na vyucovani je bezproblémova.

Stupen 3 (dobry)

Zak zvlada jen Cast uciva, Castéji a ve veétsim rozsahu se objevuji nedostatky. Ulozené ukoly dokaze
s pomoci ucitele nebo spoluzaki fesit, 1 ptes obtize. Aktivita v hoding je nizsi, ma problémy se zapojenim
do kolektivu. Obcas zapomind, piiprava na vyucovani neni pribézna.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma vyrazné a Casté potize se zvladnutim uciva, které by m¢l podle svého IVP zvladat. Védomosti
jsou slabé, neobejde se bez Casté pomoci ucitele. Jeho usili v hodindch je malé, nesoustfedi se na praci
nebo dokonce odmita pracovat. Komunikace a spoluprace se spoluzéky je obtizna, domdci ptiprava
nedisledna.

Stupeii 5 (nedostate¢ny)

74k nezvlada ucivo podle svého IVP. Nespolupracuje s ucitelem, neprojevuje zajem o déni ve tfidé a ve
vyu€ovaci hodin€, neni schopen pracovat samostatné, s ucitelem, se spoluzdky — pifipadné¢ odmita
pracovat uplné. Nepfipravuje se na vyu¢ovani

Cl. XII

ZaveéreCna ustanoveni

1) Se zaméstnanci Skoly byla Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani zakt
projednéna dne 27. 9. 2020.

2) Skolskou radou byla Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani Zzakd projednana a
schvélena dne 30. zari 2020.

3) Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani zakt jako soucast Skolniho fadu nabyvaji
ucinnosti dnem 1. 10. 2020.

Ve Vimperku dne 27. 9. 2020

Mgr. Vladan Pokorny
feditel Skoly
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