Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-112/08-13

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni $§kola Libina, piispévkova organizace
zarizeni:

Adresa: 788 05 Libina 548
Identifikator: 600 148 327

IC: 70 870 861

Misto inspekce: Zakladni Skola Libina
Termin inspekce: 7.—11. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného zakladni skolou.

V ramci hodnoceni zaméfit inspekéni ¢innost na vzdélavaci oblast spolecenskovédni,
ptirodovédnou a ctenaiskou.

Zhodnotit napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
predpisy a rdmcovym vzdelavacim programem pro zakladni vzdélavani v zékladnich
Skolach.

Inspek¢ni zjisténi:

Zakladni udaje

Zakladni Skola Libina, ptispévkova organizace (dale jen Skola), byla rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) zapsana do rejstitku §kol a
Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. 1. 2005. Ztizovatelem Skoly je Obec Libina na
adrese: 788 05 Libina 523.

Kontrolovana pravnicka osoba vykonava Cinnost zakladni Skoly 28), Skolniho klubu
(SK), skolni druziny (SD), skolni jidelny (SJ) a skolni jidelny-vydejny (SJV). Udaje



zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu Skoly do
Skolského rejstiiku.

o Skola sidli v péti budovach:
ZS vykonava ¢innost na adresich 788 05 Libina 548, 788 05 Libina 31 a 788 05
Libina 520
SD a SK vykonévaji ¢innost na adrese 788 05 Libina 207
SJ vykonava &innost na adrese 788 05 Libina 564
SJV vykonava ¢innost na adrese 788 05 Libina 520

e Ve skolnim roce 2007/2008 bylo zahdjeno vzdé€lavani zakti 1. a 6. rocniku podle
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s nazvem ,, Novou

cestou spole¢n€ “, v ostatnich tfidach se zaci vzdélavali podle programu Zékladni $kola
¢j. 16847/96-2.

e V dobé konani inspekce se na ZS vzdélavalo v 16 ttidach 315 zakd. Cilova kapacita
byla naplnéna na 69 %. Do 4 oddéleni SD bylo zapsino 98 zakd, tj. 98 % ze
stanoveného poétu zaki, SK byl naplnén na 77 %. Béhem poslednich tiech let pocet
zakl mirné klesa, demograficky prizkum, provedeny vedenim Skoly, vSak vykazuje
pro dal$i roky postupny rist poctu narozenych déti.

e Materidlni zdzemi a prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zakid ve Skole
a jednotlivych tfidach velmi dobré. Postupné se dafi nékteré prostory modernizovat
(viz Skolni jidelna), dlouhodobym problémem je neexistence odpovidajici t€locvicny.

e Skola nevykazuje zaky mimoiadné nadané, eviduje 38 zakii se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami.

Ekonomické udaje

Piehled o Cerpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Piehled zahrnuje viechny souéasti $koly (ZS, SD, SJ, vydejnu stravy) a je zaméfen na:
e analyzu poskytnutych finan¢nich prostfedkti podle zdroji financovani (tabulka €. 1)
e piehled o poctu Zakt plnicich povinnou Skolni dochazku (tabulka €. 2)
e analyzu celkového Cerpani neinvesti¢nich vydaju (tabulka ¢. 3)

Tabulka ¢. 1

Zdroje financovani Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Dotace ze statniho rozpoctu 10.071 100,- 10.209 900,- 10.921 300,-
(§ 160 skolského zékona)

Dotace ze statniho rozpoctu 154 070,- 33 300,- /

(§ 163 skolského zékona)

Dotace zfizovatele na provoz 2.035 000,- 2.201 600,- 2.290 000,-
(§ 180 skolského zakona)

Dotace EU 32 880,- 21 920,- /
Ostatni zdroje 1.215 739,- 1.012 100,- 957 698,-
Celkem: 13.508 789.- 13 478 820,- 14.168 998.-




Nejvétsi objem financnich prostiedkt pfidélenych na zabezpeceni hlavni Cinnosti Skoly
Cinily financni prostiedky na piimé vydaje poskytnuté ze statniho rozpoctu podle
ustanoveni § 160 skolského zakona.

Tabulka ¢, 2

Pocéet zaka Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2005/2006 2006/2007 2007/2008
Zakladni skola 333 316 315

Pocet Zaku = 0idaj ze zahajovaciho vykazu pro $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Pocty zaki (vykonové ukazatele) rozhodné pro normativni vypocet rozpoctu piimych
vydaji maji ve sledovaném obdobi klesajici tendenci.

Tabulka ¢. 3

Cerpani finanénich prostiredki v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho 10.071100,- 10.209 900,- 10.921 300,-
rozpoctu (pi'imé naklady na vzdélavani)
Z toho:
platy 7.163 000,- 7.237 000,- 7.686 000,-
OPPP' 29 000,- 14 000,- 25 000,-
pojistné, FKSP” 2.680 4006,- 2.709 620,- 2.876 935,-
ostatni neinvesti¢ni vydaje 198 694,- 249 280,- 333 365,-
v tom: ucebnice a u¢ebni pomticky 147 882,- 177 370,- 242 421,-
programové vybaveni 15 532,- 10 353,- 26 762,-
$koleni — DVPP’ 43 920,- 37 530,- 20 144,-
Finan¢ni prostiedky poskytnuté v ramci 186 950,- 55 220,- /
ucelovych dotaci (celkem)
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ® neinvestice 38 830,- 33 300,- /
UZ 33 368 Projekt HODINA 32 880,- 21 920,- /
UZ 33122 Prevence kriminality 29 000,- / /
OPOK 2004 86 240,- / /
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem 10.258 050,- 10.265 120,- 10.921 300,-
ze stitniho rozpoétu a ESF’
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly 13.508 789,- 13.478 820,- 14.168 998,-
(hlavni ¢innost)

Vysvétlivky:

1 Ostatni platby za provedenou praci

2 Fond kulturnich a socialnich sluzeb

3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
4 Statni informacni politika ve vzdélavani

5 Evropsky socialni fond

Nejvétsi objem neinvesti¢nich vydaji Cinily mzdové prostiedky a doprovodné naklady na
zakonné pojisténi.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich skoly v roce 2005 €inil 76 %,
v roce 2006 ¢inil 76 % a v roce 2007 ¢inil 77 %.



I. Hodnoceni podminek vzdélavani

rvr

Skola vytviii ve vSech oblastech velmi dobré podminky pro vzdélivini, které
pozitivné ovlivituji osobnost Zaka. Zjisténé dilc¢i nedostatky Ize prekonat.

a) strategie a planovani ¢innosti Skoly

Koncepce rozvoje Skoly a z ni vychdzejici planovani a organizovani jeji Cinnosti
sméiuji k rozvoji osobnosti Zika a vytvdieji piedpoklady pro napliiovdni cilit
zakladniho vzdélavani.

o Koncepcni zdméry Skoly vychazeji z analyzy situace ve Skole a zahrnuji témef
vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Cile jsou vytyCeny vhodné vzhledem ke
specifickym podminkam Skoly, kterd ma vice pracovist. Nejsou vSak stanoveny
Casové horizonty jejich napliovéani. Systémové neni dofeSen postup pii vyskytu
negativnich zjisténi.

e Strategie rozvoje Skoly sleduje ramcové priority ndrodni politiky v zdkladnim
vzdélavani.

e Ukoly pro skolni rok 2007/2008 byly v ro¢nim plinu prace stanoveny realné,
jejich plnéni je pravidelné¢ vyhodnocovéano. Pii vyskytu negativnich zjisténi jsou
malokdy pfijimana opatfeni, jejich U€innost vSak dosud nebyla adekvatné
posouzena.

e Skola informovala o svych koncepénich zdmérech Skolskou radu i ztizovatele.
b) Skolni vzdélavaci program

Skola realizuje $kolni vzdéldvaci program (dile jen SVP), ktery respektuje
poiadavky Skolského zdkona. Zjisténé formdlni nedostatky ve struktuie SVP byly
minimdlni, Ize je snadno odstranit a nemaji zdsadni vliv na podporu rozvoje
osobnosti Zika.

e Zakladni vzdélavani v 1. a 6. ro¢niku se ve Skolnim roce 2007/2008 uskuteciiuje
podle SVP pro zakladni vzdélavani ,, Novou cestou spole¢né , ktery je zpracovan
v souladu s redlnymi podminkami Skoly.

e Vedeni §koly vytvofilo pro zpracovani SVP vhodné podminky. Do jeho tvorby
byli postupné zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici skoly. Pro tuto ¢innost byli
cilené proskolovani.

o Skolské rada se vyjadtila k navrhu SVP.
¢) reditel Skoly a Fizeni pedagogického procesu

Kompetence a odpovédnost pri Fizeni pedagogickych procesiu jsou v podminkdch
Skoly rozdéleny uicelné a umoZiiuji realizaci cilit vzdélavani.

e Reditel $koly je ve funkci druhy $kolni rok. Postupné vytvaieny systém Fizeni
pedagogického procesu, ktery je zakotven ve vnitfnich dokumentech, odpovida
podminkam a velikosti Skoly. Kompetence a ukoly jsou v ném ucelné delegovany
na jednotlivé pracovniky. Pfi organizaci fizeni jsou vyuzivany podnéty
pedagogické rady, metodickych sdruzeni a ptedmétovych komisi.

e Ucelnost fizeni pedagogického procesu piiznivé ovliviiuji také kritéria pro
finan¢ni odménovani pedagogickych pracovnikli stanovend vedenim Skoly.



Tok informaci uvniti Skoly odpovida jejimu organizaénimu uspotfadani, v praxi

je funkéni a podporuje realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

d) dopad (i€¢innost) vlastniho hodnoceni §koly a vnitfniho kontrolniho systému

V souladu s ustanovenim prdvnich predpisii Skola zpracovala vlastni hodnoceni,
které se stalo vhodnym ndstrojem pro dalSi zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani. Vnitini kontrolni systém umoZiiuje ziskdvat objektivni informace
o pritbéh vychovy a vidélavani, vysledky kontrol vSak nejsou vyhodnocoviny a ke
Zjisténym nedostatkiim nejsou prijimdna opatieni.

e)

Vlastni hodnoceni $koly (dale jen VHS) bylo zpracovano poprvé za $kolni rok
2006/2007 s ptihlédnutim k roku 2005/2006. Jeho struktura a obsah byly
projedndny na pedagogické radé v terminu stanoveném pravnim piedpisem. Pii
ptipravé VHS bylo postupovano systematicky, jako vychodisko byly brany
v uvahu nazory zédkonnych zastupcl, zaka a uciteld, pedagogicka dokumentace,
vystupy z kontrol, vysledky komercnich Setfeni, informace z regiondlnich medii,
demografické a statistické udaje i dobré znalost mistnich poméra.

VHS obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani stanovené danym pravnim
predpisem, vytycuje hlavni cile vzdélavani, stanovilo silné a slabé stranky Skoly,
hrozby 1 pfilezZitosti. Ke zlepSeni stavu v oblasti zjisténych rizik vSak nebyly
stanoveny navrhy na opatieni. Pfesto v§ak VHS plni svou analytickou funkci.

Zavéry VHS se staly objektivnim podkladem pro zpracovani Vyroéni zpravy
o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, celoro¢niho planu prace Skoly a planu
kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni skoly byla zaméfena na sledovani plnéni
ucebnich planti, dodrzovani osnov a smérnic Skoly, vedeni pedagogické
dokumentace, na vytvareni vhodnych psychohygienickych podminek, diraz byl
kladen na postupy vedouci k prevenci socidln€ patologickych jevl a ke sniZovani
poctu zamesSkanych hodin. Kontrola trovné poskytovaného vzdélani i vychovy
byla dislednd, umoznila ziskat objektivni informace, avSak zjisténi z provedenych
kontrol nebyla pritkazné vyhodnocovéna, nebyly provadény rozbory zjisténych
negativ a nebyla pfijimana adekvatni opatieni, vcetné vyhodnocovéni jejich
efektu. PIn¢ funkcni kontrolni systém neni zatim ve Skole vytvofen, tato oblast
vyZzaduje zménu.

personalni podminky

Persondlni podminky ovliviiuji pozitivnim zpiisobem priibéh a kvalitu zakladniho
vzdélavani i napliiovan jeho cilit vzhledem k rozvoji osobnosti Zdaka.

Ve Skolnim roce 2007/2008 zajistuje vzdélavani zaka zékladni Skoly na prvnim
stupni celkem 8 ucitelek, z toho 7 odborné kvalifikovanych. Na druhém stupni
vyu€uje vcetné teditele Skoly a jeho zastupce 13 pedagogl, znichz 11 spliuje
odbornou kvalifikaci. Tato skutenost se pozitivné odrazila na kvalité¢ sledované
vyuky.

Na vzdélavani integrovanych zakt se podili asistentka pedagoga.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli je vedenim Skoly podporovan.
Zucastnili se vzdélavacich akci zamétenych na zvySovani kvalifikace, prohloubeni

odbornosti, zdokonaleni metodickych dovednosti, znalosti ciziho jazyka a
informacnich technologii.
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f) bezpecnost a ochrana zdravi Zaka (bezpecné prostiredi pro vzdélavani)

Skola vytvd¥i p¥iznivé podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ¥dki p¥i
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich cinnostech. Preventivni strategie Skoly
umoZiiuje piedchdzet vzniku socidlné patologickych jevit a slouZi jako piiklad dobré
praxe.

Skola trvale podporuje zdravy vyvoj zakt. Do vyuky zadlenila vychovu ke zdravi,
organizuje akce a zajmové ¢innosti zamétené na sport, pobyt v pfirod¢, poznavaci
zajezdy, zazitkové vikendové pobyty zakl. Preventivni strategie socialné
patologickych jevil vychdzi z Minimalniho preventivniho programu, témata jsou
rozpracovana do plant jednotlivych predmétl, dalsi aktivity jsou diferencovany
vzhledem k v€ku zakl. Zapojenim Skoly do programu Komplexni primarni
preventivni péce, Ucasti a umisténim v soutézi Paragraf 11/55 (zaméfena na
zvySovani pravniho védomi zaki), spolupraci metodika prevence s vedenim skoly,
ttidnimi uciteli, vychovnym poradcem i rodi¢i Skola smétuje k prevenci socialné
patologickych jevi. Realizace Minimalniho preventivniho programu je pravidelné
vyhodnocovéna. Celkovy systém prevence ve Skole slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Skolni strategie pro zajiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki je komplexni a je
zakotvena ve vnitfnich dokumentech koly. Skola tak vytvaii predpoklady pro
zajisténi bezpetného prostiedi pii vzdélavani. Zakim jsou poskytovany informace
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi formou pravidelnych pouceni, kterd jsou
realizovana dle stanovené osnovy. Dozor nad Zaky je zajiStén po celou dobu jejich
pobytu v prostorach skoly, pti presunu na skolni hiisté, ale i béhem konani akci
mimo $kolu.

Pro piipad feSeni mimotadnych udalosti m& Skola zpracovany dokument na
vyhleddvani, posuzovani, vyhodnocovani, omezovani a odstrailovani rizik.
K zajisténi poskytovani prvni pomoci jsou ve Skole stanoveni pracovnici, ktefi
jsou v této problematice proskoleni. Systém vybavovani a kontroly 1ékarnicek je
zajiStovan povefenymi pracovniky Skoly

Urazy zakt $kola eviduje. Drobny nedostatek se objevil v systému vedeni knihy
urazl, jednotlivé zapisy neobsahuji vSechny legislativou poZadované idaje. Pocet
urazil za posledni tfi roky ma kolisavou tendenci, pohybuje se v rozmezi 3,96 az
4,43 irazu na 100 z4ka. VétSinou jde o méné zdvazna poranéni. Systém rozboru
urazovosti neni ve $kole je zaveden.

g) prijimani déti do zakladniho vzdélavani

Pii prijimani déti k zakladnimu vzdélavani postupovala Skola v souladu s pravnimi
predpisy.

Misto a doba zépisu déti do 1. ro¢niku byla stanovena pokynem fteditele Skoly
a oznamena zpusobem v misté¢ obvyklym (hlaSenim prostfednictvim obecniho
ufadu, letdkem v mateiské skole, na dvetich skol, v obecnich vyvéskach).

Zapis déti pro Skolni rok 2007/2008 probéhl v souladu s platnym pravnim
predpisem.

O pfijeti déti k zdkladnimu vzdé€lavani, odloZeni povinné Skolni dochazky i1
o prestupu zaku vydal feditel Skoly ve spravnim fizeni pfislusna rozhodnuti.



h) p¥inos partnerstvi pro rozhodovini RS

Spoluprdce s partnery ma standardni uroveri, pozitivné ovliviiuje ¢innost Skoly.

II.

Skola vytvofila podminky pro &innost $kolské rady. Ve spolupraci se ziizovatelem
zajistila predpoklady pro kvalitni vzdélavani zaki.

Zakonni zéastupci zaki jsou standardné informovani o pribéhu a vzdélavani svych
déti prostfednictvim Zékovskych kniZzek, na pravidelnych tfidnich schizkach
a také po predchozi dohod¢ piimo vyucujicimi.

Nékteti rodi¢e podileji na ¢innosti Skoly vedenim zajmovych utvart. Pro rodice,
hlavné na 1. stupni, Skola ptfipravuje fadu neformalnich setkani.

Podnéty ze strany partneril jsou jednim z vyznamnych faktord, které ovliviuji
pfijimani opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovany priabéh vidélavani pouZivanymi metodami i formami prdace a
promyslenou organizaci vyuky vyvdiel podminky pro rozvoj klicovych kompetenci
Zaki a umoZiioval rozvoj jejich osobnosti. Piikladem dobré praxe je nastavené
sebehodnoceni Zakii.

Vyuka byla sledovéna v 1., 2., 6., 7. a 8. roéniku v pfedmétech Cesky jazyk,
Prvouka, Zemépis, Fyzika, Déjepis, Vychova k obanstvi.

a) vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi Skoly vytvdaii piiznivé podminky pro rozvoj osobnosti Zikit a pro
realizaci SVP.

Skole se ve spolupraci se ziizovatelem daii vytvatet prostfedi podporujici rozvoj
osobnosti zdka. Postupné stavebni Upravy, vybavovani Skoly novym nébytkem,
modernimi pomickami a audiovizudlni technikou je pfedpokladem pro kvalitni
vzdélavani, relaxaci a volnocasové aktivity zakl. Pfi estetické upravé prostor
Skoly jsou vyuzivany zakovské prace, které vytvaii podnétné prostiedi pro zaky
1 pedagogy. Citelné chybéjicim ¢lankem ve vybaveni Skoly je télocvicna, ktera by
umoznila vytvotit podminky pro rozvoj fyzickych dovednosti zak.

Na zékladé¢ tizenych rozhovort a dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze klima
Skoly je pfiznivé, mezi pedagogickymi pracovniky funguji ptatelské mezilidské
vztahy a vzdjemna komunikace. Ze strany vedeni Skoly vnimaji ucitelé zijem
a podporu své prace i pozadavkil. Pro adaptaci novych mladych pedagogl jsou
vytvotfeny vhodné podminky. VétSina pedagogli se shoduje v ndzoru, Ze skola je
orientovana zakaznicky a v rdmci moZznosti vychdzi vsttic potfebam rodict i zaka.

Ve sledované vyuce panovala pfijemna pracovni atmosféra, ucitelé podporovali
vzéjemnou komunikaci a spolupraci zaku a jejich vykony motivovali pochvalou.

b) tcelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola vytviii potiebné a piiznivé podminky pro vzdélivini kit se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Na zdakladé doporuceni pedagogickych poradenskych
zafizeni pro né zajist'uje individualizovanou péci. V dobé kondni inspekcni innosti
Skola neidentifikovala Zaky mimoidadné nadané.



¢ Skola umozituje rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace z diivodu
socialniho piivodu a zdravotniho stavu, zohlediiuje potieby Zzaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Vzdélavani Zzakti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami probiha formou
individudlni integrace dle individudlnich vzdélavacich plant (dale IVP).

e Ke dni inspekce evidovala Skola 38 zakt se specialné vzdélavacimi potfebami, pro
vSechny tyto zéky zpracovala individualni vzdélavaci plany.

e IVP koresponduji s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni a byly
vypracovany ve spolupraci s rodi¢i. Vychézeji z platnych ucebnich dokumentt
a stanovuji metody a formy vzdélavani s ohledem na individudlni potieby zaka.

e Pro vyse uvedené ziky jsou zavedena cviCeni - ,individudlni néprava®“, zak
se zdravotnim oslabenim je zohledfiovan v télesné vychové a ke zkvalitnéni
celkové péce byl tomuto Zakovi ptidélen asistent pedagoga.

o Skolni matrika (katalogové listy) zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
obsahuje udaje o zdravotnim postizeni zakd.

e Z prubéhu sledované vyuky bylo ziejmé, ze formy a metody prace vhodné pro
podporu integrovanych 74kt jsou béznou soucasti vyuky vSech uciteld.
Individualnim pfistupem, diferencovanym zadavanim tkoli, cvi¢enimi s vyuzitim
vyukovych programil, pracovnich listi je U€inn€ a trvale podporovan rozvoj
osobnosti integrovanych zakt. Mimofadné nadané zaky Skola nevykazuje. Ucasti
v soutézich, nabidkou volitelnych predmétt, krouzki, sportovnich a umeéleckych
aktivit vSak Skola umoznuje diferencovany pfistup k zZadkim a ptispiva tak jejich
celkovému rozvoji.

¢) vyuzivani materialnich podminek

Materidalni a prostorové podminky Skoly pozitivné ovlivituji vzdélavani, svou

kvalitou i kvantitou vytvdieji predpoklady pro napliiovani vzdélavacich cilii.

e Materidlni podminky Skoly pro vyuku jsou na velmi dobré urovni s vyjimkou
materidlniho zdzemi pro vyuku télesné vychovy. Skola disponuje dostatecnym
poctem uceben a u¢ebnimi pomtickami, které byly ve sledované vyuce vyuzivany.

e Vyuzivani materidlniho zazemi ptispélo k vyssi efektivité sledované vyuky.

d) vyuZivani personalnich podminek

VyuZiti odborné kvalifikace a erudice jednotlivych ucitelii jednoznacné prispivd

k vysoké efektivité vyucovacich hodin a je piedpokladem k rozvoji osobnosti Zdkii a

rozvijeni jejich klic¢ovych kompetenci.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, zaméfené hlavn€ na zvySovani a
prohlubovani odbornosti, je cilen¢ zaméeteno na vyuziti pi vyuce.

e Vsichni pedagogicti pracovnici se aktivné podileji na vzdélavaci politice Skoly a
byli zainteresovani na vytvareni SVP.

e) rozvoj kompetenci Zaku

Promyslenymi a koordinovanymi postupy uplatiitovanymi ve vychovné vzdélavacim

procesu Skola systematicky a cilevédomé sméiuje k utvaieni klicovych kompetenci

Zaki. Celkovy rozvoj osobnosti Zaki je Skolou podporovin organizovdanim cetnych

Skolnich i mimoSkolnich aktivit.



Metody a formy vyuky pouzivané ve sledovanych hodinach se stfidaly,
podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zakli a vyznacovaly se tvofivym
pristupem uciteld k vyuce. Vyuka méla Cinnostni charakter, rozvijela
predstavivost zaku, jejich kritické mysleni i logické myslenkové postupy. Zaci
v hodinach aktivné pracovali, projevovali zdjem o probirané ucivo, typicka byla
snaha o vyvozovani novych poznatkli na zakladé¢ predchozich znalosti a
mezipfedmétovych vztahii. Zaci dostévali také dostateény prostor pro vyjadieni
vlastniho nédzoru, trvale jsou vedeni k sebehodnoceni.

Vhodnym doplnénim vzdélavani ve sledovanych oblastech (oblast pfirodovédna,
spolecenskovédni) je zatazeni nepovinnych pifedméti do ucebnich plani Skoly
(napt. ptirodovédné praktikum), mimoSkolnich aktivit zaméfenych na soutéze a
olympiady (biologicka, zemépisna olympidda, Pythagoridda, matematicky Klokan,
Paragraf 11/55), projekti a projektovych dni (Eurorebus, Den Zem¢, Bambiriada,
Fauna CR, stiedovék). Zaci $koly vydavaji $kolni ¢asopis Okénko. Viechny tyto
aktivity pfispivaji nejen k prohloubeni vzdélani, ale i k vytvareni pékného vztahu
ke Skole a k regionu.

f) hodnoceni zakua

Nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkiu vzdélavani Zdakii jsou v souladu
s pravnimi predpisy a umoZiiuji posouzeni miry dosaZeni ocekdvanych vystupii.
Hodnoceni uplatiiovana ve vyuce prispivala k priznivému rozvoji osobnosti Zdka.
Zpracované zasady a pravidla sebehodnoceni Zdaka, ktera byla ve sledované vyuce
uplatiiovana, jsou piikladem dobré praxe.

Skola jasné formulovala pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi pravnich predpist.

Zaci a jejich zdkonni zastupci byli s pravidly hodnoceni sezndmeni.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt byla ve sledované vyuce
dodrZovéana, pribézné hodnoceni ve sledované vyuce zaky motivovalo k uceni,

podporovalo pfiznivé klima ve tfidé. Zéaci jsou vedeni k sebehodnoceni
1 k hodnoceni spoluzakd.

III. Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola sleduje miru uspéSnosti Zakii, ucelenou strategii zpracovanou nemd.

Skola monitoruje vysledky vzdélavani zakil zejména na jednanich pedagogické
rady, metodickych sdruZeni a pfedmétovych komisi.

Ze ziskanych poznatkll nebyly vyvozeny potifebné zaveéry a nalezitd opatieni,
vcetné vyhodnocenti jejich ucinnosti. Tato oblast vyzaduje zménu.

Metodicka sdruzeni a pfedmétové komise pravideln€ vyhodnocuji svou ¢innost, na
zakladé vysledkt pfijimaji opatieni, jejichz vysledky nejsou dale vyhodnocovany.

IV. Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy

a ramcovym vzdélavacim programem

SVP byl zpracovin pouze Cdsteéné v souladu s Ramcovym vzdéldvacim programem
pro zakladni vzdélavani.



e SVP je v nékterych oblastech zpracovan pouze &aste¢né v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdékladni vzdélavani (dale jen RVP ZV), nebot
ucebni plany jasné¢ nedefinuji nazvy a tydenni Casovou dotaci povinnych a
volitelnych vyu€ovacich predméti, vyse disponibilni ¢asové dotace neni v souladu
s RVP ZV, chybi pozndmky k u€ebnimu planu. Oblast vlastniho hodnoceni je
zpracovana pouze formalng.

Zavérefné hodnoceni:

1.  Podminky vzdélavani jsou vzhledem k ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zika a
dosahovani cilit vzdélavani na standardni urovni, ojedinéla rizika Ize piekonat.
Cinnost $koly je koncepéni a plinovitd, cile pro vSechny oblasti prdce $koly byly
stanoveny a jsou postupné napliiovany. Jednoznacnd strategie v oblasti
vyhodnocovani a piijimdani opatieni ke zjisténym nedostatkim neni dosud
komplexné ieSena. Organizace Cinnosti subjektu je volena se zietelem na specifika
Skoly. VyuZiti ucebnich pomiicek a prdce s ucebnicemi prispély k vyssi efektivité
hodin. P¥i stanoveni organizace vyucovani vedeni Skoly vhodné vyuZilo odbornosti a
erudice ucitelii. Vlastni hodnoceni se stalo vhodnym ndstrojem pro zkvalitiiovani
vzdélavani. Pii rozhodovdani a jejim sméiovani sehrdva dileZitou roli uzkd
spoluprdce s partnery.

2. Ve sledovnanych vyucovacich hodindch byly uplatiioviny metody a formy prdce
podporujici rozvoj Zakovskych kompetenci. Vyuka probihala v piiznivé atmosfére,
ktera zohlediiovala vzdélavaci potieby a mozZnosti Zakiu a ucinné je motivovala.
Zpracované zasady a pravidla sebehodnoceni Zdka, ktera byla ve sledované vyuce
uplatiiovana, jsou piikladem dobré praxe.

3. Skola monitoruje vysledky vzdélavini %ikii, ddle snimi vSak nepracuje. Ze
ziskanych poznatkii nebyly vyvozeny potiebné zdavéry a ndleZita opatieni, vietné
vyhodnoceni jejich ucinnosti.

4. SVP byl zpracovin pouze dasteéné v souladu s Ramcovym vzdéldvacim programem
pro zdkladni vidélavani. Zjisténé formdlni nedostatky ve struktuie SVP byly
minimdlni, Ize je snadno odstranit a nemaji zdsadni vliv na podporu rozvoje
osobnosti Zika.

Hodnotici stupnice

Zjistén VJfSkyt kr. itick).fc.h Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepiipustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré oblasti,
nepriznivy stav, rizika jsou | Skola je funkéni, rizika jsou které Ize hodnotit jako
kritickd nebo nepiipustnd PpFipustnd nebo okrajova piiklady dobré praxe
oy, Primérny, funkéni, Nadpriumérny
Podprumérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace ze dne 23. 6. 2005 vcetné

dodatkd 1 -3

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osob& s nazvem
Zakladni Skola Libina, pfispévkova organizace, ¢j. 5416/2007-21, ze dne 21. 2.
2007

Koncepce rozvoje skoly — biezen 2006

Plan prace Skoly na Skolni rok 2007/2008 ze dne 27. 8. 2007

Organizac¢ni fad ¢j. 01/2006 ze dne 1. 8. 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — $k. rok 2004/2005 a 2006/2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Plan DVPP — sk. rok 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z pedagogickych rad — $k. rok 2006/2007 a 2007/2008

10. Plan pfedmétové komise déjepis, obcanska a rodinna vychova 2007/2008

11.

Hodnoceni predmétové komise déjepis, obCanska a rodinna vychova 2006/2007

12. Plan pfedmétové komise Cesky jazyk a cizi jazyk 2007/2008

13.

Hodnoceni predmétové komise Cesky jazyk a cizi jazyk 2006/2007

14. Rozvrh hodin

15.

Skolni matrika

16. Tridni knihy t¥id VI.A, VLB, VIL.B
17. Zaznamy o hospitaci vedeni Skoly — sk. rok 2006/2007 a 2007/2008

18.

Skolni vzdélavaci program

19. Skolni rad
20. Zapis z jednani Skolské rady ze dne 6. 9. 2007

21
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.

. Kniha trazt

Vykaz o urazovosti V 36-01 ze dne 9. zati 2005 za Skolni rok 2004/2005

Vykazy o trazovosti R 36-01 ze dne 11. zafi 2006 a 4. zaii 2007 za Skolni rok
2005/2006, 2006/2007

Potvrzeni o proskoleni prvni pomoci vSech pracovnikli skoly ze dne 23.5. 2005 —
Oblastni spolek Ceského Eerveného kfize Jesenické 2, Sumperk

Zaznamy o Urazech zaki ze dne 23. fijna 2007

Smlouva o odskodnéni - Kooperativa — ze dne 19. listopadu 2003

Provozni fad u€ebny informatiky ze dne 3. zafi 2007

Provozni ad télocvicny a hiisté ze dne 1. zafi 2005

Rad $kolni dilny (nedatovéano)

Vnitini fad odborné ucebny fyziky a chemie (nedatovano)

Pracovni fad pro zaky v odborné uc¢ebné vytvarné vychovy (nedatovano)

Provozni tad pro zéky v odborné uc¢ebné hudebni vychovy (nedatovano)

Hodnoceni rizik mozného ohrozeni bezpe€nosti a zdravi zaméstnancii — leden 2007
Systém tizeni BOZP pro Skoly — rok 2008 — od 1.ledna 2008 - soucasti Vnitini
pfedpis systému fizeni Skoly ke Skoleni BOZP (bezpe¢nost a ochrana zdravi pii
praci) a o informacich o rizicich

Osvédceni o absolvovani Skoleni pro vedouci zaméstnance v PO (poZzarni ochrana)
— teditel Skoly, zastupce feditele Skoly — ze dne 29. kvétna 2006

Osvédceni vztahujici se ke Skoleni a prezkouSeni z bezpecnosti prace, PO a dalSich
navazujicich ptedpisti v€etné testil vSech zaméstnanct Skoly za rok 2006 a 2007
Organizac¢ni fad Skoly — pokyny k bezpec¢nosti prace a PO ze dne 1. srpna 2006
Pozarni evakuacni fad (nedatovano)

PoZarni poplachové smérnice (nedatovano)
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40.
. Osnova pouceni o chovéni, dodrzovani bezpecnostnich pravidel a predpisi -

41

42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.

Traumatologicky plan (nedatovano)

soucast tfidnich knih

Minimalné€ preventivni program Zéakladni Skoly Libina pro Skolni rok 2007/2008 ze
dne 13. zafi 2008

Hodnoceni Minimélniho preventivniho programu za Skolni rok 2006/2007 ze dne
13. Cervna 2007

Seznam integrovanych zaka ZS Libina pro kolni rok 2007/2008, aktualizovany
k 1. lednu 2008

Zaznamy z individudlni ndpravy — napli napravnych cviceni pro Skolni rok
2007/2008

Pracovni listy z ndpravnych cviceni ve 2. ro¢niku

Vyukové programy — Cesky jazyk, Cestina v ZOO

Literatura : Citanka pro dyslektiky, Cesky jazyk s TobidSem + pracovni sesit,
Shody a rozdily — pracovni listy pro rozvoj zrakového vnimani

Hodnoceni individualni napravy za $kolni rok 2006/2007

Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga ze dne 26. ¢ervna 2006 — Krajsky
ufad Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/68599/2007

IVP vSech integrovanych zaki vcetné doporuceni Pedagogicko psychologické
poradny Olomouc (PPP), pracovi§té Sumperk, Husitskd 12 a Specialné
pedagogického centra (SPC) Schola Viva, Erbenova 16, Sumperk

Evidence pracovni doby — zdznamy o konani népravnych cviceni — tinor 2008
Zaznamy o integraci v katalogovych listech zaki 7.A, 7.B, 9.B

Zadosti rodi¢ti o piijeti k zakladnimu vzd&lavani ze dne 29. ledna 2008

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzd¢lavani ze dne 29. ledna 2008

Zadost o odklad zagatku povinné $kolni dochazky ze dne 8. inora 2008

Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné skolni dochézky ze dne 25. tinora 2008
Zadosti rodi¢t o piijeti zaka do ZS Libina ze dne 20. srpna 2008 a 23. srpna 2008
Rozhodnuti o ptestupu zéka ze dne 20. srpna 2007 a 23. srpna 2007

Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2005/2006, 2006/2007 — srpen 2007

Roéni program enviromentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na ZS Libina pro
Skolni rok 2007/2008

Enviromentélni program (1. — 5. ro¢nik) pro $kolni rok 2007/2008

Plany predmétovych komisi : zemépis — télesna vychova, matematika — fyzika —
informatika, pfirodopis — chemie — pracovni ¢innosti pro Skolni rok 2007/2008
Osvédceni — Zaklady ekogramotnosti ucitelti ze dne 27. zati 2007

Vzorky laboratornich praci z fyziky, chemie, pfirodopisu za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008

Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zékladni §kole podle stavu k 30. zati 2004

Vykaz S 3—01 o zakladni skole podle stavu k 30. zaii 2005

Vykaz S 3-01 o zakladni $kole podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu podle stavu k 31. ijnu 2005

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2006

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2007

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovéani déti a mladeze podle stavu

k 15. fijnu 2004

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni Skolniho stavovani podle stavu k 31. f{jnu 2005
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stavovani podle stavu k 31. fijnu 2006
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stavovani podle stavu k 31. fijnu 2007
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77.

78.

79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.

9.
90.

91.
92.

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutym krajim, ¢ast A - Finan¢ni vyporadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie k
31. prosinci 2005, k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ctvrtleti 2005, za 1.—4. Ctvrtleti 2006 a za 1.4.
ctvrtleti 2007

Rozpocet ptimych nakladt na rok 2005 — uprava k 9. prosinci 2005

Rozpocet ptimych nékladti na rok 2006 — uprava k 24. listopadu 2006

Rozpocet ptimych nékladii na rok 2007 — aprava k 29. listopadu 2007

Ugetni zavérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosince 2005

Ugetni zavérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosince 2006

Ugetni zavérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosince 2007

Ptehled o hospodareni $koly za rok 2005

Piehled o hospodateni Skoly za rok 2006

Piehled o hospodateni Skoly za rok 2007

Udéleni podpory vramci Operacniho programu Olomouckého kraje ¢. 8832-
2004-014 ze dne 3. prosince 2004

Zavéere€na zprava realizace projektu ¢. 8832-2004-014 ze dne 21. ¢ervna 2005
Zavérecné vyuctovani dotace z prostiedkli Opera¢niho programu Rozvoj lidskych
zdrojti, Opatteni 3.1, ,,Uprava vzdélavacich programii 7. roéniki §kol smétujicich
k rozvoji kli¢ovych kompetenci zaki (HODINA)* ze dne 4. fijna 2006

Vykaz Skol (MSMT) VM3 - vytétovani iéelové dotace za rok 2005

Vykaz Skol (MSMT) VM4 - vytétovani téelové dotace za rok 2006
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Mgr. Anna Prstkova Anna Prstkova v.r.
Eva Nevrla Nevrld Eva v.r.

Sumperk 14. biezen 2008
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona muZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
prlpommky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni mspekcl do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Lautnerova 1, 785 01 Sumperk.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto Ihiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Sumperk 14. bfezen 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Vojacek Vojacek v.r.
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