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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani a Skolskych sluzeb
poskytovanych détskym domovem se Skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona,

v

apodle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné
dal§ich zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisl, a souvisejicich a provadécich pravnich

predpist.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu pro détsky domov
se Skolou podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykondva Cinnost détského domova se Skolou
(dale ,,DDS*), zakladni §koly, stfediska vychovné péce (dale ,,SVP*) a §kolni jidelny.
Nejvyssi povoleny pocet Itizek v DDS je 48, k datu inspekéni ¢innosti v ném bylo umisténo
44 déti se zavaznymi poruchami chovani a psychiatrickymi diagnézami, kterym byla
nafizena tGstavni vychova nebo ulozena ochranna vychova. K terminu inspekéni Cinnosti
bylo v zafizeni piitomno 36 déti. Dvé déti byly hospitalizované ve zdravotnickém zafizeni,
Ctyfi prechodné ubytovany mimo zafizeni Vinternaté a dvé napovoleném pobytu
u zékonnych zastupcu.

Zatizeni zajist'uje vzd€lavaci a vychovnou péci chlapcim i divkam, do konce povinné skolni
dochazky nebo do doby ukonéeni piipravy na budouci povolani. Ve SVP je poskytovéana
preventivné vychovna péée klientim v ramci ambulantniho programu. Skolni stravovani
umoziuje détem vlastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel jmenovany od ledna 2019 proved! efektivni zmény v organizaéni struktufe Fizeni
Vv zafizeni. Pravomoci a ¢ast svych kompetenci uceln¢€ a efektivné rozd¢lil mezi jednotlivé
pracovniky vychovy a vzdélavani, Skolni jidelny, provozni a ekonomické ¢asti. Spole¢né
se svoji statutarni zastupkyni zajistuji planovani a organizaci vychovy i vzdélavani,
vytvateji podminky pro rozvoj pozitivnich vztahti mezi zaméstnanci a détmi.

Reditel méa vypracovany koncepéni zaméry rozvoje zafizeni a usp&sné je postupné realizuje,
vychovatelé je znaji, coz v rozhovorech se $kolnimi inspektory potvrdili. Formulovana vize
je vhodné zaméfena na vychovu a vzdélavani déti i pfipravu na jejich budouci samostatny
zivot, v&etnd konkrétnich cilti a krok?i vedoucich K jejimu naplnéni. Reditel zarovei nové
spolupracuje s jinymi zafizenimi podobného typu a ziskava od nich poznatky a zkusenosti,
které postupné aplikuje do vychovné vzdélavaciho procesu. Reditel nastavil jednoznaéna
a srozumitelna pravidla pfi praci s détmi pro vSechny pedagogické pracovniky.

Jednou mési¢né se schazi feditel zafizeni s vedoucimi pracovniky na spole¢né poradg,
kde fesi aktualni problémy déti a predavaji si informace o chodu zafizeni. U¢innému ¥izeni
napomahé také noveé zavedeny, promysleny systém kontrol jednotlivych tsekt a hospitaci
vychovné vzdélavacich ¢innosti. Ten poskytuje vSem pedagogickym i nepedagogickym
pracovnikiim zpétnou vazbu o Urovni a efektivité jejich prace. Plnéni tikoll a uplatiovani
kompetenci zaméstnanci feditel s vedouci vychovatelkou dasledné kontroluji
a vyhodnocuji. Nekteré feditelem identifikované nedostatky, které negativné ovliviiuji
kvalitu vychovy, se zatim nepodafilo odstranit. V rozhovorech se $kolnimi inspektory déti
potvrdily nedodrzovani stanovenych pravidel vychovateli pfi praci s nimi. Z rozhovora
Skolnich inspektorti s vychovateli a poskytnutych zaznami o jejich hodnoceni z jejich
hospitaéni ¢innosti vyplyva, ze vedouci pracovnici se dokazi kriticky vyjadfit k pracovnim
problémim a efektivné je fesi. Ke kvalitnimu fizeni také pfispiva kazdodenni osobni
setkavani pedagogl s vychovateli pii predavani déti a vzajemné informovani o jejich
chovéani a vysledcich ve Skole. Pravidelné konani spole¢nych komunit déti s pedagogy,
a pfijimani relevantnich opatfeni na poradach vychovateld suz$im vedenim zafizeni,
sméfuje ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
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Déti byly po nastupu nového feditele do funkce nepiiméfené vtahovany do konflikth
dospélych, prozivaly je velmi silné, emotivné a dle toho také nevhodné a impulzivné jednaly.
Mezi dospélymi byla timto také poznamenana atmosféra v celém zafizeni. Cilenymi
rozhovory, vysvétlovanim, intervencemi s détmi i vS§emi zamé&stnanci a odklonem od téchto
problémi a vazeb na minulého pana feditele se soucasnému fediteli podafilo situaci
stabilizovat a zklidnit. Nepfizniva atmosféra se dale nepfenasi do vychovy a vzdélavani,
coz potvrdili déti i vychovatelé v rozhovorech se skolnimi inspektory. Zafizeni umoznuje
vSem pedagogickym pracovnikim aktualné¢ vnimat a reflektovat vzajemné vztahy
prostiednictvim pravidelné externi supervize.

Denni zaznamy o programech i aktualni informace o détech si vychovatelé piedavaji v knize
dennich hlaseni. Pedagogicka dokumentace DDS je vedena v predepsaném rozsahu, neni
vsak piehledna a systematickd. K zefektivnéni pfedavani informaci o détech, dodrzovani
jednotnych pravidel pfi kazdodennich Cinnostech, ke zvySeni piehlednosti a citelnosti
zaznamu | Kuspofe Casu vSech pedagogickych pracovniki by napomohlo zavedeni
souhrnného elektronického systému v DDS.

V personalni oblasti doslo od posledni inspekéni ¢innosti K vyznamné obméné zaméstnanci,
fluktuace pedagogickych pracovnikli je stale cetna. Zatfizeni ma vysoky pocet
nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki (véetné obsazeni kli¢ovych vedoucich pozic).
Reditel prokazatelné odborné kvalifikované pedagogické pracovniky hleda, piesto se mu je
nedafi ziskavat (vychovatele, etopeda), ze ¢tyi nové piijatych vychovateli tii nespliuji
piedpoklady odborné kvalifikace. Uvadéni novych pedagogti v nékterych piipadech provadi
také méné zkuSeni a nekvalifikovani vychovatelé, tento stav nepodporuje zadouci
zkvalitiovani odborného piistupu k vychové déti. Reditel pribézné dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikid podporuje aprobihd v souladu se zajmy zafizeni. Dalsi
vzdélavani vsak neni zaméfeno na doplnéni a ziskani pozadované kvalifikace. Pozitivem je,
7e vychovatelé vyuzivaji modernich metod prace ziskanych ze seminaii a Skoleni
ve vychové, coz se potvrdilo pozorovanim pii hospitacich.

Materialni podminky v prostorach DDS se od posledni inspekéni ¢innosti zlepsily. Byla
realizovana dal$i obnova vymalby spoleénych prostor zafizeni i rodinnych skupin za spolu
ucasti déti, které si loznice také esteticky vyzdobily a aktualn€ dobte simuluji béZné rodinné
prostiedi. Zatizeni se dafi snizovat naklady na provoz a néasledné vyuzivat takto usetienych
finan¢nich prostfedk pro navySeni nabidky externich krouzkl a zazitkovych programi
pro déti. Aktivita feditele pfi ziskavani financnich zdroju je vyuzitelna a pfinosna nejen
v DDS pro téely vychovy a vzdélavani, ale i pro zlepSeni partnerské spoluprace s ostatnimi
subjekty participujicimi na chodu zafizeni. Né&ktefi partnefi formou sponzorskych dard
prispély na dovybaveni rodinnych skupin novym nabytkem. Dotace z projektii Sablony
lalljsou vhodné vyuzivany na posileni kvality vzdélavani (Ctendiskd a matematicka
gramotnost) avybaveni informaénimi i komunika¢nimi technologiemi v rodinnych
skupindch. Finan¢ni podminky zafizeni jsou aktualné vyuzivany efektivné ve prospéch
vychovy a vzdélavani umisténych déti.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi v€etné prevence rizikového chovani jsou stanovena
v internich dokumentech zatizeni. Déti jsou prokazatelné seznamovany s bezpecnostnimi
riziky pfi piijeti do zafizeni 1 pii mimoskolnich akcich, prevence je kvalitni a pfinosna,
coz doklada snizujici se pocet urazii.

Pro zlepSeni stravovacich podminek jsou détem k obédu nabizena dvé€ jidla, z toho vzdy
jedno bezmasé. Zejména moznost volby vegetarianského jidla v ramci ob&éda, nékteré déti
v rozhovorech se Skolnimi inspektory hodnotily velmi pozitivn€. Je zjevné, Ze téma
veganstvi ¢i vegetarianstvi je mezi nimi Castéji diskutovanym tématem, ¢imz dochazi
ke vzajemnému ovliviiovani stravovacich navyki.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodnocenych odpolednich a podvedernich ¢innostech DDS byla tdelné zastoupena
individualni prace déti, spoluprace v mensich skupinach i komunitni a spole¢né ¢innosti.
Béhem téchto aktivit bylo velmi citlivé reagovano na aktualni rozpolozeni déti, vystizné
formulovana oc¢ekavani, cile a obsah vzdelavani byly vhodné ptizpiisobovany individualnim
potiebam déti i cilim deklarovanym v programech rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD).
Odpoledni ¢innosti probihaly podle tydennich programi, jez vychézely z okruhd
stanovenych ro¢nim planem vychovné vzdélavacich cinnosti. Riiznorodé aktivity
podporovaly komunikaci, rozumové schopnosti a pracovni dovednosti i navyky déti.

Spolusprava déti byla zamétena na identifikaci a hledani vhodnych feSeni problému, které
pojmenovali zastupci jednotlivych rodinnych skupin. Pfitomni vychovatelé vcetné jejich
vedouci empaticky vedli déti k vlastni analyze pfi¢in vzniku problému i kK moznostem jejich
feSeni naptf. vzdjemné konflikty ¢i problematiku koufeni. Déti byly podnécovany
k zaujimani vlastnich postoju ¢i respektovani odlisnych stanovisek. Komunikace s détmi
byla ptirozena, ty nemély obavu se emotivné vyjadfovat, pfitomni vychovatelé poskytovali
détem adekvatni zpétnou vazbu, coz se potvrdilo pozorovanim pti hospitacich.
Pti ptekracovani dohodnutych pravidel byly déti vhodné korigovany. Vysledkem
spoluspravy déti pak byly jasn¢ formulované moznosti a zpisoby feseni jejich podnéta.

Pti tydennim hodnoceni déti ptedavali pfitomni pedagogicti pracovnici (psycholozka
a vychovatelka) détem adekvatni popisnou zpétnou vazbu k jejich chovani a jednani, déti
byly povzbuzovany k vlastnimu hodnoceni, hodnoceni jednani ostatnich déti ve skupiné
i probéhlych c¢innosti nebo stanoveni vlastnich piedsevzeti pro nadchazejici tyden.
Pedagogicti pracovnici tspésné rozvijeli u déti schopnost kooperace ¢i hledani kompromisu.
Komunita také vyrazné prispéla ke zlepSeni negativnich vzajemnych vztahi mezi
jednotlivymi détmi, které byly zaznamenany.

Pti rozvoji pracovnich kompetenci byly déti vhodné vedeny k aktivnimu feSeni problémt,
k odpovédnosti za vysledek své prace, k dokonceni zadaného tkolu. V rozhovorech déti
uvedly, Ze nemaji moznost se podilet na vybéru vlastniho obleéeni, coz ma negativni dopad
na utvéfeni jejich sebepojeti 1 vnimaného vlastnictvi véci. V ramci volno€asovych aktivit
v DDS nékteré déti navstévuji hlavné fotbal, jizdu na koni, truhlaisky krouzek a nové
vytvofeny krouzek pévecky a streetdance. Zatizeni, tim ze dusledné nerealizuje deklarované
aktivity (vytvarny krouzek), neplni dasledné ocekavani déti v oblasti zajmové Cinnosti.
Reditel byl na uvedenou skute¢nost upozornén a v pritbéhu inspekéni innosti pijal i&¢inné
opatfeni k napravé. Zatizeni vhodné podporuje déti v navazovani vrstevnickych vztaht
jejich sirokou tucasti v externich zajmovych nebo volnocasovych aktivitach, kterych,
jak samy déti potvrdily, se rady Gcéastni.

Vychovatelé umoznovali détem travit volny ¢as kazdodenné na samostatnych vychazkéch,
coz vétsina také ocenovala a vyuzivala. Vétsina déti pfi rozhovorech se $kolnimi inspektory
zmitovala celkové zlepSeni situace aatmosféry v DDS. Déti také shodné uvadély
apozitivn¢ hodnotily zejména vétsi volnost v souvislosti s Cast&jsimi  samostatnymi
vychazkami a moznost vzdaleni se do blizkého mésta Kolina. Dvé déti v rozhovorech se
Skolnimi inspektory deklarovaly svoji nespokojenost, jejiz divodem byl subjektivni vztah
k sou¢asnému fediteli. N&které déti ocetiovaly, Ze sou¢asny feditel situace v DDS fesi ihned,
uvadely, Ze diive se problémy pfili§ nefeSily, détem se hodné povolovalo. Nekteré déti
v rozhovorech projevily zajem o vétsi Cetnost kulturnich akci — navstévu divadla nebo Kina.
V zafizeni ptibyva déti s psychiatrickymi problémy a medikacemi. Dil¢i chybou plynouci
z nedostatku odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki byl nevhodny vybér a prace
s arteterapeutickymi prvky, jehoz nékteré artefakty v jedné rodinné skupiné mohly a take
vzbuzovaly pfevazné u déti s tizkostnymi ¢i depresivnimi stavy negativni nebo nezadouci
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emoce. Opatieni k odstranéni tohoto nedostatku zafizeni ptijalo neprodlen¢, nevhodny obraz
byl z prostor rodinné skupiny odstranén.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogicti pracovnici zafizeni vyuzivaji k hodnoceni déti vicetroviiovy systém (denni,
tydenni, mési¢ni). Motivaéné pisobi na déti také volba ,,skokani mésice®, tedy déti, které
se za posledni mésic nejvice zlepsily v chovani.

Pti setkani vychovateltl, etopeda, psychologa ¢i nékoho ze ¢lenti uzsiho vedeni jsou pak déti
slovné¢ hodnoceny. Terapeutické rozhovory vedené etopedkou ¢i psycholozkou jsou
provadény spise individualn€. V ramci specialné pedagogickych a psychologickych aktivit
jsou realizovany pravidelné konzultace zaméiené na specifické potieby déti (zklidnéni,
odbourdvani uzkosti a traumat, posilovani pocitu jistoty a bezpeci, zména problematickych
vzorcl chovani). Systematickou etopedickou péci zafizeni ale poskytuje pouze nékterym
détem, coz je dusledkem nizkého poctu etopedi vzhledem k poétu déti a zavaznosti jejich
diagndz. K hodnoceni chovani déti vyuZzivaji vychovatelé také opatieni ve vychové, zaporna
vyznamné prevySovala nad pozitivnimi. S negativnimi ulozenymi opatfenimi ve vychové
vsak vychovatelé aktivné pracovali. Déti udili sebeovladani a spoleCensky ptijatelnému
feSeni problémil. V nékterych ptipadech bylo negativni opatfeni détem zruSeno
po zlepSeném chovani, aktivni ucasti a zapojeni se do mimofaddné ¢innosti ¢i programu
Vv zafizeni. Realizovana opatieni ve vychové byla soucasti osobni dokumentace déti
a v souladu s cili stanovenymi v PROD.

Z rozhovorti s pedagogickymi pracovniky a détmi DDS vyplynulo, Ze pii vychovné
vzdélavaci Cinnosti s détmi nejsou ze strany dospélych dodrzovéna stejnd pravidla.
Nejednotny ¢i nedusledny piistup nebo obchazeni nastavenych pravidel pii nakladani
S kapesnym a ¢astecnéd benevolence pii koufeni v prostordch zafizeni pak snizuje autoritu
vychovatelll u déti a negativné se promitd do vychovné vzdélavaci Cinnosti. Zaroven bylo
zjisténo, ze kapesné déti neplnilo svoji motivaéni funkci. Nékteré déti, piedevsim divky, take
sdelily, Zze maji kapesné u sebe, jinym détem spravuji kapesné vychovatelé a to je jim
vydavano na jejich zadost.

Déti maji v rodinnych skupinach volny pfistup k internetu a rozumi tomu, co znamena
bezpecny internet, kdy maji zablokovany pfistup k obsahov€ nevhodnym strankdm.
Ze sdéleni déti vSak vyplyva nejednotny piistup vychovatell k pouzivani mobilnich telefont
v dobé jejich osobniho volna. Vétsina déti uvedla, ze maji mobil k dispozici v dobé svého
osobniho volna, liSila se ale doba, kdy mobil déti odevzdavaji vychovateliim, a to v ¢asovém
rozmezi od 17,00 hod. az do 20,00 hod. Jeden z chlapcti sdélil, Ze mobil odevzdava;ji
na zakladé pokynu vychovatele, tedy, kdy vychovatel fekne.

Preventivni program je zaméfen na vedeni déti k odolnosti vii¢i problémim a ke zvladani
zatézovych situaci, splnéni v ném stanovenych cilti v§ak zafizeni nevyhodnocuje. Zaroven
tento program vykazoval znamky formalnosti, nékteré z deklarovanych aktivit nebyly
realizovany. Pfijimana opatieni k negativnim projeviim chovani ¢i jednani déti jsou G¢inna
jen castecné, kratkodobé anebo vibec (koufeni déti). Nékteré oslovené déti uvedly, Ze se
Vv zafizeni setkaly se Sikanou od jinych déti, po zasahu pedagogickych pracovnikii vSak
situaci hodnotily pozitivné. Od minulé inspekéni ¢innosti pfevazuji a pretrvavaji u mnoha
déti problémy se zneuzivanim alkoholu, navykovych latek, s agresi a vulgarnim
vyjadiovanim. Utkovost ze zafizeni ve sledovaném obdobi kolnich roké 2018/2019
a2019/2020 k datu inspekce je nizka, spiSe epizodicka ¢i vychazejici z aktualniho
psychického rozpolozeni déti.
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Zatizeni se dafi motivovat rodinné ptislusniky ke spolupraci a k aktivnimu podilu na zmén¢
rodinného systému, vychovného stylu. Na zaklad¢ prace s rodinou se podafilo ve tfech
pripadech vratit dit¢ zpet do rodiny.

Od néstupu nového teditele do funkce se zkvalitnila spoluprace se zfizovatelem, obci,
détskym diagnostickym tstavem a organy socialné pravni ochrany déti. ZlepSena spoluprace
se SVP se také projevila ve formé¢ uskute¢nénych ptipadovych intervizi, vzajemnou
vyménou etopedu s cilem umoznit détem sdilet své potieby s muzskou autoritou v ramci
DDS, kde ve vétsiné rodinnych skupin chybi muzsky vzor a naopak posilit muzsky tym
Vv SVP o Zensky prvek.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- doslo k vyznamné obméné pedagogickych i nepedagogickych pracovniku vcetné
feditele a ke zménam v organizacéni struktufe fizeni zafizeni

- zkvalitnila se spoluprace se ziizovatelem, obci i vlastnim stiediskem vychovné péce
a zlepsila se komunikace mezi vsemi pedagogickymi pracovniky i détmi

- nepodafilo se navysit pocet etopedii v détském domové se Skolou a poskytovat
tak komplexni pé¢i vSem détem v zafizeni

- narostl pocet déti s psychiatrickymi problémy
- zlepsila se estetika loznic déti a prostiedi détského domova se Skolou

- internetové prfipojeni ve vSech rodinnych skupindch umoziiuje détem kontakt
s okolnim prostfedim i pohyb na sociélnich sitich

- efektivné byl nastaven systém vychazek, které nyni mohou déti vyuzivat kazdodenné
Silné stranky

- Ucelna kooperace s jinymi zatizenimi podobného typu za Gc¢elem ziskavani poznatka
a zkuSenosti, a jejich vyuzivani v procesu feditelem realizovanych zmén, postupné
efektivni dopady na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu

- dobra soucinnost s rodinami a zdkonnymi zastupci déti
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- pretrvava vysoky pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii (véetné
obsazeni klicovych vedoucich pozic), coz se Vv nékterych piipadech negativné
projevuje v kvalité prace s détmi

- preventivni program je formalni, neni vyhodnocovan a nékteré aktivity v ném
uvedené nejsou realizovany

- rozdilny pfiistup vychovateli vuci détem pii pedagogické ¢innosti v jednotlivych
rodinnych skupinach a nedodrzovani stanovenych pravidel vychovateli se projevuje
Vv riiznych moznostech déti pti nakladani s kapesnym, pouzivani mobilnich telefond
a benevolenci pii kouteni déti v prostorach zatizeni

- nizky pocet odbornych pracovnikt - etopedi (vzhledem k po¢tu umisténych déti)
neumoznuje zafizeni poskytovat vS§em détem komplexni etopedické sluzby v pIném
rozsahu
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

zamé&fit vice dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii na doplnéni jejich
kvalifikace, vyhodnocovat efektivitu dalSiho vzd€lavani ve spojitosti se zvySovanim
kvality péce a ve vztahu k umisténym détem

uvadét nové pedagogy zkusenéjsimi a kvalifikovanymi vychovateli

posilit tym odbornych pracovnikti v détském domové se $kolou o dalsiho etopeda,
zajistit jeho sluzby v zddoucim rozsahu vSem potfebnym détem

podporovat gendrovou vyvazenost tymu pedagogickych pracovniki ve vychove,
kde v nékterych rodinnych skupinach zcela chybi muzsky vzor

vést vychovatele k dodrzovani stanovenych jednotnych pravidel vic¢i véem détem
pii pedagogické ¢innosti ve vSech rodinnych skupinach

zavest softwarovy program k zefektivnéni administrativni i odborné prace vsech
pracovnikil détského domova se §kolou a ke zvySeni piehlednosti evidence a pribéhu
vzdélavani (kniha denni evidence, kniha uteki)

vyuzivat Castéji pozitivni opatfeni ve vychové jako motivaéniho prvku v procesu
vychovy a vzdélavani

nastavit jasné a transparentni normy v systému hmotného zaopatieni déti (moznost
nakupu vlastniho oSaceni a obuti)

realizovat a vyhodnocovat ¢innosti uvedené v preventivnim programu zatizeni

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly
a Skolského zaiizeni ve lhiuté do 14 dna prFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjisténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N

© N R

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace Détsky vychovny Ustav v Bychorech,
se sidlem Bychory, 280 00 Kolin, z 12. ledna 1994, v¢etné¢ Dodatkti ¢. 1 - 8

Opatieni, kterym se vydava dodatek ¢. 8 ke zfizovaci listing, ¢j. MSMT-9636/2019-
2, s ucinnosti 1. kvétna 2019

Vypis spravniho fizeni, ¢j. MSMT-31799/2019-2, s t¢innosti od 1. ledna 2019
Jmenovani do funkce feditele, ¢j. MSMT-28577/2018-4, s u¢innosti od 1. ledna 2019
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni tisk z 14. ledna 2020

Skolni vzd&lavaci program pro usek vychovy, aktualizovany k 1. zati 2019

Vnitini fad détského domova se Skolou, s G¢innosti od 1. ledna 2020

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele za skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
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16.
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18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

217.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

Hospita¢ni a kontrolni zaznamy feditele a jeho zastupkyné pro vychovu za §kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Plan vychovného poradce na rok 2019/2020 z 2. zaii 2019
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2019/2020, s u¢innosti od 1. zafi 2019

Roéni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti rodinnych skupin détského domova
na skolni rok 2019/2020

Programy vychovné vzdélavaci Cinnosti rodinné skupiny - tydenni plany ¢innosti
na skolni rok 2019/2020 podle rodinnych skupin

Koncepce rozvoje Détského domova se $kolou, zakladni $koly a Skolni jidelny, Kolin,
Bychory 152 z 2. ledna 2019

Zaznamy z jednani pedagogickych a provoznich porad zafizeni za S$kolni roky
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni Cinnosti

Zaznamy z jednani porad uzSiho vedeni zafizeni za Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zéznamy z porad vychovateli za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Knihy denni evidence rodinnych skupin za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Knihy soukromych a ufednich navstév jednotlivych rodinnych skupin vedené
k terminu inspekéni ¢innosti

Centralni kniha Gtékt déti ze zatizeni vedena od $kolniho roku 2015/2016 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Evidenéni ptehled umisténych déti k terminu inspek¢ni ¢innosti

Evidenéni rozdé€leni a organizace rodinnych skupin k 14. lednu 2020

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Zéaznamy ze spoluspravy déti za skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Zéaznamy z velkych mési¢nich komunit déti s pedagogickymi pracovniky za $kolni
roky 2018/2019 a 2019/2020

Programy rozvoje osobnosti déti (namatkovy vybér) za skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Tydenni rozpis aktivit a krouzkl déti ve vychové na Skolni rok 2019/2020

Kapesné - piehled stavu a vyplaceni kapesného jednotlivym détem za $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020 v¢etné podpisi déti, k terminu inspekéni ¢innosti

Osobni spisy déti — vzorek vybrany v dobé inspek¢ni ¢innosti

Povoleni  vyjimky  pro  umisténi  ditéte = sochrannou  vychovou
¢j. MSMT 30 054/2019 - 1, z 9. zati 2019

Dovolenky — spisy déti s doklady k povolovani dovolenek (vzorek)

Personalni dokumentace vychovatelti s osobnimi ¢isly 4201, 4202, 4377 a 8413
(pracovni smlouvy, doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani, vypis z rejstiiku trestd,
psychologické posudky)

Smlouva o prodlouzeném pobytu ditéte v zafizeni (jedenkréat)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — 2020, &j.:R-17/2019,
z 20. prosince 2019

Seznam absolvovanych $koleni (seminafi) pedagogickych pracovniki za roky 2018,
2019 a 2020 k terminu inspekéni ¢innosti
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36.  Utetni zavérka za rok 2018 a podklady pro uéetni zavérku za rok 2019

37. Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

38.  Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané déti ve $kolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

39.  Kniha trrazt ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti
40.  Internetoveé stranky http://www.domov-bychory.org//

41.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2018/2019
42.  Inspekéni zprava Cj. CS1Z-758/17-Z ze dne 6. listopadu 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly a Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Piipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiredoesky
inspektoréat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Libor Zilka v. r.

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor Mgr. Pavel Schonwalder v. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

PhDr. Pavla Cimlerova, ptfizvana osoba — odbornik

PhDr. Pavla Cimlerovav. r.
psycholog

Ve Zliné 10. Unora 2020

Datum a podpis Feditele $koly a §kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Véclav Lebduska, feditel Mgr. Vaclav Lebduska v. r.

V Bychorech 21. inora 2020
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