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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Materska Skola pii FN Motol, Praha 5,
vykonavajici ¢innost Skoly:  V Uvalu 1

Sidlo: V Uvalu 1, 155 00 Praha 5 - Motol

1CO: 60461683

Identifikator: 600 021 041

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vlastou Prichovou, Feditelkou $koly

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Misto inspek¢ni ¢innosti: V Uvalu 1, 155 00 Praha 5 - Motol

Termin inspek¢ni ¢innosti: 16. dubna - 19. dubna 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist, k terminu inspekce.

Inspekce probehla podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Prispévkova organizace vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale Skola), matefské Skoly,
Skolni druziny a Skolniho klubu v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Zakladni skola a Matetska Skola pti Fakultni nemocnici (dale FN) Motol zajistuje vychovu
a vzdélani zakim a détem se zdravotnim oslabenim a zaktim dlouhodob& nemocnym.

K terminu inspekce organizace vzdélavala 153 zaka v 22 tfidach. Od pocatku Skolniho
roku 2012/2013 k terminu inspekce se ve $kole vzdélavalo 962 zakt. Skola nemaé vlastni
budovu. Od roku 2011 pisobi v nové pronajatych prostorach FN Motol, coz znaéné
zlepsilo pracovni podminky pedagogu.

Vyuka probiha v péti klasickych tfidach na Détské psychiatrické klinice, kde je zaroven
pocitatova ucebna s dataprojektorem, na lizkovych oddélenich v hernach, jidelnach
a individualng u l0zka. Zaci i pedagogové mohou vyuZzivat bohaté nabidky zakovské



Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSI4-484/13-A

a ucitelské knihovny i nabidky vyukovych programil. Kazdy pedagog ma k dispozici
notebook.

Vyuéovani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Nemo (dale
SVP) aktualné zabezpeluje véetné vedeni 17 vyuéujicich, znich 14 ma odbornou
kvalifikaci. Tti z pedagogickych pracovnikll si v rdmci celozivotniho vzdélavani dopliuji
vzdélani studiem specialni pedagogiky.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola realizuje aktualizovanou verzi SVP, do které je nové zapracovan predmét specialné
pedagogické péce - Individudini logopedickou péci a Kolektivni logopedickou péci. Zaci
hospitalizovani do 10 dnl jsou vzdélavani v pfedmétech Cesky jazyk, matematika a cizi
jazyk (tzv. varianta A). Pfi delSim pobytu pedagogové vyucuji vSechny predméty (tzv.
varianta B). Jejich prioritou je, s pfihlédnutim ke zdravotnimu a psychickému stavu
kazdého jedince, co nejvice piiblizit obsah vyukyucebnim planim kmenovych skol.
V ucebnim planu, vzhledem k odlisSnym podminkdm na lazkovych oddé€lenich ve srovnani
s détskou psychiatrii, je upravena délka vyukovych jednotek, ktera se pohybuje od 20 do
35 minut. Skola se piizpiisobuje trendu zkracovani 1é¢ebného pobytu a naopak nartistu
skupiny 74kt ambulantnich. Ti dochéazeji v pribéhu nemoci na pravidelnd vySetfeni
a pedagogové je vzdélavaji v dobg, kdy Zaci ¢ekaji na jejich vysledky. Skola vyuziva pii
vzdélavani 74kl e-learning 1 pro tyto ambulantni zdky. Kromé poskytované psychické
podpory v ramci probihajici 1éCby instituce pomdha v predchdzeni nebo zmirfiovani
vyukovych problému zakt po jejich navratu do kmenovych skol.

Vyuka a zdjmova Cinnost je realizovana na vSech specializovanych klinikadch. Hlavnim
cilem Skoly je zajiSténi kontinuity vzdélavaciho procesu, ktery je absolutné ptizpiisoben
1é¢bé a zdravotnimu stavu zakl. Pravidla pro vzdélavani jsou nastavena podle potieb zakd,
ktefi ptichazeji do Skoly v pritbéhu celého Skolniho roku na pfedem neurcenou dobu, a to
z riznych ro¢nikl, s riznymi vzdélavacimi programy ze Skol z celé republiky. Ucitelky
piistupuji ke kazdému zakovi individualng, konzultuji zdravotni stav s oSetfujicim lékafem
a operativné upravuji postupy pfi vyuce. Jednou mésicné probihaji psychosocidlni schiizky,
kterych se ucastni teditelka Skoly, psycholozka, socialni pracovnice, herni terapeuti,
zastupce dobrovolnického centra a Klubu interaktivniho domu.

Pedagozky zakladaji pro kazdého Zaka piehledné pobytové listy, do kterych zaznamenava;ji
pribéh vzdélavani. Tiidni ucitelky zaznamenavaji do Skolnich karet zakli informace
z konzultaci s lékafi (napf. aktudlné moZnou vhodnou zatéZ), nasledné je piedavaji
kolegynim a problémy diskutuji i na pravidelnych provoznich poradéach.

Pti sledovaném vzdélavani ucitelky vyuzily reedukacni a kompenzacni metody, vnitini
diferenciaci a individualizaci vyuky, obsah uciva ptizplisobily schopnostem a moznostem
jednotlivych zakt. Kladly diraz na procvi¢ovani a upeviovani uciva, pracovaly s chybou,
rozvijely slovni zasobu zaki. Uéinnost vzdélavani podporovaly nazornosti vyuky (napf.
mapy, atlasy, prezentace svyuzitim PC), zafazovanim mezipfedmétovych vazeb,
vyuzivanim prozitk® zaki. Zaci i pedagogiéti pracovnici maji moznost v ramci piipravy
1 vyuky pouzivat programova vybaveni. Ve sledované vyuce si zaci nejvice rozvijeli
kompetence k uceni, k feSeni problémti a komunikativni. Pracovali vétSinou soustfedéné,
pfevazné s pracovnimi listy, kartickami, schematickymi nakresy. Ke vzdélavani pouzivali
notebooky a tablet s vyukovym programem. Celym vzdéldvacim procesem prolinal
empaticky a citlivy ptistup k zaktim. Vyucujici se snazily Zaky povzbudit a spoluvytvaret
podminky k jejich zdarnému pribéhu hospitalizace, vytvarely klidné a vstficné prostredi,
motivaéné vyuZzivaly pochvalu. Prostor k sebereflexi jim umoZnily sporadicky. Pii
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vzdelavani hojné vyuzivaji e-learningové vyuky prostfednictvim vzdélavaciho portalu
Skola za $kolou. Zaci mohou dle svych moznosti také pomoci online e-learningového
syst¢tmu na PC (notebook) zasilat vyucujicim vypracované tkoly elektronicky. Tento
nastroj umoznuje veEtsi diferenciaci a individualizaci vyuky hospitalizovanych zak,
v nékterych ptipadech umoznuje i kontakt Zdka s kmenovou skolou.

Na vyuku navazuje ¢innost Skolni druziny, ktera vybérem zajmové Cinnosti piispiva
k optimalnimu zvladani hospitalizace. Je zaméfena zejména na sportovné relaxacni
a vytvarné techniky i1 pfipravu na vyucovani. Pro zaky, ktefi jsou hospitalizovani i po
ukonceni Skolniho roku, je v1été¢ zajiStovan prazdninovy provoz. Béhem né&j lektofi
pfipravuji na jednotlivych oddélenich vzhledem k jejich moZznostem rizné €innosti (hry,
vychazky, vylety). Zajmova ¢innost je rovnéz vhodnym prosttedkem prevence projevil
hospitalismu.

Z divodu omezené mozZnosti zapojeni do vefejnych soutézi potada Skola své vlastni
motivacni projekty, které¢ zohlednuji zdravotni stav jednotlivych 74kt a prostiedi
nemocnice — vytvarné, literarni aktivity, terapeutické, naukové hry — vysledky jednotlivych
soutézi a aktivit jsou vystaveny na klinikach, brani pocitu izolovanosti, podporuji osobni
rist a pfinasi Zzakim do nemocnice vitané zpestfeni. Pedagogové spolupracuji na
projektech (jednodennich i1 dlouhodobych) s Dobrovolnickym centrem FN Motol a Klubem
Interaktivniho domu o. p. s., jejichz témata jsou zapracovana do jednotlivych predméth
aozivuji frontalni vyuku. Zakovské tymy maji moZnost se setkdvat s odbornou
problematikou po dobu pobytu ve Skole. Pracovni kontakty ve ve€kové smiSenych
skupindich pomahaji zakim se Iépe poznat, uci se toleranci, vzijemné pomoci,
odpovédnosti. Na lizkovych oddélenich jsou realizovany spolecné projekty pro Zaky
z jednotlivych klinik. VétSinou jsou zaméfené tematicky, jsou narocné po strance
organizaéni i obsahové. Vysledky mohou sledovat i rodi¢e nemocnych zakd. Skola
organizuje 1 projekty zaméfené na mimoskolni ¢innost zaka (vytvarna soutéz Tulipanovy
den, Indianské prazdniny). Jiz 12. rokem se pedagogové spolu s vedenim Skoly podili na
tvorbé kalendaie Skoly, ktery obsahuje vytvarné prace zaku.

Vysledky vzdélavani zakt ucitelky sleduji, ovéfuji je ustni i1 pisemnou formou,
vyhodnocuji na poradach. Po skonceni hospitalizace vyucujici zasila kmenové Skole
zpravu o prub&hu vzdélavani, po hospitalizaci del§i nez 14 dni je v zasilaném osobnim
zdznamu zaka uvedeno i hodnoceni za uplynulé obdobi. V ramci spoluprace zpravidla
ziskavaji od kmenovych Skol zpétnou vazbu, vétsina zakli se bez problémi zapojuje do
bézného vzdélavani a kmenové Skoly hodnoti kladn€ vysledky vzdélavani v nemocni¢ni
Skole.

Charakter prace ve Skole pfi nemocnici umoznuje poskytnout vSem hospitalizovanym
zaklim specialni péci a individudlni pfistup. Proto jsou vSichni pedagogicti pracovnici
soucasti poradenského tymu a operativné feSi vzniklé zalezitosti individualng
s ptisluSnym odbornikem, popt. zdkonnymi zastupci. Z poradenskych sluzeb Skola
zabezpecuje 1 funkci metodicky prevence socialné patologickych jevl, kterd spolecné
s vedenim sestavila minimalni preventivni program. Jeho cilem je pfedev§im zvySeni
odolnosti k socialn¢ patologickym jeviim, které narusuji zdravy osobnostni a socidlni vyvoj
zakl. Témata prolinaji celym vzdélavacim procesem.

Skola rozviji standardni spolupraci se ziizovatelem a $kolskou radou. Spoluprace se
zakonnymi zéstupci je specifickd. Na nékterych oddélenich se rodice u€astni ptimo vyuky,
intenzivni spoluprace je u dlouhodobé hospitalizovanych zakl. Pro praci s nemocnymi
zaky je nezbytnd uzka kooperace s lékafi, zdravotnimi sestrami, psychology a nasledné
s logopedy 1 rehabilitacnimi pracovniky a socialni pracovnici, ktefi jsou ndpomocni pii
feSeni problémll. Na Pediatrické klinice se pravidelné¢ jednou tydné konaji spolecné
pracovni schlzky lékafi a ostatniho zdravotnického personalu suciteli. Na nich se
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konzultuji pfedevs§im vychovné-vzdélavaci problémy zaki, mira Skolni zatéze apod.

Skole pii realizaci $kolnich i mimogkolnich aktivit poméaha Klub rodi&d, sponzorti a ptatel
Skoly. Sponzoruje drobné darky u pftilezitosti Skolnich oslav, podili se na finanénim
zabezpeceni rtiznych projekt. Pro tfi zdky zakoupil dotykovy monitor a dva pocitace,
podili se na vydavani Skolniho kalendafe sestaveného z détskych vytvarnych praci. Na
psychosocialnich projektech Skola dlouhodobé spolupracuje s nadaci HAIMA, Klubem
interaktivniho domu, rozviji spolupréci s Dobrovolnickym centrem FN Motol. Velmi dobré
vztahy ma s vedenim nemocnice i jednotlivych klinik. Skola spolupracuje i s Narodnim
muzeem, jsou realizovany vzdélavaci programy zaloZzené na badatelskych aktivitach,
vychéazky, exkurze do Muzea a vzdélavaci aktivity na lizkovych oddélenich. V zdjmu
zvySeni informovanosti pedagogli probiha intenzivni kooperace skmenovymi Skolami
zaku.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1997, pro sviij vykon splituje predpoklady stanovené
pravnimi predpisy. Jeji odbornd erudice, kreativita, organiza¢ni schopnosti a efektivni
spoluprace se zastupkyni vyznamné podporuji chod Skoly.

K pruznému fizeni ptispivaji kromé konkrétnich plani a redlné koncepce kazdodenni
spoluprace managementu s pedagogickymi pracovniky pravidelné porady 1 U¢inné
vnitroorganizacni smérnice. V koncepci rozvoje Skoly teditelka vychéazela nejen z vlastnich
zkuSenosti a vysledkli kontrol, ale 1 ze SWOT analyzy vcetné dotaznikového Setfeni
zadaného rodicim, Z4kiim a zdravotnimu personalu. Klade diraz pfedevSim na oblast
vychovné-vzdélavaci (podporovani individualizace, motivace, kooperativni uceni).
Akcentuje 1 zajiSténi kvalitnich materialnich, ekonomickych a hygienickych podminek.
K tomu efektivné vyuziva granty i riizné finan¢ni a materialni dary od sponzorii. DilleZitou
soucasti koncepce je 1 oblast personalniho rozvoje.

Povinna dokumentace (Skolni matrika, Skolni vzdé€lavaci program, rozvrh vyucovacich
hodin, zaznamy z jednéani pedagogické rady, vyrocni zprava o ¢innosti §koly, kniha trazl)
je vedena a zveiejnéna v souladu s pravnimi normami. Ve Skolnim fadu doplnila feditelka
v pribéhu inspekce do kapitoly Hodnoceni vysledki vzdélavani postup zakonného
zastupce pii nesouhlasu s hodnocenim Zaka na vysvédceni. V soucasné dobé€ je Skolni fad
v souladu s pravni normou. Peclivé planovany a provadény kontrolni systém vcetné
hospitaci, o nichZ vedeni pofizuje zaznamy, je funké¢ni, stejné jako realizovany informacni
systém.

Personidlni podminky vytvafeji z hlediska odborné kvalifikace vhodné piedpoklady
k naplitovani vzdélavaciho programu. Reditelka podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ktefi vyuZzivaji nabidky v oblasti specialni pedagogiky, jazykového vzdélavani
a metodiky vyuky ceského jazyka. Ucitelky zemépisu, matematiky a piirodopisu
absolvovaly odborné piednasky, které vyuzily pfi praci na projektech. Zatazovany jsou
1 pfednaSky zdravotnikii FN Motol, které blize specifikuji problematiku zakt na klinice
neurochirurgické a détské psychiatrické kliniky. Dal$i vzdélavani probihé i formou studia
ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladu.

StéZejni slozkou finanénich prostredkii k zabezpeceni koncepénich zaméri Skoly
v poslednich tfech letech tvofila dotace ze stidtniho rozpo€tu na piimé naklady na
vzdelavani. Pfidélené finanéni prostiedky zvySe uvedeného zdroje byly cerpany
rovnomérn¢ v prubéhu celého obdobi, zivazné limity — poCet zaméstnanci, limit
prostfedkii na platy a ostatni osobni ndklady byly dodrzeny. Neinvesti¢ni finan¢ni
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prosttedky byly cerpany v plné vysi. Ztizovatel podporoval skolu v oblasti provoznich
vydaji. Finanéni prostfedky z projekti ESF, zrozvojovych programtit MSMT a od
zfizovatele nebyly poskytnuty. V minulych letech Skola ziskala od Nada¢niho fondu
Kapky nadéje finanéni prosttedky k zajisténi vyuky déti na klinice hematoonkologie
a transplantacni jednotce, které byly v roce 2012 docerpany. Doplitkova cinnost nebyla
provozovéana. Organizace dodrzovala ve sledovanych letech upraveny odpisovy plan
dlouhodobého a nehmotného majetku.

Vedeni skoly sleduje dil¢i vydaje ve vybranych oblastech a pfijima uspornd opatieni ke
snizovani nakladii. V poslednich tfech letech Skola doplnila vypocetni techniku novymi
notebooky, kopirkami, dataprojektory, elektrickym promitacim platnem, PC sestavami
a upgrade softwarového vybaveni.

Zavéry

Cinnost piispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Reditelka spliiuje pFedpoklady pro vykon ¥Fidici funkce. Plinovini a organizovini chodu
Skoly je ucelnée.

Persondlni podminky vytvaieji velmi dobré piedpoklady pro uskutecriovani cilu
stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu. DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je podporované a pozitivné ovliviiuje vychovné vzdélavaci proces.

Vzdélavaci strategie pedagogit prispivaji k rozvoji vSech Zakovskych kompetenci
stanovenych v SVP. PFi vyuce vyuzivaji efektivni didaktické postupy, véetné zaiazovini
nazornych pomiicek a pocitacové pienosné techniky, ucelné uplatiiuji individualizaci
vzdélavani, vhodné voli aktivizujici Cinnosti vyuky, motivaci a hodnoceni. Vzdélavaci
potieby jednotlivcii jsou maximdalné zohlediiovany, ale Zakim neni vidy dana moznost
k sebehodnoceni.

Skola v ramci sledovini vysledkii vzdélavani usiluje o tizkou spoluprdci s kmenovymi
Skolami Zaki. Vzdjemné prinosnou kooperaci rozviji s radou subjektit.

Poradenské sluiby, zajist'ované vzhledem ke specifickému prostiedi Skoly vSemi
pedagogy, lze hodnotit jako velmi kvalitni. Prispiva k tomu i uzka spoluprdce s lékari,
psychology a dal§im oSetiujicim persondlem nemocnice. Klima Skoly je pozitivni
a vstiicné k individudalnim potiebam Zaki.

Skola obnovuje a rozviji materidlné-technické podminky a vytvdii vhodné piedpoklady
pro realizaci SVP v ramci pridélenych financnich prostiedkil.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6,
PFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais 9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cg
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichz se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola a Matetska Skola pii FN

Motol, Praha 5, V Uvalu 1, vydand na zékladé usneseni Zastupitelstva hlavniho
meésta Prahy €. 4/8, ze dne 17. 2. 2011, s G¢innosti od 1. 4. 2011

Rozhodnuti MSMT, &j. 10 1539/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osob& vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 14. 5. 2007,
s ucinnosti od 1. 9. 2007

. Jmenovani do funkce feditelky $koly, ze dne 25. 8. 1997, s &j. SU/737/Vei/97

Potvrzeni funkce na pozici feditelky ptispévkové organizace na dobu urcitou 6 let,
¢.j.. MHMP 948617/2012, ze dne 18. 7. 2012, s uc¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Nemo - verze platnd od 1. 9. 2012
k terminu inspekce

Skolni #ad ze dne 3. 11. 2012, platny k terminu inspekce

Organizacni fad Skoly véetné dodatkt z 31. 1. 2013

Evidence zaku zakladni Skoly — Pobytové listy pro Skolni rok 2012/2013 k terminu
inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010 az 2011/2012

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve §kolnim roce 2012/2013 k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013

Zhodnoceni vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2011/2012
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2012/2013

Plan Skoly (Skolni rok 2012/2013)

Koncepce rozvoje skoly

Schiizky predmétovych komisi za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
k terminu inspekce

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnich letech 2010/2011,
2011/2012 2 2012/2013 k terminu inspekce

Prehledy vzdélavacich akei od zati 2012 k terminu inspekce

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01podle stavu k 30. 9. 2011 a k 30. 9. 2012
Rozpoctové opatieni pro rok 2010, 2011 a 2012

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2010, 31. 12. 2011, 31. 12. 2012

Projekt v ramci OPPA (Operacni program Praha Adaptabilita)

Kniha ucetnictvi za 13/2010, 13/2011, 13/2012

Vypisy zapist za 13/2010, 13/2011, 13/2012

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2010, 2011,
2012



Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSI4-484/13-A

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 25. dubna 2013

(razitko)
Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Frojdova, v. 1.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektorka J. Wagner, v. 1.
Ing. Michaela Petraskova, kontrolni pracovnice M. Petraskova, v. r.

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 16. 5. 2013

(razitko)

Mgr. Vlasta Prichova, feditelka skoly Vlasta Priichova, v. r.



Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSI4-484/13-A

Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





