Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Modlany 20, okres Teplice

417 13 Modlany 20

Identifikator Skoly: 600 084 221

Termin konani inspekce: 7. — 8. ¢erven 2004

Cj.:

5-1221/04-1130

Signatura:

of5ax137




PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole vzhledem
k realizovanému vychovné-vzdélavacimu programu,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole vzhledem
k realizovanému vychovné-vzdélavacimu programu,

% prub¢hu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a fizenych cinnostech
realizovanych v matetské skole.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola (dale MS) je jednotiidni piedikolni zafizeni s celodennim provozem (od 6:00
do 15:30 hodin). Od 1. ledna 2003 je samostatnou piispévkovou organizaci zfizenou obci
Modlany. Soucasti predSkolniho zafizeni je Skolni jidelna, kterd nebyla pfedmétem kontrolni
¢innosti.

Cilova kapacita MS uvedend v poslednim platném rozhodnuti o zafazeni do sité 3kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni je 25 déti, aktualné je evidovano 22 déti ve veku od
2,5 do 7 let, coz odpovida povolené vyjimce. K dochazce jsou zatazovany i de€ti z okolnich
obci.

Vychovné-vzdélavaci proces MS realizuje podle vlastniho §kolntho vzdélavaciho programu
(dale SVP) zpracovaného pro §kolni rok 2003/2004.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci proces zajistuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka pracuje na plny
pracovni uvazek a pro oblast pfedSkolniho vzdélavani je odborné a pedagogicky zplsobila.
Ucitelka s pracovnim uvazkem 0,72, ktera v soubézném pracovnim pomeéru vykondva praci
Skolnice, je v oboru nekvalifikovana. Skladba tvazkl ptimé vychovné povinnosti je rozlozena
uceln¢, dopoledni blok spontannich a fizenych Cinnosti zajistuje feditelka, pobyt venku
a odpoledni aktivity zabezpecuje ulitelka. Nevyhodou je, ze ptrekryvani sluzeb neni z divodu
kraceného uvazku ucitelky mozné.

V souvislosti se zménou nové organizace zpracovala feditelka Skoly fadu funkénich vnitinich
predpist (organizacni, vnitini, Skolni, provozni fad). Soucasna organiza¢ni struktura vychézi
z podminek Skoly a ve vztahu k poc¢tu zaméstnanci (tfi kmenovi) je zvolena Ucelné a efektivné,
jasné jsou vytvorena pravidla pro plynulé zabezpeceni provozu Skoly vcetné¢ koordinace se
Skolni jidelnou. Prostfednictvim pracovnich naplni je ¢ast pravomoci a vedlejSich povinnosti
delegovana na zaméstnance. Priikaznost projednani vnitinich norem je dolozitelna, pracovnice
své povinnosti znaji a v praxi respektuji.

Informovanost zaméstnanci je 0Cinna, potiebné informace jsou pieddvany osobné nebo
na pedagogicko-provoznich poradach (doloZeno vedenymi zapisy). Dlouhodobé ¢i aktudlni
informace (napf. pracovni fad, plan bezpecnostniho opatieni, kritéria pro hodnoceni
pracovnikil apod.) jsou zvefejnény na nasténce.




Odborné vedeni ucitelky je b&znou soucasti fidici prace feditelky, i kdyZ neni blize
specifikovano. Z hospitacnich zdznamt a zapist porad vSak vyplyva, Ze spoluucast ucitelky na
plnéni ukoli SVP a feseni problémi vychovné-vzdélavaci prace je ziejma. Celkové informace
o kvalité jeji prace s détmi feditelka ziskava pii hospitacich, které provadi planovité s dobrou
frekvenci. Vedené hospitacni zapisy obsahuji klady, zapory i adekvatni zavéry, s kterymi je
ucitelka prokazateln€¢ seznamovéna. Operativni kontrolou provozu sleduje plnéni osobnich
ukoli a povinnosti provoznich pracovnic Skoly (veden sesit s aktudlnimi zjiSténimi).

Realizaci dalsiho vzdélavani pedagogl ztéZuji provozni podminky zafizeni. Problematikou jsou
omezené financni prostiedky, vzajemné zastupovani a tiziva dopravni obsluznost. Negativem
je, ze vzdélavaci akce nabizené vzdé€lavacimi stiedisky navstévuje pouze feditelka, vzdé€lavani
ucitelky je omezeno na samostudium literatury. Poznatky ziskané Skolenim k ,,Ramcovému
programu ptedskolniho vzdélavani pozitivné ovliviiuji kvalitu prace v oblasti fizeni a
planovani (tvorba SVP).

Systém pravidelného hodnoceni a sebehodnoceni pracovnikii neni ve Skole zaveden.
Odménovani ucitelky se d&je na zdkladé vytvotenych kritériich, které jsou motivacnim
stimulem pro zkvalitnéni jeji prace. Preferovana je iniciativa a tvofivost pifi Upraveé prostredi
Skoly, mimoskolni akce pro déti apod.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou ve vitahu k vidélavacimu programu hodnoceny
Jjako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Ptedskolni zafizeni je umisténo v jednopatrové budové, kterou oddélené obyva mistni posta
a obecni knihovna. Skolni zahrada je umisténa mimo areil. Jeji vybaveni je zastaralé
a skromné, déti maji k dispozici piskovisté, prilezku a mlynkovy koloto¢. K pobytu venku
a delSim vychazkam Skola radé&ji vyuziva okolni ptirodu.

MS ma velmi dobré prostorové podminky. Pro realizaci vychovné-vzdélavaci prace ma
k dispozici tfidu, hernu, stilou loznici a dal§i provozni zdzemi (détskou Satnu a socidlni
zafizeni). Prostory jsou uceln€ Clenény, tvoii bezpecné a funkéni prostiedi. Vybavenost Skoly
détskym nabytkem a hygienickym zafizenim odpovidd poctu déti a antropometrickym
pozadavkim. Prostfedi je udrzované a podnétné, vyzdobené détskymi vytvarnymi pracemi.
Vybaveni tiidy hrackami je velmi dobré, mnozstvi a sortiment hracek, détskych knih,
télocviéného naradi a doplikii pro volné ¢innosti odpovida véku i potfebam déti. Podstatna
Cast hracek je umisténa v dosahu déti. Primémé je vybaveni Skoly ucebnimi pomtickami.
Ucitelky maji k dispozici star$i audiovizudlni techniku, hudebni nastroj, material pro pracovni
a vytvarné Cinnosti a starSi didaktické pomicky. Oproti posledni inspekci se zkvalitnilo
vybaveni §koly odbornou literaturou a informaéni technikou, nepatrné je inovace didaktického
obrazového materialu a manipulacnich pomticek pro déti.

Reditelka $koly planuje zlepSeni materialné-technickych podminek $koly, vybaveni dle
finanénich moznosti pribézné dopliuje. V dlouhodobéjsim horizontu planuje postupnou
inovaci Skolni zahrady. V ramci své kontrolni ¢innosti sleduje efektivitu vyuziti pomticek
a hracek pii vzdélavacim procesu.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou ve vitahu k vzdélavacimu programu
hodnoceny jako dobreé.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Struktura Skolniho vzdéldvaciho programu vychazi z doporuceni a zdsad ,,Ramcového
programu pro piedskolni vzdélavani“. V obsahu SVP jsou definovany obecné cile sméfujici
k osobnostnimu rozvoji ditéte a motivacni tematické okruhy slouzici tvorbé tfidniho programu.
Doporucovany piehled zakladniho uciva v péti interakénich oblastech neni koncepcné
rozpracovany. Programovou nabidku vhodné dopliji akce pro déti a jejich rodiCe. Vychovne-
vzdelavaci program je zpracovan a realizovan v souladu s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena, osobni spisy déti jsou ptehledné uspotfaddany a
zajiStény proti zneuziti. Evidence prubéhu i ukonceni dochazky déti je pravidelné
aktualizovana. Rovnéz dokumentace prokazujici plnéni vzdélavaciho programu Skoly je
vedena. Zaznamy v prehledu vychovné prace poskytuji dostatek informaci o realizovanych
aktivitach déti. Povinna dokumentace k evidenci deéti a dokumentace prokazujici napliovani
vychovneé-vzdelavaciho programu je vedena.

Informace o napliiovani cili SVP ziskavéa feditelka pribéznou kontrolou zapisi v prehledu
vychovné prace. Hospitacni Cinnosti sleduje zejména napln, organizaci a pribéh Cinnosti pfi
pobytu venku. Pfijat4 opatfeni jsou U€innd, pfispivaji ke zlepSeni stavu pedagogického procesu.
Kontrola plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je ucinnd.

Organizace vychovné-vzdélavacich cinnosti sledovanych v priibéhu inspekce respektovala
psychohygienicka hlediska (dodrzovani ¢asu pro pobyt venku, dostate¢nd nabidka pitného
rezimu, respektovani harmonogramu stravovani a individudlni potieby poledniho odpocinku).
Skladba rozpisu ¢innosti v pritbéhu dne je funk¢ni, realizované fizené a spontdnni innosti byly
v rovnovaze. Casovy prostor pro hru a doba fizenych &innosti respektovala vyvojové
a individudlni potfeby a moznosti déti. Organizace vychovné-vzdélavaci prace odpovida
specifickym cilum predskolniho vzdelavani.

Informacni systém vici rodictim je funk¢ni, vyuzivano je ruznych prostfedki (kazdodenni
osobni kontakt, spole¢na setkavani pii oslavach Skoly a tfidni schlizce, zvetejiiované prace déti
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Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Kvalitu sledovanych ¢innosti pfiznivé ovlivnila pedagogickd zkuSenost a odborné schopnosti
ucitelky. Také Cinnosti realizované nekvalifikovanou ucitelkou pfi pobytu venku byly vedeny
velmi dobfe.

Spontanni ¢innosti

Dobie ptipravené prostiedi herny s voln¢ dostupnymi hrackami a pomtickami motivovalo déti
k pfirozené aktivit¢ a umoznilo jim realizovat své zdméry. Ucitelka pfani déti respektovala
a k nabizenym cinnostem je dostate¢né stimulovala. Podnécovala ptedstavivost a fantazii,
podporovala samostatnost déti pti pohybové aktivité. Praci déti hodnotila vétSinou konkrétné a
adresné, nejcastéji pouzivala pochvalu.



Obsahova néplil realizovanych ¢innosti souvisela s planovanym tématem tfidniho vzdélavaciho
programu okrajové. Presto sledované Cinnosti byly dobie pfipravené, zajisténé dostateCnym
mnozstvim hracek, stavebnicovych souborti, kresliciho materidlu a télocvicného naradi.
Organizace her probihala plynule a pfirozen€, podporovala osobnostni a socidlni rozvoj.
Vsechny déti mély moZnost seberealizace, vybéru mista i kamaradi, ptilezitost pro spolupraci
i pfirozenou komunikaci. Déti se her (konstruktivni, ndmétové, tvofivé a pohybové) aktivné
ucastnily, byly schopné uplatiiovat své zkusenosti a dovednosti. Ucitelka volila vhodné metody
a formy préce, respektovala individudlni tempo, vytvarela dostatek ¢asového prostoru pro hru
déti 1 pro plynulé ukonceni aktivit.

Diky vstiicnému pfistupu obou ucitelek k détem (ranni hry, rezimové momenty a pobyt venku)
se dafilo vytvafet pfiznivou atmosféru. Vztahy mezi détmi byly kamaradské, k sobé navzajem
se chovaly ohleduplné. Komunikace mezi détmi a dospélymi byla pfirozend a vyvazend, déti
mély dostatek prostoru pro vlastni vyjadfovani a sdélovani svych zazitku.

Priabéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdce spontinnich Cinnosti jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Rizené &innosti

Uroveti fizenych ¢innosti byla posuzovana na zakladé realizovanych pohybovych, poznavacich
a pracovnich ¢innosti. V jejich priibéhu ucitelka vhodné navazovala na piimé zkuSenosti
a poznatky déti. Uvodni i priib&Znou motivaci vyuZivala spiSe v naznacich, coz Gastetnd
ovlivnilo aktivitu 1 pozornost déti. Pribézna i zdvérecna hodnoceni déti byla vedena vétSinou
ucelng, pro sebehodnoceni déti nejsou dosud vytvoreny podminky.

Sledované aktivity byly realizovany v souladu s planovanymi ¢innostmi tfidniho vzdélavaciho
programu. Logickd provazanost ¢innosti byla patrna, odrdzela tematicky zamér ,,Svét kolem
nas* 1 vzdélavaci cile. Pro jejich konani a plnéni stanovenych kol byly ucitelkou vytvoreny
dobré materidlni podminky.

V pribéhu pievazoval frontdlni zplisob organizace s celou skupinou déti najednou. Pii
rozumové c¢innosti byly déti vedeny k hledani riznych zpiisobll feSeni a rozvijeni novych
poznatkli. V €innosti bylo vhodné zafazeno pozorovani a praktické c¢innosti s riznymi
materidly. Pouzit¢ metody vSak postradaly efektivnéjsi ptizplisobeni se vyvojovym
a individudlnim moZnostem ditéte. Rozvijeni mysleni prostfednictvim slovnich hadanek a prace
s mapou nebylo ve vztahu k rozdilnému vékovému sloZeni déti pfiméfené. DéEti postupné
ztracely z&jem, protoZe je z divodu nepochopeni didaktického ukolu ¢innost neuspokojovala.
K dennim pohybovym aktivitam patii pravidelné ranni cvi¢eni. Cinnost probihala standardng,
s pfimétenou fyzickou zatézi déti a adekvatnim zdravotnim U¢inkem. UCcitelka volila cviky
pfiméfené veéku 1 Grovni schopnosti déti. Dobrou organizaci se vyznacovala pracovni ¢innost,
déti byly rozdéleny do dvou skupin, mladsi si hraly se stavebnicemi, starsi se ucily zachdzet
s pracovnimi nastroji (vyroba vlastniho portfolia). Pti této Cinnosti se dafilo rozvijet fantazii
déti a emotivné piisobit na jejich vnitini zaujeti.

Pfi realizaci Cinnosti poskytovala ucitelka détem pomoc ipodporu, respektovala jejich
individuélni schopnosti a pracovni tempo. Vz4jemnd komunikace byla dobra, verbalni projev
ucitelky byl vétSinou vyvazeny, prostor pro vyjadieni osobnich potieb déti byl vytvoten.

Pribéh a vysledky sledovanych iizenych cinnosti jsou hodnoceny jako dobreé.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti



Bylo zaznamenano, ze ve sledovanych cinnostech je dbano na vytvéafeni kulturnich,
spole¢enskych a zdvofilostnich navykid. Déti piijatelnou formou komunikuji, vytvareji
si zékladni postoje chovani a jednani. Na velmi dobré urovni jsou vzdjemné vztahy mezi détmi,
zejména pii hie jsou schopné spolupracovat a vzajemné si pomahat. Diky ¢astému zatazovani
pohybovych aktivit (ranni cviceni a spontdnni pohybové ¢innosti) maji déti osvojeny zakladni
pohybové dovednosti, jsou piim&fené obratné, neboji se cvi¢it na natadi. Uroveii jazykovych a
vyjadiovacich dovednosti odpovidd véku déti, vétSina je schopna se v ptirozenych situacich
vyjadfovat souvisleji, pfi fizeném rozhovoru reaguji spiSe jednoslovné. DéEti maji pfiméfenou
miru poznatkii o pfirodé, Casto zatfazované vychazky vytvéieji zékladni povédomi o vyznamu
zivotniho prostiedi pro ¢lovéka. Zjisténa byla dobra troven hygienickych navyka a pracovnich
dovednosti zejména pii sebeobsluze. Déti jsou systematicky vedeny k samostatnosti.

Pribéh a vysledky sledovanych oblasti vychovné-vzdélavaci prdce jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Nézev piedikolniho zafizeni ,,Mateiska §kola Modlany 20, Kraj Usti nad Labem, piispévkova
organizace* uvedeny ve Zfizovaci listiné¢ vydané Zastupitelstvem obce Modlany dne 2. 9. 2002
neni shodny s ndzvem ,,Matei'skd Skola Modlany 20, okres Teplice* pod kterym je zafizeni
zatazeno v siti Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace vydana Zastupitelstvem obce Modlany dne
2.9.2002

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané dne
23.4.2003 s ¢j. 30 236

Vykaz o mateiské $kole ,,Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003
Evidencni listy déti ve Skolnim roce 2003/2004

Rozhodnuti o pfijeti ditéte do matetské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004
Piehled dochazky déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004
Vyjimka k vy$§imu poctu déti ve tfidach pro Skolni rok 2003/2004
Organizacni, vnitini, Skolni, provozni fady ze dne 25. 8. 2003
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Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazeném vzdélani,
osvédcCeni o absolvovani Skoleni v rdmci DVPP, hodnotici kritéria)

10.Pracovni napli zamé&stnancti, rozvrh pfimé vychovné povinnosti

11.Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2003/2004

12.Plan a zdznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

13.Plan pedagogickych a provoznich porad a zapisy z jejich jednani

14.Ttidni vzdélavaci program, piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004



ZAVER

Persondalni zajisténi vychovné-vzdélavaci prdace v mateiské Skole neni piiznivé, predSkolni
vychovu a vidélavani zajistuji dvé pedagogické pracovnice, 7toho jedna pracuje na
zkrdaceny pracovni uvazek a v oboru je nekvalifikovand. Organizacni struktura je ve vitahu
k minimdalnimu poctu zaméstnancii funkcni, systém vedeni zaméstnanciu odpovida
podminkam a vychovné-vzdélavacim ciliim Skoly. Do dal§iho vidélavani pedagogickych
pracovnikii, které je cilené zaméieno na potieby Skoly, se zapojuje pouze reditelka. Ziskané
kompetence podporuji rozvoj Skoly zejména v oblasti iizeni.

Materidlné-technické vybaveni mateiské Skoly umoZituje realizovat vychovné-vzdélavaci
program. Podnétné prostiedi, s adekvdtnim mnoZstvim hracek a ucebnich pomiicek,
PFiznivé ovliviiuje pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace. Méné piiznivé podminky
pro pobyt venku poskytuje Skolni zahrada, Skola tento problém kompenzuje Ccastymi
vychdzkami do piirody.

Vychovné-vzdélavaci cEinnost je realizovana v souladu s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani. Sviij vychovné-vidélavaci program piizpiisobuje osobnostnimu rozvoji ditéte,
jeho vyvojovym, socidalnim a specifickym potiebam.

Kvalitu sledovanych oblasti vychovné-vidélavaci prdace priznivé ovlivnila Fada faktoru
(citlivy a pidtelsky vitah kdétem, vstiicna a podporujici atmosféra, respektovani
individudlnich potieb déti). V organizaci ¥izenych Cdcinnosti pretrvavaji konzervativni
zpusoby vychovné-vzdélavaci prdace, méné pozornosti je vénovano aktivnim metodim
vedouci k proZitkovému uceni. Dostatecny prostor je vénovdan spontdannim cinnostem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova S. Machackova vr...........
V Teplicich dne 21. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. €ervna 2004..........coooeiiviiiiniiiniieeniieee

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Alena Johnové A. Johnova

Vet



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj.: Ceskd $kolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekcni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — Usteckého kraje OSMT

12. Cervenec 2004

5-1241/04-1130

Ztizovatel: obec Modlany

12. Cervenec 2004

£5-1240/04-1130

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






