Ceska $kolni inspekce

Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Integrovana stiedni Skola obchodu, sluZeb a podnikani,
Ceské Budéjovice, KnéZzskodvorska 33/A

Adresa: KnéZskodvorska 33/A, 370 04 Ceské Budéjovice

Identifikator $koly: 600 170 314

Termin konani inspekce: 9. a 18. birezen 2004

Cj.:

07-1227/04-5040

Signatura:

tg1gx505




PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti v ucebnim oboru 66-52-H/001
Aranzér, vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentiim,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v u¢ebnim oboru 66 -52-
H/001 Aranzér, vzhledem ke schvialenym ucebnim dokumentim na smluvnich
pracovistich,

% prubéhu a vysledku vzdélavani a vychovy vodborném vycviku ucebniho oboru
66-52-H/001 Aranzér, vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentiim na smluvnich
pracovistich.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stiedni $kola obchodu, sluzeb a podnikani Ceské Budéjovice, KnéZskodvorska
33/A je piispévkovou organizaci, zfizenou Jihodeskym krajem se sidlem v Ceskych
Budgjovicich. Skola ma 5 odlou¢enych pracovist v Ceskych Budgjovicich a sdruzuje Stfedni
odborné ucilisté obchodu, sluzeb a podnikani s kapacitou 945 zaku, stfedni odbornou Skolu
obchodu, sluzeb a podnikani s kapacitou 500 zakti, domov mladeze s kapacitou 102 lazek
a Skolni jidelnu s kapacitou 600 jidel.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Na 3 smluvnich pracovistich, které byly pfedmétem inspekéni ¢innosti, se odborny vycvik
uskuteciiuje pod vedenim 1 vrchni mistrové odborné vychovy a 3 zkuSenych instruktorek.
Vrchni mistrova odborné vychovy splituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Prostfednictvim vrchni mistrové jsou instruktorky seznadmeny s osnovou odborného vycviku
prislusného ucebniho oboru. Ta také provadi kontrolu kvality jejich prace. Instruktorky
organizuji praci zakd a provadéji jeji diléi hodnoceni. Tyto ¢innosti jsou zakotveny ve
smlouvach, které uzavira Skola s jednotlivymi instruktorkami.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim jsou velmi dobré.

HODNOCENi, M:ATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK , VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Odborny vycvik ucebniho oboru Aranzér je provadén na 18 smluvnich pracovistich.
Kontrolovana byla 3 smluvni pracovisté: DUO-reklama s. r. 0. , AleSova 21, Reklamni studio
TRIM, Lannova tfida 53 a Metropol s. r. o., Senovazné namésti 2., vSechny se sidlem
v Ceskych Budgjovicich. Pracoviité disponuji dostateénou zasobou potiebného materialu,
jsou vybaveny vypocetni technikou a plotery.

Vsechna kontrolovand smluvni pracovisté poskytuji Zakiim odpovidajici socidlni zdzemi
a jejich materialné technické vybaveni umoZiiuje plnit osnovou piedepsana témata vyse
uvedeného oboru.




Vzhledem k tomu, Ze firmy jsou ve svém oboru na velmi dobré urovni a maji stale velky
pocet zakazek, poskytuji zaktim kvalitni vyuku odborného vycviku.

Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

V rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni je uveden
kontrolovany u€ebni obor 66-52-H/001 AranZér.

Uvedeny ucebni obor je realizovdn v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni do sité $kol,
piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizent.

Vyuka odborného vycviku sledovaného ucebniho oboru Aranzér je provadéna podle
schvaleného uéebniho planu a osnovy. Uprava uéebniho planu nebyla provedena. V uéebni
osnové byly provedeny zmény, dopliujici uebni osnovu o inovaéni technologie a nové
materialy, v ramci povolenych tprav. Povinna dokumentace je vedena tak, jak ji pfedepisuji
zavazné pravni predpisy. Pribéh odborného vycviku je prikazné zachycen nejen povinnou
dokumentaci, ale 1 ostatni dokumentaci potfebnou pro vnitini chod smluvnich pracovist
i celého useku praktického vyucovani.

Vyuka odborného vycviku je v souladu s ucebnimi dokumenty sledovaného oboru.

Systém kontroly plnéni ucebniho planu a ucebni osnovy probihd podle planu kontrol
a hospitaci, které provadi vrchni mistrovd odborné vychovy. Kromé planovanych kontrol
a hospitaci je vrchni mistrovd odborné vychovy v operativnim styku s instruktorkami na
smluvnich pracovistich. Na zakladé takto ziskdvanych poznatkli pak provadi analyzu
vysledkll vzdélavani a vychovy a pfijima G€inna opatieni.

Zpusob kontroly napliiovani ucebniho planu a osnovy je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Hospitace byly provedeny ve 3 vyukovych jednotkach 3. ro¢niku ucebniho oboru Aranzér.
Odborny vycvik tvoii ve vySe uvedeném oboru zaklad odbornosti a dovednosti a je soucasti
zavéreéné zkousky. Casova dotace odborného vycviku odpovida schvalenym udebnim
planim. Clenéni ué¢iva do jednotlivych ro¢nikd je v souladu sudebni osnovou. Vrchni
mistrovd odborné vychovy rozpracovala osnovy vyse uvedeném oboru do tematickych planii
podle podminek jednotlivych smluvnich pracovist. Tematické plany jsou schvaleny
feditelem Skoly. Plany jsou ¢asové rozc¢lenény, je v nich vyuzita moznost zatfazeni aktualnich
poznatkli, novych technologii a materidli. Pfi planovani vyuky nedochazi k obsahové
duplicité a je zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky. Stanovené vyukové cile jsou
odvozeny od standardu odborného vzdelani, odpovidaji profilu absolventa sledované¢ho oboru
1 aktualnimu slozeni uc¢ebnich skupin a jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie
s praxi. Bezprostiedni pfiprava instruktorek na vyuku byla svédomit4 a byla zamé&fena jak na
vécnou a odbornou stranku, tak na bezpecnost, organizaci a formy prace.

Sledovanou vyuku zajistovaly 3 instruktorky, které maji dlouholetou odbornou praxi. Kvalita
vyuky v obou sledovanych ucebnich skupinach byla velmi dobrd. Pocet zaka ve skupinach
nepifesahuje platnou pravni normu. Rozvrh odborného vycviku véetné prestavek respektuje
psychohygienické zasady.

Odborny vycvik ve smluvnich pracovistich je organizovan individualni formou. Zakyné byly
instruktorkami pfidéleny na jednotliva pracoviste, pti zahajeni ucebnich jednotek seznameny



s cili vyuky, s technologickymi postupy zadanych praci a se zdsadami bezpecnosti prace. Pod
vedenim instruktorek provadély zadané prace, procvicovaly se v zdkladnich dovednostech
a vykonavaly produktivni praci na jednotlivych zakazkach.

Ve smluvnim pracovisti DUO-Reklama s. r. o. provadély zdkyné jarni dekorace pro vylohu
s rybaiskou tematikou, kompletaci kli¢enek pro Cerveny kiz a p¥ipravu pismen ze samolepici
folie. V Reklamnim studiu TRIM Zékyné instalovala dekoraci vylohy a poté provadéla
grafické prace na PC. V Metropolu s. r. o. pfipravovaly zdkyné vyzdobu salu a podia pro
vecerni ples a vyrabély reklamni plakaty.

Organizacni pokyny instruktorek byly jasné a srozumitelné. Instruktorky pribézné provadély
kontrolu dodrzovéani spravnych postupt a kvality prace zakyn. Postupovaly tak, ze
zohlediovaly individudlni schopnosti Zakyn a vytvarely prostor pro uplatnéni jejich vlastnich
nazori. Pti zadavani ukold byla respektovdna zésada ptfiméfenosti. Organizace vyuky
odpovidala psychohygienickym pozadavkim a umoziovala efektivni vyuziti vyucovaciho
casu. Uc¢ivo bylo podavéano vécné spravné a bylo v souladu se souc¢asnymi trendy v oboru.
Instruktorky uplatiiovaly mezipfedmétové vztahy, kontrolovaly a ovétovaly znalosti
a dovednosti zdkyn. V zavéru ucebniho dne bylo ve sledovanych ucebnich jednotkach
provedeno zhodnoceni prace kazdé zékyné véetné rozboru chyb a dil¢i klasifikace. Hodnoceni
zakyn probihd priibézne, hodnoceny jsou jak dil¢i operace, tak finalni vystup. Hodnoceni je
objektivni a zdlivodnéné. Na zakladé hodnoceni instruktorek provadi vrchni mistrova odborné
vychovy 1x za mésic klasifikaci zakyn.

Ve sledovanych ucebnich jednotkach bylo zfejmé, Ze pravidla vzdjemné komunikace mezi
zakynémi a instruktorkami jsou stanovena a vzajemné respektovdna. Vztahy mezi Zakynémi
a instruktorkami jsou zaloZeny na vzajemné duvére. Ve sledovanych ucebnich jednotkach
vladla klidna a piatelska pracovni atmosféra. Zakyné projevovaly pozitivni vztah k vyuce.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku byly hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani smluvnich pracovist zjiStuje a hodnoti na pedagogickych radach vrchni
mistrova odborné vychovy. Zde jsou pfijimana zésadni opatfeni smérem k neprospivajicim
zakim. Pribézna klasifikace je provadéna mési¢né. Hodnoceni soubornych praci provadéji
nezavisle na sob¢ instruktorka a vrchni mistrova odborné vychovy.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina a rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni jsou v souladu. Oba dokumenty uvadéji shodny nazev, adresu i ztizovatele Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Integrované stfedni §koly obchodu, sluzeb a podnikani Ceské Budgjovice,
Knézskodvorskd 33/A, vydand JihoCeskym krajem se sidlem v Ceskych Budéjovicich dne
1. 6. 2001 vcetné 2 ptiloh a 1 dodatku.

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zatizeni a §kolskych zafizeni,
¢j. 26 384/01-21 ze dne 31. 12. 2001, s ucinnosti od 1. 9. 2002.

3. Uebni dokumenty oboru 66-52-H/001 Aranzér, vydané MH CR dne 19. 10. 1995 pod
¢j. 811163/1995-74 s platnosti od 1. zati 1995.

4. Personalni dokumentace pedagogické pracovnice s osobnim ¢islem 425.



Tematické plany odborného vycviku pro Skolni rok 2003/2004.

Zapisy z kontrol a hospitaci ve smluvnich pracovistich 2003/2004.

Eviden¢ni listy odborného vycviku pro Skolni rok 2003/2004.

Rozvrh vyuky odborného vycviku pro Skolni rok 2003/2004.

. Skolni f4d.

10.Seznamy zaki ve skupinach ve Skolnim roce 2003/2004.

11.Vnitini platovy pfedpis - odménovani zakt za produktivni praci ze dne 5. 1. 2004.

12.Smlouvy Integrované stiedni $koly obchodu, sluzeb a podnikani, Ceské Budgjovice,
Knézskodvorskd 33/A se smluvnimi pracovisti o zajisténi odborného vycviku.

© % N o

ZAVER

Instruktorky ve smluvnich pracovistich jsou zkuSenymi odbornicemi ve svém oboru. Systém
organizace vyuky na smluvnich pracovistich je pruzny a ucinny.

Materidlné-technické vybaveni smluvnich pracovist’ umoZiiuje v plné mire plnéni ucebnich
osnov.

Pritbéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledovanych ucebnich oborech hodnoceny jako velmi
dobré. Velmi dobry je také vitah mezi instruktorkami a Zakynémi.

Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty sledovaného oborii. Povinnd dokumentace je
vedena piehledné, je uplna a ma dobrou vypovidaci hodnotu. Hospitacni a kontrolni
cinnost je ucinnd. Vnitini evaluace vysledkii vzdélavani je provadéna klasickymi ndstroji.
Piedmétem inspekcéni Cinnosti nebylo srovndni kvality vyuky odborného vycviku ve Skole
a na smluvnich pracovistich, protoZe Skola provadi vyuku odborného vycviku sledovaného
oboru pouze v 1. a 2. roéniku. Ve 3. rocCniku je vzhledem k finanéni ndarocnosti vybaveni
pracovist’ vyucovdan odborny vycvik pouze na smluvnich pracovistich.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil

Clen tymu Ing. Svatomir Houska

V Ceskych Budgjovicich dne 22. biezna 2004



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. 3. 2004

Razitko

Reditel §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Miroslav Petrovsky, feditel Skoly e,

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Dukelskd 23, 370 21 Ceské Budéjovice. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi
U Zimniho stadionu 1952/2
370 76 Ceské Budéjovice

6. 3.2004

07-1227/04-5040

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






