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Misto inspekéni ¢innosti Krupé 201

Inspek¢ni Cinnost na misté 22.1.2026 —23. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,SVP®), jeho napliovani a souladu S pravnimi piedpisy
aramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)

zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Prispévkova organizace vykonava Cimnost mateiske Skoly (dale ,Skola™ nebo ,MS9). Od
predchozi nspekéni ¢innosti se zvySil nejvysSi pocet déti 1 pocet tiid. Skola je dvojtfidni s
maximalni kapacitou 34 déti. Ke dni inspekéni ¢innosti jich bylo zapsano 28, z toho 13 pinilo



povinn¢ piedskoli vzdelavani, tfi mely odklad povinné Skolni dochazky, jedno bylo mladsi
ti1 let a Sest déti vyuzivalo podplirma opatieni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola cilevédomé vytvaii bezpedné a podnétné prostiedi podporujici rozvoj tvofivosti,
komunika¢nich dovednosti a zdravého zivotniho stylu déti Vzhledem k venkovskému
charakteru Skoly a jejimu uzkému sepéti s pifrodnim prostfedim je vzdélavaci nabidka
piirozené zamcfena na kazdodenni pozorovani pifrody, jejtho kolob&éhu a souvislosti se
zivotem lidi Environmentalni vychova je pribézn€ zaclenovana do vzd€lavani po cely
Skolni rok. Déti jsou vedeny k poznavani piirody, posilovani vztahu k ni a k odpovédnému
chovani vi¢i zivotnimu prostiedi, mimo jiné i prostiednictvim zapojeni Skoly do programu
Recyklohrani. Volné socializaéni Cinnosti  jsou pfirozenou soucdsti denntho rezimu
a prispivaji k vytvafeni pozitivni atmosféry ve tfidnich kolektivech. Pedagogicti pracovnici
sdileji spolecnou vizi Skoly, spolupracuji a svym vstiicnym a empatickym pfistupem
pfispivaji k vytvafeni stabilniho Skolntho klimatu zaloZeného na vzajemné duvéte.
Reditelka plisobi ve fimkci od roku 2015 a od pfedchozi inspekéni Einnosti si doplnila
magisterské vzdélani. Pravidelné sleduje aktudlni zmény ve Skolské legislativé i v oblasti
ptedskolniho vzdélavani, coz se piiznivé promita do fizeni Skoly a vedeni pedagogického
tymu. MS vytvaii rovné podminky pro viechny déti bez ohledu na jejich rodinné zazemi
a individualni potfeby a systematicky poskytuje podporu détem i jejich rodndm.

Pedagogicky sbor se Castecné¢ obménil, vzdélavani zajistuje pét uitelek veetné feditelky,
Z nichz dvé nespliyji kvalifikacni ptredpoklady, jedna z nich si vzdélani aktudlné dopliuje;
sougasti tymu jsou dvé odborné kvalifikované asistentky pedagoga. Reditelka kvalifikované
prokazateln¢ hledd. Pedagogicky sbor se pravideln¢ tUcastni dalstho vzdélavani v souladu
S potiebami Skoly, a to napt. v oblasti logopedické prevence, hudebné pohybovych aktivit
afizeni Skoly. PfestoZe se ziskané poznatky Casteéné promitaji do pedagogické praxe, je
vhodné v navaznosti na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii cilené rozvijet
diferenciaci vzd¢lavacich ¢mnosti tak, aby Iépe reagovala na rozdiné pracovni tempo déti
ve vékové smieném kolektivu. Reditelka 8koly pedagogické pracovnice pribézné
metodicky podporuje prostiednictvim hospitaéni Cinnosti a pravidelného pedagogického
vedeni, pfiCemz nastaveny kontrolni systém je funk¢ni. Nedostatky zjisténé pii predchozi
mspekéni ¢innosti byly postupné feSeny piijatymi opatfenimi, kterd jsou funkéni.

Materialni podminky Skoly se od pfedchozi mspekéni Cmnosti vyrazné zlepsily, doslo
k obnové a doplnéni fondu hracek a didaktickych pomicek, véetné moderni digitalni
techniky a robotickych hradek. Disponibilni finanéni prostiedky umoZiuji napliovani SVP
a Skola je uspés$na v ziskdvani dalSich finan¢nich zdrojh, naptiklad prostfednictvim projekta
a sponzorskych dart. Pro déti ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi zajistila
stravovani. Opatfeni k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti jsou zakotvena
ve vnitinich dokumentech Skoly; k prevenci rizkového chovani U¢nn€ pfispivda podpora
pozitivnich vztahli a spole¢né nastavend pravidla chovani Nizkd urazovost déti a socidlné
piizniva atmosféra ve tfidach dokladaji u¢mnost téchto opatieni. Vchod do budovy skoly je
zabezpeden proti vstupu neopravnénych osob i proti svévolnému odchodu déti z MS.

Kontrolou wné€jsich i vnitinich prostor Skoly byla zjiSténa nedostatecnd teplota zejména
Vv prostorach prvntho patra budovy, coz v zimnim obdobi negativné ovliviiuje podminky pro
vzdélavani déti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces je veden v souladu s cili a principy SVP, ktery feditelka $koly pribézngé
aktualizuje v navaznosti na legislativni zmény. UcCiteky v dobé inspekce reagovaly na
socialni, emocionalni i fyzické potieby déti a podporovaly otevienou a piirozenou
komunikaci. V pribéhu volné hry byla k dispozici pestra nabidka ¢innosti a didaktickych
materialt, kterd podporovala jejich samostatnost, spolupraci a sebevédomi. V nékterych
situacich vSak zplisob organizace a strukturovani fizenych c¢innosti neumoznil plné¢ vyuzit
potencidl vzdélavaci nabidky acilené rozvijet schopnosti déti v souladu s jejich
individudlnimi moznostmi. Realizace vzdélavaci nabidky misty postradala diferenciaci
a alternativni postupy pro ty s rychlejSim pracovnim tempem. Motivacni slozka a tvodni
seznameni s obsahem a cilem C¢innosti nebyly ve vSech piipadech dostate¢né rozvinuty, coz
melo vliv na miru jejich aktivniho zapojeni. Pravidla souziti byla pfirozené zaclenéna
do denntho rezimu a détmi respektovana, pfiCemZz u mladSich byl ve vétSin€ situaci
uplathovan pifiméteny a citlivy pfistup odpovidajici jejich ve€ku a adaptacnim potfebam.
Vzdélavaci nabidka byla orientovana na posiovani emociondlniho rozvoje, vytvaieni
povédomi o kulturnich hodnotich a posilovani vztahii ve skupin€é prostiednictvim
projektovych aktivit, rytmizacnich cCinnosti, fikadel a pisni tematicky propojenych
s poznatky. V obou tfidach se objevily podnétné napady ucitelek, Jejich didaktické uchopeni
vsak ne vzdy dostatecn¢ podporovalo napliovani stanovenych cili.

Vzd¢lavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami probihalo v souladu s doporucenimi
Skolskych poradenskych zafizeni, pfiCemz spoluprace ucitelek s asistenty pedagoga
zahrnovala pribézné konzultace a spoleéné reflektovani podptlirnych postupli v praxi.

Komunitni kruh byl vyuzivan jako prostfedek k podpoie sebevyjadieni a vytvareni integrity
kolektivu. Prilezitost ke zlepSeni spocéiva ve vétSim zapojeni déti do spoluvytvateni obsahu
planovanych c¢mnosti, ¢imz by se podpofil rozvoj jejich samostatnosti 1 schopnosti
spoluprace ve skuping.

Télesny rozvoj a zdravi byly podporovany pravidelnym zafazovanim pohybovych
a zdravotnich cvi€eni i pobytem venku. Cvieni méla zikladni strukturu, avSak jejich obsah
nebyl vzdy plné vyuzit k rozvoji pohybovych dovednosti v ndvaznosti n a vek a potieby déti.

Hodnoceni nebylo cilené¢ zaméfeno na rozvoj kritického mySleni ani na podporu sebereflexe.
Poskytovana zpétna vazba byla pievazné obecnda a méné provazana s individualnim
pokrokem déti, coz snizovalo jeji motivacni ucinek.

Pobyt venku probihal na Skolni zahrad¢ i na nedalekém vefejném hristi a poskytoval détem

vhodné podminky pro pohybové aktivity, spontanni hru i rozvoj socialnich dovednosti
V podnétném prostiedi. Do volné hry se déti zapojovaly piirozenym zplsobem.

Odpoledni odpocinek byl zajistén s ohledem na individuidlni potfeby déti, pfiCemz t€m
S niz8i potiebou spanku byla nabidnuta klidova cinnost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavani probiha v souladu s principy ramcového vzdélavaciho programu a je ukotveno
v koncepci Skoly. Podnétné prostiedi podporuje rozvoj osobnostnich i interpersondlnich
dovednosti. Nové piichozi déti se na MS uUspé$né adaptuji, postupné se zapojuji do
vzdélavacich Cinnosti, navazuji vztahy s vrstevniky a s podporou pedagogi zvladaji zakladni
praktické dovednosti.
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Spoluprdce mezi feditelkou a pedagogickym sborem je finkéné nastavena, zaloZena
na vzajemné podpofte, sdileni informaci a poskytovani zpétné vazby.

Spoluprace se zdkonnymi zistupci je realizovana prevazné operativné, piilezitost ke zlepSeni
pfedstavuje zavedeni pravidelnych individudlnich konzultaci zaméfenych na sdilent
informaci o pokrocich déti a jejich specifickych vzdélavacich potiebach.

Pedagogickd diagnostika poskytuje zdkladni piehled o vyvoji déti, jeji vyuziti vSak neni
dostate¢né  systematicky provazano s konkrétné stanovenymi vzd€lavacimi  cili
anavazyjicimi pedagogickymi opatfenimi. ZjiSténi z diagnostiky jsou vyuzivana spiSe
obecné a méné slouzi jako podklad pro cilené planovani individudlni podpory déti
v jednotlivych oblastech jejich rozvoje.

Skola se aktivné podili na spoledenském a kulturnim Zivoté obce prostiednictvim pofadani
slavnostnich a komunitnich akci, ¢imz pfispiva k posilovani mistniho kulturniho prostredi.
Pro rodi¢e organizuje tematické asezonni aktivity, tvofivé dilny a spole¢enska setkani. Tato
spoluprace obohacuje vzdélavaci nabidku, podporuje rozvoj socidlnich dovednosti déti
a posiluje jejich vztah k mistni komunité. V ramci adapta¢nich aktivit MS spolupracuje se
zakladnimi Skolami 1poradenskymi zafizenimi.

Zavéry
Vyvoj skoly
— MS se rozfila o jednu tiidu, navysil se poet déti i pedagogt.
— Zlepsilo se materialni vybaveni Skoly.

— VétSina nedostatkit byla odstranéna, pietrvavaji nedostatky ve vyuwzivani pedagogické
diagnostiky.

Silné stranky

— Ve skole je dlouhodobé vytvafeno poztivni a bezpe¢né klima s dirazem na kvalitni
vztahy mez pedagogy a détmi (2.2)

— Reditelka se pribémé vzdélava a sleduje zmény ve Skolské legislativé i oblasti
ptedSkolniho vzd€lavani, coz se piimivé promitd do vedeni pedagogického sboru. (2.5)

— MS vytvaii rovné podminky pro viechny déti bez ohledu na jejich zazemi a individualni
potreby, piicemz vedeni Skoly uplatiuje empaticky pfistup a poskytuyje podporu détem
i jejich rodinam. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pedagogicka diagnostika postrada provazanost s konkrétné stanovenymi  cili
a navazyjicimi pedagogickymi opatfenimi. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti

— Doplnit pedagogickou diagnostiku tak, aby systematicky zaznamenavala podrobné
poznatky o jednotlivcich a byla cilené vyuzivana ke stanoveni konkrétnich zaméra jejich
dalstho rozvoje.
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https://kriteria.csicr.cz/

— Zavest pravidelné individudIni konzultace s rodici.
— Posilit motivacni sloZku vzdélavacich ¢mnnosti a soustavné rozvijet pribézné i zavérecné
hodnoceni jako nastroj podpory aktivniho zapojeni déti a jejich sebereflexe.

— Rozifit diferenciaci vzdelavacich ¢mnosti s cilem reagovat na rozdilné pracovni tempo
déti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona, stav k terminu mspekcéni
¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, nformace
z webowych stranek skoly https://skolkakrupa.webnode.cz, stav k terminu inspekéni
¢innosti (vzorek)

3. Pedagogicka diagnostika, stav k terminu inspekéni ¢nnosti (vzorek)

4.  Udaje o skole z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni a z vykaznictvi 8koly, stav
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe rFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské 3kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
VWWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Matous Vokoun, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice
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