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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programi Vv souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjsich predpist. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programl a jejich souladu Srdmcovymi vzdélavacimi programy a pravnimi predpisy
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd a o Cinnostech $koly v oblastech
vymezenych Planem hlavnich ukolit Ceské §kolni inspekce na $kolni rok 2016/2017 podle
§ 174 odst. 2 pism. a) zékona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Manazerska akademie — stfedni odborna $kola, s. r. o. (dale Skola) vykonava v souladu
se z&pisem Vv rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost stfedni skoly.

Ke dni inspekéni ¢innosti se ve Ctyfech tfidach oboru vzdélani 68-43-M/01 Vetejnospravni
¢innost vzdélavalo 81 zakl podle tiech riizné zamétenych skolnich vzdélavacich programi
(prévni a medialni, pravni a mediélni studium, vetejnospravni ¢innost). Naplnénost oboru je
81 %. V jedné tiid¢ oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni se vzdé¢lavalo
15 74kl. Naplnénost oboru je necelych 8 %. Absolventi obou obord ziskavaji po ¢tyfech
letech studia stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou. Uplatiiuji se napt. ve statni sprave,
obchodnim sektoru, finan¢nictvi a podnikatelské ¢innosti.

Pocet zaku v obdobi od posledni inspekce v roce 2011 kazdoro¢né klesal, a to z 285 na 96
ve Skolnim roce 2016/2017.

Skola nema vlastni $kolni jidelnu. Stravovani zakd zajistuje smluvné u pravnické osoby,
ktera poskytuje stravovaci sluzby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly odpovida jeji velikosti a typu. Koncepci rozvoje skoly vytvati feditel spolu
se zfizovatelem. Koncepce je konzultovana s pedagogickymi pracovniky, ktefi sami
ptichazeji s fadou inovativnich podnétd. Vzhledem k postupujicimu poklesu poctu zaku se
Skola mimo jiné zaméfuje na motivovani uchaze¢ti nabidkou zaméfeni jednotlivych obort
tak, aby vychazela vstiic jejich pozadavkim a poptavce na trhu prace. Z divodu malého
zajmu o vzdélavaci obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani $kola usiluje o jeho oziveni.
Napln aktualizovaného $kolniho vzdélavaciho programu konzultovala s odborniky z praxe
(napf. se zastupci hospodaiské komory) a nové ji zaméfila na primyslovou ekonomiku
a podnikani. Na podnét odbornikui z praxe bylo posileno uzivatelské ovladnuti pocitace,
matematika aplikovana na ekonomickou praxi a posilena vyuka ciziho jazyka.

Reditel $koly predlozil dlouhodoby plan &innosti, rozpracovava ho na roéni plany a na né
navazujici plan fidici a kontrolni Cinnosti. Plany jsou realné, v piipadé potieby jsou
aktualizovany jiz v pribéhu skolniho roku. Hospita¢ni ¢innost provadél feditel $koly aspori
jednou v roce u kazdého ucitele, véetné nasledného rozboru. Pfenos informaci v ramci §koly
je funkéni. Kromé kazdodenniho osobniho kontaktu feditele, pedagogii a zakt je ucelné
vyuzivano pocitacové sité. Informace smérem k vetejnosti jsou poskytovany na burzach
Skol, informacnich schiizkach pro rodice zakl zékladnich Skol, internetovych strankéch,
Skolnim facebooku, v regionalnim tisku a rozhlasu atd.

V souvislosti s ubytkem zaka doslo ke snizeni po¢tu pedagogti. V probihajicim skolnim roce
zajistuje vychovné vzdélavaci proces deset internich a ¢tyfi externi ucitelé. Kromé jedné
externi pedagozky (s uvazkem dveé vyucovaci hodiny) jsou vSichni odborné kvalifikovani.
Vyucujici aktivné spolupracuji a piedavaji si zkuSenosti v ramci pfedmétovych komisi
i pomoci vzajemnych hospitaci v riiznych predmétech. Casto vyvijeji aktivitu nad ramec
svych povinnosti s cilem vytvofit pro zaky optimalni vzdélavaci nabidku a motivovat
ptipadné zajemce o studium. Vazby mezi pedagogy se utuzuji i v ramci neformalnich
setkavani mimo Skolu. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano s ohledem
na potieby Skoly a sméfovano k prohlubovéni jejich pedagogickych a odbornych
kompetenci. K frontalnimu vzdélavani vSech pedagogid jsou vyuzivany i jednani
pedagogické rady (vétSinou jednou mési¢n€). Pomoci referati a naslednych diskusi se zde
ucitelé seznamovali napf. S problematikou vyuziti systému $kolniho informa¢niho systému,



vyuzivani prostfedkil informac¢nich a komunikacnich technologii ve vyuce, inkluzivniho
vzdelavani a zmén Skolskych pravnich predpisi.

Skola klade velky diiraz na vytvateni pfijemného a podnétného prostiedi. Prioritou je péée
o dobré vzajemné vztahy mezi vyucujicimi a zaky, které by pifiznivé ovliviiovaly priubéh
vzdélavani. Reditel zajistoval ziskavani zpétné vazby od pedagogii a zakii pomoci
evalua¢nich dotazniku. Zjisténa data se vyhodnocovala a porovnavala a na jejich zakladé
byla pfijimana opatieni k rozvoji Skoly (napt. impuls ke zlepseni hygienickych podminek).
Nadale dochazi ke zkvalithovani materialnich podminek vyuky. Z¥izovatel dba na pribézné
provadéné opravy a dalsi zlepSovani technického stavu budovy. V dobé od minulé inspekce
byla napiiklad opravena fasada, provedeny nové vnitini omitky a rekonstruovany toalety.
Prostory uvolnéné diky klesajicimu poctu zakl jsou nyni vyuzivany nejen pro délenou
vyuku, ale fada z nich je k dispozici zakiim pro relaxaci o piestavkach nebo pro jejich
zdjmovou ¢innost. Vedeni Skoly sleduje stav ucebnich pomucek a potfizuje nové. Velka
pozornost je vénovana stavu informacnich a komunikac¢nich technologii. Pomér poctu zakt
k poctu stolnich pocitaci umisténych ve Ctyiech pocitacovych ucebnach je nizsi nez dva
ku jedné. Velmi dobré vybaveni témito prostiedky vytvaii ptiznivé podminky pro organizaci
1 prib¢h vyuky nejen v pfedmétu informacni technologie, ale podle potfeby ve vSech
ostatnich pfedmeétech. Pocitacova sit’ umoznuje rtizné urovné piistupti zaméstnanct, zaka
a pfipadné jejich zakonnych zastupcii v budové skoly i mimo ni. V hodinach bylo patrné, Ze
sdileni vyukovych materiald a jejich prezentace pomoci datovych projektori ve vsech
ucebnach je bezproblémové a Casto vyuzivané. Budova a jeji prostory jsou dobfe udrzovany.
Je zfejmé, ze vSichni zaméstnanci jsou si védomi vychovného hlediska kvalitniho
pracovniho prostiedi a pedagogiim se v tomto sméru daii a¢inné pisobit na zaky.

Zaci plati $kolné a zapisné. Zpuisob platby a podminky jejiho piipadného vraceni je sjednan
ve smlouvé o studiu, kterou uzavira skola se zaky nebo zdkonnymi zastupci nezletilych zaki.
K zajisténi vzdélavani a bezproblémoveho chodu skoly byly vyuzity finanéni prostiedky
zakladni dotace statniho rozpoctu, dotace na provoz od ztizovatele a piijmy za Skolné
a zapisné zaku. Finanéni zdroje umoznovaly napliiovani vystup Skolnich vzdélavacich
programd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v pfijjemném eduka¢nim prostiedi. VSichni vyucujici
dasledné podporovali pratelskou a partnerskou pracovni atmosféru, neobavali se pouzivat
i humorné prvky. V tivodu hodin byli zaci vzdy seznameni s pfedpokladanym prib&éhem.
Individualni ptistup k zakim nebyl vétsinou zaznamenan. Pouze ve vyucovacich hodinach
realizovanych v pocitacovych uéebnach vyucujici s vyhodou vyuzivali nizky pocet zaki
ve skuping a vytvofili si dostatek ptilezitosti pro i€innou individualni podporu.

Pii vyuce byli Zzaci soustiedéni. NejCastéji byla vyuzivana frontalni forma vyuky
kombinovana se samostatnou praci. Skupinova prace ¢i prace ve dvojici byla uplatiovana
ojedinéle. Ve vSech hodinéach dostali zaci pfileZitost se aktivné zapojit do vyuky, nejméné
toho vyuzili Zaci ¢tvrtého ro¢niku. V piipadé€, Ze vyucujici stfidali rGzné formy prace
a uplatinovali napadita zadani ukold, zaci se ochotnéji zapojovali do vSech c¢innosti.
Pti vykladu postupovali vyucujici s tspe€Snym vyuzitim svych metodickych zkuSenosti,
systematicky a s dislednym ubezpetenim se o spravném pochopeni novych poznatka
u zaki. Utelng bylo vyuzivano prostiedkli informa¢nich a komunika¢nich technologii
pro ilustraci nové osvojovaného u¢iva témét v kazdé vyudovaci hoding. Zaci nedostavali
dostatek mozZnosti pro pfipravu a uplatnéni souvislejSich formulaci, pouze v nékterych
hodinach vytvaieli vyucujici prostor pro diskusi zaku a vyjadfovani jejich nazort. Pokud



vSak dostali zaci prostor pro prezentaci piipravenych materialti, vyuzili jej velmi GspéSné.
V né&kolika hodinach se osvédéila motivace formou prezentovani zajimavosti k probiranému
ucivu nebo aktualnimu déni. Komunikativni dovednosti v cizich jazycich byly rozvijeny
uéinngj§im zpisobem v hodinach némeckého jazyka nez v anglickém jazyce.
K sebehodnoceni dostali zaci ptilezitost jen obcas a to spiSe formou porovnani vysledkt své
samostatné préace s ostatnimi, vzajemné hodnoceni uplatiiovano nebylo. Jen obc¢as bylo
v zavéru hodin zafazeno shrnuti a zhodnoceni prace ucitelem, zaci hodiny nehodnotili viibec.
Pii vyuce odbornych pfedmétt vyuzivali vyucujici Gcelné souvislosti s praxi a redlnym
zivotem. Problémovymi rozhovory se piesvédcovali, zda zaci pochopili ucivo a zvladaji
prakticky aplikovat teoretické poznatky. Nazornost byla zvySovana vyuzivanim podptirnych
materiall (rozvaha, piipadové studie, pracovni listy). Ziskané profesni kompetence uplatiiuji
zaci v ramci ucebni praxe ve $kole a odborné praxe na smluvnich pracovistich. Konkrétni
pracovisté si zaci vybiraji sami. ZkuSenosti ziskané pii fizené praxi zpracovavaji zZaci
ve zpravé zaméiené na predem stanovené ukoly. Odbornd praxe v dobé inspekce
neprobihala. V hospitované hodiné uéebni praxe zaci osvédCovali praktické dovednosti
nartzné arovni. VyuZivany vyukovy program umoZzioval zohlediiovat odlisné tempo
jednotlivych zaku. Stiidani vyukovych aktivit bylo efektivni, prispivalo k udrzeni pozornosti
zaki a vzbuzovalo jejich zajem.

Metody a formy ve vyucovacich hodinach volili vyucujici uc¢elné s ohledem na obsah uéiva
a aktudlni reakce zaka tak, ze se dafilo plnit cile, které si pro konkrétni hodinu naplanovali.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki ve Skolnim fadu respektuji osobnost Zdka
a piispivaji ke zmirnéni negativnich dopadt ve §kolnim prostiedi (stres, strach). Zaci maji
moznost podle pravidel Skolniho fadu odmitnout zkouseni, dobrovolné zkouSeni se
kombinuje se zkousenim planovanym. Hodnoceni se tak stdva vice motivacni a prispiva
i K rozvoji sebevédomi z4kd. Zaci ohroZeni $kolnim netspéchem a Zaci nadani mohou
navstévovat seminafe a pravidelné konzultacni hodiny. Nékteti zaci této moznosti vyuZzivaji.
Vzdélavaci vysledky zaku jsou projednavany a analyzovany na jednanich pedagogickeé rady.
maturitnich zkouSek. Z prehledti téchto zkouSek za posledni tii roky vyplyva, ze lepsi
vysledky dosahovali zaci studijniho oboru Ekonomika a podnikani. Je to ovlivnéno i tim, ze
V tomto oboru je vyssi podil zaka, ktefi zkousku vitbec nekonali z diivodu prospéchu nebo
se k ni nedostavili (v praméru 30 % zaki). V oboru Vefejnospravni ¢innost byl podil téchto
zakl nizsi (14 % zaka). Zpétnou vazbu o praktickych dovednostech zaka ziskava skola
Vv ramci hodnoceni fizené praxe. Toto hodnoceni bylo v fadé piipadli pouze formalni
a obecné. Vzhledem ktomu, Ze $kola neposkytuje zajistovatelim praxe podrobnéjsi
pozadavky k hodnoceni, jsou takto ziskané informace nesystémové a malo vyuzitelné
pro dalsi rozvoj zakt i 8koly. Skola neziskava poznatky o twrovni vzdélavani
formou externiho testovani.

Skola dlouhodobé a systematicky zpracovava uplatnéni 74k po absolvovéani studia.
Z loniského ctvrtého rocniku 59 % absolventt pokracuje v dal§im studiu, 24 % pracuji jako
zameéstnanci a 14 % plsobi V podnikatelské sféte. Od roku 2011 se nepatrné zvysuje pocet
studujicich a vzrista pocet podnikajicich osob. Skola timto zptisobem ziskava vynikajici
zpétnou vazbu, kterd je jednim z voditek pro dal§i koncepéni zaméry. Jednou z forem
kariérového poradenstvi je Kariérni den, v jehoz ramci se zaci setkavaji s odborniky rizného
zaméfeni (pravni a personalni oblast, medialni ¢innost aj.).



V ramci prevence rizikovych jevi a k zajiSténi pfiznivych vrstevnickych vztahl jsou
organizovany adaptacni kurzy pro prvni ro¢niky a ptiméstské tabory pro zaky zakladnich
Skol ve spolupraci s zaky z vySSich roénikti. Ve Skole byly zaznamenany pozitivni vztahy
mezi uciteli a zaky zakladajici se na vzajemném respektu. Tento jev vyplyva i z ankety
pro zaky Co se mi ve skole libi. K rizikovym jeviim ve Skolnim roce 2015/2016 patiil vysoky
pocet neomluvenych hodin (1 575, coz je v praméru 12,8 hodiny na jednoho zaka). Jednou
z hlavnich pii¢in uvadi $kola vliv mimoskolniho prostiedi na zaky. Opatieni ke sniZzeni po¢tu
celkové absence (omluvené i neomluvené) bylo formulovano ve Skolnim fadu. Byl snizen
procentualni podil absence (25 % a vice), pfi jehoz dosazeni musi Zzak vykonavat
mimotadnou klasifika¢ni zkouSku. K dal§im opatfenim patii snizené znamky z chovani.
O neomluvenych absencich jsou zadkonni zastupci informovani. V letosnim $kolnim roce se
podafilo tento rizikovy jev ¢aste¢né eliminovat (k 1. pololeti 162 neomluvenych hodin).
Skola nevykazuje zadného zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V obdobi od posledni inspekce doslo k navySeni poétu ruznych vychovné vzdélavacich
aktivit pro zaky podporujicich pestrost vyuky a motivaci, véetné€ zapojeni Skoly do projektti
(napf. Erasmus+, Projekt odborné praxe, Laborky.cz). Skola umoziuje aktivnim a Gisp&nym
7zakim uplatiiovat své védomosti a dovednosti pii riznych odbornych soutézich
(podnikatelské zameéry, tvorba reklamnich materialti, manaZersko-organiza¢ni dovednosti
aj.). Sportovni soutéze organizované v ramci Skolnich sportovnich dnd jsou zameétrené
na stmelovani tfidnich kolektivi. V ramci projektu mohli néktefi Zaci zlepSovat své
jazykové dovednosti v anglickém jazyce, v ramci vzdélavani v némeckém jazyce jsou
potfadany zdjezdy zejména do Vidné. Nékolik zaki se aktivné podili na prezentaci Skoly.
Zapojili se do mezinarodniho projektu, kam pfispéli se svymi filmovymi dokumenty. Dal§im
jejich uspésnym pocinem jsou divadelni pfedstaveni nebo az do nedavné doby vydavani
Skolniho Casopisu. Ve Skole vznikaji neformalné fungujici skupiny zaku, které kreativné
a samostatné potadaji volno€asové aktivity pro ostatni zaky.

I nadale probih& uzka spoluprace ztizovatele a vedeni skoly predev§im v materialni oblasti.
Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o ¢innosti Skoly, vyuzivaji i vySe uvedenou
moznost mit pfehled o konkrétnich vysledcich Zakl prostfednictvim internetového ptistupu.
Prestoze ve Skole neni ztizen skolni parlament, vedeni Skoly disledné dba na to, aby zasada
partnerského vztahu k zakiim nezlstala pouze formalni proklamaci. V fad¢ ptipadl vyslo
vedeni §koly zakiim vstiic a respektovalo jejich navrhy k provozu skoly a organizaci riznych
aktivit. Pokracuje praxe, kdy je Skola uspéSnd pii osloveni vyznamnych partnert
(hospodarska komora, mistni podniky, vysoka skola).

Pro pfijimani vhodnych uchaze¢l ke studiu méla $kola zpracovana a zvetejnéna Kritéria.
V letosnim $kolnim roce byly soucasti kritérii vysledky dosazené pti jednotné pfijimaci
zkouSce. Pfi organizaci jednotné pifijimaci zkousky, konané v dobé inspekce, postupovala
Skola v souladu s metodikou vydanou pro tyto tcely.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- ve spolupraci se zfizovatelem dochazelo K pribéznému zlepSovani materialnich
podminek pro zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu

- vyznamné¢ poklesl pocet zakii

- zlepsila se komunikace mezi zaky a pedagogy (véetné vedeni skoly); Zaci méli vice
moznosti participovat na chodu Skoly



- zvysila se nabidka rtiznorodych vychovné vzdélavacich aktivit pro zaky vcetné zapojeni
do projekti

Silné stranky

- Skola vytvoftila vhodné podminky a podporu pro aktivity zaki, které se priznivé projevuji
v prohlubovani jejich znalosti a dovednosti, motivuji je a vedou k sebevzdélavani; zaci
téchto podminek ucelné vyuzivaji

- Skola vybudovala vstficné a komunikativni prostfedi umoznujici participaci zaka
na chodu skoly; ptiznivé skolni klima ma pozitivni vliv na priibéh vychovné vzdélavaciho
procesu

- ve Skole pusobi sounalezity pedagogicky sbor, jehoz ¢lenové aktivné spolupracuji
a vyvijeji aktivitu nad ramec svych povinnosti

- velmi dobré vybaveni prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii vytvaii
pfiznivé podminky pro organizaci i prub¢h vyuky

Slabé stranky

- realizovana vyuka minimalné zohlednovala individualni potieby zakt a neposkytovala
zakum dostatek prilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni

- Zpétna vazba z pracovist’ odborné praxe je spiSe formalni a neposkytuje ucelné podnéty
pro dalsi rozvoj zaku i Skoly

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- uplatnovat individudlni pfistup k zakiim ve vyucovacich hodinach a poskytovat jim
prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni

- vytvorit systematické pozadavky k hodnoceni odborné praxe zaku, které by piinasely
uzite¢né informace vyuzitelné pro dalsi rozvoj zaku i Skoly

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zrizovaci listina, ze dne 4. Gnora 1997
2. Vypis spravniho fizeni zmeén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT —
48802/2013 s platnosti od 10. 12. 2013, ze dne 10. 12. 2013
3. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 22. 2. 2017
4. Skolni vzd&lavaci program, Veifejnospravni ¢innost, platny od 1. 9. 2009 pocinaje
prvnim ro¢nikem, verze III, posledni aktualizace k 1. 9. 2012

5. Skolni vzdélavaci program, Pravni a medialni studium, platny od 1. 9. 2009 poéinaje
prvnim ro¢nikem, verze IV, posledni aktualizace k 1. 9. 2014

6. Skolni vzdélavaci program, Ekonomicko-podnikatelsky, platny od 1. 9. 2009 pocinaje
prvnim ro¢nikem, verze 1V, posledni aktualizace k 1. 9. 2014

7. Skolni vzd&lavaci program, Pravni a medialni, platny od 1. 9. 2009 poéinaje prvnim
ro¢nikem, verze IV, posledni aktualizace k 1. 9. 2015
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Organizaéni fad, novelizovany k 1. 9. 2013

Roc¢ni plan $koly na skolni rok 2016/2017, ze dne 29. 8. 2016

Plan tidici a kontrolni ¢innosti feditele ve $kolnim roce 2016/2017, ze dne 25. 8. 2016
Vykaz R1 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz M8 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2016/2017 a Dlouhodoby plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ze dne 25. 8. 2016

Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2016/2017

Elektronické tfidni knihy ve $kolnim roce 2016/2017

Kniha urazu déti, zaku a studentt, zalozena ke dni 26. 8. 2010

Zaznamy o Urazech zaki

Piehled absence zakua ve skolnich letech 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Autoevaluacéni dotazniky pro pedagogické pracovniky a zéky skoly

Skolni preventivni strategie 20152020, ze dne 1. 1. 2015

Minimalni preventivni program na Manazerské akademii pro Skolni rok 2016/2017,
zedne 1. 9. 2016

Zakladni povinnosti tiidniho ucitele na Manazerské akademii, ze dne 1. 9. 2014
Z4pisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni ¥4d, ze dne 1. 9. 2016

Uplatnéni studentli Manazerské akademie, maturitni roénik 2016

Plan exkurzi na Skolni rok 2016/2017

Vystupy a hodnoceni souvislé odborné praxe ve §kolnim roce 2016/2017
Vyro¢ni zprava o Skole, Skolni rok 2015/2016

Hospitacni ¢innost feditele Skoly

Hospodarska dokumentace a ticetni evidence Skoly za kalendarni rok 2016
Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 30. 8. 2016
Smlouva o studiu, Skolni rok 2016/2017

Kritéria hodnoceni pfijimaci zkousky v roce 2017

Seznamy zakil pro jednotnou piijimaci zkousku



Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 zakona €. 561/2004 Sb. muzZe feditel $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, §kolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvorakova V. r.
PhDr. Mgr. Milan Matgjl, Skolni inspektor Milan Mateju V. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor Miroslav Pospisil V. 1.
Hana Stefankov4, §kolni inspektorka Hana Stefankova V. .

V Jihlavé 19. dubna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Roman Vitt, feditel Skoly Roman Vitiiv. 1.

V Jihlaveé 27. dubna 2017



