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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzd€lavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni §kola Zabieh, Bozeny Némcové 1503/15, okres Sumperk (dile $kola, subjekt)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu.

K terminu inspekéni Cinnosti bylo ve Skole vzd€lavano 616 Zikd, z tohoto poctu bylo
123 Zaku s potiebou podptrnych opatfeni. K terminu inspekéni ¢innosti Skola organizovala
zajmové vzdeélavani pro 113 ucastnikii ve ctyfech odd€lenich Skoli druziny a pro
154 ucastnikti Skolniho klubu s rannim iodpolednim provozem. Stravovani ziku je zajisténo
dodavatelsky od jiného pravniho subjektu. Informace o své ¢nnosti subjekt prezentuje ve
vyroénich zpravach o ¢innosti $koly a na webowych strankach (www.bozenka.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organiza¢ni struktura subjektu je feditelem Skoly nastavena tak, aby jednotlivé Ukony
spojené s pribéhem vzdélavaciho procesu a jeho evaluaci byly piistupné vSem pracovnikiim
Skoly. Kompetence vedeni subjektu jsou rozdéleny mezi feditele Skoly a jeho zastupce, ktefi
pii zajistovani chodu S$koly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovniki tzce
spolupracuji. Jejich otevieny pfistup k Gcastnikiim vzdélavani piispiva k efektivni pracovni
atmosféte, podporovana je spolecna diskuse o vzdélavacich zamérech sSkoly 1 kvalité
vyuzivanych pedagogickych strategii pii vzdélavacim procesu. Ulelné nastaveny systém
fizeni vychazi z dlouhodobého i operativniho planovani. Je zalozen na kazdodennim tzkém
kontaktu vedeni Skoly s jednotlivymi pedagogy a vychdzi ze zavéri jednani pedagogické
rady imetodickych organi. Vede také k napliovani koncepce rozvoje Skoly, kterd je
realisticky nastavena, pribén¢ vyhodnocovana a aktualizovana. Jeji nastaveni vede
K naplovani cili v oblasti vzdélavani zakt obsazenych ve Skolhich vzdélavacich
programech pro zakladni a zajjmové vzd¢lavani. Diraz je kladen na rozvoj matematické
a jazykové gramotnosti zaki, podporu environmentdIni wvychovy, rozvoj pohybovych
dovednosti zaku, vzdélavani zikt s potiebou podplrnych opatieni i rozvoj nadani a talentu
zaku.

K realizaci koncepénich zamérii napoméaha &innost pedagogického sboru. Reditel koly
nastavil funk¢éni systém péCe o zaCiajici uCitele ¢i ucitele s kratsi pedagogickou praxi
¢mnosti uvadéjictho ucitele, konzultacemi s vyucujicimi a vedenim Skoly. Systematicky jsou
podporovany vzajemné hospitace vSech uCiteli sméfujici K pribézné vyméné zkusenosti
a namétll ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu. Zpétnou vazbu poskytuje pedagoglim také
vedeni Skoly prostfednictvim své hospitacni Cinnosti. Zavéry z této ¢innosti jsou vyuzivany
béhem motivaénich rozhovorti s feditelem Skoly. Podporovano je dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, které poztivné piispiva ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Absolvované vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny zejména na
oblasti profilace Skoly.

Vzd¢€lavaci proces v zdkladni Skole je dopliovan projektovou Cmnnosti, pravidelné jsou
zatazovany projektové dny i projektové tydny, ¢i sportovni kurzy. Intenzivné je rozvijena
spolupréce s okolimi $kolami, at’ uz v oblasti realizace sportovnich aktivit pro Zaky, ¢i
podpory vymény zkuSenosti mezi pedagogy. Organizovany jsou aktivity v oblasti primarni
prevence, jejichz soucasti je také problematika vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu.
Rozvoj nadani a talentu zikt je umoZnén prostiednictvim realizace zajmového vzdélavani
a Sirokou nabidkou krouzki Se sportovnim i uméleckym zaméfenim vcetné dramatického
krouzku a kazdoroCnich vystoupeni jeho uCastnikil.

Materialni podminky smétujici ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani a UspéSnému
napliovani kolich vzd&lavacich programil jsou neustale zlepSovany. Skola je aktivni pii
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hledani  mimorozpoctovych  zdroju, zejména pii zskavani finannich prostfedkt
Z rozvojovych programil a prostfedki Evropské unie. Tato skuteCnost se pozitivné odrazi
V dostatecném mnozstvi didaktické techniky, pravidelné modernizaci uCebnich pomicek,
rekonstrukci odbornych uceben, napf. pro vyuku piirodovédnych pfedméti apod.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Charakteristickym a spole¢nym rysem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla piijemna
a pozitivni pracovni atmosféra. VyuCujici vytvareli pro Zzaky motivujici prostiedi,
podporovali jejich Usili plnit zadané Ukoly. K osobnostnimu rozvoji a rozvoji socialnich
a pracovnich kompetenci pfispivalo bezproblémové, piirozené dodrzovani nastavenych
pravidel pii vyuce. VyuCyjici vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy, uvadéli piklady
aplikace poznatkli v redlnych Zivotnich situacich a zdafile pomahali Zakim pochopit
vzdélavaci obsah v SirSich souvislostech a zapojovat se do vyukovych Cinnosti. Stejné tak
zaci meli prostor pro dotazy a odpovédné pfistupovali k pinéni zadanych ukoli. Adekvatné
reagovali na pokyny vyuCujicich a zpravidla prokazovali odpovidajici troven znalosti
a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupum Skolniho vzdélavaciho programu.
K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné ucebni pomiicky a audiovizualni
didaktickou techniku, ktera byla v nékterych vyuCovacich hodinach W¢elné kombinovana
S praci zaka.

Hodnocené vyucovaci hodiny na prvnim stupni byly velmi dobfe didakticky promySlené,
jejich pribéh byl zalozen na konstruktivistické pedagogice, ucelném stfidani metod a forem
prace, tvoiivé praci zakid a na respektovani jejich individualnich vzdélavacich potieb.
Vyuzitim socidlni komunikace byl Zici uCelné vedeni k tvorbé poznatkovych struktur,
ke kritickému posuzovani informaci a k mysleni v logickych vazbach a souvislostech. Pti
spole¢n¢ organizovanych ¢mnnostech nebo pii skupinovych aktivitich méli dostatek prostoru
k prezentaci svych nazorli a zkuSenosti, nebali se diskutovat, soucasné se uili vnimat nazory
ostatnich spoluzakt. V piipadé potieby ucitelky zajistovaly spoleéné s asistentkami
pedagoga individualni podporu ziklim s potiebou podptrnych opatieni, respektovaly jejich
ndividualni potfeby a zaroven predkladaly nadan€jSim zdkim 1 naro¢néjsi zadani.
Spoluprace pedagogickych pracovnikti byla efektivné vyuzivina nejen pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale byla piinosna i pro ostatni ziky, ktefi potfebovali
béhem vyuky pomoci ¢i poradit. Pribézné formativni hodnoceni vykonli ziky motivovalo,
soucasné jim poskytovalo zpétnou vazbu o mife zvladani vzdélavaciho obsahu. V zavéru
vyuCovacich hodin méli Zaci dostatek prostoru k sebehodnoceni, vzijemnému hodnoceni,
stanoveni cili na pfiSti vyuCovaci hodinu, zpravidla nechyb¢lo ani shrnuti a efektivni
zhodnoceni prace ze strany zaki 1 vyucujicich.

Vyucovaci hodiny na druhém stupni probihaly bez ¢asovych prostoji, zpravidla pfevazovala
frontdlni vyuka s metodicky dobfe vedenym rozhovorem, kombinovanym s u€innou
samostatnou praci zakid. Prace ve dvojicich ¢iskupinach vsak byla uplatiiovana pouze V Casti
hodnocenych vyucovacich hodin. Nebyla patrna prace s riznymi informaénimi zdroji, Zaci
nem&li moznost pracovat s témito zdroji samostatné tak, aby byl podpofen rozvoj jejich
kritického mysleni. Individudlni pfistup k zaktm se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
nebyl vzdy zetelny, stejné¢ tak diferenciace vzdélavaciho obsahu zohlediiujici odlisné
vzdélavaci potieby 7kt nebyla vzdy zaznamenana. Zaci pracovali pievazné na tkolech se
stejnou mirou obtiznosti, nadanym Zzakim byly ziidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti
pro jejich rozvoj. Cinnost asistenti pedagoga v pribéhu vyuCovacich hodin vykazovala
rozdilnou uroven v kvalit¢ a efektivité¢ jejich spoluprace s uciteli ve vyuce. Piitomni asistenti
pedagoga V pribé¢hu sledovanych vyuCovacich hodin nedostavali vzdy dostateény prostor
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Kk nalezeni své role atim i zidouciho uplatnéni. Jejich Cinnost se vétSinou omezovala na
drobnou individudIni pomoc zikim pfi plnéni tkold, a vyrazn€ tak nepfispivala ke zvySeni
efektivity vzd€lavaciho procesu. Pribéznd zpétnd vazba poskytovand zakiim vychazela
pfevazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevll a prace. V zavérech vyucovacich hodin
chybél odpovidajici prostor k sebereflexi ve vztahu k vlastnim vysledkim vzd€lavani
prostiednictvim sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. V nékterych pifpadech bylo
shrnuti vzdélavaciho obsahu a zhodnoceni prace zakl spiSe formalni.

Skola v prib&hu vzdélavani efektivné podporuje rozvoj matematické ajazykové gramotnosti
zakt. Vyuku matematiky podle metody prof. Hejného na prvnim i druném stupni zakladni
Skoly piijimaji Zaci i vyuCujici pozitivné. Hodnocené vyucovaci hodiny této piirodni védy
se vyznaCovaly jasnou strukturou, s ohledem na vyuCovaci predmét byla cilené rozvijena
matematickd gramotnost a formovany zejména klicové kompetence k feSeni problémd,
K uceni ak uplatnéni logického uvazovani v ramci prifezovych témat. Nazornost vyuky byla
podpotena dostatkem vhodnych ucebnich pomicek, obrazovym materidlem i dostupnou
interaktivni technikou. ZAci si pfirozenym zpiisobem osvojovali aritmetické zakonitosti
a abstraktni predstavivost, byli aktivni pii kladeni problémovych dotazii a samostatné
nalézali feSeni. Rozvoj jazykové gramotnosti zakil je podporovan ucelnym stfidanim forem
préace v prubéhu vyucovacich hodin, kdy je zakiim poskytovan dostatecny prostor pro rozvoj
zejména jejich produktivnich dovednosti. Také dlouholeté pusobeni rodilého miuvéiho ve
wyuce anglického jazyka na druhém stupni, realizace vyletd do zahraniCi i ucast zaka
v jazykovych soutézich vede k rozvoji jejich komunikativni kompetence.

Na zdkladni vzd€lavani a vzdélavaci nabidku zikladni Skoly navazuje Skolni vzdélavaci
program Skolni druziny. Ke své ¢innosti vyuziva vlastni celné¢ vybavené prostory, venkovni
zahradu i hist¢ s venkovnimi fitness prvky. Pii vybéru zvolenych aktivit maji ucastnici
moznost volby spontdnné se zapojovat do nabizenych c¢mnosti. Mez dalsi vyznamné akce
skolni druziny patii vylety, exkurze a mnohé dakii dobrovolné i osvétové aktivity. Utastnici,
kteti nav§tévyji Skolni druzinu, maji moznost se zapojit do Cetnych sportovnich, kulturnich
a environmentalnich akci. Spoluprdice mezi pedagogickymi pracovniky Skolni druziny
a vedenim Skoly v oblasti organizace a fizeni byla na velmi dobré trovni Rovnéz
komunikace mezi vychovatelkami a ucastniky byla velmi vstiicna, pievladala pifjemna
atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané v pribéhu hodnocenych ¢innosti
respektovaly zajmy Ucastnik, vedly je k samostatnosti vzijemné spolupraci,
spole¢enskému chovani, piispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly uplatiiovany v souladu
scili uvedenymi ve Skolnim vzdélavacim programu pro Skohi druzinu.

Cinnost komtho klubu je nediinou soudasti vzd&lavaci strategie koly, zajmové vzd&lvani
kontinualn¢ navazuje na realizované $kolni vzdélavaci programy Skolni druziny i zakladni
Skoly. Systémové je dale rozviji s vyuzitim vSestranné orientovanych aktivit v souladu
s aktudlnimi trendy a pozadavky uCastnikll. Atraktivni nabidka zijmovych ¢nnosti vytvari
dobry piedpoklad pro kvalitni vyuwzivani volného ¢asu uCastnikl, rozvoj jejich
mdividudlnich zajml 1 nadani a preventivné pulisobi v oblasti projevl rizikového chovani.
Zajmové vzdélavani probihalo v uvolnéné, piatelské a motivujici atmosféfe. Zaci méli
dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci a rozvoj svych zijmd, vhodné¢ byly stiidany
¢mnosti relaxacni, vzdélavaci a volnoCasové. Metody a formy vzdélavani zaznamenané
v pribéhu hodnocenych ¢innosti uspesné rozvijely tviiréi mysleni, kreativitu i logické
uvazovani, 0&inné piispivaly k upeviiovani socidlnich vztaht. Zakovska iniciativa byla
posilovana pochvalou a povzbuzenim, byl kladen diiraz na vzajemny respekt, ohleduplno st
a spolupraci Ucastnikli zdjmového vzdelavani ipedagogi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola ma vytvoteny funkéni systém prace v oblasti vysledkd vzdélavani zikd. K jejich
zjistovani pribézmé vyuziva predevSim standardni interni evaluacni nastroje, napf. Ustni
ZkouSeni, pisemné prace, testy apod. Jednotny pfistup vSech vyucujicich k hodnoceni
pribéznych vysledkli vzdélavani umoziuji jasné nastavena pravidla pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zakl. Ve vybranych vyucovacich predmétech jsou zafazovany pisemné prace
vét§tho rozsahu. Skola zistuje tUrovenn zmalosti vzd&lavaciho obsahu Zikt také
prostfednictvim  Skolich  srovnavacich testd v Ceském jazyce, anglickém jazyce
a matematice, které ji umoziiuji objektivni srovnani jednotlivych tfid a poskytuji ucelenou
zpétnou vazbu o rozdilech atrovni dosaZenych vysledkll. Je tak mozné porovnavat dosazené
vysledky s oc¢ekavanymi vystupy deklarovanymi ve $kolim vzdé€lavacim programu pro
zakladni vzdélavani, hodnotit pokrok Zzikt v delSfim casovém horizontu a poskytovat
vyuCujicim zpétnou vazbu o mife zvladnuti vzd€lavaciho obsahu. Komplexné jsou vysledky
vzdélavani zakl a tfid projednavany na jednanich metodickych organli a pedagogické rady.
Systém pravidelného zpétného vyhodnocovani uCinnosti piijjimanych opatfeni vSak neni
funk¢né nastaven. Vyslednd data z interni aexterni evaluace jsou analyzovana, vyhledavany
Jsou nejéastéjsi chyby, vyuCyjici se vSak systematicky nezabyvaji navrhem opatfeni
sméfujicich Kk jejich minimalizaci a ke zlepSovani vysledkti vzdélavani zaku.
Zpétnou vazbou pro Skolu je i GspéSnost zaku v soutézich a olympiadach se sportovnim
I védomostnim zaméfenim. Do jejich zapojeni $kola motivuje maximum poctu zaki
zakl v UCasti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rust, nadani
I vzdélavaci predpoklady. Celkové vysledky vzdélavani véetné uCasti a umisténi zakt
v soutézich, piehled aktivit a realizovanych projektd Skoly podporyjicich rozSitovani
malosti a dovednosti Zakll jsou prezentovany ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.
Zékonni zastupci zikid jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mnformovani predevSim
prostiednictvim zapist v elektronickych zakovskych knizkach, na tfidnich schiizkach nebo
formou individualnich konzultaci. Informace o UspéSnosti absolventd v dalSim vzdélavani
ziskava Skola spiSe neformalnim zpisobem od svych zakl nebo jejich zdkonnych zastupcii.
Tento zavedeny a osvédCeny zpUsob ji umoziuje ziskavat potfebné informace o jejich
adaptaci ve stfednich $kolach a zpétnou vazbu o trovni poskytovaného vzdélavani.

Uzka spoluprace je také navazana s mateiskymi $kolami z mésta a okoli. Pravidelng jsou
organizovany aktivity pro potencidlni pifti zaky skoly. Zakim piijatym do prvntho roéniku
je usnadnéna adaptace formou aktivity tzv. BozenCin piedskolak, kterd je nenasilnou formou
seznamuje s prostfednim $koly a vede K rozvoji vybranych funkénich gramotnosti. Zaktm
6. rocnikii je adaptace a stmeleni kolektivu umoznéno béhem realizovanych adaptacnich
kurzh.

Ve skole dlouhodobé zajiSt'uje a poskytuje své sluzby Skolni poradenské pracoviste s jasné
vymezenymi kompetencemi vSech ziCastnénych clenii rozSitené o pilisobeni Skolni
psycholozky a dvou skomich specidlnich pedagozek. Na poskytovani poradenskych sluzeb
se aktivné podili 1 vedeni Skoly. Veskeré Cinnosti jsou zaméfeny predevSim na péci o zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kariérové poradenstvi, prevenci rizikového chovani,
feSeni Skolni netspésnosti a na koordinaci shizeb s ostatnimi poradenskymi zatizenimi. Tim
jsou vytvafeny podminky pro v€asnou a uspéSnou identifikaci rozmanitych potizi
souvisejicich se vzdélavanim Zzakl. Na pravidelnych setkanich je konzultovana aktualni
problematiku specidlnich vzd€lavacich potieb jednotlivych 7kl i zakl s rizikem Skolniho
netspéchu, jsou nastavovany vzdélavaci postupy i v souladu s vydanymi doporu¢enimi ke
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vzdélavani, dale je nabizena pomoc formou individudlnich konzultaci, skupinového
doucovani ¢i pedagogické intervence.

Jednotlivi pracovnici Skolntho poradenského pracovisté poskytuyji soucinnost k realizaci
podptrnych opatieni ve vSech tfidach, pravideln¢ jsou informovani i vSichni pedagogové,
kterym je také poskytovana adekvatni metodicka pomoc. Uplatiiovani piiznanych
podptirnych opatfeni pifmo ve vyuce si Skola v pribéhu roku ovéfuje prostrednictvim
hospitacnich vstupti specidlnich pedagozek. V oblasti kariérniho poradenstvi se Skola
zam¢tuje cilené na zaky 8. a 9. rocniku. Vychovnd poradkyné ve spolupraci se zakonnymi
zastupci vede zaky k promyslené volbé dalsStho vzdélavani ve stfednich Skolach a poskytuje
jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.

Patiicny vyznam piiklada Skola prevenci rizkového chovani zaktl, problematika rizikovych
jeva prolind celym vzdélavacim procesem. Vychozim materidlem k realizaci preventivnich
aktivit je podrobné zpracovany preventivni program Skoly, ktery vytvaii predpoklady pro
utvafeni osobnostntho a socialnitho rozvoje zakiti a zejména klade dlraz na vytvotreni
bezpecného Skolntho prostiedi. Vztahovymi problémy uvnitt tfidnich kolektivii se zabyvaji
tiidni ucitelé nebo Skolni psycholozka, v ptipadé potieby provadéji ve spolupraci se Skolnim
metodikem prevence analyzu situace a spolecné stanowuji strategii dalstho postupu. Piipadné
vychovné, ale ivzdélavaci problémy ziki jsou neprodlené feSeny se zdkonnymi zastupci
Nové je ve Skole je ziizen Skolni parlament pro zaky 5.—9. ro¢nikli, jehoz Clenové podavaji
navrhy anaméty ke zlepsSeni celkové atmosféry Skoly a podili se na zajisténi akci potradanych
Skolou. Zaci maji monost vyjadiit své nazory také prostiednictvim schranky davéry,
upfednostiuji  vSak spiSe piimé feSeni problému pii osobnim kontaktu se Skolni
psycholoZkou nebo vyucujicimi.

Vsechny uvedené aktivity v ramci prevence rizikového chovani vhodné dopliuji vyukové
aktivity, rozviji osobnost zaktl, podporuji tymovou spolupraci a postupné vedou k utvateni
piiznivého Skomniho klimatu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni nspekcni ¢mnosti se postupné dafi uskuteciiovat koncepcni zaméry rozvoje
skoly.

- Postupné jsou zkvalitiovany materidlni podminky pro vzdélavani zaka a poskyto vani
Skolskych sluzeb.

- Zapojeni do projektu Pomahame $kolam k tGspéchu vedlo k intenzivni vyméné zkuSenosti
mezi pedagogy ze Skoly i z okolich Skol.

- Ziizeni Skolntho parlamentu pfispiva k rozvoji demokratickych hodnot Zaka 1 jejich
socialnich a komunikativnich kompetenci.

Silné stranky

- Rizeni Skoly s diirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstficnou a klidnou komunikaci
1 vzijjemnou informovanost mezi vSemi uUCastniky vzdélavani vytvaii podminky pro
uinné napliovani koncepénich zdmérii rozvoje Skoly.

- Kvalitu poskytovaného vzd€lavani pozitivné ovliviluyje piiznivd pracovni atmosféra ve
vyucovacich hodindch zalozena na oteviené vzajemné komunikaci mez uciteli a zaky.
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Sirokéd vzdélavaci nabidka $kolni druziny, $komiho klibu i zijmovych utvard
organizovanych $kolou odrazi zajmy a potfeby G¢astnikd, podporuje aktivni a smyslup Iné
traveni volného Casu a napomaha piedchazet vyskytu rizikového chovani zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V Casti hodnocenych vyuCovacich hodin na druhém stupni pfevladala vyuka bez
Castéjstho vywziti diferenciace vzdélavaciho obsahu. Ve wyuce byla v malé mite
zastoupena prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji podporujici rozvoj jejich kritického
mySleni. Zavéry nékterych vyuCovacich hodin na druhém stupni postradaly motivaéni
shrnuti, zhodnoceni prace zakl a prostor pro vzijemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni.

Skola ziskava a sumarizuje informace o vzd&lavacich vysledcich Zaki, nejsou z nich viak
dasledné¢ pijimana konkrétni opatfeni na podporu UspéSnosti vSech zakl ve vzdélavani.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Ve wyuce na druhém stupni dislednéji diferencovat vzdélavaci ¢innosti zakt s ohledem
na jejich individudlni vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také zaky talentované
v konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzd¢lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkolit) a podpofit je tak v jejich odborném riistu.

Vést zaky na druném stupni k vétSimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému
objevovani  poznatki  akritickému  mysleni. K posileni  socidlniho  rozvoje
a komunika¢nich kompetenci zakl uplatinovat ve vyuce spolecné se sebehodnocenim také
vzajemné hodnoceni ve vazbé k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji.

Nadruhém stupni jasné stanovovat cil vyu¢ovaci hodiny a vyuzivat jeji zavér k hodnoceni
naplnéni daného cile. Do hodnoceni zapojovat i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci
o dosazené rovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich metodickych organii a pedagogické rady, zlepSit
zejména jejich hodnotici Cmnost. Pii jejich jedndni piyjimat konkrétni opatfeni
V navaznosti na analyzu vysledkti vzd€lavani zakd, zpétné vyhodnocovat ucinnost téchto
opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.

Zan¥fit se na metodické vedeni asistent pedagoga na druhém stupni, zefektivnit jejich
spolupraci  suciteli tak, aby vedla ke spole¢nému planovani a vyhodnocovani
pedagogického procesu i1 poskytovani podpory ucitelim 1 vSem zaktm.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, ZS Zabieh, Bozeny Némcové
1503/15, 789 01 Zabieh, s uc¢mnnosti od 1. 9. 2020, véetné ptiloh

Koncepce rozvoje Zakladni $koly Zabieh, BoZeny Némcové 1503/15, okres Sumperk,
ze dne 6. 10. 2022

Skolni tad, s uéinnosti od 26. 1. 2023 véetné pidoh ¢&. 1 az 5

Vnitini tad Skolni druziny, piiloha €. 2 Skolntho tadu, ze dne 2. 9. 2022,

Vnitini fad Skoliho klubu, pfiloha €. 3 Skolntho fadu, ze dne 1. 9. 2022

Inspekéni zprava &j. CSIM-611/17-M, ze dne 29. 5. 2017

Uplné znéni ziizovaci ]istilgy piispévkové organizace Zékladni Skola Zabieh, Bozeny
Némcové 1503/15, okres Sumperk, s G¢innosti od 4. 3. 2015

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 4. 2023

Plan DVPP a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 1. 9. 2022

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti (doklady o dosazeném
vzdélani), stav ke dni inspekcni ¢innosti

Slozka: Zazmamy z hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2022/2023

SloZka: Zpétna vazba, Skolni rok 2022/2023

Tiidni knihy, $kolni rok 2022/2023, namatkovy vybér, vedené elektronicky k terminu
mspekeni Cinnosti

Pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023, vedené elektronicky

Piedmétové komise, Skolni rok 2022/2023, vedené elektronicky

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace vedené ve Skolnim roce 2022/2023, vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan vychovn¢ vzd€lavaci C¢mnosti Skolni druziny pii Zékladni Skole Bozeny
Némcové, skolni rok 2022/2023, vydany 2. 9. 2022

Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoliho klubu pii Zakladni $kole Bozeny
Némcoveé, skolni rok 2022/2023, vydany 2. 9. 2022

Individualni vzdélavaci plan — vyhodnoceni 2021/2022

Intervence — vyhodnoceni, Skolni rok 2021/2022

Vyhodnoceni poskytovani podptirnych opatieni, Skolni rok 2021/2022

Vyhodnoceni predméti specialné pedagogické péce, Skohi rok 2021/2022

Intervize Skoltho metodika prevence, Skolni rok 2022/2023

Preventivni program Skoly 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

Krizovy plan $koly — §ikana, ZS Zabieh

Monitoring socidlné-patologickych jevli 2022/2023

Strategie predchézeni $kolni netspé&snosti, ZS Zabieh, nedatovano

Pisemné prace vétsStho rozsahu, namatkovy vybér, za Skolni rok 2022/2023

Slozky: piehledy vysledkti vzdélavani jednotlivych tiid, za Skolni roky 2021/2022,
2022/2023

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi Zakl a finanénim podminkdam
Skoly vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skoli inspektor
Mgr. Alice Havlickova, Skolni inspektorka
Mgr. Iva Svecova, skohi inspektorka

Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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