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Inspekéni Cinnost na miste 25.4.2024 —29. 4. 2024
Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpistl.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

Charakteristika

Centrum volného casu Kravare, pfispévkova organizace (dale ,centrum®) zajiStuje
vychovné vzdélavaci a rekreacni ¢mnost pro déti, ziky, studenty, rodie a dalsi dospélé
zajemce Vv jejich volném case.

Centrum pIn¢ vyuzivda vilastni prostory, ma smluvné zajiSt€no ctrnact dalSich mist
poskytovaného vzdélavani, zejména pro zijmové Utvary se sportovnim, rukodélnym
a jazykovym zamétenim.

V terminu inspekéni ¢mnnosti bylo evidovano v pravidelnych zajmovych cmnnostech 689
UCastnikt  zajmového vzdélavani (z toho 141 déti, 548 zaka a 33 ostatnich) v ramci
75 zajmovych utvaru.

Ptehledné informace o ¢innosti centra jsou dostupné na nasténkach a mformacnich tabulich
v prostorach organizace, na webowych strankach centra i obci, na socialnich sitich, ¢innost
centra je prezentovdna ve Skolach, vramci lokéalniho tisku i rozhlasu a na vystoupenich
a akcich pro vetejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka centra byla do finkce jmenovand v zafi $kolntho roku 2023/2024. Pii fizeni
se opira o vypracovanou koncepci rozvoje, se kterou, po svém nastupu do funkce, sezndmila
vSechny pedagogické pracovniky. Hlavnimi cili jsou spoluprace, vzijemnd komunikace
a volno¢asové aktivity napfi€ generacemi. Pro svou praci si nastavila systém fizeni
a kontroly, vhodné delegovala nékteré své kompetence na zastupkyni. Spole¢né s pedagogy
vytvofila plan ¢innosti a aktivit, kde si nastavili terminy a odpovédnost pracovnikli za plnéni
planu.

Utinné vedeni centra umoziuji pravidelné porady pedagogi, na kterych spoleénd planuji,
sdileji své zkuSenosti 1 nové napady, hodnoti svou Cinnost. Ke zkvalitiovani pedagogické
¢innosti pfispivaji nejen osobni pohovory pedagogli s feditelkou, ale i jeji pravidelné
hospitace a vzajemné hospitace. Na zakladé hodnoceni spolu pfipravuji dalsi profesni rozvoj.

Provoz centra i¢inn€ zabezpecuje sedm odborné kvalifikovanych internich pracovnikii a 30
externich zaméstnanci. Externi pracovnici jsou zkuSenymi odbornky vzhledem
Kk realizovanym aktivitam, pouze néktefi vSak spliuji pedagogickou kvalifikaci, coz
neovliviiyje kvalitu vzdélavaciho procesu. Slozeni pedagogického sboru umoziiuyje phit cile
Skolniho vzdélavaciho programu a zajiStovat zajmové vzdélavani.

Budova centra proSla od posledni inspekéni c¢innosti wnitini 1 wvnéjsi rekonstrukci.
Revitalizovana byla také z ucelové dotace zahrada, ktera byla doplnéna o venkovni ucebnu
a herni prvky. Pribézn¢ se obnovuje vybaveni tdborové zdkladny Hadinka. Pronajaté
prostory pro ¢innost zajmovych ttvara v mistni i okolnich zakladnich a matefskych Skolach
nabizeji kvalitni podminky k rozvoji dovednosti G¢astniki. Reditelka stiediska vyhodnotila
stav materialnich podminek pro vzdélavani a vychovnou ¢innost, usiluje o jejich
zkvalithovani. 'V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se prostiedi a vybaveni
postupné novuyje a modernizuje, dopliiuyje se sportovni nac¢ini, pofizuji se nové ucebni
pomiicky.
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Hlavnim zdrojem financovani ¢mnosti centra byla dotace ze statntho rozpoctu. Na zajiSténi
plynulého provozu a drobné opravy poskytuje financni prosttedky z‘izovatel. Vedeni centra
ziskalo fnan¢ni prosttedky z projektu, jehoz prioritou je vzdélavani zaméstnanct
a novativni vzdélavani uCastnikG napf. jarni piimestsky tabor ,Cesta plnd dobrodruzstvi®,
umoznil GCastnikim netradiéni aktivity, zazitky a exkurze (projekt byl zahdjen v lednu
2023). Dalsim zdrojem pifjmu byla Uplata za pravidelné zajmové vzdélavani, prazdninovou
tdborovou ¢innost, financni dary, Ucelové dotace, zisk z doplitkové cinnosti. VySe uplaty
za pravidelné  vzdélavani v zjmovych (tvarech byla rozdilna, zohlediiuje provozni
a materialni naro¢nost na vzdélavaci Ginnost. Reditelka realizuje projekt , Krouzky dostupné
pro vSechny” (formou fundraisingu stfedisko ziskd sponzora, ktery konkrétni krouzek
uCastnikovi zaplati), takto jiz bylo umoznéno 16 détem ze socidlné znevyhodnéného
prostfedi zapojeni v zdjmovych utvarech a pobyt na tabofe. Vicezdrojové financovani
umoznuje realizovat vychovnou a vzdélavaci ¢innost centra.

Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence byly soucasti vnitiniho fadu centra
a daich dokumentii, ucastnici Snimi byli prokazatelné sezndmeni. Nastavend preventivni
opatfeni byla U¢inna, k trazim dochazi minimaln¢é. V dob¢ inspekéni ¢innosti byl vchod
do budovy centra zajistén, byla minimalizovana moznost vniknuti cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihalo podle Skoliho vzdélavaciho programu. Svou nabidkou
rozvijelo nadani a zdjmy ucastnikli a zajiStovalo primarni nespecifickou prevenci socialné
patologickych jevi.

Pravidelnd zajmova ¢innost probihala Vv klidné a piatelské atmosféfe, pedagogové
povzbuzenim a pochvalou posilovali sebevédomi aradost z prozitku. Jejich vstiicny acitlivy
piistup ke vSem ucastnikim napfic generacemi podporoval poztivni vztahy, vzijemnou
toleranci a spolupraci. Uastnici se zapojovali do pfipravenych aktivit, premysleli
nad stanovenym tUkolem, ucili se mezi sebou komunikovat. Metody a formy prace byly
vhodn¢ voleny, podporovaly rozvoj kliCovych kompetenci, ¢mnosti byly promySlené
avsouladu se stanovenymi cil. Pedagogové efektivné vyuzivali pestrou skladbu
navazuyjicich aktivit, pfiCemz jejich naro¢nost pribézn¢ upravovali podle aktudlni urovné
dovednosti. V mensi mife byly rozvijeny hodnotici dovednosti uplatiiovanim vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni a tc¢elna zpétna vazba vypovidajici o jejich pokroku. Nabidka
aktivit byla vhodné diferencovana podle véku a zijmu.

Napl zdjmovych utvari je rozdilnd, nékteré jsou zaméreny na rozvoj talentu ucastniki, jiné
pfevazné na odpocinkové Cinnosti nebo maji vyrazny vzdélavaci aspekt. Vhodné zvolené
formy i metody vyuky, véetnd prob&mé motivace, byly na dobré trovni USastnici byli
vedeni k prohlubovani zruénosti, rozvoji tvofivosti, fantazie acitu pro material. Cinnosti
nenasiln¢ formovaly jejich estetické citéni.

Ugastnici ve sportovnich a tane¢nich wtvarech byli aktivnd vedeni k proZtku a radosti
z pohybu, znaplné¢ vyplyvalo upeviiovani jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury.
Pedagogové dbali na dodrzovani pitného rezimu, bezpeCnosti, prevladala velmi dobra
organizovanost. Motivaci pro pokroky ucastnikii jsou vystoupeni, prehlidky a Ucast
na soutézich.

Cinnost polytechnickych utvara a U(tvaru véda byla zaloZena na individualnim
i na skupinovém objevovani novych poznatki nebo zdokonalovanim jiz zvladnutych
dovednosti. Zajem o tyto obory vzdélavani umoziuje vhodné diferencovat aktivity podle
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véku nebo urovn¢ znalosti Ucastnikd. Kromé seznamovani s poznatky v oblasti techniky
nebo pifrody si ucastnici zdokonalovali jemnou motoriku a rozvijeli logické i technické
mysleni a badatelskou ¢innost.

Centrum umoziuje taktéz setkdvani napfic generacemi, navazovani pratelstvi a vyménu
zkusenosti dospélym irodicim s malymi détmi.
Hlavni strategicky cil pro zajmové vzdélavani vyuzivat kvalitné a smysluplné volny Ccas,
promitnout své zijmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, byl
prostfednictvim sledovanych ¢mnosti napliovan.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Centrum nabizi pestrou Skalu zijmovych utvard, piiezitostnych akci, pfiméstskych
| pobytovych taborl, nechybi ani nabidka vyukovych programii pro zikladni i matefské
Skoly.

Pii pfijimani GCastnikt K zajmovému vzd€lavani respektuyje zasadu rovného piistupu,
poskytuje vzdé€lavani vsem zajemcim bez rozdilu nadani a vzdélavacich potieb. Avsak
z dtivodu neznalosti podptrnych opatieni pii vstupu ucastnika do zajmového vzdélavani je
obtizné pro pedagogy nastavit wvcas efektivni podporu danému zajemci. Otevienym
a vstiicnym pfistupem centra smérem k tCastnikiim, rodi¢tim i vefejnosti vznik& prostiedi
rodinného charakteru a piispivd Kk rozvoji jejich socialnich a obCanskych kompetenci.

Pii poradani mnoha prilezitostnych akci centrum spolupracuje nejen se zfizovatelem,
ale i smnoha riznymi partnery napf. Odborem kultury Meésta Kravafe, Klubem rodict
a pratel Skoly pii zakladni Skole Kravaie, zjmovymi organizacemi a sdruzenimi z Kravaf
a okoli.

Centrum napliuje sviyj tkol v oblasti pofadani mistnich, okrskowych soutéZi, a to vlastnich
i zpovéteni Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy. Jedna se napt. 0 soutéze leteckych
modelait, stolniho tenisu, florbalova liga, recitaéni soutéz Ugastnici centra dosahuji

dobrych umisténi ve sportovnich itaneCnich oborech na soutéZzich krajskych
i celorepublikovych.

V prazdninovém obdobi je détem nabizeno sedm taborovych aktivit ve stanové zakladné
Hadinka a v chatkovém tabofe Setina. Mimo letnich tabort centrum pro G¢astniky piipravuje
pet piiméstskych tabort rizného tematického zaméreni s prvky zazitkové pedagogiky.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanim $kolského zatizeni.
Rozsah a rozmanitost nabizenych zijmovych forem je dobrym pifedpokladem
pro smysluplné vyuzivani volného ¢asu, rozvoj individudlnich schopnosti, dovednosti
a potieb viech Gcastnikt. Sife innosti centra odpovida soudasnym pozadavkim.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni

— Od posledni mnspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 doslo k rekonstrukei
a modernizaci vnitinich i vnéjSich prostor budovy a revitalizace zahrady.

— Zapsani vSech mist poskytovaného vzdélavani do Rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

— Zvyseni poctu mist poskytované¢ho vzdélavani.
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Navyseni poctu zajmovych tutvari ze 63 na 75.
Zavedeni elektronického informa¢niho systému pro piihlaSovani a evidenci ucastnik.
Zmeéna ve funkci feditelky a piirozené obmeéné¢ pedagogického sboru.

Doporuceni z minulé inspekéni ¢innosti bylo v oblasti odborné kvalifikace externich
pedagogii jen Caste¢né realizovano.

Silné stranky

Centrum aktivné spolupracuje se zizovatelem a dalsimi subjekty, vhodné rozviji
soundlezitost s méstem Kravafe a okolnimi Skolami. (1.5)

Pedagogové aktivné zapojuji uCastniky zajmového vzd€lavani do Cinnosti, Kterymi
se podileji na Zivot¢ mésta. (3.4)

Metodicky nastaveny systém ucelné podpory rozvoje Ucastnikii zajmového vzdelavani
ve sportovni, tane¢ni oblasti ma poztivni dopad na jejich uspé$né vysledky na krajské
i republikové drowvni. (5.3)

Vedeni centra usiluje o optimalni materidlni podminky zajmového vzdélavani,
zapojenim se do projektd vyuzivda moderni trendy ve vzdélavani. (2.4)

Empaticky pfistup pedagogh volného casu k ucastnikiim navozuje pifjemnou atmosféru
a uplatiuje vstiicny a respektujici pfistup. (3.2)

Centrum zajistuje piiznivé socidlni podminky pro zapojeni vSech ucastniki
do zajmového vzd€lavani. (6.1)

Pozitivni klima ve Skolském zafizeni a Siroké nabidka volnocasovych aktivit umoziuje
kvalitni traveni volného ¢asu uCastnikti vzdélavani a podporuje rozvoj socialnich
a obcanskych kompetenci. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Niz$i mira poskytovani zpétné vazby tcastnikiim a hodnoceni vzhledem ke stanovenému
cili. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

Zajisténi vyssi kvality pfi poskytovani hodnoceni a zpétné vazby dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikii a sdilenim zkuSenosti, G¢asti v pracovnich skupinach v ramci
regionu.

Nadéle realizovat doplnéni pedagogické kvalifikace externich pedagogi.

Nastavit systém zjistovani specialnich vzdélavacich potreb ucastnikti s cilem zajistit jim
efektivni podporu.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkti zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

=

Skohi vzd&lavaci program platny ve $kolim roce 2023/2024

Nabidka zijmovych ¢innosti na Skoli rok 2023/2024 a casovy rozvrh platny v dobé¢
inspekcni Cinnosti

N

Koncepce rozvoje Centra volného Casu Kravare

Plan ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2023/2024
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Organiza¢ni fad Centra volného ¢asu Kravaie platny ve $kolnim roce 2023/2024
Vnitini tad Centra volného casu Kravare platny ve Skolnim roce 2023/2024

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2023/2024
11.  Denky zajmovych tutvari vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

12.  Ptehled planované tadborové ¢nnosti ve Skolnim roce 2023/2024

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce

© ®© N kW

2023/2024 (vzorek)

14.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi u€astniki ve Skolnim roce
2023/2024

15.  Vybrand dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materidlnich a finan¢nich
podminek

16.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti za Skolni rok 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jichZ se tyka,
av mistné piisluiném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka
22.5.2024
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