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Nézev Dim déti a mladeZe Beroun, prispévkova organizace
Sidlo U Stadionu 787, 266 01 Beroun

E-mail ddmberoun@ ddmberoun.cz

IC 71294 643

Identifikator 691 008 248

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Petra Zavadilova

Ziizovatel Stredocesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti U Stadionu 787, Beroun

Termin mspek¢ni Cinnosti 31. kvétna, 2. a 3. Cervna 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, probéhu a vysledkt zajmového vzdélavani podle
piislusného Skolniho vzdé€lavaciho programu, jeho napliovani asouladu s pravnimi predpisy
podle 8174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jsich
predpist.

Charakteristika
Dim déti a mladeze Beroun, piispévkova organizace (dale DDM nebo ,stiedisko) vyuziva
nékolik mist pro poskytovani vzdéldvani na zdkladé kratkodobych smluvnich prondjmda.
Realizuje Skolni vzd€lavaci program pro zajmové vzdélavani (dale SVP). Uskute¢iiuje
vychovné vzd€lavaci, zijmovou a rekreacni Cmnost pro déti, mladez nebo jejich rodiCe
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a Sirokou vefejnost po cely rok. Ke dni inspekce pracovalo v DDM 95 krouzkd pravidelné
zajmové Cinnosti (dale ZU, ,krouzek®). Pocet organizovanych aktivit i jejich u¢astnikt (dale
Lcastnici) se od zahajeni ¢innosti DDM od 1. ¢ervence 2015 kazdy skoli rok zvysuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,jeditelka™) vede stiedisko od roku 2015. Koncepéni ziméry rozvoje,
které si stanovila na zaklad¢ svych zkuSenosti a analyzy stavajiciho stavu, odrazi konkrétni
podminky a potieby DDM, ucastniki a jejich zakonnych zistupcl. Stanovené dlouhodobé
cile se tykaji vSech oblasti ¢innosti strediska. VétSinu z nich se feditelce dafi uspésné plnit
i diky spolupracujicimu  kolektivu pedagogickych pracovnikii zajist'yjicich komplexni
piimou pedagogickou ¢innost (dale ,.internisté®).

Reditelka wi¢elné nastavila pravidla fungovani stfediska avhodné delegovala kompetence na
zastupkyni a vedouci jednotlivych odd€leni. Pienos informaci a podnéti mez aktéry
zajmového vzdélavani je efektivni. UGinné vedeni DDM umoZiuji pravidelné porady
pedagogli a vyhodnocovani pribémé aktualizovaného ro¢nfho planu.  Reditelka
systematicky kontroluje a vyhodnocuje praci vedoucich ZU, identifikuje nedostatky
a pijimd u€mnnd opatreni.

Reditelka spliuje pozadavky stanovené pro vykon fimkce. Provoz DDM G&inné zabezpetuje
devét kvalifikovanych internich pedagogickych pracovnikit a 53 externistt. Z nich
32 nespliiyje  potfebnou odbornou kvalifikaci. Promyslené a ucelné jsou nastavené
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, kterého se aktivné tcastni
viichni interni pedagogové. Reditelka pribéné usiluje o zabezpeéeni vzdélavani odbornd
kvalifikovanymi  pedagogickymi  pracovniky. Za¢inajicim externim pracovnikum je
poskytovana dostatecna metodickd podpora internimi pedagogy. PfileZitosti ke ZlepSeni je
zvySeni podilu externich pracovnikd s pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Prostorové a materialné technické podminky vzdélavani umoziuji pinéni SVP. Od pocatku
poskytovani vzdé€lavani v DDM doslo k celkové rekonstrukci hlavni budovy, kde sidli
feditelstvi, tpravé a zafizeni kluboven a pracoven, které maji vhodné viceucelové a estetické
vybaveni umoziujici Castnkim realizovat planované &innosti Reditelka zajistuje
pravidelnou obnowvu a vyhodnocuje vyuziti nové pofizeného vybaveni.

DDM ma nastavena jasna a funkéni pravidla k organizovani vlastni Cinnosti. ZajiSténi
ochrany zdravi ucastnikli a jejich bezpecnosti béhem mspekéni Cnnosti usnadiiovalo
dodrzovani pravidel wvnititniho fadu a provoznich tadd pracoven. Vstup do budovy je
monitorovan a vhodné zabezpeCen. Rekonstruované prostory pro zajmové vzdélavani
spolecné s fungyjicimi pravidly eliminuji rizka vznku trazu a projevit nezadouciho
chovani. Prevence vzniku rizkovych jevi a razi je G¢inna.

Ekonomické podminky umoziuji realizaci vzdélavacich cili a nabizenych aktivit. Zdroje
financovani pfispivaji k napliovani koncepce a poskytyji podminky k zajisténi plynulého
chodu organizace. Jedna se o dotace ze statntho rozpoctu zvySené o rozvojové projekty,
provozni dotaci zfizovatele, Uplatu za poskytované vzdélavani a Skolské sluzby a projekty
Mésta Beroun. Materidlni dovybaveni pro &innost nékterych ZU &asto dobrovolng poskytuji
také zakonni zastupci UcCastnikii, popf. Gcastnici sami.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocena byla pravidelnd zajmova, individualni, osvétova a piileZitostna ¢innost.
Sledované aktivity vhodné vychazely ze SVP.

DDM u¢inné reaguje na spolecenskou poptavku na aktivni napinéni volného casu predevSim
realizaci krouzki se zaméfenim na technickou a pifrodovédnou oblast. Vzdélavaci cile
rozvijely zejména sloZku znalostni a dovednostni, mmnimalné postojovou. Zvolené ¢nnosti
piispivaly k rozvoji kompetenci pracovnich, komunikativnich, socidlnich a personahich.

Pro uastnky bylo motivujici a G¢inné priibé&zné hodnoceni vedoucimi ZU. Jejich snahou
bylo rozvijet schopnosti a védomosti ucastnikti formou aktivniho zapojeni v dané ¢innosti.
V nékterych krouzcich se jednalo o posledni setkani uCastnikli v tomto Skolnim roce,
probihalo zde tedy ptredevS§im efektivni souhrnné hodnoceni individualnich pokrokil
jednotlivetr i celych skupin. Vedouci vzdy volili metody a formy adekvétni schopnostem
uCastniki a stanovenym vzdélavacim cilim. Jejich pfistup byl vsticny, aktivity byly vhodné
vybirany a pfizpiisobeny ve€ku a moznostem jednotlivell. Drobné piestupky a nedostatky
byly okamzit¢ asertivné feSeny. VSichni vedouci se uCastnikim vénovali se znaCnym
nasazenim. V piipad¢ netspéchu byla vhodné vyuzivana prace s chybou. Vékové smiSené
slozeni skupin poztiviné podporovalo piirozené socidlni uceni, respektovani druhych,
ohleduplnost, ochotu si pomahat, kooperovat. Vedouci jsou vzorem ucastnkim svym
nadSenim, pfistupem k praci, zaujetim. VétSina zhlédnutych krouzkli byla vedena na vysoké
odborné drovni.

Utastnici pii praci oteviené komunikovali, ocefiovali zdafilou &innost nebo vystoupeni
svych kamarddd. Byli aktivni, pracovali se zZijmem, soustfedéné, vzajemné spolupracovali,
byli k sob¢ ohleduplni. Dokézali organizovat dobfe si praci a dokonCovat stanovené ukoly,
konzultovat postup své ¢inosti s vedoucimi. Ziskavali znalosti a dovednosti Vv rozsahu
vzdélavaciho obsahu ZU. Ziejma byla jejich pozitivni vnitini motivace. Casteény problém
bylo vedeni dialogu mezi nekterymi Cleny krouzkd.

Ve sportovni oblasti (ZU Parkour-mimé pokrocili Balet a moderna, Micové hry) byly
vyraznymi projevy radost a proztek z pohybu, u ucastniki byly rozvijeny pohybove
specialni dovednosti pro jednotlivé sportovni discipliny, smysl pro rytmus a koordinaci
pohybu. Vedouci spravné respektovali specifické potieby ucastnikt, vyraznd byla
diferenciace a individualizace c¢nnosti s ohledem na individualni a osobnostni predpoklady
ucastnikd a jejich fyzické moznosti.

Technické krouzky (Plastikovy modelatr, Robotika je hra, Fotokrouzek, Klub deskovych her
a zabavné logiky, Maly youtuber) kladly diraz na zruénost a odborné znalosti UCastnikl.
Uctastnici  byli spravné vedeni k analytickému uvazovani, odhadu taktky spoluhraét
a sebeovladani pii vyhie i prohfe. Lektofi je vedli k spravnému zachazeni s technikou
(kamerou, fotoaparatem) a spolupraci uCastnikii pii sestaveni scénafe a vytvafeni
videosekvenci. Utastnici vytvaieli vlastni kompozice focenych objektl a svou praci se
nasledné uCili prezentovat. Cilené tak byla také rozvijena pocitacova gramotnost.

V umgleckych a tvofivych zajmovych Utvarech (Keramika, Sikovné rucicky, Vytvarny, Ziva
animace, Skolicka vafeni a pe¢eni) vedouci Ucastnky vhodné motivovali, podporovali
tvofivost a zru¢nost jedinct, rozvijeli u ucastnikii estetické citéni a cit pro praci s riznymi
materialy a produkty, véetné potravin. Napli hodin vychazela z u¢elnych tematickych plant
a navazovala na pifedchazejici Cmnosti. Vedouci krouzkii ndzorné piedvadeli potfebnou
techniku a popisovali postup ¢innosti. Efektivné byla zastoupena individualni i skupinova
prace. Uastnici méli dostate¢ny prostor k uplatiiovani vlastni predstavivosti a kreativity.
Byli cilené¢ vedeni k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.
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V piirodovédné oblasti byl hodnocen ZU Maly chovatel Pii sledované &innosti plnili
ucastnici praktické tikoly pii manipulaci se zvifaty, jejich krmeni a dalsi péci o né. Nékterd
teraria, klece a kotce se zvifaty vSak nemaji oznaCeni a identifikaci chovaného druhu a dalsi
potiebné udaje o zivo¢ichovi. Neni tak vhodné podporovana orientace Ucastnikii v Systému
tiidéni organismii a zivo¢ichii véetné zoologického nazvoslovi i hledisko bezpecnosti.

Hodnocen byl také pribéh vzdélavani v hudebnim ZU Ukulele zagateénici, kde byla patrna
efektivni  individualni prace. Pedagog v maximilni mife respektoval viastni tempo
a moznosti ucastnika. Cilené propojovani nabizenych ¢innosti napomahalo ke komplexnimu
rozvoji dovednosti a osobnosti. P hife na hudebni nastroje byli ucastnici vedeni
K pozitivnimu vztahu k hudbé a k celkovému estetickému citéni. Zfetelnd byla moznost
vyuzit dovednosti v bézném zvoté tcastnikli, napt. interpretace jednoduchych pisni.

Sledované aktivity v ramci osvétové Cinnosti, tzv. Montessori pracovny s rodici, byly
zaméteny na déti do tif let. Jejich rodice jsou lektorkou cilené vedeni, aby piirozenou
a hravou formou u svych déti rozvijeli vytrvalost, obratnost, zru¢nost, koordinaci pohybu
a soustfedéni. Velky diraz byl kladen na spravnou reakci déti na pokyny rodict. Systém
vedeni ¢innosti byl zaméfen na individudlni podporu a rozvoj kazdého ucastnika podle jeho
schopnosti a odpovidal zasadam pedagogiky Montessori.

Ptilezitostnd ¢mnost v dobé inspekce probihala v budové feditelstvi formou navstévy zakh
sttedntho odborného ucilisté. UcCelem bylo jejich sezndmeni s nabizenymi aktivitami
v prostorach DDM.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidelnd evaluace prace DDM, ktera probiha vzdy za kalendaini rok napt. prostiednictvim
vyroéni zpravy je efektivni. Celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani pravidelné zajmové
innosti piedkladaji vedouci oddéleni pisemné v denicich ZU v zavéru $kolniho roku
feditelce. DDM tak systematicky ziskava nformace o posunech vysledkii kazdého ucastnika
areaguje na n¢ piipadnymi vhodnymi pedagogickymi opatfenimi, napf. navrhem pfiefazeni
do jného zajmového tutvaru po dohodé¢ s ucastnikem.

Zaymoveé vzdélavani, které DDM poskytuje uCastnkim k naplnéni volného casu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou mérou podili také na u¢inné prevenci
rizikového chovani. Vysledky individualni ¢innost Gcastnikti jsou nejvice patrné zpravidla
Ucasti na odbornych soutézich a prehlidkach. DDM uspésné organizuje pro Skoly a Skolska
zafizeni v regionu olympiady, védomostni soutéZe, napi. v oblasti geologie a chemie,
organizovany jsou spole¢né akce v oblasti zazitkové pedagogiky piirodnich a spoleCenskych
véd. DDM potada tradiéné stfedoceské kolo hudebni soutéze ,Détska Porta®. Nejlepsi
jednotlivei a skupmy se dlouhodobé uCastni soutéz vétSmou na regionalni Grovni, feditelka
sleduje a oceruje jejich celkové vysledky v téchto aktivitich. Nékteré ZU se wcastnily
celostatnich i mezinarodnich soutéz v oblasti tance. V letosnim $kolnim roce DDM ziskal
3. misto Vv krajském kole soutéZe Tane¢ni pohar StredoCeského kraje. V republikove
Robosoutézi 5. misto, ve vytvarné soutézi Sedmikvitek 3. misto a v fotosoutézi Clona
2. misto v CR. DDM vV potiebném rozsahu poskytuje poradenské sluzby piedeviim pro
talentované uCastnky a zajiStuje jim metodickou pomoc. Plni také vhodnou formou
povinnost informovat zdkonné zistupce o pribéhu a obsahu vzdélavani jejich déti
(uCastnik ).

Program 1 vysledky své prace DDM prezentuyje napt. na velkych propagacnich plochach
Vv regionu, prezentacnich akcich, v regionalnim tisku, vlastnich webowych strdnkach. Pro
diskusi a podnéty vyuwZiva Usp&$né i socidlni sité. Ulelni propagace i reklama poskytuje
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relevantni informace o podminkdch zipisu do jednotlivych forem zijmového vzdélavani,
0 terminech 1 obsahu ¢innosti. Ve skolach regionu je zajiSténa pravidelnd propagace formou
tisténych materialt.

Sounalezitost s regionem Vramci osvétové c¢innosti DDM podporuje aktivitami, napf.
Science Café, formou odbornych piednasek pozvanych odbornikti z oblasti nanotechnologii,
kosmonautiky, ekologie a akcemi pro seniory. S mistni stfedni pedagogickou $kolou probiha
kooperace Vv oblasti vedeni ZU a akci pro vefejnost. Trvalému rozvoji napoméahd také
kvalitni spoluprace a vyména informaci s dalsimi DDM Stredoceského kraje. Pti zajistovani
dlouhodobych akci hraje poztivni roli pracovni nasazeni pedagogi DDM, dobrovolnik i
a soucinnost se zakonnymi zistupci Ucastnika.

Zavéry
Silné stranky

- kvalitni manazerské fizeni a efektivni spoluprace se zfizovatelem a mistni Skolami
umoziuje rozSifovat nabidku zajmowvych oblasti v souladu s poptavkou

- pedagogové rozvijeji schopnost ucastniki ucelné vyuzivat v realné situaci rizné
mformacni zdroje a dovednosti potiebné pro Uspésné uplatnéni v moderni spole¢nosti
formou Cmnnosti technickych krouzka

- pestra nabidka Sirokého spektra ¢innosti a celkové podnétné prostiedi vyrazné posiluje
zajem o neformalni vzdélavani

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- nizky je podil odborn¢ kvalifikovanych externich pedagogickych pracovnikii

- podpora G¢astniki krouzkl ptirodovédného zaméfeni v porozuméni a orientaci v Systému
tfidéni organismii a bezpe¢nd manipulace s Zivocichy neni dostate¢na

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

- zajistit vys$i podil odborné kvalifikovanych externich pedagogickych pracovniki

- pro lepSi orientaci a podporu v porozuméni systému tfidéni organismii a ZivoCicht
uCastniktt  krouzkii ptirodovédného zamétfeni oznalit jednotlivé zivocichy v terariich
a klecich jejich Ceskymi systematickymi nazvy a pravidla zachazeni s nimi

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklidi feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit¢ do 15 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni €innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Dim déti a mladeze Beroun, pfispévkova
organizace, ucinnost od 1. bfezna 2015 v¢etn¢ dodatku ¢. 1 az 3
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2. Jmenovani do funkce feditelky s u¢innosti od 1. ¢ervence 2015, Potvrzeni ve funkci
feditelky od 1. Cervence 2021 na dalsi Sestilet¢ obdobi

3. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni k datu inspekcni Cinnosti

4.  Skohi vzdélavaci program, G¢inny ve $kolim roce 2021/2022

5. Dokumentace bezpeCnosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany k datu mspekéni
¢innosti (Kntha twrazli ziznamy za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
mspekce, revizni zpravy, pouCeni Ucastnikii o bezpecnosti)

6.  Plan hospitaci 2021/2022, Hospita¢ni ¢innost v dob¢€ uzavieni DDM ve $kolnim roce
2020/2021 - zhodnoceni

7. Skolni matrika a doklady o pfijimani ulastnkd (zivazné prihlasky s potvrzenim
0 ptijet)) ke dni inspekéni ¢innosti

8.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skolni rok 2021/2022

9.  Vnitini fad Domu déti a mladeze Beroun, G¢inny od 1. zafi 2021

10.  Zapisy z porad, Skoli rok 2021/2022

11.  Rozpis piimé vychovné ¢mnosti pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2021/2022

12.  Plany prace, skolni rok 2021/2022

13.  Nabidka zajmovych utvarti $kolni rok 2020/2021 a 2021/2022

14.  Personalni dokumentace vedend ke dni inspekéni ¢innosti

15.  Denky zijmovych ttvarti Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 - vybér

16. Mmnimalni preventivni program, u¢inny od 1. zaii 2021

17.  Vysledky soutéZi a piehlidek, Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022

18.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skolského zafizeni, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

19. Utetni zavérka za rok 2021, Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT
transferem v roce 2021, Zavazné ukazatele rozpoctu rok 2021 a 2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZze fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Stiedodesky
inspektoréat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni nspektor, Antonin Sz v. 1.
vedouci mspekéniho tymu

20212022 6



Mgr. Vaclav Zemek, Skolni inspektor Vaclav Zemek v. r.
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Jana Jungerova v. r.

V Praze 13. ¢ervna 2022

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pirevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petra Zavadilova, Petra Zavadilova v. r.
feditelka Skolského zafizeni

V Berouné 27. ¢ervna 2022
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