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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni K inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou a
sttediskem volného ¢asu podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
ptredpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.

Charakteristika

Cirkevni stfedni zdravotnicka Skola s. r. o. (dale Skola) je pravnickd osoba a statutdrnim
organem jsou dvé soukromé osoby. Skola vykonava &innost stfedni $koly a stiediska volného
gasu (dale SVC) v souladu s Udaji uvedenymi v rejstidku kol a kolskych zafizeni. Skola
poskytuje stfedni vzdélani v denni form¢ zakonCené zavéreCnou nebo maturitni zkouskou.
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Oborova nabidka umozituje jejich vzijemnou prostupnost. Jedna se o obory vzdélani: 53-
41-M/01 Zdravotnicky asistent, 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum a 53-41-H/01
Osetiovatel. K 30. zati 2015 se ve Skole vzdélavalo 341 zakt ve 14 tfidach. Od posledni
inspekce se pocet zaku ve Skole zvySoval (318 zaka — vroce 2013a 2014, 341 zaku - 2015).
V letosnim $kolnim roce je kapacita naplnéna téméf na 90 %. Skola evidovala k datu
inspekce 34 7aku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).

Od roku 2012 jsou volno¢asové aktivity Zik® realizovany v ramci SVC podle Skolniho
vzdélavaciho programu SVC. Ve §kohim roce 2015/2016 bylo k zijmovému vzdélavani
piihlaSeno 350 ucastnik.

Vzd¢lavani probihd Vv historické pétipodlazni budové v centru mésta, ktera je majetkem
ziizovatele. Stravovani je zdkim umoznéno v jidelng ptilehlého Cirkevniho domova
mlddeze Svaté Rodiny a Skolni jidelnd s. r. 0., ktera je piistupni piimo z prostor §koly.
Koncepeni cil Skoly vychazi z kiestanskych zisad, z poznani, Ze jejim poslanim neni jen
péce o vlastni potieby, ale vénovani se slzbé druhym. Skola si je védoma, Ze tuto Glohu
neni schopna naphit sama, ale potiebuje k tomu spoleCenstvi, které si je navzajem oporou.
Z tohoto vychadzi i moto Skoly: Spolecné pro druhé.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vedeni 8koly je aktivni pii fizeni viech pedagogickych procesi. Reditel byl do funkce
jmenovan v roce 2006 a piedpoklady pro jeji vykonavani spliuje. Dusledné pracuje na
profesnim rozvoji svém i ostatnich pedagogi a cilené delegoval kompetence na nékteré z
nich. V Koncepci Cirkevni stiedni zdravotnické skoly s. r. 0. 2015 — 2021 spole¢né se svymi
kolegy jasn¢ formuloval vize a strategie rozvoje Skoly a vSechny ziCastnéné promyslené
zapojil do jejho napliovani. Nastavil funkéni systém vyhodnocovani prace Skoly
prostiednictvim tymi. Tzv. koncepcni tym, ktery je zaroven roz$itenym vedenim $koly, ma
za Ukol pravideln¢ analyzovat informace z jednotlivych tymi a piijimat u¢inna opatieni.
Takto efektivné nastaveny systém autoevaluace napomaha zkvalithovani vzdélavani
kazdého zika.

Reditel phil povinnosti dané zakonem, vedl predepsanou dokumentaci a rozvijel Sirokou
Skalu spoluprace s vn€jSimi partnery na riznych urovnich. Jako nadstandartni hodnotil
spolupréci se zfizovatelem, ktery se podilel na vedeni $koly a na mnoha jejich aktivitach,
zejména duchovnich, v¢etné vyuky pfedmétu kiestanska nauka. Se svym poradnim organem
- pedagogickou radou feditel pravidelné¢ analyzoval vysledky vzdélavani zaku, projednaval
zasadni dokumenty a piijimal opatieni tykajici se zejména organizace. Na pribéh vzdélavani
mélo také pozitivni viiv aktivni zapojeni pedagogh v predmétowych komisich. Reditel
planoval a pravidené provadél se svymi zastupkynémi Kkontroly Skolni dokumentace
a hospita¢ni  ¢innost. Sva ziSténi projednavali s pedagogy vzdy individudlné véetné
pifipadnych opatfeni k napravé. 1 pies propracovany kontrolni systém se ve Skolni
dokumentaci vyskytly nedostatky. Nékteré Skola odstranila v pribéhu inspekéni ¢innosti
(rozpis dohledii nad Zziky v dobé& prestavek, vnittni fad SVC, forméalni nepiesnosti ve
Skolich vzdélavacich programech, ve Skolim fadu doplnila n€ktera prava zakonnych
zastupct a specifikovala informace o vnitinim rezimu S$koly). Ke zisténi, Ze ve statistickych
wykazech k 30. zafi 2015 Skola piedala krajskému tfadu z dokumentace $koly nespravné
udaje, protoZze nevykazala Zzadné Ziky se SVP a 7adné Zdky se zdravotnim postizenim,
piestoze takové zaky evidovala, musi pifjmout opatieni, aby se jiz neopakovalo. Kontrolou
dokumentace tykajici se odborné praxe zakti ve zdravotnickych =zafizenich bylo déale
zji8téno, Ze Skola neprokdzala provedeni lékaiskych prohlidek zika pted zafazenim do
praktického wyucovani nebo praktické piipravy. Toto zjisténi bylo pfedano jako podnét
mistné piislusSnému organu.



Ceska Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-57/16-B

Vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016 probihalo podle tfi Skolich vzdélavacich programt
(dale SVP), které posoudila Ceska skolni inspekce pred navitévou skoly. Od roku 2012 doglo
K jejich inovaci predevs§im z divodu upfesnéni pribéhu statni maturitni zkousky (dale MZ).
Vsechny SVP byly v souladu s pifslusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
Disponibilni  hodiny byly cilené vyuzity hlavné na posileni jazykid, piirodovédnych
aodbornych predmétl. Skola v pribéhu inspekéni ¢&innosti konkretizovala v SVP
vzdélavani zakt se SVP, rozsffila informace o realizaci praktického vyuCovani, pribéhu
praktické zkousky, dophila poznamky K ucebnimu planu a zptesnila nazvy predméti.
Vzdélavani ve Skole v dobé inspekce zajistovalo 42 pedagogickych pracovniki z toho
6 externich. Odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stiedni Skole nespliiovali 3 pedagogové, ale
feditel piedlozil potvrzeni, ze Si vSichni v dob& inspekéni ¢innosti dopliovali na vysokeé
skole piislusné vzdélani pro spinéni kvalifikaénich pfedpokladi. Skolni metodidka prevence
dokonéovala specializacni studium. Vedeni Skoly promyslené planovalo dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (d&le DVPP), podporovalo jejich profesni rozvoj a vytvarelo jim
k tomu vhodné podminky. Cilena byla také podpora rozvoje pedagogickych schopnosti
zaCinajicich uciteli nebo nové prichozich. Od minulé inspekéni ¢innosti tak doslo v oblasti
odborné kvalifikovanosti pedagogii a DVPP k pozitivnimu posunu.

Skola pokra¢ovala v postupném zlep$ovani materialniho vybaveni. Ke vzdélavani vyuzivala
12 kmenovych tfid a odborné ucebny (2 ucebny osetrovatelské péce, psychologie, chemicko-
fyzikalni ucebna, ucebna ICT a chemicka laboratof). Ve vétSiné uceben byly zabudované
dataprojektory. Vyuka télesné vychovy probihala v malé télocvicné v suterénu budovy,
piilezitostné v posilovné v prilehlém domové mladeze nebo Vv posilovné, gymnastickém salu
v hotelu Internacional aza piiznivého pocasi na venkovnim hiiSti domova mladeze Petrinum
na Vevefi. Nedostate¢né prostorové podminky umoznily Skole zfidit v suterénnich
prostordch pouze skifiiky na obuv zaku, svrchni odév odkladali ve svych tiidach. Piimo ze
vstupnich prostor $koly byl vstup do kostela Svaté Rodiny, zakim ipedagogim Skola
umoziovala ucCast na konanych bohosluzbach.

V oblasti zajisténi bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zaka vyplynulo, ze skola se touto
problematikou zabyvala. Pravidla K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) zaku
si nastavila ve Skolnim fadu a v dalsi vedené dokumentaci. Stalou piitomnosti vratné na
vratnici zaji§tovala zabezpedeni proti vstupu a pohybu cizich 0sob v budové. Skola si rovnéz
nastavila pravidla pii zdolavani mimofadnych udalosti a kazdoro¢né provadéla se zaky
praktické nacviky evakuace. V knize trazii zaka byly pozadované tdaje a Skola pravidelné
provadéla rozbory $kolni trazovosti, které projednavala na pracovnich poradéch.

Skola vyuzivala k pokryti svych nékladii pfedeviim finanéni prostiedky poskytnuté ze
statnfho rozpodtu, které vzhledem k riistu podtu ziki i i¢astnkt SVC vykazovaly vzristajici
tendenci. V roce 2015 obdrzela také finanéni prostfedky na rozvojové programy MSMT
urené na zvySeni mezd zaméstnancli cirkevniho Skolstvi, od roku 2013 i na podporu
socidlné¢ znevyhodnénych romskych zikd. Dobrovolny pfispévek Skole od zikonnych
zastupctl 7aka ve vysi 1 tis. K& byl vyuzivan predevsim k pokryti vydaji pii ¢innosti SVC,
kulturnich akci zak1, testovani zaka apod. Financni 1 hmotné sponzorské dary pomohly Skole
ve ZlepSeni podminek materialniho vybaveni (napf. 2 oSetfovatelska lizka, Skolni nabytek
pro cca 5 tfid). Skola se aktivnd zapojovala do projekti EU, diky nékterym zlepSovala mj.
I své materialné technické vybaveni. Projekt Jazykové vzdeldavani pro odbornou verejnost
V mediciné byl zaméfen na tvorbu a pilotdZ moduli vyuky cizich jazykd pro pracovniky ve
Skolstvi. Z projektu byly zakoupeny mj. 2 interaktivni tabule, 2 dataprojektory, notebooky.
Dalsi projekt Veda do Skol a skolaci do védy byl zaméfen na systematickou piipravu
k excelenci ve védé, vyzkumu a vzd&lavani. Skola byla partnerem Masarykovy Univerzity
Vv projektu Efektivni vyuka na strednich zdravotnickych Skolach, ktery mél za cil zavadét
efektivni metody wyuky svywzitim digitalnich medicinskych obrazovych informaci
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na sttednich  zdravotnickych Skolaich. Rowvn¢z byla partnerem Fakultni nemocnice
usv. Anny v B¢ v projektu Nadregionalni sit strednich zdravotnickych skol pro vyssi
kvalitu vzdeélavani a praxe, jehoz cilem byla movace vyuky zakl stfednich zdravotnick ych
Skol vytvofenim systému podpory vyuky vyuzivajici ICT a moderni aplikace pfi zpracovani
medicinskych obrazovych informaci. V ramci projektu ziskala $kola mj. nasténné vyukové
obrazy nebo zdravotnické obleCeni, které zikim zapujcuje pii praktickém vyuCovani.
Vystupem projektu EU penize stiednim skoldm bylo zkvalitnéni vyuky prostiednictvim
kurzi pro uCitele cizich jazykli, absolvovani odbornych stazi u€itell v zahranici, skupinova
wuka matematiky a vytvofeni vzd€lavacich materialdi — tzv. DUMG, které maji Zaci
k dispozici na elektronickém vyukovém prostiedi na webovych strankach $koly. V ramci
projektu Podpora ctendrskych a jazykovych kompetenci zaci a uCitelé Skoly absolvovali
jazykové pobyty v zahrani¢i.

Ke zlepSeni hospodaiského vysledku skoly pfispivaly i finanéni prostiedky z realizovaného
prondgjmu (t€locvicna, napojovy a potravinovy automat), za kopirovaci sluzby, z potadanych
duchovnich a vzdélavacich konferenci nebo vytézek Skolniho plesu.

Podminky Kk realizaci vzdélavacich programii mély celkové ocekdvanou uroveri.
Nedostatky byly zjistény ve vedeni dokumentace, V pieddavani nepiesnych statistickych
udaji krajskému uradu a v zajist’ ovani pravidelné zdravotni prohlidky Zaki, konajicich
odbornou praxi ve zdravotnickych zarizenich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pti pfijimani zakl Skola respektovala pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani vcetné Kkritérii a pozadavkd pro piijeti uchazece
ke vzdélavani informovala zplisobem dostupnym vSem uchazeciim. Do vSech obort konali
zaci pijjimaci zkousky, pokud nedosahli na zakladni Skole primérného prospéchu
stanoveného v kritériich. Pro Skolni rok 2015/2016 se piihlasilo 168 zakd, z toho 86
odevzdalo zapisovy listek.

Organizace teoretického 1 praktického vzdélavani vychazela z platnych rozvrhti hodin pro
jednotlivé tiidy, které korespondovaly s uGebnimi plany uvedenymi ve SVP. Podty
vyuc¢ovacich hodin v jednom sledu, délka hodin a délky pfestavek odpovidaly pozadavkim
pravnich predpisi. Pouze piestavka mezi dopoledninm a odpolednim vyuCovani, kdy
dochazelo k jejimu posunu v navaznosti na vydavani obédt zaktm, nebyla jasné vymezena
v rozvrhu hodin. V pribéhu inspekéni Cinnosti byla tato informace upfesnéna v rozvrzich
tiid na chodbé¢ Skoly.

Ptiznivda pracovni atmosféra a dobré mezlidské vztahy byly ziejmé V celém pribéhu
vzdélavani. Vse vychazelo z velmi vstficného atolerantniho pfistupu vSech ucitelt k zZakim,
z jejich piirozené autority a z oboustranné oteviené komunikace. Zaci respektovali
stanovena pravidla a chovali se piirozen¢. V navStivenych hodinach Cceského jazyka
a literatury, anglického jazyka a krestanské nauky byly vyuCujicimi jasné a srozumite Iné
stanoveny vzdélavaci cile, vhodné vzhledem k schopnostem a znalostem Zaka i1 vzhledem
k SVP a rovnomérné zaméfené na védomostni, dovednostni a postojové slozky obsahu cile.
K jejich dosazeni bylo témét ve vSech hodinach vhodné vyuzito ucebnich pomticek (ucebnic
a ucebnich textl, materidl ¢i prezentaci predem piipravenych vyucujicimi). Vyuka byla
organizaéné a pedagogicky dobfe zvladnuta, piinos hodin byl pro vétsinu zaki vysoky jak
odborné, tak spoleCensky. Prevazujici frontalni vyuka byla vhodné stfidana samostatnou
praci zaku ¢i praci ve dvojicich, n€kdy i skupinovou praci. Metody wwuky byly vzhledem k
obsahu uciva vyuzity ucelné, a to i metody projektového vyuCovani. Vyucujici cilené vedli
7aky k rozvoji pozitivnich vztaht, ke spolupraci i respektu k drunym a podpote ¢tenaiské

4



Ceska Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-57/16-B

a jazykove gramotnosti. Sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd v hodinach bylo
vyuzito vétSinou jen okrajove.

Vyuka modernich déjin probihala v souladu s SVP. Vyudujici se velmi dobie vypoiadali s
omezenou hodinovou dotaci predmétu, ptizptsobili tomu metody a formy prace, prabézné
zaky motivovali. Pfevladajici frontdlni vyuku obcas dopliovaly aktivity, které si piipravili
sami zici K podpofe nazornosti a uvédomovani si Casové a prostorové posloupnosti
piispélo, ze krom¢ prezentace uciva "multimedidlni" formou pracovali systematicky
i s mapovymi podklady.

Hodiny matematiky a ekonomiky charakterizovala frontalni vyuka dopliovana samostatnou
praci zaku s uCebnicemi nebo pracovnimi listy. Podpora jejich komunikativnich dovednosti
tak byla na niz§i trovni a jen ¢ast zakt byla v hodindch aktivni a projevovala zajem o wyuku.
V matematice wyuCujici dbali na vybér vhodnych metod, dodrzovani logickych
postupt atim zvySovali kompetence zaku k feSeni problému. Vedli Zzaky k préci s chybou,
poskytovali jim kvalitni zpétnou vazbu a kladli diraz na opakovani a fixovani uciva.
V hodinach informatiky zici pii samostatné praci ucelné vyuzivali vypocetni techniku
a specialni software. Ucitel jim poskytoval u€innou pomoc podle jejich individualnich
potieb. Vysledky samostatné prace zaki pribézné hodnotil a motivoval jek lepsimu vykonu.
V téchto hodinach Zaci efektivné rozvijeli své pracovni kompetence a informacni
gramotnost. Zadna ze sledovanych hodin nevedla k rozvoji schopnosti spoluprace napiiklad
formou skupinové nebo kooperativni vyuky.

Diky promyslené organizaci vyuCovani Vv piirodovédnych piedmétech (biologie, chemie,
fyzika) a adekvatnim formam a metodam préce pfistupovali zici K ¢innostem pievazné
aktivné. Byli vedeni k osvojovani znalosti, dovednosti a k pouzivani odborné termmnolo gie.
Pii plnéni zadanych tkoli mezi sebou diskutovali, vyhledavali informace, spole¢né hledali
feSeni a seznamovali ostatni svysledky sve prace. Piirozené vyvozovali zavéry ze ziskanych
védomosti. K rozvoji jejich komunikativnich dovednosti napomahal také dostate¢ny prostor
k prezentaci referatd ik vyjadieni vlastniho nazoru. Takto zvolené metody prace ve vétSiné
sledovanych hodin podporovaly motivaci zakii ke vzdé€lavani a vedly k podpofe rozvoje
zékovskych kompetenci. K pochopeni a osvojeni nového uCiva a ke zvySeni efektivity
vyuCovani pfispély vhodné volené pomicky (mapy, pracovni listy, atlasy, periodicka
soustava prvku, obrazky, datové projekce, videa a dalsi). K procviGovani a opakovani uciva
byli v nékterych hodinach zici odkazovani na e-studovnu Skoly. Ucitelé jim vétSinou
poskytovali okamzitou zpétnou vazbu formou pribézného pozitivniho hodnoceni ¢innosti
i wkonu ziku. Ve vSech hodinach byly rozvijeny funk¢éni gramotnosti (socialni, Ctenaiska,
piirodovédnd a matematicka).

Ve wuce odbornych predmétii byli zaci vétSinou aktivni, ziskané znalosti a dovednosti
dokazali pohotové aplikovat. Zvolené tempo bylo piiméfené jejich schopnostem. Zéci byli
duisledné vedeni Kk pouzivani odborné terminologie, propojeni teorie s praxi a rozvijeni
odbornych kompetenci. Ucitelé volili pievazné kooperativni formu vyuky, dophénou
0 skupinovou a samostatnou praci zakd, kterd méla vyzmamny podil na osvojovani
odbornych kompetenci. Ucelné zatazovali metody prace s textem, vysvétlovani, vyklad,
fizeny rozhovor adiskuse. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru na seberealizaci. Ve vét§ing
hodin byla Kk podpofe nazornosti vyuzivana vypocetni technika, avSak napt. v hodiné
somatologie nebyla  prezentace  dopléna  samotnymi  anatomickymi  modely.
V osetrovatelské péci 7aci své velmi dobré znalosti procvicovali formou soutéze ve
skupinach ahodina tak byla dynamicka, zajimava apro ziky poucna. Ctenafskou gramotnost
a komunikativni dovednost Zakt se dafilo rozvijet pii praci s odbornym textem. Stiidani
ginnosti bylo promyslené. Zaci byli vétsinou aktivni, zapojovali se do vjuky a prokazovali
pozadované dovednosti a znalosti. Zavére¢né hodnoceni spocivajici ve shrnuti a zhodnoceni
prace a stanoveni cilii na pfiSti vyuCovaci hodinu v ¢asti sledovanych hodin chybélo.
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Praktické vyuCovani bylo sledovano na neurologickém oddéleni. Pracovisté¢ piné odpovidalo
potiecbam vyuky a probihalo pod dohledem pedagoga, ktery volil pievazné skupinovou
a individualizovanou vyuku vcetné¢ samostatné prace zakd. Do sledované vyuky byly ucelné
fazeny metody vysvétlovani, fizeného rozhovoru, nazorné ukéazky apraktické ¢mnnosti zaku.
SmyslupIné vyuziti volného ¢asu nabizi SVC piedeviim Zakim $koly, ale i ostatnim Zaktm
jinych Skol. Zajmové vzdélavani je realizovano zejména v Sirokém spektru pravidelnych
krouzkli dle zijmu ucastniki (v letoSnim Skolnim roce jsou to napt. krouzky jazykoveé,
rozsifyjici odbornost, pfiprava k maturité, sportovni a tvirci), ale také formou individualni
ginnosti (prace s talentovanymi Ziky a doudovani). V navitivené hodiné krouzku Skolni
schola se Zaci aktivné podileli na nacviku hudebniho programu, projevovali iniciativu
a vzijemné spolupracovali. Cinnost SVC podporovala viestranny rozvoj osobnosti kazdého
jedince a pozitivné ovliviiovala socialni chovani zaka.

Pritbéh vzdélavani sméioval k napliiovani kli¢ovych kompetenci a vykazoval oéekdvanou
uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola hodnotila vysledky vzdélavani Zakt podle nastavenych pravidel ve $kolhim fadu
zvetejnéném ve Skole a na webovych strankach Skoly. Pravidelné se jimi zabyvala na
zasedanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Vysledky vzdélavani zakl zjistovala
klasickymi metodami interniho provéfovani a testovani. Opakované se zapojovala do
externfho testovani, kde sledovala pfidanou hodnotu. Zaci dosahovali primémé vysledky
v testovani Vektor nebo Maturitni trénink. Na tyto testy se m¢li moznost pfipravovat
Vv krouzku (dale seminafi). Klasifikaci zaka ucitelé prabémé zaznamendvali piedevs§im do
elektronické Zzdkovské knizky chranéné piistupovym heslem. Celkové vysledky Skola
peclivé analyzovala a zvefejiiovala ve vyroénich zpravach. Skola se zabyvala vyssi absenci
7aka, ktera byla také jednou z pfi¢in jejich netspésSnosti ve vzdélavani. Proto v roce 2015
vydal feditel metodicky pokyn zaloZzeny na dusledném dodrzovani nastavenych pravidel
(vychovna poradkyné a tfidni ucitelé vedli podrobnou evidenci absence, v piipadé potieby
informovali zakonné Zzastupce a svolavali vychovné komise). Diky pfijatym opatienim se
dafilo absenci v prvnim pololeti letosnho $kolntho roku snizit. Zakim s rizikem $kolni
netispésnosti nabizela Skola ve SVC velké mmozstvi seminait, které Zici dostatednd
vywzivali. Ty byly promySlené realizovany tak, ze od prvniho ro¢niku si mohli Zaci sjednotit
a prohloubit uéivo ze zakladnich Skol v dalich rocnicich nasledovaly seminate
piirodovédné véetné matematiky, jazykové a odborné. Ve ¢tvrtém ro¢niku byly zamérené
na maturitni zkousku (dale MZ) i piipravu na piijimaci fizeni (vy$§i odborné a vysoké
Skoly). Dosazené celkové vysledky MZ v jarnim terminu odpovidaly v poslednich tfech
letech celorepublikovému trendu. Ve Skolnim roce 2012/2013 z 46 maturyjicich Zzaku
prospélo cca 78 %. Ve skolnim roce 2013/2014 ze 72 zakl prospélo cca 90 %. Ve skolnim
roce 2014/15 ze 46 zaka prospélo cca 67 %. Z uvedenych vysledkil je ziejmé, ze UspéSnost
7akt maturitnich obort se v poslednim obdobi mirné zhorSila, a to pfedev§sim v matematice.
Skola se neuspésnosti zikti u MZ dislednd zabyvala. Nastavila systém pravidelného
testovani zakt tretho a ¢tvrtého rocniku (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky a odborné
predméty). Vysledky testi vyuCujici dale projedndvali se zastupkyni feditele pro teorii,
v pedagogickych radéach a podle potieby se zakonnymi zistupci.

Zavéretné zkousky ve stejném obdobi, ve srovnani s wysledky MZ, dopadly velmi dobfe.
Uspésnost zaki v fadném terminu byla 100 % (15 % zikt prospélo s vyznamenanim).
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K prohloubeni vzajemnych vztahti a spoluprace mez zaky poiadala skola celoSkoni aktivitu
,»Iym roku®, kde se Zaci kazdoro¢né utkavali ve sportovnich i védomostnich disciplinach.
Zaci se zapojovali do celé fady predeviim védomostnich soutéZ na skolni, nékdy i okresni
a celorepublikové urovni. Dosahovali zde vétSinou primérnych vysledki. Své schopnosti a
talent rozvijeli také pfi prezentaci vlastnich praci (tzv. SOC).

Poradenskou cCinnost ve Skole zajistovaly a koordinovaly vychovna poradkyné a Skolni
metodiCka prevence. Velmi efektivné spolupracovaly s tfidnimi uciteli a piedavaly si
zkusenosti. V pifpadé potieby poskytovaly bezodkladné individudlni konzultace zaktm
I zakonnym zastupcim a zajiStovaly krizovou intervenci ve prospéch zakt. Vychovna
poradkyné¢ pravidelné informovala pedagogy o zicich se SVP, zavéry a doporuceni
poradenskych pracovist jim piedavala prostfednictvim $kolniho elektronického systému.
Piestoze vyuCujici méli piehled o Zicich se SVP, v hospitovanych hodindch uplatiiovali
podpiirna opatfeni a doporuceni jen ojedinéle. Vychovnd poradkyné poskytovala zakim
u¢innou pomoc Vv oblasti kariérového poradenstvi, informovala je o moznostech dalsiho
vzdélani a pracovniho uplatnéni. Uspé&$ny vstup na trh prace podpofila napf. udast 7kt
ve specidlnich programech Ufadu prace. Minimalni preventivni program byl zaméfen na
rozvoj pozitivniho socidlniho chovani, sméfovany ke kiestanskym hodnotdm, vychovu ke
zdravému Zivotnimu stylu a zvladani zaté¢zovych situaci. K hlavnim cilim patfilo zlepSovani
Skolntho a tiidniho klimatu. Skola priibé&né a systematicky sledovala piipadné signaly viech
forem socialn¢ patologickych jevil, napt. sociometrickym vyzkumem v tfidnich kolektivech.
V piipadé rizikového chovani pifijimala bez zbyte¢ného odkladu opatfeni, napt. stmelovaci
aktivity organizované pedagogicko-psychologickou poradnou. Ke zlepseni socialnich
vztahi vyuzivala Skola také adaptacni kurzy pro 1. ro¢niky, kde se aktivné zapojovali 1zaci
vyssich roénikd jako ,animatoti“. Ugast zaki v preventivnich aktivitich (napt. Den prevence
s interaktivnimi  besedami, charitativni projekty) méla poztivni vliv na to, Ze vyskyt
zavanych negativnich jevi byl v poslednich letech minimalni.

Skola rozvijela §irokou $kalu spoluprice s vngj§imi partnery na riznych trovnich. Se
zakonnymi zastupci zakt komunikovala prostiednictvim pravidelnych tfidnich schiizek,
mdividudlnich pohovori nebo pomoci elektronické komunikace. Pedagogové 1 vedeni Skoly
zaznamenali v poslednim roce pozitivni posun Vv pfistupu zakonnych zastupci smérem ke
Skole. Soucinnost se Skolskou radou byla na velmi dobré drovni. Sounalezitost s méstem
a regionem podporovala na trovni kraje spolupraci s ufady prace, se starosty a zastupci obci
regioni Brno a Brno-venkov a Jihomoravskym krajem (dotace na socidlni sluzby
poskytované skolou); na trovni mésta téz podporou socidlnich shizeb a jejich zaclenéni do
komunitniho planu mésta Brna. Biskupstvi brnénské zajistovalo Skole duchowvni spravu
a spolupodilelo se na organizovani spoleénych aktivit (napf. pout’ cirkevnich S$kol), skola
naopak poskytovala zdravotniky a pomoc pfi jeho akcich. Pro z&kladni $koly organizovala
ukazky prvni pomoci a projekty z oblasti zdravého Zivotniho stylu. Se stfednimi Skolami si
vyménovala odborné zkuSenosti a UCastni se spole¢nych soutéz, projektl, piehlidek.
Z vysokych $kol byla partnerem zejména Masarykova univerzita, dale pak vy$si odborné
skoly a dalii VS (exkurze, spole¢nia laboratorni cviceni, burzy v ramci Kariérového
poradenstvi). Na vysoké Urovni byla spoluprace s partnery v oblasti praktické wvyuky
a propojovani  teoretickych  znalosti s redlnym prostfedim.  Mezindrodni  spolupréci
predstavovala vyménna staz pro zaky se zdravotnickou Skolou a s nemocnici v Mistelbachu
v Rakousku, kterd piinesla i vyznamné zkuSenosti pro pedagogy odbornych piedméti.
Sinou strankou Skoly byla spoluprace s partnery v oblasti vefejnych dobro¢innych sbirek
a charitativni ¢mnnosti (Charita Brno, Effeta, Adopce na dalku atd.).

Systém hodnoceni vysledkit vzdéldavani i poradenstvi byl celkové na océekdavané urovni,
spoluprace Skoly se vSemi partnery na vysoké urovni. VVysledky Zdakit u maturitnich
zkouSek byly priimérné, u zavérecnych zkousek velmi dobré.
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Zavéry
a) K silnym strankdam Skoly patiily:
e priznivé Skolni klima a pracovni atmosféra, vyrazné vyuZivani souvislosti uciva
S realnymi situacemi kaZdodenniho Zivota,
e cilena podpora vedeni $koly v rozvoji pedagogickych schopnosti zacéinajicich
uciteli,
o promyslené nastaveny systém pomoci Zakiim pii zlepSovani jejich vysledkii,
o efektivni vyuZivani vysledkii spoluprdce se socidlnimi partnery a zapojovdani
Skoly do spolecnych projektit prispivajicich ke zkvalitiiovani ¢innosti Skoly,
e Sirokd nabidka volnocasovych aktivit ve SVC.
b) Slabé stranky byly zjistény v:
e prostorovych podminkdch pro vidélavani.
C) Nedostatky, které byly odstranény na misté:
e formalni nedostatky v SVP a Skolnim iddu,
o Upiesnéni dohledii nad Zaky v dobé prestavek.
d) Nedostatky, které vyZaduji p¥ijeti opatieni:
o pieddavadni statistickych udajiu krajskému uvadu.
e) Ke zlepSeni kvality vidélavani ve Skole Ceskd Skolni inspekce doporucuje:
e vést Zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnocenti,
o poskytovat systematickou podporu Zakiim se SVP,

e nastavovat pravidla BOZv souladu s piislus§nymi pravnimi piedpisy a konkrétni
organizaci vidélavani ve Skole.

Od posledniho inspekcéniho hodnoceni v roce 2010 doslo k vyraznému navySeni poctu
fdkii i t¥id, ke z¥izeni SVC, k pozitivnimu posunu v oblasti materidlniho vybaveni (vpména
oken v ¢asti budovy Skoly, rekonstrukce slaboproudych rozvodii v budové, obnova veskeré
vypocetni techniky v pocitacové ucebné, porizeni kanceldaiského nabytku), k podstatnému
zlepSeni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru a ke zlepSeni urovné vzdélavani.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje:

- do 30 dnu prevenci zjiSténych nedostatkd nebo prijeti opatfeni ke zlepSeni stavu
podle Zavéra pism. d) a zaslani zpravy o prevenci nebo o piijeti opatieni.

Zpravu zallete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.o@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

28.

Ziizovaci listina cirkevni stfedni zdravotnické Skoly Cislo 2105 ze dne 26. Cervna 1990
s platnosti od 1. ¢ervence 1990

Rozhodnuti, kterym se méni a dopliuje zfizovaci listina Cirkevni stfedni zdravotnické
Skoly ze dne 1. kvétna 2004

Notaisky zapis NZ 140/2006 N 165/2006 Zakladatelské listiny Skoly ze dne 9. bifezna
2006

Usneseni Krajského soudu v B¢ o zapisu do obchodniho rejstitku, vedeného v oddile
C, vlozce 51621 ze dne 24. bifezna 2006

Jmenovaci dekret feditele Skoly ode dne 19. cervna 2006 ze dne 19. ¢ervna 2006
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich uvedenych v rejstiku kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. MSMT — 45496/2012-62 s G¢innosti od 1. zafi 2013 (zména
nejvyssiho povoleného poctu zaki Skoly) ze dne 25. biezna 2013

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich uvedenych v rejstidku kol
a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT — 39639/2011-25 s t¢innosti od 1. zaii 2012 (zapis
sttediska volného ¢asu) ze dne 27. ledna 2012

Organiza¢ni tad ze dne 1. tnora 2013

Vypis z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni I1ZO: 110009541 Stiedni $kola a IZO:
181034727 Stredisko volného ¢asu ze dne 5. ledna 2016

S 8-01 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. zafi za roky 2013 az 2015

Z 15-01 vykaz o ¢innosti stfediska voln¢ho casu podle stavu k 30. ffjnu 2013 az 2015
Koncepce Cirkevni stfedni zdravotnické Skoly s. r. 0. 2015-2021

Plan DVPP 2015/2016

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ve Skolim roce
2015/2016 v¢etné dokladii o absolvovanych seminatich DVPP

ICP plan skoly pro rok 2015/2016

Hospita¢ni zaznam — vzorek

Zasedani pedagogické rady od Skolntho roku 2013/2014

Zpravy predmétovych komusi od Skolniho roku 2013/2014

Tiidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve skolim roce 2015/2016

Ttidni schizky 7kl tfid ve Skolnim roce 2015/2016

Organiza¢ni tad platny od 1. tmora 2013

Smémice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli s ticinnosti od
20. listopadu 2009

Zapis ze zasedani Skolské rady (4 kusy)

Pedagogicky semmnai pro nové ucitele dne 1. ffjna 2015

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent s platnosti
od 1. ledna 2012, datum vydani 30. zati 2011, €. j. 15/2010

Skoi vzdélivaci program oboru vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum s platnosti
od 1. ledna 2012, datum vydani 30. zati 2011, €. j. B-342/2011

Skolni vzdélavaci program 53-41-H/01 Ogetiovatel s platnosti od 1. ledna 2012, datum
vydani 30. zafi 2011, ¢. j. 49/2010
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
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Plan kontrolni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2015/2016

Posun poledni pauzy sk. rok 2015/2016

Zpréva z ptedmétové komise ve skolim roce 2015/2016

Denik praxe — osetfovani nemocnych (vzorek)

Denik praxe — odborny vycvik (vzorek)

Vysledky testovani Vektor a Maturitni trénink

Vyjimka z poétu zaki ze dne 27. srpna 2008

Elektronicky systém Skoly — hodnoceni zakt

Vyhodnoceni vysledki zakt zastupkyni feditele pred MZ ve Skolnim roce 2014/2015
Metodicky pokyn feditele Skoly k feSeni vysokych absenci zakl ze dne 27. ffjna 2015
Skolni tad s u¢innosti od 12. tnora 2010

Skolni tad s Gi¢innosti od 10. tnora 2016

Vyrocni zprava skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Inspekéni zprava &.j. CSIB-16/10-B ze dne 8. Gnora 2010

Skolni vzdélavaci program stfediska volného Gasu s platnosti od 1. zaii 2012

Vnitini ¥ad stiediska volného ¢asu s platnosti od 19. 1. 2016

Zaznamy 0 praci v zajjmovém ttvaru ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Rozvrh krouzkdi SVC ve kolnim roce 2015/2016

Prihlasky do zdjmovych krouzkti ve skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti SVC ve $kolim roce 2014/2015

Autoevaluadni zprava o ¢innosti SVC ve $kolnim roce 2014/2015

Seznam ziki se SVP ve skolnim roce 2015/2016

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016

Zaznamy z jedndni vychovnych komisi (Zaznam o pohovoru o neomluvené
nepfitomnosti zika, Protokol k ptipadu) ve Skolnim roce 2015/2016

Kritéria piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017

Dokumentace k pfijfmacimu fizeni pro Skolni rok 2014/2015

Piihlaska ke vzdélavani-studiu (vzorek)

Rozhodnuti o pfijeti (vzorek)

Rozhodnuti o nepiijeti (vzorek)

Pozvanka k pfijimacimu fizeni pro Skoli rok 2015/2016 (vzorek)

Minimélni preventivni program ze dne 30. zafi 2015

Hodnoceni mmnimalniho preventivniho programu Skolntho roku 2014/2015

Hlaseni aktualniho stavu tfidy pro Skolntho metodika prevence (vzorek)

Zapis z jednani (vzorek)

Sociometrické dotazniky tiid (vzorek)

Presencni listina z tfidnich schiizek nové piijatych zakt do prvnich rocnikt (4 tidy)
ze dne 16. Cervna 2015 — seznameni zakonnych zastupct se Skonim fadem

Smérnice k zajisténi BOZ zaki ve skole (véetn¢ Predchdzeni riziktim)

Dohledy nad Zzaky platné pro Skoli rok 2015/2016

Provozni tady odbornych uceben (oSetiovatelské péce, chemické laboratofe, ucebny
ICT, telocvicny)
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68.
69.
70.

71.
72.

73.
74.
75.

76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

85.

86.
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Informovani zaka a rodict zakt pied cyklistickym kurzem, proSkoleni o bezpe¢nosti
zaka Skoly na lyzafském a snowboardovém kurzu Horni Becva

Smérnice — ochrana zdravi a zvotl pii mimofadnych udalostech ze dne 1. prosince
2015; Traumatologicky plan ze dne 27. srpna 2014; Pozarni poplachové smérnice
Osvédceni o provedeném Skoleni BOZP a PO pro vedouci zaméstnance ze dne 23. ledna
a 1. dubna 2015

Zprava o revizi elektrickych spotiebi¢ti ze dne ze dne 30. prosince 2015

Revizni zprava (hlavni ro¢ni kontrola) o odborné technické kontrole zabudovaného
a pfenosného télovychovného néfadi télocvicny ze dne 13. listopadu 2015

Kniha urazi studenti vedena od Skolniho roku 2009/2010

Souhrn zapisu v knize urazi - rozbor o Urazovosti za posledni 3 roky

Zaznam o Urazu (ditéte, Zika, studenta) potadové &islo 5/2015 posledni piijaty na CSI
3. prosince 2015

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze SR za jednotliva ctvrtleti let 2012 az 2014

Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zatfizeni) za roky
2012 az 2014

Utetni zavérky k 31. prosinci 2012 az 2014

Dokumentace k projektim Skoly

Vysledovka analyticky za roky 2012 az 2014

Semameni zakl se skolnim fadem ze dne 10. Unora 2016

Seznameni zdkonnych zastupct se Skolnim fadem ze dne 10. tnora 2016

Zapis ze zasedani Skolské rady ze dne 9. mora 2016

Sezndmeni s vnitinim fadem a BOZ stiediska volného ¢asu ve Skolnim roce 2015/2016
(podpisové archy jednotlivych tfid) ze dne 19. ledna 2016

Sezndmeni s vnitinim fadem stfediska volného c¢asu ve Skolnim roce 2015/2016
(podpisovy arch zaméstnancti Skoly) ze dne 25. ledna 2015

Zapis z pracovni porady dne 25. ledna 2016
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Ceska Skolni inspekce
Cj.: CSIB-57/16-B

Jihomoravsky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jana Vagnerova, Skohi inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.
Mgr. Ivana Pfichystalovd, Skolni nspektorka Mgr. Ivana Prichystalova v. t.
Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka Ing. Alena Svobodovav. r.
Ing. Lenka Skotakova, Skoli inspektorka Ing. Lenka Skotékovav.r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova V. 1.
Mgr. Pavel KrSka, odbornik na etickou vychovu Mgr. Pavel Krska V. r.

Mgr. Hana Camborova, odbornice na stiedni odborné

s 1o Mer. Hana Camborovd V. T.
vzd&lavani g

V Bmé 13. Unora 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. David Kasan, feditel Skoly Mgr. David Kasan v. r.

V Bmé 26. Unora 2016
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