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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Inspekcni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti a Zak
o ¢innosti skol, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

e Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Prachatice, Vodnanské 287 je ptispévkovou organizaci zfizovanou Méstem
Prachatice. Skola je plné organizovana, vykonava &innost zakladni $koly, $kolni druZiny,
Skolniho klubu, stanice zajmovych ¢innosti a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2009/2010 je
vyuka organizovéana v 18 tfidach, které ke dni inspekce navstévovalo celkem 443 zaki.
Skola jiz od $kolniho roku 2004/2005 v ramci pilotniho programu MSMT ovéfuje sviij
Skolni vzdélavaci program v celém rozsahu.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani vydajii na vyuku a na provoz Skoly je z vice zdroji. Hlavnimi zdroji jsou
dotace ze statniho rozpoctu a dotace na provoz od zfizovatele.

Materidlni pfedpoklady Skoly pro vyuku, zabezpeCované z finan¢nich prostfedka statniho
rozpod&tu jsou vyuzivany na &innosti, které souviseji s realizaci SVP a v souladu s ui¢elem,
na ktery byly pfidéleny.

Vedeni $koly ucelné vyuzivd disponibilni financni zdroje k motivaci pedagogickych
pracovnikl. Prostfedky statniho rozpoc¢tu uréené na osobni ndklady a DVPP byly vyuzity
v souladu s ti¢elem a efektivné.

Ztizovatel plni svou funkci a zajistuje dalsi materidlni podminky provozu skoly, jako jsou
naklady na material a energie, opravy, udrzba, potfebny rozsah sluzeb a vytvareni zdroji
pro obnovu a rozvoj.

Pro vedeni Skoly je pfizna¢né, ze se aktivné stard o zvySeni zdrojl, které umoziuji Skole
zabezpetit vy$si kvalitu poskytovanych vzdélavacich sluzeb. Skola ziskava finance
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych projektii. Neinvestiéni prostiedky byly pouzity
v roce 2007 na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol v rdmci
Statni informacni politiky ve vzdélavani“. V roce 2007 a 2008 Skola pokracovala
v projektech ovétovani Skolniho vzdélavaciho programu v zakladnim vzdélavani (PILOT 1
a PILOT Z). V letech 2008 a 2009 skola finan¢ni prostiedky pouzila na rozvojovy program
»Zvyseni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*. Déle v roce 2009
Skola finan¢ni prostfedky pouZzila na rozvojovy program ,,Posileni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovniki“ a ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho
vzdelavani®.

Dal$im zdrojem je uplata za dochazku do Skolni druzZiny, Skolniho klubu, do stanice
zajmovych ¢innosti, trzby za ubytovani, pronajem mistnosti, za cizi strdvniky, Groky od
banky, zG¢tovani rezervniho fondu a fondu odmén.

Skole se podafilo ziskat finanéni podporu z Operaéniho programu Vzdé&lavani pro
konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a evropského
socialniho fondu na projekt s ndzvem ,,TEAM-K* (tvofivost, empatie, aktivita, myslenka —
kompetence).

V letech 2007 az 2009 poskytl JihoCesky kraj Skole pfispévky na projekty zaméfené na
prevenci socialné patologickych jevi, podporu environmentdlni vychovy, vzdélavani
a osvétu, podporu pravidelné zdjmové Cinnosti a zdjmového vzdélavani, podporu sportu
a podporu prace s détmi a mladezi.

Pro skolu je vyznamné dlouhodobé partnerstvi se Skolami v Bavorsku, Rakousku,
Chorvatsku a jinych zemich. Tyto projekty jsou financovany z Fondu budoucnosti,
Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy, z ERDF (Evropského fondu pro
regionalni rozvoj) a méstem Prachatice.

Ve sledovaném obdobi 2007 az 2009 skola uskutecnila fadu investi¢nich akei, které vedly
ke zlepSeni podminek vzdélavani a provozu skoly.

Skola md potiebné finanéni zdroje pro zabezpeceni $kolniho vzdélivaciho programu, jeji
iniciativou se davi ziskdvat i financni prostiedky 7 evropskych fondi.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pristup pri prijimani a pri jeho ukoncovani

Skola poskytuje dostate¢né informace o moznostech vzdélavani i zplisobu piijimani zaki.
Vyuziva k tomu pfedevSim osobni kontakty se zdkonnymi zastupci zakli a prabézné
obménované webové stranky, na nichZ je mozno najit vSechny dtlezité informace
1 dokumentaci z uskute¢nénych akci. Vedeni Skoly vede Skolni matriku, provadi v ni
zmény a predava zni udaje v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi Skolského zakona.
Reditelka $koly dodrzuje zakonna ustanoveni pfi pfijimani zaka, pti odkladech povinné
Skolni dochazky, ukoncovani vzdélavani a povoleni vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola zohlediuje potieby a moznosti bézné populace i zakll se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Na zéklad¢ doporuceni odbornych poradenskych pracovist’ integrovala 16 zakii,
jejichz vzdélavani probihd podle individualnich vzdélavacich plant. Nékterym z nich
pomahaji pfi praci asistenti pedagoga (celkem 3). Zaci mohou dle potieby navitdvovat
krouzky reedukace a individudlni logopedické péce. Této moznosti vyuzivaji vice nez Ctyfi
desitky zakl. V centru stalé pozornosti je problematika zakl s riziky neuspéSnosti.
Pedagogové piistupuji k t€émto zakiim individualng a pfijimaji opatieni k podpofe v jejich
vzdélavani.

S cilem napomoci rozvoji z4jmil a schopnosti zaki je vytvorena Siroka nabidka volitelnych
a nepovinnych predméti. Mimotadna je nabidka zdjmovych ttvarti v rdmci Skolni druziny,
Skolniho klubu a Stanice zajmovych ¢innosti — CEV Dfipatka. Tato nabidka vyrazné
piispiva ke kvalitnimu naplnéni volného casu zakid. Pracovnikiim Skoly se dafi vytvéret
pfiznivé pracovni, emocionalni a socidlni klima.

Skolni poradenstvi

Zékladni Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se
Siroké problematiky vzdélavani. Prioritné se t€émito otdzkami zabyva vychovné poradkyné,
kterd vede dokumentaci vztahujici se k jednotlivym oblastem. Pfi feSeni problematiky
spadajici do oblasti vychovného poradenstvi Skola ucinné spolupracuje s poradenskymi
zafizenimi, v pfipadé volby povolani s Gfadem prace, aktualné s dal§imi partnery. Skolni
poradenstvi plni svou funkci.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadované tirovné. Nabidka Cinnosti v zdjmovych
utvarech, které rozvijeji schopnosti Zaku a podporuji jejich aktivni zapojeni ve volném
Case, je mimoiddna.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly je vsouladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
skolského rejstiiku. Vzd&lavani probiha ve viech roénicich podle SVP, ktery je zpracovan
podle pozadavki Skolského zdkona. Obsahuje pozadované inovace obsahu vzdélavani a je
plné v souladu s RaAmcovym vzdélavacim programem. Zohlednuje cilové skupiny zaka,
persondlni obsazeni pedagogického sboru, materidlni vybaveni pro poskytované
vzdélavani a finanéni moznosti §koly. Motivaéni nazev Skola pro kazdého — $kola pro
vSechny vyjadiuje 1 jeho zakladni myslenku - klast diraz na vSestranny rozvoj osobnosti
kazdého jedince.

O vydani SVP byla rodi¢ovska vefejnost prokazatelné informovana, zajemci se s nim
mohou bliZze seznamit na Skolnich webovych strankach nebo piimo ve skole.



Strategie a planovani

Planovani je v souladu s redlnymi podminkami Skoly a respektuje zavazné dokumenty.
Jeho zakladem je Strategicky plan Skoly na obdobi let 2009 — 2014. Vychazi z dikladné
analyzy soucasného stavu a stanovi zakladni cile a ukoly v jednotlivych oblastech chodu
Skoly. Z ného se pak odvijeji ro¢ni plany prace, které jsou dale konkretizovany v mesic¢nich
pléanech, ve tfidach na 1. stupni 1 v tydennich planech. Koncepcni zaméry jsou prabézné
inovovany a vyhodnocovany, vedeni Skoly podle potieby informuje Skolskou radu,
ziizovatele, piipadné dal§i partnery. Skola ma stanovena kritéria vlastniho hodnoceni, na
jejich zéklad¢ vypracovala vlastni hodnoceni za obdobi $kolnich let 2006 — 2008. Zjisténé
poznatky jsou vychodiskem pro dalsi zkvalitiovani prace Skoly. Dokumenty vztahujici se
k organizaci vzdélavani jsou pecliveé zpracovany, plné odpovidaji podminkdm $koly.
Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni, spliiuje piedpoklady pro
vykon své funkce. Jeji prace se opird o zakladni dokumenty vypracované k organizaci
vzdélavani a fizeni chodu Skoly.

Struktura fizeni arozdéleni kompetenci dalSich pracovniki je plné funkéni. V oblasti
zavadéni inovaci ve vzdélavacim procesu a sjednocovani pozadavki prace Skoly je
vyraznou podporou prace metodickych sdruzeni a predmétovych komisi na obou stupnich
Skoly.

Reditelka 3koly cilevédomé vytvaii podminky pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnik (DVPP) v navaznosti na priority Skoly. Efektivné vyuziva financni, materialni
i personalni zdroje. V oblasti SVP spolupracuje s Vyzkumnym ustavem pedagogickym.
Vyrazné pozitivnim prvkem jsou ucitelska portfolia zaloZena na pravidelném hodnoceni
vlastni prace.

Skola je ve sledovanych oblastech p¥ikladem dobré praxe.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Vedeni Skoly se snazi zajistit odpovidajici personalni podminky mimo jiné i soustavnou
podporou dalSiho profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikli. Ve Skolnim roce
2009/2010 pisobi ve skole celkem 32 pedagogickych pracovnikli, 3 asistenti pedagoga,
4 vychovatelky Skolni druziny a 3 pedagogové volného Casu. VSichni splituji pozadovanou
odbornou kvalifikaci, jedna z vyucujicich si ji v soucasnosti dopliiuje. VétSina predmét je
vyuc€ovana uciteli s prislusnou aprobaci.

V poslednich dvou letech doslo k obméné pedagogického sboru, vcetné vymeény vedeni
Skoly. Druhym rokem jsou ve Skole nova feditelka a jeji dva zastupci. Novym
a zacinajicim pedagoglim je vénovana nalezita pozornost, kterd umoznuje jejich zaclenéni
do kolektivu i odborny rust.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola se cilevédomé snazi vytvatet piiznivé podminky pro bezpeény pribéh vzdélavani.
Poskytuje zakliim pribézné pottebné informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
prokazatelné jsou upozorfiovani na rizika a nebezpeci pii Skolni a mimosSkolni ¢innosti.
Ptesto je mira urazovosti v poslednich tfech letech pomérné vysoka.

Skolni ¥ad je zpracovan v souladu se zakonnou normou, upravuje prava a povinnosti viech
Gicastnikli vzd&lavani. Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii podporuje
vytvafeni ptriznivého klimatu ve Skole. Prace Skoly v oblasti vytvateni zdravého
a bezpecného prostiedi je soustavna a cilevédoma.



Materialni a finan¢ni predpoklady

Budova 8koly pochazi z roku 1925. Postupné prochézela riznymi opravami a Gpravami,
které vytvofily podminky pro efektivni vyuku. Kromé béznych kmenovych tfid jsou zde
1 samostatné odborné ucfebny a standardni zazemi pro pedagogické pracovniky.
Nadstandardni je zfizeni a vybaveni multimedidlniho Skolniho studia. Pro vyuku télesné
vychovy je k dispozici télocvicna, chybi vSak zdzemi pro nacvik lehkoatletickych disciplin.
Skola proto vyuziva i méstska sportovni zafizeni - lehkoatleticky stadion, pfipadné
sportovni halu.

Zakovsky nabytek byl jiz obménén a je v souladu s hygienickymi pozadavky. Priib&zng
jsou doplilovany a modernizovany ucebni pomticky, didaktickd a vypocetni technika. Ve
Skole se chystd otevieni studovny pro praci s interaktivnimi ucebnicemi a interaktivni
tabuli.

V celém prostoru skoly je udrzovan potfadek a Cistota, interiér i uebny jsou vyzdobeny
zdatilymi pracemi 74kt a dokumentaci z bohatého zivota Skoly. Prostorové podminky
Skoly umoziluji realizaci piijatého vzdélavaciho programu.

Skola ve sledované oblasti dosahuje celkové poiadovaného stavu.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Vzdé&lavani probihd v souladu s profilaci uvedenou v SVP a spodminkami pro jeho
realizaci. Skola naplituje uéebni plany podle SVP. Organizace vzdélavani je v souladu
s ptislusSnymi pfedpisy. Podminky, které méa pro vzdé€lavani, jsou ucelné vyuZivany
a cilevédomé vylepSovany.

Podpora rozvoje osobnosti Zaki pedagogickym pracovnikem

Spole¢nym znakem vyuky na 1. stupni bylo pfijemné, pfatelské klima a zvolené optimalni
vzdelavaci strategie. Hodiny byly postaveny na aktivni Gcasti zak, tj. na ¢innostnim pojeti
vyucovani. Pro pfiblizeni a zpestieni vyuky byly vyuZity moderni vzdélavaci technologie
(interaktivni tabule), ndzorné pomucky a didaktické hry. Vyuka vychazela z prozitka zakd,
dostate¢ny prostor zde byl pro premysleni a samostatné uvazovani, pro tvofivost, pro praci
s chybou. Zaci méli moznost ziskavat informace z vice zdroji. Optimalné byl vytvoren
prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, kompetenci komunikativnich, socidlnich
a personalnich. Dostatecny prostor byl tudiz i pro hodnoceni, sebereflexi a sebehodnoceni
zaku.

Hodnoceni zakli bylo pozitivné ladéné, vyrazn€ je motivovalo ke zlepSovani osobnich
vysledkii. Motivace je podpofena i tydennimi plany uciva a pravidelnym sebehodnocenim
zakil. SystematiCnost prace pedagogi v této oblasti je zifejmd 1 z pravidelného
vyhodnocovani napliovani klicovych kompetenci zaka.

Celkové byla vyuka zcela v souladu se strategiemi uéeni obsazenymi v SVP.

Hospitaéni ¢innosti v hodindch prirodovédnych predméti na 2. stupni bylo
zaznamenano uZivani U€innych modernich pedagogickych metod a pfistupd, byly
vyuzivany metody aktivniho uceni, problémové ulohy, metody individudlni i skupinové
prace vcetné prezentace a zhodnoceni prace skupin Zaky. Prace pedagogli podporovala
rozvoj osobnosti zakl, dle potfeby se dostavalo individudlniho pfistupu zZakim se
specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami ucitelem ¢i pedagogickym asistentem, moznost
projevit se byla poskytnuta i nadanym zakim. Hodnoceni bylo pribézné a motivacni,
poskytovalo zpétnou vazbu zakiim o prabéhu vzdélavani. Méné se uplatioval rozvoj
sebehodnoceni 7kt jako prvek rozvoje kompetence k uéeni. Ugelné bylo zatazeno vyuZiti
modernich informacnich technologii (interaktivni tabule) k procvicovani u¢iva zemepisu.
Ve sledovanych hodinach bylo v souvislosti s tématem vhodné odkazovano k aktudlni
environmentalni problematice. Pfinosné je systematické vedeni Zaka k samostatnosti



apraci s doplilujici literaturou a modernimi informacnimi zdroji, naptiklad formou
zpracovavani absolventskych praci zakd.

Hodnoceni projevi Zaka v pribéhu vzdélavani (klicové kompetence)

Vzdé&lavani na 1. stupni ZS probihalo v prostiedi, které skuteéné vytvaielo prostor pro
uplatnéni 4kt Zaci se aktivné zapojovali do ¢innosti, uméli spolupracovat ve dvojicich
ive skupinach. Logicky uvazovali atvofivé mysleli, velmi dobie zvladali praci
s interaktivni tabuli. Pii spolupréci a prezentaci prace dvojic a skupin dokazovali, ze si jiz
osvojili pravidla préce i vstiicné komunikace, respektovali praci druhych. Kultivované se
vyjadtovali, radi prezentovali vysledky rtiznorodych Skolnich aktivit. Prokazovali toleranci
1 ohleduplnost, uplatiiovali sebereflexi a sebehodnoceni. Také dokumentace z Cetnych
Skolnich projektti dokladd aktivni zapojeni Zzakl v €innostech, které rozvijeji klicoveé
kompetence a prohlubuji priifezova témata.

Moderni strategie uceni, ucinné pedagogické metody a postupy, realizované projekty
i nastaveny trend v hodnoceni a sebehodnoceni Zakii na 1. stupni jsou prikladné.
Organizace a pribéh vzdélivini v piirodovédnych piedmétech na 2. stupni ZS maji
poZadovanou uroveii.

Partnerstvi

Skola piikladné rozviji partnerské vztahy a napliiuje jednu ze svych vizi - oteviené
partnerstvi. Velmi dobrou tUroven ma spoluprace se zfizovatelem, s odborem kultury,
skolstvi a cestovniho ruchu M&U Prachatice a s KU Jihogeského kraje. Vyrazné funkéni
a udinna je spoluprace se Skolskou radou, kde bylo mj. dosaZeno konsenzu mezi rodici
a Skolou ve zplsobu hodnoceni zaki. S rodi¢i zakl Skola spolupracuje téZ prostfednictvim
ob¢anského sdruzeni Spolku piatel $koly. Skola rozséhle spolupracuje s fadou
spolecenskych 1 vychovné vzdélavacich organizaci v regionu a prostfednictvim projekta
i s dal§imi zakladnimi $kolami v Prachaticich. Skola umoZiiuje Zakovské radé pienaset
prani a ptipominky Zakl pfimo vedeni Skoly a tim se podilet na ovliviiovani €innosti Skoly.
Rozvinutd je spoluprace s partnery pfi realizaci zajmovych c¢innosti (medidlni aktivity,
environmentalni aktivity). Rodi¢i 1 zZaky je velmi ocenovana dlouholetd spoluprace
s partnerskymi  zahranicnimi  Skolami v Némecku, dale v Rakousku 1 kontakty
v Chorvatsku.

Rozvoj vztahii s partnery je na prikladné urovni.

Uroven klicovych kompetenci dosahovanvch prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zaki

Z dokumentace Skoly a z hospitaci vyplyva, Ze Skola zvySuje funkéni gramotnost zakt
v oblastech ctendiskych, socidlnich, pfirodovédnych, matematickych 1 informaénich
kompetenci i ve schopnosti komunikace v cizich jazycich. Zaci jsou vedeni k praci textem,
k abstraktni pfedstavivosti, k logickym myslenkovym postupim a vzdjemnym
souvislostem. Skola podporuje rozvijeni kompetenci zakti také mnoha tfidnimi, §kolnimi
1 mezindrodnimi projekty, které propojuji teoretické poznatky s praktickym zivotem.
Ctenaiska gramotnost

Z dokumentace, ze Skolnich projekti a dalSich aktivit, zrozhovori s vyucujicimi
a z hospitaci CSI zaméfenych na rozvoj &tenafské gramotnosti je ziejmé, ze dovednosti
souvisejici se ¢tendiskou gramotnosti zakl jsou vyrazné podporovany.

Pro dalii rozvoj CG $kola vypracovala projekt Kniha — brana do svéta poznani a fantazie,
ktery podala v rdmci Rozvojového programu Podpora Ctenarské gramotnosti na zakladnich
Skolach v roce 2008. Zahrnoval 1 modernizaci Skolni knihovny, obohaceni jejiho fondu,
umoznéni piistupu zakid k informacim v knizni 1 digitdlni podobé atd. Nepftijeti tohoto
projektu tyto aktivity z finan¢nich diivodl zbrzdilo.



Prostfedi tfid je podnétné, vyuka je velmi dobie podpofena materidlnim zdzemim
(knihovna a jeji fond vcetné encyklopedii) s moderni didaktickou technikou (interaktivni
tabule). V pribéhu vzdélavani jsou uplatiovany ucinné moderni pedagogické metody
a postupy. Pedagogic¢ti pracovnici motivuji zaky k vyuzivani riznych vzdé€lavacich
1 zajmovych aktivit, vytvaieji moznosti pro individudlni vzdélavaci ptistup a diferencované
ginnosti, zohlediiuji moZnosti a &tenafskou vyspélost jednotlivych zaka. Zaci pracuji
s riiznymi texty, maji prostor rozvijet porozuméni textu a tvofivé uplatiovat informace
z textu. Po Cetb¢ reflektuji obsah Cetby. Velmi dobie jsou postupné vedeni ke kritickému
¢teni a ke cteni studijnimu. Samoziejmou soucasti je sebehodnoceni dosazenych
¢tenafskych dovednosti. Dalsi vzdélavani pedagogt se vyrazné kladné promita do kvality
vzdelavani.

Ve skole pracuje krouzek Mlady ¢tenaf, jsou zde redakéni rady Casopisu Paprsek a radia
Junior, détské televizni vysilani Vodnik, internetovy klub. Zaci se zapojuji do mnoha
soutézi a projektl. Poslednim tspéchem je Casopis Literarni obCasnik.

Rozvoji Ctendiské gramotnosti vénuje Skola velkou pozornost, tato oblast ma vysokou
kvalitu.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta ( EVVO)

Jednou z priorit Skoly je environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta, v nichz ma skola
letité tradice a které se dafi rozvijet na piikladné tirovni. Vedenim $koly jsou jmenovany
2 koordinatorky EVVO, pro kazdy stupeii ZS jedna, které zajistuji realizaci EVVO dle
doporuc¢enych metodickych postupti. Specifikem Skoly je Stanice zajmovych c¢innosti
s Centrem ekologické vychovy Diipatka (od 1. 9. 2007), jejimZz poslanim je praveé
umoznéni z4jmové environmentalni c¢innosti a pofadani ekologickych vyukovych
programt pro zaky i pedagogy Skol v dobé vyuCovani. Centrum mé SirSi regionalni
ptsobnost. Oblast EVVO je zakotvena ve vzdélavacich dokumentech S§koly. Formou
prifezovych témat je zaclenéna do vétSiny vzdélavacich oblasti Skolniho vzdélavaciho
programu, nosnymi piedméty jsou piirodovédné predméty a nékteré tematické okruhy
spolecenskovédnich pfedmétl. Akce a prvky EVVO se projevuji v mnoha ¢innostech Skoly
v pribéhu celého roku, vcéetné¢ prazdninovych ptirodovédné zameéfenych taborti. Do
vzdélavacich programi v kazdém rocniku jsou zalenény rizné environmentalni projekty
napt. Putovani letni pfirodou (1. ro¢nik). Pfikladem praktické environmentalni vychovy je
zapojeni zakd do jarniho Uklidu okoli Skoly, tfidéni odpadu (plasty, papir, hlinik) do
sbérnych nadob v chodbach Skoly. Piikladné je zapojeni 74kti do zpracovani
environmentalnich témat vramci absolventskych praci v 9. ro¢niku a vzdélavaci
a vychovné vyuziti vlastni Skolni p¥irodni rezervace v lokalité Zdenice. Skola je téz
napojena na environmentalni rozvojové projekty prachatickych kol (Pfiroda je zivot,
Zaclenéni ptirodovédnych témat do vyuky).

Oblast EVVO je ve Skole rozvijena na prikladné uirovni.
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Vvsledky vzdélavani zaka na drovni S$koly

UspéSnost Zaku

Vyucujici sleduji miru uspésnosti zak v priabéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pouzivaji
k tomu standardnich provérek a testll vytvofenych na trovni Skoly. Vedeni Skoly pribézné
sleduje v prib&hu roku napliovani klicovych kompetenci. Ttidni ucitelé 1. stupné
kazdoro¢né rovnéz vyhodnocuji ve spolupraci s zdkem turovenn dosazenych kompetenci.
K porovnavani vysledkii vzdélavani v celostatnim meéfitku je pravidelné vyuzivana externi
evaluace za pomoci komer¢nich testl. Z pfedloZzené dokumentace je patrné, Ze Skola pak
celkové sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani zaka a ptijima nasledna opatieni.

Skola je ve sledované oblasti piikladem dobré praxe.



Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zaiazeni Skoly do Skolského rejstiiku.
Pii poskytovani vzdélavani postupuje Skola podle schvdlenych ucebnich dokumenti
a v souladu s prislu§nymi pravnimi piedpisy.
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélivini Skola pro kaidého — $kola pro
v§echny, je zpracovan plné v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem schvdlenym
MSMT.
Skola ma odpovidajici materidlni a finanéni prostiedky pro realizaci SVP, které jsou
ucelné vyuzivany. Cilevédomé vytvari zdravé a bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki.
Reditelka $koly plni povinnosti, které vyplyvaji ze zdkonnych norem. Dodriuje rovny
piistup ke vzdélavdni %dkii pii realizaci SVP.
Ze sledovaného déni ve Skole, aktivit, hospitaci a Cinnosti vedeni Skoly je ziejmé, Ze Skola
uspésné pokracuje v realizaci modernich pedagogickych metod a postupu a daii se ji
napliiovat cile SVP.
Piiklady dobré praxe:

o oblast strategie, planovani a rizeni Skoly

e moderni strategie uceni, ucinné pedagogické metody a postupy i nastaveny trend
v hodnoceni a sebehodnoceni %ikii na 1. stupni ZS
realizované tiidni, Skolni i mezindrodni projekty
pusobeni Skoly v oblasti environmentdlni vychovy
podpora Ctendiské gramotnosti Zaki
absolventské prace Zakii v 5. a 9. rocnicich
vyhodnocovani napliiovani klicovych kompetenci Zaki

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Prachatice, Vodianska 287
vydana Méstem Prachatice dne 7. 12. 2001

Dodatek ¢. 2 ke ztizovaci listing ZS Prachatice, Vodianska 287 ze dne 19. 9. 2005
Dodatek &. 3 ke ztizovaci listing ZS Prachatice, Vodiianskéa 287 ze dne 25. 6. 2007
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vydané MSMT CR dne 15. 8. 2008 pod &j. 15 844/2008-21 s ¢innosti od 15. 8. 2008
Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Prachatice, Vodnanska 287 vydané
Meéstem Prachatice dne 9. 6. 2008 pod ¢j. MUPt/33285/2008 s ucinnosti od 1. 8. 2008
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Prachatice, Vodiianska 287
Ucebni plany SVP ZS a ZS

Strategicky plan $koly ZS Prachatice, Vodiianska 287 2009 - 2014

Organizace $koly ve Skolnim roce 2009/2010

Mésiéni plany prace ZS Prachatice, Vodianska 287

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010

Skolni matrika ZS Prachatice, Vodiianska 287

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2005/2006 — 2006/2007

Vyro¢ni zprava Stanice zdjmovych cinnosti — Centrum ekologické vychovy Diipatka
za obdobi 2008/2009
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

Rozvrh hodin na $kolni rok 2009/2010

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS Prachatice, Vodianska
287

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2009/2010
Dlouhodoby plan EVVO

Zapisy z pedagogickych rad ZS Prachatice, Vodianska 287 za obdobi 2006 - 2009
Dokumentace z projekta

Skolni ¥ad ZS Prachatice, Vodianska 287 platny od 1. 9. 2009

Piilohy ¢&. 1. - 4. $kolniho ¥adu ZS Prachatice, Vodhanska 287 platné od 1. 9. 2009
Zave€reCna zprava o plnéni minimdalniho preventivniho programu za Skolni rok
2008/2009

T#idni knihy ZS Prachatice, Vodiianska ve $kolnim roce 2009/2010

Kniha tirazti ZS Prachatice, Vodianska 287 ve $kolnim roce 2006-2009

Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Rady odbornych uéeben (piirodopis, fyzika a chemie, hudebni vychova, multimedialni
ucebna, vytvarna vychova, skolni dilny, cvi¢na skolni kuchynka, télocvi¢na, ucebna
ICT, multimedialni studio, zakovska knihovna, détské hiiste)

Rad stanice zajmovych ¢innosti Centra ekologické vychovy Diipatka

Rozhodnuti feditelky Skoly v oblasti vykonu statni spravy

Vykazy o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008,
30.9.2009

Vykazy o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k31. 10. 2006,
31.10. 2007, 31. 10. 2008, 31. 10. 2009 (skolni druzina)

Vykazy o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k31. 10. 2006,
31.10.2007, 31. 10. 2008, 31. 10. 2009 (skolni klub)

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 k 31. 10. 2006, 31. 10. 2007,
31.10. 2008, 31. 10. 2009

Vykaz o cinnosti stfediska volného casu Z 15-01 podle stavu k31. 10. 2007,
31.10. 2008, 31. 10. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2007 k15. 11. 2007, na rok 2008
k 14. 11. 2008, na rok 2009 k 30. 11. 2009

Finanéni vypotfadani dotaci ze stitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky
¢.551/2004 Sb. svyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
zrozpoctu Evropské unie za rok 2007 ze dne 15.1.2008 a za rok 2008 ze dne
14. 1. 2009

Finan¢ni vyporddani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky
¢. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie za rok 2009 ze dne 12. 1. 2010

Avizo o pfidé€leni ucelové ur€enych financnich prostiedkl na ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
vydané KU-JK dne 12. 12. 2007

Poskytnuti finan¢nich prosttedka na pokracovani projekti PILOT 1 a PILOT Z, rok
2007 a 2008

Poskytnuti finanénich prostiedkil na fe$eni rozvojového programu MSMT . Zvyseni
nenarokovych slozek platlh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho $kolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* vydané KU-JK dne
26. 8.2008
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace vydané KU-JK dne 9. 2. 2009,
10. 4. 2009, 30. 4. 2009, 20. 7. 2009 a 26. 10. 2009

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT ,,Posileni
trovné odménovani nepedagogickych pracovnikia“ vydané KU-JK dne 17. 2. 2009
a15.6.2009

Avizo o piidéleni ucelové urCenych finan¢nich prostiedki na rozvojovy program
,.Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzd€lavani* vydané KU-JK dne
11. 6.2009

Utetni doklady: piijaté faktury & 1327/2007, 465/2009, 486/2009, 577/2009,
865/2009

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje sndzvem ,,Dokonceni uprav
a vybaveni multimedialniho studia* z 30. 3. 2007

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje s ndzvem ,,Sportovni hry bez hranic*
z 30. 3 2007

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje snazvem ,,Podpora zdravého
Zivotniho stylu® z 26. 6. 2007

Smlouva o poskytnuti grantu Jihoceského kraje s ndzvem ,,Prevence Vodnanky* ze
dne 14. 5. 2008 a 25. 6. 2009

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje s ndzvem ,,Hurd na Dripatku® ze dne
23.5.2008

Smlouva o poskytnuti grantu Jihoceského kraje snazvem ,Pfiroda ve zvycich
a obycejich* ze dne 18. 3. 2008

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje s ndzvem ,NaSe stard, mila, ale
moderné vybavena télocvicna* ze dne 13. 2. 2009

Smlouva o poskytnuti grantu Jiho¢eského kraje s nazvem ,,Soutézni prehlidka Skolnich
kapel* ze dne 13. 2. 2009

Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci globalniho grantu CZ.1.07./1.1.10
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ze dne 27. 1. 2009
Grantova smlouva od Nérodni agentury pro evropské vzdélavaci programy pro
projekty partnerstvi Comenius, rok 2007, 2008

Smlouva o poskytnuti piispévku od Cesko-némeckého fondu budoucnosti ze dne
20.4.2007 a 7. 4. 2009

Smlouva o financovani projektu v ramci programu pieshrani¢ni spoluprace Cil 3
Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko 2007-2013 ze dne 10. 6. 2009

Smlouva o poskytnuti ptispévku ERDF v ramci operaéniho programu Cil 3 Evropska
tizemni spoluprace Rakousko — Ceska republika 2007-2013 ze dne 10. 6. 2009
Smlouva o poskytnuti pfispévku mésta Prachatice na Podporu evropskych setkani skol
ze dne 2. 5. 2007

Ugtovy rozvrh pro rok 2007, 2008, 2009

Hlavni kniha roku 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009

Vnitini smérnice k provadéni vnitini kontroly - Giplné znéni ze dne 2. 1. 2005
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miize
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dolezal 128 P
Mgr. Véra Drsova A28 S
Mgr. Jan Cempirek 128 P
Bc. Vladimir Stipl VT e

Ceské Budgjovice dne 6. kvétna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Mgr. Alena Nachlingerova 128 P P

Prachatice dne 12. kvétna 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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