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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ctyitiidni matefska $kola s kapacitou 100 déti, jejiz souéasti je $kolni jidelna, byla zafazena
dnem 1. 1. 2002 do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jako piispévkova
organizace. Budova je umisténa v sidliSti na okraji mésta, tato skute¢nost v soucasné dobé
vyrazné ovliviiuje vytizenost Skoly. Pocet piijatych déti se postupné snizuje. Ve Skolnim roce
2002/2003 bylo ptijato 84 déti, které byly rozdéleny do vékoveé smisenych skupin. V byvalém
spole¢ném zafizeni jesli a matetfské Skoly jsou v soucasné dobé¢ Ctyfi tiidy matetské Skoly,
denni staciondf pro mentalné postizené a zafizeni pro denni péci o seniory Domovinka
provozované Charitou.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace,
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace,

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Pedagogicky kolektiv tvofi osm ucitelek s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, s vyjimkou feditelky maji vSechny zkraceny pracovni tvazek. Délka jejich
pedagogické praxe je vrozmezi od osmi do tficeti Sesti let. Jedna ucitelka je absolventkou
bakalarského studia specialni pedagogiky, dvé absolvovaly kurz pro logopedické asistentky.
Ziskané znalosti vyuzivaji pti pravidelné provadéné individudlni logopedické péci u vSech déti,
které ji pottebuji. Pedagogicky kolektiv je stabilizovany, feditelka je ve funkci od roku 1996.
Rozvrzeni pracovni doby ucitelek zohlediuje délku provozu matetské skoly a prospéch déti.
Reditelka pruzné reaguje na nové trendy v predskolni vychové, pribézné se vzdélava a ziskané
poznatky uplatiiuje v praxi. Ke své praci pfistupuje velmi zodpovédné a poctivé. Svym
vystupovanim 1 pfistupem k zaméstnancim vytvaii pratelské klima a pracovni pohodu na
pracoviSti. Demokraticky styl vedeni, ktery uplatituje, umoziiuje pracovnicim podilet
se na fizeni, spolurozhodovat o hlavnich koncep¢nich zdmérech i uplatiiovat své schopnosti
a iniciativu. Pedagogické rady probihaji podle planu. Z ptedloZzenych zaznami vyplyva,
ze jejich jedndni se zabyva piedevSim problematikou novych metod a forem prace
s predSkolnimi détmi, hodnocenim vychovné vzdélavaci prace vychézejici z analyzy hospitacni
¢innosti, vyménou zkuSenosti a predavanim poznatkli z dalSiho vzd€lavani, ale jsou na né
zatazovany 1 otazky organizacni. Metodické vedeni pedagogického kolektivu je na velmi dobré
urovni.

Dalsimu vzdélavani ptiklada feditelka velky vyznam. Planuje je s ohledem na potieby Skoly, ale
Castené¢ ponechdva také prostor pro volbu vychéazejici z osobnich zajml ucitelek.
Ty se zacastiyji dle finan¢nich moznosti kurzi a semindii v rdmci nabidky Pedagogického
centra Jihlava, pobocky Ttebi¢. Pravidelnym dopliovanim ucitelské knihovny odbornymi
a metodickymi publikacemi jsou vytvaieny optimalni podminky pro samostudium.




Pro hodnoceni pedagogickych a provoznich zaméstnancii byla vytvoiena konkrétni kriteria,
vyuzZivana pro stanovovani diferencované vySe nendrokovych sloZzek platu jednotlivym
pracovnicim. Reditelka ocenuje predev§im profesionalitu, tvofivost a iniciativu.

Kontrolni systém je velmi dobfe zpracovan a realizovan. Jeho téziStém je pribézna kontrola
zahrnujici vSechny oblasti chodu zafizeni a pravidelnd hospitacni ¢innost zpracovana
v ptehledném planu. Cile hospitaéni cinnosti se odvijeji od hlavnich tkolt Skolniho
vzdélavaciho programu a ro¢niho pracovniho planu. Kontrola vzdélavaci prace je realizovana
pfevazné formou neformdlniho denniho sledovani prace ucitelek pii prochazeni ttidami.
Dvakrat az tiikrat roéné provadi feditelka u jednotlivych ucitelek planované hospitace. Veskera
hospitacni ¢innost je dokumentovana, zapisy obsahuji cil, vyrazné pozitiva a negativa, zavéry a
doporuceni pro dalsi ¢innost. Vysledky jsou s pracovnicemi individualné projednavany, ve
zobecnéné podobé jsou vyuzity na pedagogickych radéach jako jeden z prostfedkt metodického
vedeni. Kontrolni zjisténi predstavuji pro feditelku vyznamny zdroj informaci o celkové urovni
¢innosti Skoly, jejich G€inné vyuzivéani je ziejmé z velmi dobrych vysledkl prace predskolniho
zafizeni.

Organizace provozu a realizace vychovné vzdélavaci prace ma stanovena jasna pravidla. Chod
Skoly je ur€en organizacnim a provoznim fadem. Pracovni népln€ a povinnosti zaméstnanct
jsou vymezeny tak, aby vyhovovaly provozu. Jasné je stanoven rozsah kompetenci zastupkyné
feditelky, vedouci Skolni jidelny i technicko hospodarské pracovnice.

Provoz jednotlivych tfid je Casové odstupiiovan. Rozvrzeni pracovni doby ucitelek je z hlediska
zajiSténi provozu efektivni. Vzhledem ke snizenym pracovnim uvazkiim je jejich soubézna
pracovni doba minimélni. Je vyuZivdna pfi realizaci logopedické péce, pfi pobytu venku,
organizaci obéda nebo pfi akcich mimo Skolni budovu. Vnéjsi fad urceny rodicim podava
informace o jejich pravech, povinnostech a podminkach provozu skoly. Rezim dne respektuje
pravidla psychohygieny pro organizaci ¢innosti piedSkolnich zatizeni.

Vnitini informacni systém Skoly funguje velmi dobfe. Potfebné informace jsou zaméstnancim
poskytovany na pedagogickych a provoznich poradidch a na nasténce pro zaméstnance.
Pro pfedani aktualnich informaci voli feditelka operativni porady nebo ob&znik. Osobni data
a divérné informace jsou dostate¢né zajiStény proti zneuZiti.

Mateiska skola wusiluje o otevienost vi¢i rodicim a vefejnosti. Zakladni informace
o planovanych akcich nebo aktudlnim programu tfidy ziskdvaji rodice prostiednictvim
nastének. Neformalni kontakty s rodi¢i probihaji kazdodenné v dobé& piedavani déti. Skola
organizuje pro rodi¢e spolecnou plenarni schlizku, tfidni besidky, oslavy, spolecné akce,
konzultace o logopedické péci. Vysledky prace déti z oblasti vytvarné a pracovni vychovy
zvefejiiuje v prostorach Skoly. Pti matefské Skole pracuje Rada rodicu, kterd se podili na
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Prostor pro vyjadieni svych podnétil, pfipominek a naméta dostali rodi¢e v pisemné ankete.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska skola je umisténa ve tfech navzijem propojenych pavilonech. Prostorové podminky
jsou vzhledem k poctu zapsanych déti i1 k realizaci spontannich a fizenych ¢innosti piikladné.
Roz€lenéni prostoru tfid umoZiuje zatazovat nejriznéjsi skupinové a individuélni €innosti,




organizovat planované a spontanni pohybové aktivity i relaxaci. Ve vSech tiidach jsou stabilni
herni koutky s fadou hracek a doplikt ke hram.

Ve Skole je vyclenén prostor pro individudlni praci s détmi s vadami feci a zajiStény potiebné
pomtcky.

Skolni nabytek, kterym jsou mistnosti vybaveny, je vétinou starii ne zcela vyhovujici. Stolky a
zidlicky, s vyjimkou jedné tfidy, neodpovidaji antropometrickym pozadavkiim. Knih, hracek,
pomicek a doplikd ke hrdm ma Skola dostatek. Jsou umistény tak, aby si je mohly déti
samostatné vybirat a vyznaly se v jejich ulozeni. VSechny sledované ¢innosti byly materidlné
velmi dobfe zajistény. Ucitelky efektivné vyuzivaji mnoZzstvi didaktickych a télovychovnych
pomiicek, rytmické hudebni nastroje a nejriznéjsi pracovni materidl. Pedagogické pracovnice
sleduji potieby déti i komercni nabidku a dle finan¢nich moznosti sortiment hra¢ek a pomticek
dopliyji a obménuyji.

Prostfedi Skoly je utulné a podnétné. Na jeho vyzdob& se svymi vytvarnymi pracemi
a konstruktivni tvorbou vyznamné podileji 1 déti.

V aredlu Skoly je rozlehld zahrada se standardnim vybavenim, vyuZivand pro rekreacni
a sportovni ¢innosti.

Skladba ¢innosti v prubéhu dne je z hlediska psychohygieny velmi dobfe promyslena. Denni
rezim je rozvolnény, spontanni, fizené a pohybové aktivity se vzijemné prolinaji.
Je respektovana samostatna volba ¢innosti détmi, jejich individualni potieba volného pohybu,
relaxace a odpoledniho odpocinku. Nespavym détem jsou nabizeny néhradni klidné Cinnosti.
Denné jsou zafazovany fizené pohybové aktivity a pobyt venku. Po cely den maji déti
k dispozici dostatek napojlii na dostupném miste.

Materidlné-technické podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné - vzdélavaciho programu

Skola ma zpracovano vlastni Kurikulum podpory zdravi na obdobi 2002 — 2005 orientované na
zdravy zplisob Zivota a vytvafeni podminek pro télesnou, duSevni a socialni pohodu déti.

Zékladnim dokumentem pro jeho tvorbu byl ,,Rdmcovy program pro piedskolni vzdélavani‘
a publikace ,Kurikulum podpory zdravi v matetské Skole”. V piehledné zpracovaném
materidlu jsou uvedeny zékladni principy filozofie Skoly, zdsady podpory zdravi a na jejich
zakladé¢ vymezeny hlavni vzdélavaci zadméry 1 prostiedky k jejich dosaZeni. Déle formuluje
hlavni celorocni téma ,,Svét je duhova kulicka™ a z ného odvozena podtémata vychovné prace,
zasady pro tvorbu kurikula jednotlivych tfid a vnitini evaluaci.

Skolni kurikulum dopliji pilohy — vnitini, organizaéni a provozni ¥ad, plan pedagogickych
a provoznich rad, plan dalSiho vzdélavani a akci Skoly, plan kontrolni Cinnosti a plany
spolupréce s partnery.

Mateiska Skola méa vytvoreny uceleny systém planovani, ktery podporuje uspé$nou realizaci
vychovné-vzdélavaciho programu. Jeho plnéni je pribézné sledovano a vyhodnocovano
z hlediska sou¢asného pojeti predskolni vychovy a plnéni hlavnich vychovné-vzdélavacich cila.
Analyza plnéni tydennich planti na zdkladé urenych kriterii je provadéna promyslené
v nékolika rovinach — ucitelkami kazdodenné, po uzavieni tematické ¢asti, hospitacni ¢innosti
feditelky, pololetn¢ na pedagogickych radach a celoro¢né ve vyrocni zprave.




Povinna dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly a
je vedena v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi normami.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Na praci s détmi se vSechny ucitelky zodpoveédné pfipravuji. V pldnovani a piipravé je patrna
promyslenost, navaznost cilli na zkuSenosti a poznatky déti, ale ne vzdy jsou pfi jejich
stanovovani respektovany veékové a individudlni potfeby a moZnosti jednotlivel. VSechny
nabizené aktivity v pribéhu dopoledne na sebe vétSinou logicky navazuji a jsou tematicky
a motivacné propojené.

Zpiisob motivace je citlivé volen vzhledem k vékovému slozeni déti. Zakladnim tématem vSech
¢innosti byla pohadka, takze motivace byla détem velice blizka. Motivacni prvky byly
vsouladu stimto tydennim tématem uplatiiovany jiz pii hrach a pokracovaly v dalSich
¢innostech v¢etné pohybovych. Vstupni motivace byla pribézné prohlubovana pouzitim
pomtcek (pohadkové knizky, loutky, obrazky, zvonecek, hudba reprodukovand i Zziva).
Ve vSech ttidach byly déti béhem ¢innosti ucitelkami pozitivn€ povzbuzovany, pravidelné bylo
vyuzivano zavérecného hodnoceni pro optimalni rozvoj a sebeuspokojeni déti.

Ucitelky spole¢né s détmi vytvofily zakladni pravidla souziti v matetfské Skole a dbaji na jejich
dodrzovani. Jejich vzijemné vztahy jsou pratelské, zalozené na vzajemné dlvére, spolupraci a
partnerstvi. UCcitelky disledné respektuji osobnost déti, uplatiiuji Casto prvky humoru a
vyhybaji se direktivnim ptistuptim. Jsou k détem vlidné a trpelivé a hodnoti jejich praci
pozitivné. Jsou jim piikladem pfi vytvaieni peknych vzajemnych vztahti a vytvéareni zékladnich
spolecenskych navykl. Velmi Castd je adresnd pochvala, povzbuzeni a ocenéni konkrétniho
détského uspéchu. Nechavaji détem moznost volného vyjadfovani a vétSinou vhodné
kladenymi otdzkami podnécuji jejich fecovou aktivitu. Velice pfiznivé v tomto sméru pisobi
zatazovani komunitnich kruhii, kdy déti maji moZnost sdélovat ostatnim své zazitky, pocity
a pfani. Nejsou vSak zasadné nuceny k Ucasti. Velmi zfeteln¢ se ve vSech tiidach projevuje
tymova prace ucitelek.

Volné hry a spontanni ¢innosti jsou podstatnou naplni denniho programu. Déti maji pfiméfenou
volnost pohybu, vyuZivaji samostatné hracky, pomicky a doplitkky ke hrdm, maji moZnost
vybéru ¢innosti a kamarada ke hfe. Na rozvoj her pozitivné plsobi skutecnost, Ze neni nutné
hotové nebo rozestavéné vytvory okamzité¢ uklizet a déti se k nim mohou v prib¢hu dne
vracet.

Zvolend organizace, metody a formy prace odpovidaji soucasnému pozadavku piedskolniho
vzdélavani prostiednictvim integrovanych tematickych celkii. Rizené a spontanni ¢innosti
probihaly soucasné. Dé&ti volné prechazeji od vlastnich aktivit k fizenym a opét se k nim vraceji.
Ucitelky vyuzivaji individudlni, skupinové i frontdlni zplsoby organizace. Styl vedeni
vychovné-vzdélavaci prace vychdzi z modernich metod a forem préce, je z néj patrné prevadéni
poznatkd ze vzdélavacich akci do praxe. Ucitelky zatazuji prvky smyslové vychovy, tvotivé
dramatiky, upfednostiiuji hru, proZitek a spontanni uceni déti.

Casové i obsahova naroénost fizenych &innosti je pfiméfena schopnostem koncentrace déti,
ucitelky vytvateji dobré podminky pro relaxaci a uvolnéni. Diferencovani pozadavkli umoziiuje
aktivni spolutcast vSech déti v heterogenni skupin€. Cilené jsou vytvafeny situace, které
podporuji rozvoj logického mysleni a vedou déti k samostatnému feSeni problémovych situaci.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti



Pohybovy rozvoj a jemné motorika odpovida véku a individualnim moznostem déti.

Uroveti navykd v oblasti pracovnich a vytvarnych ¢innosti i péveckého a instrumentalniho
projevu déti je velmi dobra..

Sebeobsluzné dovednosti déti a uroven spolecenskych ndvyka odpovida véku déti.

Velkéd pozornost je vénovana rozvijeni komunikativnich dovednosti a zajiStovani pravidelné
individudlni logopedické péce.

V socialnich vztazich se projevuje systematické vedeni déti k pratelstvi, ohleduplnosti
a dodrzovani spolecné stanovenych pravidel. Jsou schopné je respektovat i pii ruSnych
pohybovych hrach, samostatné si zorganizovat skupinové cCinnosti, spolupracovat pii nich
a prijimat rizné socidlni role.

Uroven poznatkii a myslenkovych operaci je piiméfena véku a individualnim zvlastnostem déti.
Pozitivné ovliviiuje obsah ndmétovych her a Grovei feSeni problémovych situaci. Pfi tvotivych
¢innostech déti velmi pfirozené uplatiiuji fantazii a predstavivost.

Pribéh a vysledky vychovné—vzdélavaci prdace v mateiské Skole jsou hodnoceny jako
vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Platné rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
je v souladu se zfizovaci listinou, kterou vydal zfizovatel - Mésto Ttebic.

Reditelka po projednani se zfizovatelem a krajskym ufadem povolila vyjimku z maximalniho
poctu deti ve tiid€ v souladu s vyhlaskou €. 35/1992 Sb., o matetskych skolach.

Pocet zapsanych déti je v souladu se stanovenou kapacitou skoly.

Zékladni Skola, kam pfechdzi vétSina déti, je v blizkosti matetské Skoly. Vziajemné kontakty
jsou proto velmi Casté a prinosné. Spoluprace je zaméfend na seznamovani déti s prostiedim
zakladni Skoly, seznamovani rodi¢li s problematikou Skolni zralosti, pfeddvani informaci
o détech, ucast ucitelek pfi zapisu do prvni tfidy, organizovani spolecnych akci.

Jako nadstandardni aktivity nabizi hudebni a keramicky krouzek, ptedplavecky vycvik,
individuélni logopedickou péci pod vedenim klinického logopeda, navstévy knihovny, muzea,
divadelnich ptedstaveni v Narodnim domé, vystoupeni divadelnich souborti pfimo v mateiské
Skole. Tyto aktivity vhodné obohacuji zakladni ¢innosti pfedSkolniho zafizeni.

Velmi dobré je spoluprace matetské skoly s Pedagogicko-psychologickou poradnou. Zaméfuje
se zejména na konzultace pfi zpracovani individudlnich programt pro déti s odlozenou skolni
dochazkou, spolupraci pii posuzovani skolni zralosti déti a pfednaskovou ¢innost odbornikti na
schiizkach rodict.

Aktivné se Skola zapojuje do akci Kancelafe Zdravé meésto, pfipravuje kulturni programy
u piilezitosti vitani obcankd. Dé&ti vyrdb&ji darky pro klienty Domovinky a stacionafe
pro mentalné postizené.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina matetské Skoly vydand Méstem Ttebi€ ze dne 20. zaii 2001,



2. rozhodnuti Krajského Ufadu Kraje Vysocina o zafazeni matetské Skoly do sité¢ Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 0001/01-SSS s t¢innosti od 1. 1. 2002 ze dne
2.1.2002,

3. vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2002,

4. vyjimka z maximdlntho poctu déti ve tfidé povolend fteditelkou matetské Skoly
dne 23. 8. 2002

Skolni a tfidni vzdélavaci programy, plany vychovné-vzdélavaci prace ve tfidach,
ro¢ni pracovni plan pro Skolni rok 2002/2003,

prehledy vychovné prace,

plany a zapisy z pedagogickych a provoznich porad,
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plany a zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti,

10. plan studia a vzdélavani ucitelek,

11. kritéria pro udélovani nenarokovych slozek platu,
12. rezim dne, vnitini, provozni a organizacni fad Skoly,
13. pracovni doba zaméstnanct,

14. podkladova inspek¢éni dokumentace, dotaznik pro feditele pred inspekci.

ZAVER

Persondlni podminky umoZiiuji napliiovat vychovné-vidélavaci program. Na pribéh
a kvalitu vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly pozitivné piisobi stabilita pedagogického
sboru, jeho systematické metodické vedeni a priibéiné zvySovdni odbornosti ucitelek.
Materidalné-technické podminky prispivaji ke kvalitnimu napliiovani vzdélavacich cili.
Prostorové podminky odpovidaji poctu zapsanych déti. Materidlni zdroje jsou pribéiné
doplitovany a obmériovany a p¥i vychovné-vzdélavaci praci efektivné vyuZivany.
Vychovné-vzdélavaci prdace je kvalitné pripravovand, systematickd a pii jeji realizaci
ucitelky uplatiiuji moderni, progresivni formy a metody v souladu se soucasnym pojetim
piedskolniho vzdélavani. Je uprednostiiovano proZitkové uceni, poskytovan prostor
k uplatnéni hravosti, aktivity a tvoiivosti déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
EvaCepkova ’es

Kontrolni pracovnice Titul, jméno a prijmeni
Renata Hanova

V Ttebic¢i dne 10. biezna 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. 3. 2003
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu Podpis

Svatava TouSKova e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formadlni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimeérna vurover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Meéstsky urad Trebi¢ 2003-03-28 70/03

Krajsky ufad Kraje Vyso€ina 2003-03-28 71/03

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podény






