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1

UVOD

1.1

Predmét inspekce
Komplexni posouzeni ¢innosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR &. 564/1990 Sb.,

o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.2

1.3

1.4

1.5

Termin inspekce: 2. - 5. inora a 8. unora 1999

SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Véra Vichova

Clenové tymu: ~ Mgr. Alena Demlova
Ing. Jifi Kofinek
Mgr. Olga Novotna
Mgr. Josef Rond’o$
Mgr. Marie Sestdkova
Mgr. Jana Zapletalova

Reditel 3koly: Ing. Zdenék Hrdina

Oznaceni dokladii a ostatnich materialu, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti MSMT CR se zménou zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a

Skolskych zatfizeni s i¢innosti od 10. 8. 1998 pod €. j. 23 160/98 - 21

Vypis z rejstitku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného Krajskym obchodnim

soudem v Brné€ oddil O, vlozka 14 se dnem zépisu 26. listopadu 1996 a potvrzenim spravnosti
vypisu dne 17. inora 1998 s ¢islem vypisu 115756/98

Vykaz o specialnich skolach k 30. 9. 1998

Vykaz o sttednim odborném ucilisti, ucilisti k 30. 9. 1998 véetné ptiloh
Podnikatelsky zdmé&r na rok 1999

Ptedpoklad rozvoje skoly do roku 2008

Celoro¢ni plan skoly

Zprava o prubéhu skolniho roku 1997/1998

Organizaéni t4d SOU, OU a PS SKOLA MESIT o. p. s.

Vyro¢ni zprava za rok 1997

Abecedni seznam predméti

Ucebni plany a uéebni osnovy vydané MSMT CR a MH CR

Tematické plany hospitovanych pfedmétt

Ucebni plany rozpracované skolou

Povinnd dokumentace podle §38 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich a

stiednich kol (8kolsky zakon), v platném znéni

Kontrolni pisemné prace z jazyka Ceského a literatury
Deniky evidence odborného vycviku
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Hospita¢ni zdznamy inspektorti
Standardizované dotazniky CSI uréené rodi¢tim zaki $koly
Informace ziskané pti rozhovoru s vedenim skoly, pedagogy a zaky
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a udebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Podle Rozhodnuti MSMT CR ¢&.j. 23 160/98 ze dne 10. 8. 1998, se zménou zafazeni do
sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, Skola sdruzuje: Stfedni odborné ucilisté
(dale jen SOU), Odborné u¢ilisté (dale jen OU) a Praktickou $kolu (dale jen PrS).

SOU ma schvaleny dva Ctyfleté studijni obory, tfinact ttiletych ucebnich oborti denniho
studia urcené pro absolventy zékladnich Skol a tfi studijni obory denniho a ve€erniho studia
uréené absolventiim tifletych udebnich oborit SOU, piipadné studijnich oborti SOS (dale jen
nastavbové studium).

OU ma schvéleny ctyfti tiileté ucebni obory a dva dvouleté ucebni obory denniho studia a
PrS praktickou $kolu tiletou denniho studia. OU je uréeno pro zaky, ktefi Gisp&né ukon&ili
zvlastni 8kolu. Vyuka v PrS je uréena pro zéky, ktefi Gispésné ukonéili zvIastni $kolu, ukonéili
povinnou Skolni dochazku v niz§im nez devatém ro¢niku zvlastni Skoly, poptipadé zékladni
Skoly. V odtivodnénych ptipadech je uréena i zaktim, ktefi netispésne€ ukoncili devaty ro¢nik
zakladni skoly.

Ve skolnim roce 1998/99 se vyucuje ve SOU deseti tiiletym ucebnim oborim a dvéma
Ctyfletym studijnim obortim v dennim studiu a tfem oboriim ndstavbového studia v denni i
vederni formé, v OU se vyuduje ve &tyfech tifletych uéebnich oborech denniho studia a v PrS
se vyucuje v praktické Skole trileté v dennim studiu.

Skola predlozila k jednotlivym uéebnim a studijnim oboriim schvalené uéebni dokumenty
MH a MSMT CR.

SOU Ucebni obory:

Kod Nazev Cislo jednaci Datum schvaleni

24 -22-2/00 Zamecnik 173 693/94 - 74/112 1.9. 1994

24 -33-2/01 Obrabéc kovi - univerzalni 28 507/86 - 220 1.9.1987
obrabéni 16 994/91 - 21 31.5.1991

24 - 64 -2/01 Strojni mechanik - stroje a 16 503/88 - 220 1.9. 1988
zafizeni 16 994/91 - 21 31.5.1991

26 -82-2/01 Elektrikafr - slaboproud 42 66/96 - 74 1.9.1996

26 - 82-2/02 Elektrikar - silnoproud 42 66/96 - 74 1.9.1996

28 - 77 - 2/00 Chemik laborant 14 992/91 - 21 1.9.1991

29 -70 - 2/00 Konzervar 12 293/87 - 220 1.9.1987
16 994/91 - 21 31.5.1991

31-81-2/02 |Klobouénik - zakazkova vyroba 13 908/87 - 220 1.9.1988
16 994/91 - 21 31.5.1991

64 - 53 -2/01 Knihat - ruéni vyroba 15271/90 - 21 1.9.1991
16 994/91 - 21 31.5.1991

85-41-2/00 Umeélecky kovar a zamecnik 18 340/90 - 31 1.9.1990
16 994/91 - 21 31.5.1991
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Studijni ctyileté obory:

Kod Nazev Cislo jednaci Datum schvaleni
24 - 12 - 4/00 Mechanik Cislicoveé 25 365/88 - 212 1.9.1989
fizenych stroji 17 981/91 - 21 31.5.1991
26 - 72 - 4/01 Mechanik elektronik 22 337/96 - 23 1.9.1996
automatizac¢ni technika
26 - 72 -4/01 Mechanik elektronik 11 631/88 - 220 1.9.1988
automatizac¢ni technika- 4. roc. 17 981/91 - 21 31.5.1991
Nastavbové studijni obory:
Kod Nazev Cislo jednaci Datum schvaleni
24 - 14 - 4/01 | Strojirenstvi - vyroba, montaz a 27 590/95 - 23 1.9. 1996
opravy pftistrojl, strojii a
zatizeni
26 -75-4/03 | Elektrotechnika - elektronicka 14 049/95 - 23 1.9.1995
zatizeni
64 - 28 - 4/00 | Technickohospodaiské a spravni 19 348/96 - 23 1.9.1996
¢innosti
ouU Ucebni obory:
Kod Nazev Cislo jednaci Datum schvaleni
24 - 88 - 2/00 Zamecnické prace a tdrzba 20 154/95 - 24 1.9.1995
31-60 -2/00 Siti odévii 20 356/95 - 24 1.9.1995
45-93 -2/01 Kvétinaiské prace - 20 155/95 - 24 1.9.1995
kvétinarské a aranzérské prace
55-91-2/00 Prace ve zdravotnickych a 20 144/95 - 24 1.9.1995
socialnich zafizenich
PrS
Kod Nazev Cislo jednaci Datum schvaleni
63 - 43 - 3/00 Prakticka skola tfileta 22 583/96 - 24 1.9. 1996

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Vzdélavaci program Skoly je doplnén fadou kurzl, které Skola pro zvySeni urovné
profesni ptipravy svych zakli sama pofada nebo pro né€ organizacné zajist'uje.

Nad ramec schvaleného uc¢ebniho planu zatazuje $kola pro Zdky obori elektro Skoleni a
ptezkouseni z odborné zpisobilosti v elektrotechnice (vyhlaska CUBP a CBU &. 50 ze dne
19. kvétna 1978, o odborné zpusobilosti v elektronice). Kurz svatovani elektrickym obloukem
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s moznosti ziskat svareCsky priikaz je nabizen zdkim obort Strojni mechanik a Umélecky
kovai a zame¢nik. Zaci oboru Zameénik, popft. podle z4jmu i Zéci jinych obord po proskoleni
obdrzi certifikdt montéra suchych staveb (sddrokartonar) podle systému KNAUF a montéra
stteSnich oken VELUX. Pro zijemce ztad zakli oboru Klobou¢nik je organizovan kurz
malovani na hedvabi a oboru Knihat kurz specidlni kozené vazby. Ve spoluprici s firmou
MARLIN je zajisténo dle z4jmu zakh proskoleni ve vedeni ucetnictvi na pocitaci.

Pro posledni ro¢niky studijnich oborii poskytuji ulitelé jedenkrat za ctrnact dni jednu
hodinu rozsifené vyuky matematiky, ciziho jazyka a ptipravného kurzu k ptijimacim zkouSkdm
na vysokou Skolu z matematiky a fyziky. K doplnéni znalosti z matematiky a ciziho jazyka
ziskanych v u¢ebnich oborech slouZzi pro zajemce vyuka rozsifend o jednu hodinu tydné, ktera
je urcena od druhého pololeti pro zaky prvnich ro¢nika nastavbového studia.

V tomto $kolnim roce $kola nenabizi zadny nepovinny predmét.
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2.3 Prehled o poctu Zaki, tiid a u¢ebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyuéovani  SOU

Rocnik | Pocet Zaka | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek [ zdr. postiz. Zaci
Prvni 214 L.A 26-72-4/01 27
1.B 24-12-4/00 29 1
26-72-4/01
1L.LE 26-82-2/01 26
26-82-2/02
1.Z 24-22-2/00 15
24-33-2/01
85-41-2/00
1.Z 28-77-2/00 19 15
29-70-2/00
31-82-2/02
64-53-2/01
1.P 64-28-4/00 29 21
1.T 24-14-4/01 21
64-28-4/00
.M 26-75-4/03 18
64-28-4/00
24-14-4/01
I.N 64-28-4/00 30 21
Druhy 180 2.A 26-72-4/01 24
2.B 26-72-4/01 24
2.E 26-82-2/01 28
26-82-2/02
2.7 24-22-2/00 26 12
31-81-2/02
28-77-2/00
24-64-2/01
85-41-2/00
2.P 64-28-4/00 29 22
2.T 24-14-4/01 20
26-75-4/03
2M 24-14-4/01 10
26-75-4/03
2.N 64-28-4/00 19 16
Treti 69 3.C 64-28-4/00 16 8
3.D 64-28-4/00 21 13
3.M 26-75-4/03 10
24-14-4/01
3.N 64-28-4/00 22 18
Ctvrty 45 4.A 26-72-4/01 23
4.B 26-72-4/01 22
Celkem 508 508 146 1
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ou

Rocnik | Pocet Zaka | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek | zdr. postiz. Zaci
Prvni 25 1.S 31-60-2/00 13 13 9
1.V 24-88-2/00 12 3 11
55-91-2/00
Druhy 17 2K 45-93-2/01 1 1
2.8 31-60-2/00 10 10 8
2.V 24-88-2/00 6 2 6
55-91-2/00
Treti 5 3.K 45-93-2/01 5 3 5
Celkem 47 47 32 39
PrS
Rocnik | Pocet Zaka | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek [ zdr. postiz. Zaci
Prvni 6 1.R 63-43-3/00 6 2 1
Treti 2 3.R 63-43-3/00 2 2
Celkem 8 8 2 3
2.3.2 Praktické vyucovani SOU

Koéd a nazev oboru Pocet| 1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik

yaki pocet 74kl pocet 74k pocet 74k pocet Z4k
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinach.

26-72-4/01 138 [8+10+9 8+8+8+8 12+11+11

Mechanik elektronik 9+9 8+8 11

24-12-4/00 919

Mechanik ¢isl. fiz.stroja

26-82-2/01 37 [9+8 O+11

Elektrikat - slaboproud

26-82-2/02 17 19 8

Elektrikat - silnoproud

24-22-2/00 12 |2+7 3

ZameCnik

24-64-2/01 4 4

Strojni mechanik

85-41-2/00 713 4

Umelecky kovar a zdm.

31-81-2/02 9 |4 5

Klobou¢nik

64-53-2/01 313

Knihat

24-33-2/01 313

Obrabec kovi

Celkem 239 (102 92 45
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Smluvni pracovisté SOU
Koéd a nazev oboru Pocet 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
7aka pocet poéeF pocet poéeF pocet poéeF pocet poéeF
zakl pracovist’ zakl pracovist’ zakl pracovist’ zakl pracovist’
28-77-200 17 7 1 10 1
Chemik laborant
29-70-2/00 Konzervar 3 3 2
Celkem 20 10 3 10 1
Praktické vyucovani ou
Koéd a nazev oboru Pocet| 1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Zaki | R, et % gl & sprnich
31-60-2/00 23 |6+7 10
Siti odévii
45-93-2/01 6 1 5
Kvétinarské prace
24-88-2/00 10 |7 3
Zamecnické prace a drzba
55-91-2/00 813 5
Prace ve zdrav. a soc. zaf.
Celkem 47 |23 19 5
Praktické vyucovani PrS
Koéd a nazev oboru Pocet| 1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Zaki | R, et % gl & sprnich
63-43-3/00 6 2
Prakticka skola tfileta
Celkem 8 |6 2

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

SOU poskytuje sttedni odborné vzdélani a Gplné stiedni odborné vzdelani.

OU poskytuje odbornou ptipravu pro vykon okruhu ¢innosti ptislusného povolani.

Ptiprava se ukoncuje uspéSnym vykondnim zavére¢né zkousky.

Prakticka Skola s tiiletou pfipravou poskytuje pfipravu pro vykon jednoduchych ¢innosti

dle zaméteni a ukoncuje se uspéSnym vykonanim zaveérecné zkousky.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola ma jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepéni zaméry jsou
obsaZzeny v internim dokumentu Pfedpoklad rozvoje Skoly do roku 2008 a dokumentu
vypracovaném spole¢né se zfizovatelem Skoly Podnikatelsky zamér na rok 1999. Tykaji se
vzdélavaciho programu Skoly, oblasti materidln€ technické i persondlni. Prioritni snahou je pii
realizaci vzdélavaciho programu zachovani oborl strojirenskych a elektrotechnickych dle
pozadavkl trhu prace, zejména ale dcefinnych spolecnosti zfizovatele Skoly. Nabidka dalSich
oborli je aktualizovana podle stavajicich podminek, pfiCemz Skola vychazi z informaci
ziskanych od ufadu prace a riznych firem. Koncepce Skoly je pfijata sborem a v praxi
realizovana.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu vychdzi z analyzy minulého $kolniho roku a je
dolozeno piehledné zpracovanym planem na Skolni rok 1998/1999. U stanovenych ukoli na
jednotlivé mésice je uren vzdy termin a konkrétni zodpovédnost za jeho splnéni. Operativni
planovani se uskuteCfiuje na poradach vedeni dvakrat mési¢né, kde jsou nékteré ukoly
vyhodnocovany. Z porad uditell a provoznich porad nejsou potizovany zapisy, z toho divodu
nelze jejich obsah hodnotit. Zhodnoceni uplynulého Skolniho roku je obsahem dokumentu
Zprava o pribéhu Skolniho roku 1997/1998, ktery je pojat komplexné a konkrétn¢ a umoznuje
fediteli, aby z n¢ho vychazel pti dalsi ¢innosti. Tematické plany uciva zpracované jednotlivymi
vyucujicimi a schvalené feditelem Skoly jsou casto formalni, jak vyplynulo z poznatkl
ziskanych pfi hospitacich skolnich inspektorti.

Pro praktické vyucovani je zpracovan plan ¢innosti, jehoz soucasti je plan kontrolni a
hospitacni ¢innosti zastupce pro praktické vyucovani a vzajemnych hospitaci mistrti odborné
vychovy (déle jen MOV), plany piredmétovych komisi na useku odborného vycviku pro
zaméfeni strojni a elektro. Porady dané¢ho tiseku konkrétné navazuji na porady vedeni Skoly.
Obsahem jsou ptedevsim tematické plany, kontrola plnéni osnov, BOZP, PO, kontrolni ¢innost
v ucebné vychovnych skupinéch a celkové hodnoceni zakd.

Koncepéni zaméry Skoly jsou hodnoceny jako nadpriumérné. Pliny jsou Skolou
sledovany, ale nejsou ucinné vyhodnocovdny, tato oblast je hodnocena jako primérna.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Vzdélavaci program $koly byl predepsanym zptisobem schvélen. Skola vyuéuje podle
schvalenych ucebnich plant. Pfi jejich upraveé ve tfiletych ucebnich oborech vyuziva feditel
Skoly alternativni u¢ebni plan MSMT CR ¢j. 16 994/91-21.

Pti kontrole plnéni ucebnich pléniti v ucebnich oborech SOU bylo zjisténo, Ze Skolou
realizované ucebni plany ve sledovanych oborech nejsou v souladu se schvalenymi ucebnimi
plany. Byly zjiStény tyto nedostatky:

V prvnim ro¢niku oboru 26-82-2/01 Elektrikar — slaboproud a 26-82-2/02 Elektrikar —
silnoproud je o jednu hodinu piekrocen celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin.

V prvnim ro¢niku oboru 24-33-2/01 Obrab&¢ kovii (3 Zéci) je o jednu hodinu piekrocen
celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin a mezi povinnymi pfedméty je zafazen navic
predmét déjepis.
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U oboru 29-70-2/00 Konzervar jsou v prvnim ro¢niku zafazeny navic mezi povinnymi
predméty vypocetni technika a d&jepis (3 zaci).

Ucebni plan oboru 85-41-2/00 Umélecky kovai a zdmecnik (3 Zaci) ptekracuje v prvnim
ro¢niku celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin o jednu hodinu. V ptedloZzeném ucebnim
planu jsou v prvnim ro¢niku navic zatazeny povinné predméty déjepis, vypocetni technika,
strojnictvi a strojirenskd technologie. Pfredmét materidly nebyl v prvnim pololeti tohoto
Skolniho roku vyucovén, i kdyz se s jeho vyukou v prvnim ro¢niku dle ucebniho planu pocita.
Nesoulad se schvalenym ucebnim planem byl zjistén rovnéz v ptipad€é povinného predmétu
vytvarna vychova, ktery neni v prvnim ro¢niku tohoto oboru vyucovan.

Kontrola plnéni osnov byla provedena na zakladé porovnani ptedlozenych tematickych
pland s osnovami sledovanych predméti, zapist v tfidni knize a denikli evidence odborného
vycviku.

Nedostatky byly zjistény u tfi ucebnich obori Obrabé¢ kovii, Zameénik a Umélecky
kovar a zamecnik, které Skola spolecné vyucuje v jedné tfidé 1. rocniku (1.Z) z divoda
mensiho poctu piijatych zaklt. Porovnadnim platné ucebni osnovy pfedmétu strojirenska
technologie a predlozeného tematického planu, konstatuje CSI provedeni nepovolené tipravy
osnov - piedlozeny tematicky plan vynechava odborné téma ZkouSeni materiall. Tematicky
plan pfedmétu technologie, ktery je nevhodné sestaven jako ,,universalni* pro zaky ucebnich
obort, ktefi jsou zatfazeni spolecné v jedné tfid€, nezahrnuje odborny celek Kovani v rozsahu
20 hodin vyuky, ackoliv jsou zéaci ucebniho oboru Umélecky kovatr a zdmecnik ve tfidé 1.Z
zatazeni. Tematicky plan pfedmétu odborny vycvik je zpracovan podobnym zplisobem, jako
souvisejici plan pro vyuku technologie. Plan nezahrnuje celek Kovéani v rozsahu 150 hodin,
ackoliv jej ucebni dokumenty oboru Umélecky kovar a zdmecnik piedepisuji. Tematicky plan,
tak jak je sestaven, svoji hodinovou dotaci jednotlivych odbornych témat, neumoziuje plnéni
ucebnich osnov uvedenych oborti.

Vedeni Skoly pfislibilo operativni pfepracovani tematickych plant v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty a stanoveni pozadovanych dotaci hodin pro zajisténi kvalitni vyuky.

Skolou vypracované uéebni plany pro studijni obory SOU pro absolventy tfiletych
ucebnich oborti vychézeji ze schvalenych uéebnich dokumenti MSMT CR. Plnéni uéebnich
plant studijnich obort SOU pro absolventy tfiletych ucebnich oborti bylo kontrolovéno
v oboru Strojirenstvi 24-14-4/01 dvouletého denniho studia, v oboru Elektrotechnika
26-75-4/03 elektronicka zatfizeni dvouletého denniho studia a ttiletého vecerniho studia. PInéni
ucebnich osnov bylo sledovano v hospitovanych pfedmétech. Pti kontrole ucebnich plant byly
zjistény nasledujici nedostatky:

Skolou rozpracovany uéebni plan oboru 26-75-4/03 dvouletého denniho studia je nizsi
o jednu hodinu nez stanovuje tydenni hodinova dotace u¢ebniho planu MSMT CR.

V rozpracovaném ucebnim planu oboru 26-75-4/03 tiiletého vecerniho studia Skola
dodrzuje stanoveny tydenni pocet hodin v jednotlivych ro¢nicich. Skola si pfesunuje podle
vlastnich potieb pocet hodin v jednotlivych ro¢nicich b&hem tfiletého studia v predmétech
nauka o spole¢nosti, fyzika, obsluha osobnich pocitaci, elektrickd méteni a elektronika.

V jednotlivych ucebnich planech Skoly se objevuji nepfesné nazvy né€kterych predmétl a
nejsou rozliSeny povinné predmeéty a vyberové predmety.

Pocet oducenych hodin télesné vychovy podle evidence v tfidnich knihdch 2. P a 1. T
v dennim nastavbovém studiu byl v dobé inspekce nizsi nez pocet hodin stanoveny schvalenymi
ucebnimi plany. PoruSeni platné pravni normy je obsahem protokolu o kontrole.
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Utebni plany viech &tyf realizovanych uéebnich obor v OU a uéebni plan PrS jsou

upraveny v souladu se schvalenymi udebnimi dokumenty MSMT CR. Vyulujici maji
vypracovany pro jednotlivé ro¢niky a predméty tematické plany. Vyuka hospitovanych
predmétii probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi osnovami.

Kontrolované ucebni pliny a osnovy oborii SOU vykazuji pii plnéni nedostatky.

Udebni pliny a osnovy v OU a PrS jsou plnény.

3.3

Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Reditel koly, ktery ma odbornou a pedagogickou zptisobilost a dlouholetou
pedagogickou praxi, byl jmenovan do funkce spravni radou jako nejvysSim organem
obecné prospésné spolecnosti - zfizovatele Skoly a spolecné se statutarni zastupkyni tvofi
vedeni Skoly. Ostatni vedouci pracovnici byli feditelem Skoly povéfeni fizenim
vymezenych oblasti v ramci SOU, OU a PrS a predstavuji rozsifené vedeni. Pro vykon
svych kompetenci, které jsou jen ramcové stanoveny v organizacnim fadu, nemaji
snizenou miru pfimé vyucovaci povinnosti. Organiza¢ni fad je pracovnikiim Skoly
dostupny a je jimi akceptovan. Dokument uvadi vnitini normy, kterymi se Skola pfi své
¢innosti fidi, popisuje rovnéz informacni systém.

Poradnimi orgény feditele Skoly je porada vedeni a pedagogické rada, kterd se
vSak dle zapisii zabyva predev§im klasifikaci a kazenskymi problémy zakl. Pfedmétové
komise jako metodicky orgdn nemaji pisemné vymezenu néaplit své cinnosti a jejich
pusobnost ve vychovné vzdélavacim procesu je malo vyrazna.

Skolni #ad je podrobné zpracovan a je pojat komplexné. Ustanoveni tykajici se
dochazky do $koly koresponduji s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich
Skolach, v platném znéni.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani je ve SOU zabezpeCovano formou odborného vycviku a je
rozlozeno do lichého i sudého tydne. Vychazi ze schvélenych dokumentd a je
organizovano ve 29 ucebné vychovnych skupinach. Zastupce pro praktické vyucovani
fidi cely usek odborného vycviku, ktery probiha v arealu organizace MESIT. Reditel
Skoly organizuje odborny vycvik ve dvou smluvnich pracovistich Skoly (Colorlak a. s.
Staré Mésto, Fruta a. s. Kunovice) a v aredlu sidla Skoly.

Odborny vycvik v OU a prakticka cvideni v PrS organizuje zastupce Feditele
povéieny fizenim OU i PrS. Vyuka se kona v deviti skupinich prevazné v dilnach a
odbornych ucebnach sidla Skoly, v diln¢ v arealu MESIT a v u¢ebnim oboru Prace
ve zdravotnickych a socidlnich zatfizenich v domové diichodct, pfipadné v penzionu.

Odborny vycvik ve Skole vyucuje 18 mistrii odborné vychovy. Jeden MOV je
trvale na smluvnim pracovisti Skoly. Predlozené smlouvy o zajisténi odborného vycviku
na provoznich pracovistich odpovidaji potfebam vyuky. Spoluprace se smluvnimi
subjekty je na dobré tirovni.

Organizacni struktura Skoly je na priimérné urovni.
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3.3.3 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zptsobilost
pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi interni | externi

Ucitele SOU 13 2 5 9 3 1 1

Ucitelé OU 2 1

a PrS

Mistii OV 6 3 2

SOuU

Mistii OV 2 3 1 1

OouU

Celkem 23 2 11 9 5 4 1
SOU

Teoretickou vyuku ve SOU podle piehledu o zaméstnancich skoly zabezpecuje
22 internich pedagogickych pracovniki, z nichz dva u¢iiv OU a PrS.

Vétsina ucitelt spliiuje pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené
vyhlaskou MSMT CR ¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych
poradcti. Jeden pedagog nema odbornou a pedagogickou zpiisobilost, tfi nejsou odborné
zpusobili a pét ucitelt nedolozilo doklad o pedagogické zptisobilosti.

Deset procent z celkového poc¢tu vyu€ovanych hodin zajistuje dvanact externich
pracovnikil. Pfevazna vétSina externich uciteld je odborné zplsobild, ale devét nema
pedagogickou zpiisobilost. Jeden z externich pracovnikli je bez odborné i pedagogické
zpisobilosti. S externimi pracovniky byly podepsany dohody o provedeni prace, nebo
dohody o pracovni ¢innosti, ¢i smlouvy o spolupraci a poskytovani odborné pomoci.

Bez odborné zpusobilosti se vyucuji vSechny hodiny anglického a némeckého
jazyka, ob¢anska nauka, dvacet hodin fyziky, tfinact hodin chemie a dvé hodiny ¢eského
jazyka.

Praktické vyucovani ve SOU zabezpecuje vedouci - MOV povéteny fizenim
odborného vycviku a 10 mistri odborné vychovy. Tfi MOV nemaji pedagogickou
zpusobilost a dva MOV nemaji odbornou a pedagogickou zpiisobilost.

ou

V OU zabezpecuje odborny vycvik celkem 7 mistri odborné vychovy. Dvé
mistrové odborné vychovy si dopliuji pedagogické vzdélani. V soucasné dobe nemayji tti
MOV pedagogickou zptisobilost, jeden nema odbornou zptsobilost a jeden MOV nema
odbornou a pedagogickou zptisobilost. VSem sedmi mistrim odborné vychovy chybi
absolvovani studia specidlni pedagogiky.

PrS

V PrS zajistuji teoretickou vyuku a prakticka cviéeni dva speciélni pedagogové a
dalsi ucitel, ktery neni pro dany typ Skoly odborné zptisobily. VSichni se rovnéz podileji
na teoretické vyuce v OU.
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Sbor skoly je stabilizovan a vykazuje optimalni vékové slozeni. Mnozi vyucujici
vSak maji vysoké pracovni Uivazky, nejvyssi jsou az dvaatficet hodin tydné. Nad miru
vyucovaci povinnosti maji pedagogové povéfeni fizenim jednotlivych usekd.

Ekonomicky a technicky usek zajiStuje celkem osm pracovnikd. Ostatni
pracovnici Skoly spoluvytvareji dobré podminky pro praci pedagogii a zakd.

Personalni struktura Skoly je vzhledem k vzdélavacimu programu spiSe podpriimérna.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

P&t pedagogi skoly si dokoncuje dopliujici pedagogické studium a jeden
pedagog pribézné zvysuje svou odbornost v riznych profesnich aktivitach (kineziologie,
aranzovani suchych kvétin).

Vedeni Skoly podporuje odborny riist pedagogickych pracovnikii a vytvaii pro to
potfebné podminky. Ptesto je stdvajici pocet pedagogl, ktery si rozSifuje svou
odbornost, nizky.

CS1 hodnoti tuto oblast jako primérnou.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni €innosti jsou na zakladé kompetenci vymezenych organizacnim fadem Skoly
povéfeni kromé& vedeni Skoly rovnéZ ostatni vedouci pracovnici. O provedenych hospitacich
jsou zépisy v tiidnich knihdch. Zaznamy o projedndni vysledki hospitaci ¢i jinych kontrol
s ptisluSnym pracovnikem nebyly piedlozeny. Malo G¢innd je kontrolni ¢innost pifi plnéni
schvalenych ucebnich dokumentti, o cemz svéd¢i zjisténé nedostatky.

Ocetiovani pracovnikii se obecné fidi Nafizenim vlady CR &. 251/1992, o platovych
pomérech zaméstnanci rozpoc€tovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Nenarokové slozky platu jsou stanovovany mési¢né. Kritéria pro jejich ptidéleni
nejsou pisemné zpracovana. Navrhy na jejich vysi predkladaji vedouci pracovnici fediteli skoly,
ktery je schvaluje. Kone¢né rozhodnuti provadi pfedseda spravni rady, kterda je nejvySSim
organem obecné prospeésné spolecnosti.

Studijni vysledky Zakl jsou projednavany na pedagogické rad€, v piipadé naléhavosti
rovnéz na poradach vedeni Skoly. Vedeni skoly ziskava informace o vysledcich uc¢eni zakl pti
hospitacich, ke zpétné vazbé slouzi pouze testy Sondy Maturant, kterych se Skola zicastnila.
Jiné evaluacni nastroje Skola nepouZziva.

Na useku praktického vyuc¢ovani SOU se podle planu uskuteciiuje kontrolni a hospitacni
¢innost zastupce pro praktické vyucovani i hospitace vzijemnd mezi MOV, piipadné cleny
pfedmétovych komisi. Na zaklade zjiSténych nedostatkli v plnéni osnov je tato kontrolni a
hospitacni ¢innost spiSe formalni.

Hodnoceni zakt je pravidelné zaznamendvano do zékovskych knizek, do tfidnich knih a
denikti evidence odborného vycviku.

V dobé¢ inspekce nebyla v odborném vycviku konana produktivni ¢innost zaka.

Kontrolni systém je mdlo ucinny, vysledky kontrol nejsou analyzovany. Tuto oblast
hodnotime jako spise podpriimérnou.
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3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitini informacéni systém je zpracovan v celoro¢nim planu skoly, ktery je k dispozici ve
vSech kabinetech Skoly. Tento plan je operativné doplilovan a upfesniovan mési¢nimi plany,
které jsou taktéz k dispozici vSem zaméstnancim Skoly v kabinetech a kancelatich. Informace
jsou prendSeny na pravidelnych poradach spravni rady, kterych se zucastiuje i feditel Skoly,
konaji se minimaln¢ 6x za rok, dale na poradach vedeni Skoly 2x mési¢né, na poradach vSech
ucitelll 1x mési¢né, na provoznich poradach vSech zaméstnancii Skoly konanych nejméné 4x za
rok a pedagogickych radach s naslednymi rodi¢ovskymi schiizkami, jejichz frekvence je rovnéz
nejmén¢ 4x za rok. Pribézné jsou vSichni zaméstnanci, Zaci a navstévnici Skoly informovani
formou nastének v prvnim patfe $koly, o &innosti OU a PrS v piizemi $koly a také formou
obézniku.

w7

Vnéjsi informacni systém

Jednou za rok vydava skola informacni material o oborech, které lze studovat ve SOU,
OU a PrS. Generélni feditel ziizovatele $koly MESIT holding a. s. poiada jednou ro¢né
informacni setkani vSech feditelt firem v rdmci aredlu MESIT, na kterém je dan prostor Skole
informovat o vSech svych aktivitich a dohodnout dalsi interni jednani. VeSkeré tiSt€né
informa¢ni materidly jsou pravidelné¢ dodavany do vSech dcefinnych spolec¢nosti MESIT
holding. Soucasné¢ jsou od téchto dcefinnych spolec¢nosti Skolou vyzadovany pravidelné
materidly o potfebach pracovniki a jejich oborové skladbg, aby mohla Skola 1épe reagovat na
jejich potfeby cilenym naborem zakl do studijnich a ucebnich obord. Na poradé feditelti
MESIT holding jsou pravidelné projednavany zejména materidlni potieby Skoly. V obdobi
meésice listopadu a prosince navstévuji vedouci pracovnici vSechny zikladni Skoly regionu.
Skola pravideln& informuje vefejnost o svych aktivitach formou inzerati a ¢lankd v regionalnim
tisku, pravidelné¢ se zucastiiuji prehlidky stfednich Skol okresu Uh. Hradisté. Své aktivity
pravidelné konzultuje s Ufadem prace v Uh. Hradisti.

Vnitini informacéni systéem CSI hodnoti jako spiSe nadpriimérny a vnéjsi jako
nadprimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s obsahem § 38a zakona &. 29/1984 Sb.,

o soustavé zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon), v platném znéni. Ttidni knihy,
katalogy, katalogové listy, protokoly o ukonceni studia i protokoly o konani zkouSek danych
pravnimi predpisy jsou vedeny na ptredepsanych tiskopisech. V tfidnich knihdch ve studijnim
oboru 64-28-4 Technickohospodarské a spravni ¢innosti nebyly uvedeny nazvy nékterych
pfedméti podle schvaleného ucebniho planu a nebyly rozliSeny povinné vyucovaci predméty a
vybérové piredméty. Pii kontrole maturitniho protokolu 3. P (vecerni studium absolventl
tiiletych ucebnich oborh) byly zjistény nékteré nedostatky administrativniho charakteru.

Piehledné je vedena persondlni dokumentace, kopie dokladi o ziskaném nejvySSim
vzdélani pedagogickych pracovnikii byly opatfeny podpisem administrativni pracovnice.
Evidence zakli obsahovala i smlouvu o studiu pfislusného oboru, u absolventd tfiletych
ucebnich oborti byly dolozeny kopie vyucnich listi. Do prvniho rocniku tfiletého ucebniho
oboru byli podmine¢né pfijati i nékteti zaci, kteti splnili devét let zékladni povinné Skolni
dochazky v osmém rocniku zdkladni Skoly. Pokud si v daném casovém terminu nedoplni
zakladni vzdélani, budou bcéhem prvniho rocniku piefazeni do praktické Skoly. Osobni
dokumentace 74kl s postizenim je zajisténa pied zneuzitim informaci.
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Kniha tirazi je vedena na potiebné urovni, zapisy z pedagogickych rad eviduji prevazné
prehledy o prospéchu a chovani zakt. Hospodaiskd dokumentace, Gcetni evidence a evidence
majetku je vedena v pocitacové podobé.

Formalni nedostatky v pouzivané terminologii povinné dokumentace Praktické Skoly
byly s pracovnikem povéfenym fizenim PrS a OU projednany a v pribéhu inspekce odstranény.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pravnimi predpisy, jeji
uroveri hodnotime jako spiSe nadpriimérnou.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava za rok 1997 neni zpracovéana za Skolni, ale kalendaini rok, neobsahuje
viechny naleZitosti podle § 17e odst. 2 a 3 zikona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a
samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich zmén. Neni dodrzena osnova zpravy podle
uvedené pravni normy, chybi piehled u¢ebnich plant se schvalovacimi dolozkami MSMT CR,
udaje o kvalifikaci, praxi a zplsobilosti pracovnikii Skoly. Prevazna ¢éast vyrocni zpravy je
vénovana informacim o hospodateni Skoly.

Vyroéni zprdva o Cinnosti Skoly je hodnocena jako spise podpriimérna.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu a Skolné vybirané od zakh
umoziuji realizaci vychovné vzdélavaciho programu skoly.

Skolné se tyka jen zakti SOU uéebnich oborii Klobouénik, Umélecky kovai a zamecnik,
Elektrikat a studijnich oborti. (Mésicni Skolné se pohybuje podle obort od 400 do 700 K¢&.)

Nejvétsi podil na vydajich Skoly tvofi ndklady na platy pedagogickych pracovnikl a
zakonné odvody. Dalsi vydaje spojené s teoretickym i praktickym vyucovanim
byly vroce 1998 pouzity na materidl pro vyuku, ucebni pomicky, ucebnice, platby za
pronajmy svému ziizovateli a Chranéné diln€ s. r. o., za sluzby a ostatni naklady ( energie,
telefon, postovné ), na provozni naklady na ptipravu obédli pro své Zzdky a na pracovni
obleceni zaktim.

Z divodd jiné statni dotace pro OU, PrS a SOU se nékteré néklady (napf. postovné,
kancelaiské potieby, ucebni pomiicky ) rozactovavaji v pomeéru k poctu zakti OU a PrS a
SOU: 35 % Odborné uciliste a Prakticka skola

65 % Stredni odborné uciliste.

Vzhledem k zaméieni celé Skoly a vyuZiti financnich prostiedkii pridélenych ze
statniho rozpoctu i pro vyuku vysokého poctu integrovanych Zdki hodnoti CSI tuto oblast
jako nadpriimérnou.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola vyuziva pro svou &innost prostory arealu MESIT holding a budovu Chranéni dilny
s. 1. 0., ve které ma své sidlo. V aredlu MESIT ve dvou zdénych budovéch a v jedné pfizemni
dievéné budové jsou piedevSim dilny uCebnich a studijnich oborh elektro a dilny strojnich
obori. Vyuka odbornych predmétii, kterd je provadéna i v difevéné budové v aredlu MESIT,
probihd v ucebné, kterd svym materidlné technickym vybavenim s vazbou na nazornost vyuky
vhodné zazemi nespliluje.

V ttipodlazni budové sidla Skoly se uskutecniuje teoretické vyucovani vSech ucebnich a
studijnich oborti SOU, teoretické a praktické vyuéovani zaki OU a PrS. Provedenim nastavby
na této budové Skola ziskala dostatek prostoru vzhledem k poctu zaki i ke vzdélavacimu
programu.

Ve vsech prostorach jsou soucésti uceben ¢i dilen i vyhovujici WC a Satny. Jsou ziizeny
tf1 odborné ucebny: pro obor strojni, pro vypocetni techniku a pro laboratorni méteni.

V ucebné vypocetni techniky je instalovano 28 pocitacl, znichz dvé tietiny jsou
propojené v siti a je propojeni i na internet. K poc¢itacim maji volny pfistup ucitelé i zaci a je
zajisténa jejich kvalifikovana obsluha. Zaci maji k dispozici i kopirku za uplatu.

Ttidy, odborné ucebny v sidle Skoly i dilny jsou funkéné zafizené, jejich kapacita i
velikost umoznuji realizovat vzdélavaci program. T¢locvi¢nu Skola nema, pro vyuku pronajima
sportovni halu a posilovnu. V soucasné dobé je budovano Skolni htist¢ v areédlu sidla skoly.
Knihovna neni zfizena, odbornd literatura je k dispozici v kabinetech. Fond ucebnic je podle
finan¢nich moZnosti doplilovan, je patrny citelny nedostatek ucebnic odbornych predméti.
Ucitelé tento nedostatek fesi podrobnymi zapisy zakl v seSitech. Vlastni odborné texty pro
zaky ucitelé nezpracovavaji.

Ucebni pomucky, stroje, nastroje a nafadi jsou zastoupeny v dostatecné mite
odpovidajici pozadavkiim ucebnich plani a jsou vyuzivany a udrZovany. Podle finan¢nich
moznosti jsou planovité¢ dopliiovany, pfipadné vyrdbény MOV a uciteli. Didakticka technika je
funk¢ni a prileZitostné je vyuzivana v procesu vyuky.

Pro teoretickou vyuku i praktickd cvi¢eni zamétfend na zpracovani papiru, kartonu a
lepenky maji zaci PrS k dispozici velkou uéebnu. Netradiéni uspotadani pracovnich mist kolem
velkého kulatého stolu, bez katedry, podporuje mimo jiné rozvoj pocitu soundleZitosti a
vzajemného respektu. Pro volny Cas a relaxaci béhem piestavek je zakiim k dispozici
télocvicné naradi a pocita¢, ktery ovladaji 1 té¢Zce mentalné postizeni zaci. V piipadé potieby
mohou zici vyuZzivat i dal$i ucebny a dilny SOU a OU. Vybaveni ucebnicemi a ucebnimi
pomickami je pro teoretickou vyuku Ceského jazyka a literatury, matematiky a obcanské
vychovy mén¢ vyhovujici. Materidlni vybaveni pro praktickou vyuku je na dobré urovni.

Materidalné technické podminky vychovné vzdélavaci Ccinnosti vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim a poctu Zdki jsou spiSe nadpriimérné.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory skoly byly v dob¢ inspekce udrzovany v ¢istote a poradku, v ucebnach i dilnach
byly vyhovujici tepelné i svételné podminky. Znacna péce je vénovana i estetickému vzhledu.
Sidlo §koly mé netradi¢ni vyzdobu, kterou realizovali zaci SUPS jako své klauzurni prace.

Vedeni Skoly je si v€domo vyznamu psychohygienickych podminek ve vychovné
vzdélavaci Cinnosti. V rdmci danych podminek rozvrh hodin i pfestavek respektuje
psychohygienické potteby zakl, pedagogl i ostatnich pracovnikd. Nutnost vyuky v nultych
hodinach je déna potiebou déleni hodin, vyuziti odbornych uceben a podminkami odborného
vycviku.

Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné blizké zakladni Skoly a v aredlu MESIT. Pitny
rezim je podporovan a je zabezpecen prodejnimi automaty na tekutiny i pfimym prodejem
ve stanku.

Zaktim jsou poskytovany pracovni odév a obuv podle platnych norem, pracovni odév je
Sit ve vlastnich dilnach v u¢ebnim oboru Siti odévi.

Pocet zakii vucebné vychovnych skupinach neni ptekracovan nad miru stanovenym
poctim zaktt MSMT CR k jednotlivym uc¢ebnim obortim jak ve SOU, tak v OU.

Z didaktického hlediska neni vhodné zafazovani jazyki do rozvrhu hodin ve
dvouhodinovych blocich, ¢asto ve dvou po sob¢ nasledujicich dnech.

Odborna ucebna v dievéné budové v arealu MESIT, neni z divodii zna¢né hluc¢nosti
z ptilehlych mistnosti vhodna pro teoretickou vyuku.

ReZzim vyu€ovaciho dne v PrS, rozvrh hodin s ¢asové nevymezenymi piestavkami a

vvvvvv

didaktickymi zasadami. Z hlediska respektovani individudlnich potfeb Zdkd jsou
psychohygienické podminky v PrS nadprimérné.

Psychohygienické podminky Skoly maji spiSe nadpriimérnou uroveii.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

SOU
(Vlesk\" jazyk a literatura

Hospitovéano bylo celkem Sest hodin ¢eského jazyka a literatury u tii vyucujicich
s odbornou 1 pedagogickou zptisobilosti ve studijnich oborech ¢tyfletého studia a dvouletého
denniho studia absolventu tfiletych ucebnich obora ve ¢tyfech hodinach jazykovych a ve dvou
hodinach literdrnich. Pfedepsané pisemné prace byly ptedloZeny, v jednom piipadé v dobé
inspekce jesté nebyly opraveny.

V hodindch jazykovych vedle uciva slohového bylo vhodné zatazovano pribézné
opakovani a procvicovani pravopisu, tvaroslovi a skladby. Ve vSech hospitovanych hodinach
vztahy mezi uciteli a zaky byly korektni, atmosféra hodin byla pratelska. Ucitelé se snazili
vyuzit k vEétsi aktivizaci zakt pomérn€ malého poctu pritomnych zaki, ale aktivné vystupovali
pouze nektefi jedinci. V jedné hodin€ dokdzala vyucujici zaky pIln€ zaujmout, kdyZ vhodnou
formou skupinové vyuky zajimavé a netradi¢né byly procvi€ovany pravopisné jevy. Domaci
ukoly byly zadany ucelné, pfevazné na dalsi procviceni probiraného uciva.

V literarnich hodindch pievazovaly tradicni metody, coz vedlo k mensi aktivité zakda.
Pievazna Cast zapisu byla diktovéana, protoZe Zaci neméli Zadné ucebnice. Zvolené ukazky
z literarnich dél, které precetl ucitel, byly vybrany vhodné. Cile hospitovanych hodin byly
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naplnény. V dobé¢ inspekce vSak probirané literarni uc¢ivo nebylo v jedné tfidé zcela v souladu s
ucebni osnovou. Hodnoceni odpovidala pfedvedenym vykontim.

Uroveii jednotlivich hodin se pohybovala od nadpriimérné po spise podpriimérnou,
proto celkové urovei vyuky Ceského jazyka a literatury CSI hodnoti jako primérnou.

Némecky jazyk

Vyuka némeckého jazyka je ve Skole zajiStovana dvéma uciteli, z nichz jeden ma
pedagogickou a odbornou zpisobilost k vyuce na ZS, druhy je bez pedagogické i odborné
zpusobilosti. Hospitace se uskutecnily v prvnim a druhém ro¢niku denniho nastavbového studia
u obou vyucujicich. Cizi jazyk je nabizen Zaklim jako jeden ze dvou volitelnych predméta
maturitni zkousky ve studijnich oborech a nastavbovém studiu.

Obsah a cile sledovanych vyucovacich hodin nekorespondovaly s u€ebni osnovou. Byly
zaméteny vyhradné na nacvik mluvnice, neefektivné byl vénovéan cas teoretickym pouckam.
Zcela opomenut zlstal rozvoj feCovych dovednosti, i kdyz vyuka probihd v malo pocetnych
skupinach. PouzZivané metody prace zaky neaktivizovaly, coZ se projevilo v pasivnim piijimani
novych poznatki. V&domosti a dovednosti zak byly v hospitovanych hodinach vzhledem
k pozadavklim osnov na nizké Grovni. Ve vyucovacich hodinach jednoho ucitele byly pokyny
zadavany v némcing, vyklad byl vécné spravny, vyuzita byla i didaktickéd technika. Mensi ¢ast
hospitovanych hodin se vyznaCovala metodickymi, n€kdy i odbornymi nedostatky. V téchto
hodinéch dominovaly verbalni aktivity ucitele, vyluéné byl pouzivan matetsky jazyk. Atmosféra
ve vSech sledovanych hodinédch byla pratelska.

Vyuka némeckého jazyka je hodnocena jako spiSe podpriimérna.

Anglickv jazyk

Hospitovano bylo pét hodin anglictiny u dvou pedagogicky zplsobilych vyucujicich
s odbornou zptisobilosti pro jiné predméty.

Vyucovani probihalo v bézné zatfizenych ucebnach. Témata a cile hodin byly jasné
stanoveny. V ucebnich i studijnich oborech byla vyuka vedena podle ucebnic Angli¢tina pro
jazykové Skoly I a II. Vyucovaci metody vychdzely z moznosti zvolenych ucebnic - ¢teni a
preklad textu, diiraz na teoretické zvladani jednotlivych gramatickych jevii a jejich frontalni
procvicovani. Pii zadavani pokynti k praci byla pouzivana pfevazné Cestina. Ve vétsing piipadi
zaci pasivné vyckavali na vyvolani a neprojevovali vlastni aktivitu ani v pfipadech zkouseni
spoluzaki, coz sniZzovalo efektivnost vyuziti Casu ur€eného vyuce. Vztah pedagogl a zakl byl
korektni.

V Zadné hodin€¢ nebyla pouzita audio nebo videonahrdvka k nacviku poslechu
s porozuménim, konverzace v anglickém jazyce byla minimalni, v nékolika ptipadech Zaci psali
kratky test.

Vyjimku tvofila jedna hodina, pfi niz byla pouZzita anglickd ufebnice Headway
Elementary a zvolené metody vyuky umoznovaly aktivnéj$i zapojeni zak do spole¢né prace.
V této hodiné byla také vyrazngji vyuzivana anglictina jako prostfedek komunikace.

Vyuka anglického jazyka vzhledem k pouZivanym metodam a dosaZenym znalostem
Zakii je hodnocena jako spise podpriimérna.

Spolecenskovédni predméty - Déjepis a Obéanska nauka

Vyuka spole¢enskovédnich predmétti byla hospitovana v prvnim a ve druhém ro¢niku.
Hodiny mély jasné¢ stanovena témata i cile. Zatimco v prvnim ro¢niku nebyli zaci pfili§
ukéznéni, pracovali nesoustfedéné a projevovali jen malo znalosti, ve druhém ro¢niku aktivné
spolupracovali a plnili zadané tkoly, takze cile vyuky byly splnény.
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V obcanské nauce a déjepisu neméli zaci k dispozici Zadné ucebnice, ucitelky na konci
hodiny nadiktovaly shrnuti nové latky ke kratkému zapisu do sesiti, které jsou takto hlavnim
materidlem a zdrojem informaci pro domaci piipravu a opakovani. Ob& vyucujici zpestiovaly
vyuku riznymi obrazovymi a textovymi materialy.

Vyuka spolecenskovédnich piedmétit je hodnocena jako priimérnd.

Fyzika a blok odbornvch predmétu ( ZAS, ELE, STR)

Hospitace se uskutecnila v 9 hodinach fyziky a v odbornych piedmétech zéklady
strojnictvi, elektronika, a strojnictvi.

Ve vsech sledovanych hodinach Zaci ziskavali znalosti a dovednosti v Zddoucim obsahu,
rozsahu i tempu. VSechny vyucovaci hodiny mély jasné stanovené cile i obsah, vétSina hodin
byla materidlng zajisténa. Nekteti ucitelé predkladali pisemné ptipravy na vyucovani.

Pouzité vyucovaci metody v hodinach byly adekvatni danému predmétu, tématu 1 véku
zakl. V prevazné vétSiné hodin byly pouzity efektivni metody a formy vzdélavaci a vychovné
prace s prvky problémového uceni a prace s chybou. V ramci moznosti bylo vyuzito dostupné
didaktické techniky a byla ti€eln€ zafazovana samostatna prace zakda.

S ohledem na dany ucebni obor bylo v hodinach postupovano diferencované predevsim
podle schopnosti zakt. Jejich kladny vztah k vyuce je dan samotnym pfedmétem, dileZitou roli
vSak sehravala odbornd uroven ucitele. Projevovany zdjem zakl byl vyucujicimi vyuZivan
k motivaci, upevnéni vzdjemnych vztahli a pfedev§im jako pfilezitost poskytnout jim radu a
pomoc. Zaci m¢li v procesu vyuky moznost uplatnit své aktivity a iniciativu. V nékterych
skupinéch se projevila chvilkova ruSiva atmosféra v chovani zaki, byla v§ak vzdy uciteli v¢as
zvladnuta.

Ve vyuce jsou vytyCovany naro¢né, avSak dosazitelné cile. Je vyuzivano zpétné vazby ve
forme castého hodnoceni vykont a klasifikace. Diskuse ucitelii se zdky o vysledcich vedou
k hledani cest k lepsim vysledktim.

Vzijemné vztahy mezi pedagogy a zaky jsou pozitivni. Podporuji jejich motivaci a jsou
ptedpokladem pro dobré v praci.

Domaci ukoly jsou zaddvany pifiméfené a hlavné uceln€, slouzi hlavné k procvicovani
uciva. Pravidelnd analyza urovné znalosti zakl v pfedmétovych komisich i v pedagogickych
radach slouzi ke zkvalitnovani pedagogické prace.

Uroveri vyuky uvedené skupiny predmétii je spiSe nadpriimérna.

Technologie

Vyucujici navozovanim vhodnych otdzek vétSinu zakd zapojil do odborné diskuse
souvisejici s probiranou tématikou - opakovani celku méfeni. Hodina méla po metodické
strance vcelku dobrou uroven, ale i pfatelskou pracovni atmosféru. Nedostatkem, ktery CSI

zjistila porovndnim predloZeného tematického planu a u€ebnich osnov pfedmétu je nepovolena
uprava naplné stanovené uc¢ebni osnovy - vynechani celku Kovani.

Strojirenska technologie

Vyklad nového uciva byl proveden v souladu s pfedloZzenym tematickym planem, ktery
ale neni zpracovan zcela v souladu s u¢ebnimi osnovami tohoto predmétu, nebot’ chybi celek
zkousSeni materidlu. Zakladni udaje k probiranému ucivu byly zdkim vyucujicim pribézné
sd&lovany, poznamky k uéivu si pak zaci dle nazoru CSI neefektivné piepisovali
z folie meotaru. Ve vyuce ze strany zakil pfevazoval pasivni ptistup, nebot” chybél vhodny
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motivacni prvek - ndzorné pomtcky, kniha, piipadné i Cast&j$i navozovani problémovych
dotazli vyucujiciho.

Frontalni opakovani uciva prokazalo vcelku dobré znalosti zakt, které ale Castecné
Cerpali z otevienych sesitu.

Uroveii vyuky odbornych piedmétii v hospitovanych hodindch hodnoti CSI jako
béZnou, na priimérné urovni.

Odborny vyevik - strojni obory

Hospitace, které byly provedeny u dvou skupin zaka strojnich obort prvniho ro¢niku,
meély rozdilnou troven. Zatim co Zaci jedné skupiny prokazali velmi dobrou znalost probraného
zakladniho uciva a spravné volby technologickych postuptll, Zaci dalsi skupiny, zejména ti
slabsi, jiz tak usp&Sni nebyli. V této skupin€ jsou pfitomni ve vyuce Z4ci tiech riznych ucebnich
obort.

Na zékladé ziskanych poznatki, které CSI projednala s vedenim $koly, je nutno zvysit
naroky mistri OV zejména v oblasti mezioperacnich kontrol s diirazem na dodrzovani
technologickych postupti a pritbézné upeviovani jiz ziskanych dovednosti a znalosti.

Provadi - li Z&ci kontrolni praci, musi mit k dispozici odpovidajici vykresovou
dokumentaci, kterd je zpracovdna v souladu s platnou technickou normou. Vyuziti zidlicek,
které Zaci u zame&nickych stolti maji béhem vyuky k dispozici, nepovazuje CSI za vhodné.

Piedlozeny ,,universalni* tematicky plan vyuky odborného vycviku nezahrnoval veskeré
pozadavky témat dle ucebnich osnov jednotlivych obort. Denik OV je veden jeden, ackoliv
jsou odborna témata a hodinové dotace u sledovanych obori rozdilna. Skoleni BOZP Zaki je
provadéno a bylo doloZeno.

Kvalitu vyuky praktického vyucovini strojnich oborii hodnoti CSI jako béinou, na
priimérné urovni.

Odborny vvevik - elektro obory

Ve dvou hospitovanych skupindch odborného vycviku bylo zasadné dbano na dodrzovani
pravidel bezpe¢nosti a hygieny prace, uspory materidlu a efektivniho vyuZzivani pracovniho
asu. Zaci byli vedeni k pfesnosti. Prace byla organizovana s ohledem na vyuZivani jejich
odbornych znalosti.

Pfi hodnoceni a Kklasifikaci je zohlednovan podil zaostavajicich zakd a jsou cinéna
opatieni k naprave ve smyslu vnitinich a vnéjsich podminek vyuky.

Uroveii vyuky je hodnocena jako spiSe nadprimérna.

Odborny vyevik - uéebni obor Kloboucnice - zakazkova vvroba

Kontrolni hospitace se uskutecnila i v odborném vycviku ve skupiné ucebniho oboru
Klobou¢nice - zakézkova vyroba. Cil i obsah u¢ebniho dne byl jasné€ stanoven. Odborny vycvik
probihal v diln€¢ s vhodnym technologickym zafizenim a odpovidajicimi pracovnimi
pomickami. Hospitace potvrdila dobrou uroven odbornych znalosti a dovednosti Zakyn.
Metody i1 formy prace mistrové odborné vychovy, ktera je sama vyucena v uvedeném ucebnim
oboru odpovidaly potfebam nazorné vyuky. Nedostatkem je, Ze neni priibézné vyhodnocovani
plnéni osnov, nebott MOV neprovadi zapisy do deniku evidence odborného vycviku, ale do
ttidni knihy.

Sledovanou vyuku hodnotime jako spiSe nadpriimérnou.
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Odborny vvevik

Hospitace se uskutecnila ve vSech ¢tyfech ucebnich oborech.

V udebnim oboru Siti odévii ve dvou ulebnd vychovnych skupinach. Vyuku
uskutecnovaly dvé MOV, z nichZ jedna ma odbornou a druhd pedagogickou zptsobilost, coz
se projevovalo i v ¢astecné odlisSnych metodach a formach vzdélavaci a vychovné prace.
Mistrovd odborné vychovy s odbornou zpisobilosti vice ndplih zaméfovala i na narocné
technologické postupy (ucebni obor Svadlena), MOV s pedagogickou zptisobilosti spiSe
vyuZzivala individudlni ptistup k zadklim s rozpracovanymi méné naro¢nymi postupy. Materialné
technické vybaveni odpovidalo potfebam vyuky. Kazda skupina zakli ma svou vlastni
odbornou dilnu s dobrym zdzemim pro piipravu pedagogii na vyuku. Obé cisté, slunné
mistnosti, které jsou varedlu sidla Skoly, byly vyzdobeny pracemi Zzakyn s piijemnym
estetickym citem. Kazdy Zdk ma sviij pracovni stlil se Sicim strojem. Mistnost je vybavena
tabuli, ktera byla béhem hospitace vyuzivana pro nékresy. Odborny vycvik plné navazoval na
pfedmét technologie. Obé MOV maji kvalitni pfipravy na ucebni den, pfipadné tematicky
celek. V dobé¢ inspekce se provadély zapisy do jedné tiidni knihy.

V ucebnim oboru Zamecnické prace se odborny vycvik kona v aredlu MESITU.

Mistr OV, ktery ma odbornou zptsobilost a dlouholeté zkuSenosti, vedl vyuku podle
zpracovaného tematického planu, ktery vychazi ze schvalenych osnov MSMT CR. Zaznamy
z odborného vycviku jsou vedeny v deniku evidence odborného vycviku i s vyuzivanim
vyplilovéani ¢asti k hodnoceni plnéni osnov. Pii vyuce mistr odborné vychovy pouzival efektivni
metody a formy vzd€lavaci a vychovné prace s vyuzivanim potiebnych ucebnich pomucek i
tabule k nutnym nakrestim.

Ve skupiné ucebniho oboru Kvétinarské a aranzérské prace prevladala klidnd, pratelska
atmosféra s velmi vstficnym pedagogickym pfistupem. Témata vychdzi ze zpracovaného
tematického planu s ptihlédnutim na riznost postizeni jednotlivych zakl. Prostiedky k vyuce,
pomiicky a vlastni prostory v sidle Skoly a takt pedagoga umoziuji plné¢ diferencovany piistup
k Zaktim 1 postupné kroky k jejich pfipravé na povolani. Vyucovaci metody jsou pln¢ adekvatni
danému piedmétu i vyuCovacim tématlim a jsou piimétené k véku zakl i k jejich moznym
schopnostem a dovednostem.

Pro ucebni obor Prace ve zdravotnich a socialnich zafizenich mé& Skola smluvné
zajisténou praktickou &ast v Domové diichodcti v Uh. Hradisti. Zaci se pod dohledem
pedagogti aktivné zapojuji do celého pracovniho chodu na vSech oddélenich. Vykonavaji
jednoduché prace - vydej stravy, prevlékani luzek, tklidové prace, krmeni leZicich klientt,
zhotovovani zdravotniho materidlu a dal$i. Pravidelny socidlni kontakt zaki a dichodct
vytvaii pfiznivou atmosféru a vzijemné ob& generace citové obohacuje. Zaci jsou ze strany
vedeni a zamé&stnanci Domova dlichodcti v Uh. Hradisti kladn€ hodnoceni.

CSTI hodnoti vyuku v odborném vycviku v OU jako nadpriimérnou.

Obcanska vvchova

Hospitovand hodina se uskutecnila v motivujicim prostfedi, netradi¢né uspotfadané
ucebny ve tvaru podkovy s piijemnou a veselou vyzdobou.

Ucitelka vedla spole¢né¢ vyuku pro vSechny tfi rocniky. Jednotlivé témata méla
rozpracované a pripravené formou samostatnych listti pro vSechny tii skupinky. Celkove bylo
pfitomno 12 z4kt. Samostatné nakopirované listy obdrzeli vSichni Zaci. Vyuka probihala
postupné, kdy dvé skupinky pracovaly samostatné a ucitelka treti skupiné vysvétlila novou

Komplexni inspekce - str. 24



latku, ptipadné uskuteCnila spolecné zkouSeni. Cely cyklus probéhl ve vsech skupindch.
V hodin¢ se aktivnéjsi Zzaci zapojovali do témat, které se tykaly i jinych skupin. Ucitelka si
pocinala klidn¢ a rozvazné€, Zaci byli ukdznéni a nékteti velmi dobfe reagovali na pozadavky
vyucujici. Nedostatkem bylo nevyuzivani nazornych pomtcek, piipadné¢ tabule a novych
ucebnic ob¢anské vychovy, které ma Skola k dispozici.

Uroveii vyuky hodnoti CSI jako priimérnou.

Prakticka $kola
Obcanska vvchova

Stanovené téma Rodina bylo spole¢né pro zaky vSech tii ro¢nikii, proto vyucovani
probéhlo spole¢né. Ze strany ucitelky prevazoval monologicky verbalni projev. Pfi opakovani
uciva byl aktivné€jsi pouze jeden zak, ktery byl za sviij vykon ohodnocen vybornou. K lepsimu
pochopenti a orientaci v n€kterych méné zndmych pojmech s ohledem na osobnostni mozZnosti a
schopnosti 74kt nebyly pouzity zadné nézorné pomicky, respektive obrazkovy material,
ucebnice atd. Nové uc¢ivo maji zaci vzdy nakopirovano na samostatnych listech.

Uroveii vyuky hodnoti CSI jako priimérnou.

4

Cesky jazvk

Ke spole¢nému procviovani pravopisu, vyjmenovanych slov a shody podmétu
s ptisudkem méli zaci jednotlivych ro¢nikid pfipraveny predtiStény text a cviceni na barevné
odlisenych papirech, a to v riizném rozsahu a naroénosti tkoli. Zaci pracovali samostatng.
Jako pomtcku méli k dispozici piehledné tabulky se zakladnimi pojmy ¢eského pravopisu. Ze
strany ucitele byl zietelny diferencovany individudlni piistup, respektovani osobnostnich
schopnosti a pracovniho tempa zaki.

Uroveii vyuky hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

Praktické cviceni

Hospitace byla provedena v ¢&asti Ctyfthodinového vyucovaciho bloku spole¢ného
vzhledem k jednotnému tématu pro vsechny roéniky. Zaci byli rozdéleni podle tirovné svych
manudlnich dovednosti a zru¢nosti do skupin a podle zadaného ukolu si procvicovali jiz diive
naucené ukony jako je technické kresleni, stfihani, lepeni a sestavovéani findlniho vyrobku.
Pozitivem bylo, Ze byli zapojeni vSichni Zéci, tedy i t€Zce mentalné postizeni. Ze strany ucitele
bylo prokazatelné dodrzovani pedagogickych a didaktickych zdsad. Po celou dobu sledované
¢innosti byla zfetelna pozitivni motivace zakil ucitelem, dobré pracovni tempo, soustfedéni a
zajem zaku, pratelska atmosféra, coz se projevilo i ve kvalité findlniho vyrobku. Materidlné
byla vyuka velmi dobfe zajisténa.

Uroveii vyuky hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Dilezitym prvkem v oblasti Zivota Skoly je fad skoly. Pii jeho hodnoceni 1ze konstatovat,
ze vytvaii podminky pro dobry vztah mezi pedagogy, dal§Simi pracovniky a Zéky. Posiluje
mravni hodnoty, humanistické a demokratické tradice, uctu k clovéku. Obsahuje obecné
zasady, ustanoveni o chovani zaki ve Skole 1 mimo $kolu, jejich prava a povinnosti, ustanoveni
o organizaci vnitiniho Zivota Skoly vcetné specifickych zasad platnych v odbornych pracovnach
1 v dilnach odborného vycviku.
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Zakovska samosprava neni ustavena, ¢imz se vedeni $koly ochuzuje o moZnost vyuziti
vyhod partnerskych vztahi v oblasti organizace a fizeni Zivota Skoly.

Prevence zavadovych jevi spociva predevsim v diisledném vyzadovani plnéni fadu Skoly.
ZkuSenosti jsou pravideln¢ hodnoceny na pedagogickych radach a v ptipadé potieby jsou
pfijiména opatieni k néprave.

Zaci se k sobé navzajem i k dospélym chovaji ohleduplné a zdvotile. Sklony Zaki
k poskozovani vybaveni a majetku jsou minimalni. Snahou vedeni Skoly je vytvafet systém
vychovy a vzdélavani s dostatkem prostoru pro individudlni rozvoj osobnosti zakd.

Oblast rozvoje osobnosti Zakii ma nadpriimérnou urover.

4.5 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce vykonavé pedagog, ktery nema pro tuto ¢innost potfebnou
kvalifikaci. Napln cinnosti vychovného poradce a protidrogového preventisty vykonavaji spise
ttidni ucitelé a ucitelé obCanské nauky, obcanské vychovy, mistii odborné vychovy a specialni
pedagogové. O integrovanych ¢i problémovych ziacich nebyla vychovnym poradcem
pfedloZzena Zadnd dokumentace. Tyto skutecnosti jsou zaznamenany v katalogovych listech
zakl. V oblasti prevence socialné patologickych jevl je Skolou kladen diraz na primarni
prevenci. Zaci maji moznost kdykoliv fesit osobni problémy se svymi pedagogy, ve tfidach jsou
vedeny besedy na aktudlni téma. Protidrogové prevenci je vénovana jedna nasténka.

O provedenych cinnostech, s ndplni vychovného poradenstvi nevede vychovny poradce
zaznamy.

Konkrétni systém poradenské, metodické, informacni a koordinaéni ¢innosti vychovného
poradce vyplyvajici z ptislusnych pravnich norem nebyl prokazatelnym zptisobem veden.

Uroveii vychovného poradenstvi hodnoti CSI jako spise podprimérnou.

4.6 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vedeni Skoly vytvéaii podminky pro upeviiovani pocitu soundlezitosti a hrdosti na svou
Skolu. Umoznuje zakiim i¢ast na riznych sportovnich soutézich a soutézich v ramci ucebnich
oboril. Podporuje rozvoj estetickych potieb zakl v oblasti tvofivych aktivit, estetickou
upravou prostifedi a zprostiedkovavanim styku s Zivou kulturou jako jsou navstévy kin a
divadel, organizovanim vanocnich besidek, sportovnich a brannych dnt, vyleti a pod.

Ze vzdélavacich aktivit jsou vyznamné exkurze v JE Dukovany, v planetariu a ve firmé
FIMES, tcast na strojirenském veletrhu v Brné a na LVVZ.

Uspéchy zakti v mimogkolnich aktivitich jsou vyuzivany k motivaci a stimulovani
ostatnich. Vyznamné jsou aktivity zamétené na prohlubovani znalosti Zakl v rdmci zvolenych
ucebnich obort. U¢itelé i mistfi odborné vychovy tyto aktivity podporuji a v rdmci moznosti
Jjim poskytuji i materialni pomoc.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, jsou spise
nadprimérné.

4.7 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skoly

Skola nema zadné Skolské zatizeni.
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4.8 DalSi informace

V pribéhu komplexni inspekce byli rodice zakii pozadani o vyplnéni standardizovanych
dotaznikli. Bylo vyplnéno 51 dotaznikd. Rodi¢i byla Skola hodnocena pozitivng, jejich
hodnoceni v hlavnich rysech korespondovalo se zjisténim CSI.

Anonymni dotazniky pro rodice byly v pribéhu inspekéni ¢innosti ve Skole vyhodnoceny
a vysledky projednany s feditelem Skoly.

CSI uskuteénila i neformélni besedu s zaky, ktefi zastupovali jednotlivé t¥idy a obory.
Z jejich vyjadieni vyplynula s vedeni Skoly i s naplni vzdélavaciho programu spokojenost.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Vedenim skoly byly vytvofeny vhodné podminky pro vykon inspekéni ¢innosti v souladu
se znénim § 3 odst. 1 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Ceska $kolni inspekce hodnoti &innost §koly jako spi§e nadpriimérnou.

Na zaklad€ zjisténych skutecnosti a informaci ziskanych v pribéhu kondni komplexni
inspekce vymezuje Ceska skolni inspekce tyto klady a nedostatky :

Klady:

Nad ramec schvalenych uc¢ebnich planii Skola nabizi svym Zdkiim programy a aktivity,
které ptispivaji ke zlepSent jejich profesni ptipravy.

Koncepce $koly je jasna a promyslena.

Ve skole prevlada ze strany pedagogt individudlni pfistup k Zakiim a dobra pracovni
atmosféra.

Skola garantuje pro zaky doplitujici kurzy zakladniho vzdé&lani.

Rizeni PrS povétenym specidlnim pedagogem je na velmi dobré Grovni.

Zapory:

V plnéni uc¢ebnich dokumenti vzdélavaciho programu SOU byly zjistény nedostatky.
Kontrolni systém Skoly je mélo G¢inny, chybi hodnotici nastroje.

Skola nemé vypracovan systém vychovného poradenstvi.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

U nastavbovych obort rozsitit nabidku vybérovych predméta.

Poskytnout Zakiim studijnich oborli a nastavbového studia Sir$i nabidku volitelného
maturitniho predmétu.

Zaméfit se ve vyuce cizich jazyki v souladu s ucebni osnovou tohoto predmétu na
rozvoj feCovych dovednosti.

Zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a proskoleni mistri OV zejména
v odbornosti s pozadavky na odpovidajici vykresovou dokumentaci.

Zpracovat nové tematické plany, pravidelné¢ vyhodnocovat plnéni osnov a pii
neplnéni piijimat odpovidajici opatfeni.

Planovat dlouhodobé inovaci a rozSifeni vybavenosti odbornych pracoven a
laboratofi a fesit nevhodnou odbornou ucebnu v dievéném objektu v aredlu MESIT.
U vsech obort zavést v odborném vycviku nové deniky evidence odborného vycviku.

V oblasti odborného vycviku vyuzivat produktivni ¢innost zakti v souladu s osnovami
a vydat interni pfedpis pro odménovani zaku.

Cely tsek praktického vyuc¢ovani komplexné zabezpecit uvolnénym zastupcem.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektorti: Mgr. Véra Vichova, v.r.
vedouci tymu:
Mgr. Alena Demlova, v.r.
Clenové tymu:
Ing. Jifi Kofinek, v.r.

Mgr. Olga Novotna, v.r.
Mgr. Josef Rond’os, v.r.
Mgr. Marie Sestdkova, v.r.

Mgr. Jana Zapletalova, v.r.

V Uherském Hradisti dne 19. tinora 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici pfevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 4. biezna 1999

razitko

Podpis feditele: Ing. Zden¢k Hrdina, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdikona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprivé a samosprivé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatelé: 22. bfezna 1999 153 95/99 - 05039

MESIT integrovana stfedni §kola s.r.o.

Uherské Hradisté a

MESIT holding a. s.Uherské Hradisté

Skolsky tiad Uherské Hradisté, 22. bfezna 1999 153 96/99 - 05039

Na Moravce 1037, 686 01

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho Text
protokolu CSI

1999-03-22 -—- bez ptipominek feditele Skoly
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