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& j. CSIT-1355/10-T

Nazev Skoly/Skolského VysSi odborna Skola DAKOL a Stiedni Skola DAKOL,
zarizeni: 0.p.s

Adresa: 735 72 Petrovice u Karviné 570,

Identifikator: 600016625

IC: 25353446

Misto inspekce: Vyssi odborna Skola DAKOL a Stiedni $kola DAKOL,
0.p.s. Petrovice u Karviné 570

Termin inspekce: 11. — 13. kvéten 2010

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, ve stiedni Skole.

Cil inspekeni ¢innosti:
* Zhodnotit podminky, prabéh a vysledky vzdélavani poskytovancho stfedni Skolou
v oboru vyu€ovaném podle SVP: 65-42-M/01 Hotelnictvi, a v oborech vyu¢ovanych
podle stavajicich ucebnich dokumentd: 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus,
69-41-M/001 Masér sportovni a rekondi¢ni.

= Zhodnotit plnéni §kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) stfedni §koly a jeho soulad
s pravnimi predpisy a piisluSnym Rdmcovym vzd€lavacim programem (RVP),

=  Zhodnotit dodrzovani platnych ucebnich dokumenti ve vySe uvedenych oborech
vzdélani.

= Zhodnotit inovace ucebnich dokumenti sledovanych oborG vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

= Zjistit informace pro hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vyuky matematiky
a rozvoje matematické gramotnosti.

= Zjistit informace pro hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vyuky EVVO.

Charakteristika Skoly

Vyssi odbornd Skola DAKOL a Stfedni Sskola DAKOL, o.p.s. (dale jen Skola), s mistem
poskytovaného vzdelavani nebo Skolskych sluzeb: Petrovice u Karviné 570, Karvind-Nové
Meésto Na Vyhlidce 14, Orlova — Lutyné 17. listopadu 211, vznikla transformaci ze Stfedniho
odborného ucilist¢ Kovona Karvina a zahajila svou ¢innost 1. 9. 1996 na zakladé rozhodnuti
MSMT. V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikaténi tidaje o ziizovateli i $kole.



Reditel $koly neni statutirnim organem pravnické osoby. Pravnicka osoba vykonava ¢innost
sttedni 8koly, ve $kolnim roce 2009/2010 ji v 25 tiidach (7 tiid SOS a 18 tfid SOU)
navitévuje 357 Zakl, z toho podtu maji dva Zaci (SOS) se specifickymi poruchami udeni
individudlni plan a osmnact zakti (SOU) je zatfazeno do skupinové integrace. Kapacita Skoly
je 500 zaki. K terminu inspekce stfedni Skolu navstévovalo 336 zakt (168 zakt denniho
studia ve SS a 168 zakd denniho studia SOU), coz predstavuje 67,2 % stanoveného
nejvysSiho povoleného poctu. Za posledni tfi Skolni roky je pocet zaki téméf neménny.
Ve skole jsou vyucovany tyto obory vzdélani: 65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus, 69-41-M/001 Masér sportovni a rekondi¢ni, 65-52-E/001 Kuchaiské
prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 33-56-E/004 Tesaiské a truhlarské prace -
truhlarské prace ve stavebnictvi, 36-67-E/001 Zednické prace, 23-51-E/004 Zamecnické prace
a udrzba. Skola se velmi dobfe prezentuje na vefejnosti a prostory $koly jsou piikladn&
udrzované a renovované. Ve $kole je zaveden funkéni systém tfidéni odpadii. Skola splituje
podminky pro zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Inspekéni a hospitaéni ¢innost
probihala pouze na Stfedni Skole DAKOL o. p. s

Ve skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materidlni predpoklady $koly

Ekonomické podminky skoly byly sledovany na zdkladé¢ ekonomickych ukazatelli za roky
2007 az 2009. Pro hodnoceni ucetné¢ neukonceného roku 2009 byly pouzity predpokladané
vydaje Skoly.

Ve sledovanych letech Skola hospodaftila s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpo¢tu k financovani neinvesti¢nich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim,
ucelovymi neinvesticnimi dotacemi na rozvojové programy, sponzorskymi dary, vlastnimi
zdroji a prosttedky z Evropského socidlniho fondu, pfi¢emz dotace ze statniho rozpoctu €inily
v priméru 68 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaju.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim byly pouzity predev§im na mzdy, ostatni platby
za provedenou préci a vydaje na zdkonné odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Vydaje na u¢ebnice a ucebni pomiicky byly nejvyssi v roce 2009. Statni rozpocet se na téchto
vydajich podilel primémée 50 %. Vydaje na financovani Skoleni a vzdélavani zaméstnanct
byly hrazeny z vlastnich zdroji, kromé roku 2007, zde se statni rozpocet na t€chto vydajich
podilel 92 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo hrazeno pouze z vlastnich
zdroj.

Utelové neinvestiéni dotace ze statniho rozpodtu narozvojové programy, vyhlaSované
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ziskala Skola ve vSech hodnocenych letech
na ,,Podporu romskych zakt stfednich $kol“. V roce 2007 to byl déle program na ,,Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki stfednich Skol v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky*. Prostfedky na tyto rozvojové programy byly pouzity na uhrady skolného,
Skolnich potteb, stravného, cestovného a Skoleni pedagogickych pracovnikii.

V letech 2008 a 2009 na program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
V poslednim sledovaném roce byly Skole dale pfidéleny ucelové neinvesticni prostfedky
ze statniho rozpoctu na rozvojovy program ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovniki“. Finan¢ni prostfedky téchto programii Skola pouzila naplaty a souvisejici
zékonné odvody pro pedagogické a nepedagogické pracovniky.

Ptidé€lené tucelové prostiedky ze stdtniho rozpoc€tu narozvojové programy byly pouzity
v souladu se stanovenymi cili program1.



Nemalé finan¢ni prostfedky Skola ziskala z Evropského socialniho fondu, a to na projekty,
které jsou spolufinancované ze statniho rozpoctu a z vlastnich zdrojii. V radmci Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost Skola ziskala prostfedky na projekty ,,Svét
jazykti dokotan®, ,.Skola rovnych prilezitosti®, ,.Skola pro zivot“, a,,Spoluprace na vSech
frontach”. Projekty byly zamétené predevSim na zkvalitnéni vzdélavani a podporu vyuky
zakl a studentii. Program Leonardo da Vinci probihal ve vSech sledovanych letech, zde Skola
organizovala stdze zaki a studenti pro odborné vzdélavani v hotelnictvi, gastronomii
a turismu. Z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji pouzila Skola prostiedky
na projekty ,,Aktivitou k ziskani zaméstnani®, ,,Vytrvej* a ,,Tva budoucnost®™. Tyto projekty
byly zaméfeny na rizikové skupiny lidi a jejich lep$i uplatnéni na trhu prace. Skola ziskala
také finan¢ni prostiedky na projekt ,,Internet okno do svéta®. Cilem tohoto projektu bylo
vytvofeni internetového klubu v objektu Skoly, ktery slouzi zaklim, studentim a Siroké
vefejnosti.

Na investice byly pouzity v letech 2007 az 2009 vlastni prostiedky, prostiedky poskytnuté
z Evropské unie a ze stitniho rozpoctu, a to na zatepleni a vyménu oken Skolni budovy,
nového oploceni pozemku, ndkup dlazby, barového pultu, ploSiny a vyménu energetického
zdroje.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Obcanskéd vetejnost, zdkonni zastupci a vychazejici Zaci jsou informovani o vzdélavaci
nabidce Skoly a postupu pii pfijimani ke vzdélavani pii navstévach a prezentacich
ve spadovych zdkladnich Skolach, pti exkurzich ve Skole, na svych webovych strankach,
prostfednictvim informacnich letackll, v mistnim a regiondlnim tisku, v televizi Polér, dnech
otevienych dvefi, na prezentaéni akci ,,Burza povolani“ v ramci Utadu prace Karvina apod.
Skola pfijima opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpeénostnich bariér a vytvaii
rovné podminky pro pfijimani a ukonCovani vzdélavani podle platnych pravnich ptedpist
pro viechny uchazele a zaky. Reditel stanovil jednotna kritéria v ramci pfijimaciho fizeni
v jednotlivych oborech stfedniho vzdélani, respektuje zasadu rovného pfistupu a vytvari
vhodné podminky pro Z&ky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). V soucasnosti
eviduje 18 zakt se SVP, dva Zéci se vzdélavaji podle individudlnich vzdélavacich plant.
Pro Skolni rok 2010/2011 probéhlo zatim jedno kolo pfijimaciho fizeni ve stanoveném
terminu podle pfedem stanovenych a zvetfejnénych kritérii, kterymi jsou vysledky vzdélavani
v prvnim pololeti devaté tfidy, vystupni hodnoceni a zdravotni stav zéka.

Na =zaklad¢ projektu financovaného evropskym socialnim fondem je na odlouceném
pracoviiti v Orlové umisténo Skolni poradenské pracovisté (SPP), ve kterém pusobi
vychovny poradce, Skolni metodik prevence, kariérovy poradce, romsky poradce a Skolni
psycholog. Tento tym odbornikl se vedle aktivit zamétenych na prevenci rizikového chovani
zédkl (prevence kriminality, zneuzivani navykovych latek, nasili, Sikany, zaskolactvi,
prevence v oblasti sexudlni, mravni a multikulturni vychovy apod.) zaméfuje na oblast
zdravého zivotniho stylu. Zajistuje individudlni poradenstvi zakiim a rodicim pii volbé
povolani ve spolupraci s tfidnimi uciteli a metodickou pomoc pedagogim v otdzkach
kariérového rozhodovani zakd. Skolni psycholog pak poskytuje konzultace z4kiim a pomaha
jim zvladat osobni, rodinné a vztahové problémy. Romsky poradce se vénuje zalezitostem
etnickym, preventivné plsobeni na Zadky romské menSiny a tim ptfedchdzeni piipadnym
problémim. Skolni preventivni strategie obsahuje cile a konkrétni aktivity podporujici
primarni 1 sekundarni prevenci negativnich jevi. Je zaméfena na vytvafeni piiznivého
socialniho klimatu ve Skole 1V jednotlivych tfidnich kolektivech. Poradenské pracovisté



spolupracuje s fadou poradenskych organizaci, s pedagogicko-psychologickou poradnou,
s 1ékafi, statni ¢i méstskou policii a jinymi odborniky, organizuji rizné besedy, prednasky
a exkurze. Existence komplexnich poradenskych sluzeb ptiznivé ovlivituje atmosféru bezpeci
a vzdjemného porozuméni ve Skole. Mimofddné¢ nadané zdky ve smyslu pfisluSnych
ustanoveni Skolského zakona Skola nevykazuje, ale ucitelé rozvijeji specifické nadani Zakt
s dirazem na odbornost, zapojuji je do predmétovych olympidd, soutézi a vénuji se jejich
piipravé. Zakim, ukterych bylo identifikovano riziko neuspé$nosti ve vzdélavani,
se pedagogové vénuji individudlng, v konzultacnich hodinéch, tfidni ucitelé problematiku fesi
v ramci tfidnickych hodin. Stejnd pomoc je nabizena novym zakiim pifi zméné vzdélavaciho
programu.

Skolni matriku vede $kola od letosniho $kolniho roku v elektronické i pisemné podobé a data
zalohuje (tfidni knihy a katalogové listy pololetné Skola tiskne a archivuje).

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Ve Skole se Zaci vprvnim a druhém rocniku oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi
vzdélavaji podle Skolniho vzd€lavaciho programu, ktery je zpracovan podle pozadavku
Skolského zdkona a zdsad ramcového vzdélavaciho programu. Ostatni Zaci sledovanych oborti
se vzdélavaji podle stavajicich platnych ucebnich dokumentt (u¢ebnich planti a osnov), které
byly upraveny v souladu s moZnostmi danymi ucebnimi plany. Organizace vzdélavani,
metody a formy vyuky umoziuji realizovat ucebni plany vzdélavanych oborti. Vedeni Skoly
se snazi o postupné napliovani kurikularni reformy s dGrazem na rozvoj klicovych
kompetenci zak.

Zpracovana koncepce rozvoje ,Politika kvality”, je dale rozpracovana v rocnim planu
avcilech kvality pro jednotlivé Skolni roky, stanovi priority ke zlepSovani pribéhu
a vysledkl vzdélavani. Stanovené cile vychazi s redlnych podminek Skoly, ptihliZi k potiebam
74k a ostatnich partnert, navazuji na dlouhodobé zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky a Moravskoslezského kraje. Vedeni Skoly koncepéni zaméry a dokumenty
analyzuje, hodnoti a v rdmci auditu provadéného certifikacnim organem CQS Praha pfijima
opatfeni k dosazeni stanovenych cili (ISO 9001:2009).

Reditel $koly je ve funkci od 1. 9. 1990, vede povinnou dokumentaci v souladu s ptislugnymi
ustanovenimi Skolskych pfedpisti, podporuje funkéni organizovani vzdélavaciho procesu
a zajiStuje vzadjemnou informovanost (porady, telefon, elektronicky apod.) pracovnikl $koly,
zakl, jejich zakonnych zastupcli, dalSich partnerd 1 vefejnosti. Vytvaii podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pro cCinnost Skolské rady azabyva
se stanovisky a vyjadienimi $kolského parlamentu. Udelng, a efektivné vyuziva finanénich
prostiedktl ze statniho rozpoctu a piijata opatieni ptispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

K terminu inspekce piisobilo ve Skole ctyficet jedna vyucujicich. Z uvedené¢ho celkového
poctu sedmndct nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Tti znich ziskali odbornou
kvalifikaci pro jiny druh Skoly, Ctyfi ucitelé si v soucasné dob& své vzdélani dopliuji
ptisluSnym studiem a dva spliuji vyjimku stanovenou zdkonem (vék a dlouholetd praxe
ucitele). Ve vlastnim hodnoceni se klade diiraz na personalni rizika a vedeni pfijima opatieni
k jejich minimalizaci.

Od posledni inspekéni Cinnosti doslo k ptirozené obméné sboru. Odborné kvalifikace ucitelil
se vhodné vyuziva. Skola zpracovala zplsob podpory za¢inajicim uéitelim, sleduje
a vyhodnocuje jejich ¢innost prostfednictvim predsedt predmétovych komisi.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen ,,DVPP*) probihd na zakladé
zpracovaného ro¢niho planu a odpovida potfebam Skoly pfi realizaci vzdélavacich programd.
Pro dalsi profesni riist zamé&stnanci jsou vytvofeny dobré podminky. Mezi prioritni oblasti
v uplynulém obdobi patiilo vzd&lavani k piipravé atvorbé SVP, v soudasnosti studium
k doplnéni a prohloubeni odborné kvalifikace.

Skola ma vytvofené bezpetné a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani, které podporuje
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaka a studentl. Preventivni strategie Skoly je zaméfena i na
omezeni rizik vzniku Skolnich traz. Podminky k zajisténi BOZP zakotvila Skola
ve ,,Skolnim tadu®, s nimz byli vSichni Zaci i zamé&stnanci prokazatelné seznameni. Vydala
»dmeérnice o bezpecnosti prace a ochrané zdravi pti praci ve Skole* a osnovy k jednotlivym
$kolenim V uréenych prostorach $koly je stanoven feditelem pedagogicky dohled. Skola
provadi rozbor urazovosti a zjiStuje jejich pfic¢iny, vede knihy urazi a dle statistickych
vykazi v poslednich tfech letech ma urazovost klesajici tendenci a vzhledem k poc¢tu zaka
je pomérné nizka.

Prostorové a materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Skola
disponuje (Skolni budovou v Petrovicich u Karviné, v Orlové a v Karviné) 60 ucebnami.
Z toho je pro teoretické vyu€ovani vyuzivano 29 kmenovych uceben, 16 odbornych uceben
(jazykovych, ICT a multimedidlnich uceben). Pro praktické vyucovani je vyclenéno
7 odbornych uceben a 11 dilen. Ucebny jsou vybaveny pfevazné novym Skolnim ndbytkem
a zidlemi, v objektu je prostorna t&locviéna snovou palubovkou. Zakiim i zaméstnanctim
je k dispozici knihovna s pocitaci piipojenymi k internetu. Pfi vyuce mohou ucitelé pracovat
s modernimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii, vSechny pocitace jsou
piipojeny k internetu (WIFI). Ve vyuce jsou ucelné vyuzivany ucebni pomicky, funkéni
software a didaktickd technika. Ke zlepSovani svych materidlnich podminek S$kola pouziva
granti, ale i vlastni ¢innosti zakd (vyroba nabytku, drobné opravy &i rekonstrukce). Skola ma
predpoklady pro rozvoj a obnovu materialné technickych podminek pro realizaci SVP.
Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakd ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich predpist. Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumentii nebo
podle SVP v navaznosti na RVP nebo &asové plany vzdélavani. Vyuka probiha v kmenovych
a odbornych ucebnach, vybavenych ICT technikou. Materialni zazemi zejména vybaveni ICT
technikou je nadstandardni. K dispozici ucitelim izdkim je fada starSich inovych
schvalenych ucebnic, slovniky, nasténné a audiovizualni pomicky a dalsi studijni material.
Cile sledovanych vyucovacich hodin byly pfesné stanoveny. Ucitelé ve vyuce vyuzivaji
formy a metody prace vhodné pro stfedoskolské vzdélavani. Zaky v nékterych piedmétech
motivyji, stfidanim metod vyuky a vyuZivanim prostfedkti ICT. Ve vétSiné navstivenych
hodin vedli zdky k rozvijeni komunika¢nich dovednosti, pfesto verbalni komunikace zaki
byla jen na primémé Urovni. Rovnéz aktivita a zapojeni zakli do vyuky lze hodnotit jen
prumérné. Interakce a komunikace mezi zéky a uliteli byla v roviné vzajemného respektu
aticty, projevy nevhodného chovéani se nevyskytly. Zaci jsou schopni pracovat efektivng
v tymech 1 samostatné. Ziskané znalosti vyuzivani zejména v praxi, pii feSeni zadanych tkola
a projektli. V souladu sucebnimi dokumenty Skola Zdkim poskytuje moZnost studia
anglického a némeckého, francouzského a ruského jazyka. Skola nabizi svym zakim dalsi
vzdélavani a zajmové aktivity, které smétuji k rozsifeni moZnosti uplatnéni absolvent na trhu
prace, napiiklad kurzy k ziskani fidi¢ského prikazu.

Ucebni a odbornou praxi Zaci konaji v hotelich CR a v zahrani¢i. Zahrani¢ni odborné
praxe - stdze maji za cil nejen profesni zlepSeni a ziskani manudalni zru¢nosti v oboru,
ale zejména prohloubeni jazykovych znalosti, jsou uréeny vSem studentim oboru hotelnictvi
a oboru hotelnictvi a turismus jiz od prvniho ro¢niku studia. Kritériem vybéru Zéka je dobry



Skolni prospéch, zvladnuti teorie odbornych predmétii a nasledné praxe v rdmci ucebni praxe
v CR, vhodné chovani a jazykova zptisobilost. Staze v Némecku probihaji od roku 2002, zaci
pracuji pii obsluze, v kuchyni nebo na recepci.

V pribehu studia jsou zaci ptirozenym zpiisobem vedeni k pozitivnimu vztahu k zivotnimu
prostfedi. Témata spojend s ekologickou vychovou jsou zapracovana do vzdélavaci oblasti
,Prirodovédné vzdélavani v predmétu Zaklady ptirodnich véd a ve vhodnych souvislostech
se sledovana oblast objevuje i v ostatnich pfedmétech. Zaci ziskavaji znalosti o problematice
zivotniho prostiedi, nakladani s odpady, zdrojich surovin a moznostech efektivniho vyuzivani
riznych druhl energii. Soucésti aredlu v Petrovicich u Karviné je chranénd dilna
DAKOL — EKO, ktera se zabyva separaci a materialovym vyuzitim elektroodpadu. Diraz na
pochopeni nutnosti ochrany ptirody je kladen také v pribehu lyzaiskych a cykloturistickych
kurzii probihajicich v CHKO Beskydy. Béhem jednorazovych akci se zaci podileji na upravé
okoli $koly, ¢isténi mistnich vodnich toki a parkd.

Pro rozvoj sledované matematické gramotnosti je prioritni osvojeni zékladniho uciva
z predchoziho vzdélavani. Skola proto provadi u nastupujicich rodniké vlastni vstupni
testovani Grovné védomosti zaki v matematice. Persondlné je vyuka zabezpecena dvéma
ucitelkami, znichz jedna ma vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru bez zaméfeni
na matematiku. Druhd vyucujici je kvalifikovand, ovSem s minimem pedagogickych
zku$enosti. Zadna se nez(i¢astnila vzdélavani se zaméfenim na matematiku, diivodem byla dle
sdéleni nedostate¢na nabidka vzdé¢lavacich instituci. Materidlni podminky jsou dobré,
pfevazné se vyuzivaji bézné pomiicky 1 moderni prostfedky informacnich technologii. Cile
oblasti matematického vzdelavani jsou ve vyuce napliovany.

Partnerstvi

Skola spolupracuje s dodavateli, nejvyznamnéjii jsou: PODA a.s., ACOCON s.r.o., Servis,
udrzba a informace s.r.o. a dale sorganizacemi ve kterych Zaci konaji odbornou praxi
a odborny vycvik — Diim kultury mésta Orlové, Jednota Cesky Tésin, Penny Markrt s.r.o.,
Tesco a.s. Billa s.r.o. apod. Vyznamny pfinos pro skolu ma spolupridce s vybranymi hotely
v CR, jako napiiklad Hotel Adamantino a Hotel Ogar v Luhacovicich, Hotel Dlouhé Strané
v Koutech nad Desnou a Hotel Diana Velké Losiny, ale 1 v zemich evropské unie (Chorvatsko
- Residence Kolder ddo. — Makarska, Francie - Le Domaine de ‘1 Olivaie — Nice, Korsika -
Kilina Village — Porto Vecchio, Martinique - Hotel Plein Soleil — Le Francois, Némecko -
Hotel Ruchti’s — Essen, Lucembursko - Hotel Petry — Vianden a Rakousko - Hotel Elizabeth -
Kirchberg in Tirol), kde Zaci provadéji uc¢ebni a odbornou praxi.

Smluvni partnefi poskytuji Skole zpétnou vazbu prostfednictvim hodnoticich dotaznikd,
v nichz se na zavér praxe vyjadiuji ke kompetencim praktikantti a sdéluji své dalsi pozadavky
na vzdélavaci proces a jeho inovace.

Reditel spolupracuje se $kolskou radou, umoziuje ji p¥istup k dokumentaci podle ptislusnych
ustanoveni Skolského zdkona. Je ¢lenem Svazu Hospodafské komory Karvina, Ke stalym
partnertim $koly patii mimo jiné Policie CR, Pedagogicko-psychologicka poradna apod.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostFednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola si ve svém koncepénim dokumentu stanovila rozvoj cizojazyéné a odborné gramotnosti
zéka. Vyucujici aplikuji do praxe ukoly stanovené v koncepcnich materidlech. V zdpisech
z metodické komise jsou uvedené stanovené cile a doporucené metody a formy pro dosazeni
pozadovanych dovednosti Skola si ovéfuje troven klicovych kompetenci, predevsim formou
vnitinich a vnéjSich evaluacnich néstroji.



Téma obou gramotnosti se objevilo 1 v rdmci absolvovaného DVPP. Proskoleni pedagogové
nasledné seznamuji s obsahem seminaiti ostatni spolupracovniky. V budové skoly je zaklim
k dispozici Skolni knihovna, tituly jsou pribézné dopliiovany a obnovovany.

Skola uéelné vyuziva prostiedky na EVVO ve vyuce. Materidlni zazemi vytvaii vhodné
podminky pro G€innou podporu rozvoje EVVO zdki i1 ulitell. V nékterych navstivenych
hodinach vyucujici cilené rozvijeli 1 ptirodovédnou, socialni a kulturni gramotnost zakda.
Ziskané kompetence Zaci pozitivné vyuzivaji pifi zajiStovani organizace vystav a jinych
projektovych akei.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakh Skola pravidelné sleduje a hodnoti po celou dobu jejich dochazky.
Projevy zakt odpovidaji jejich vékové urovni a stupni dosazeného vzdélani. Skola dava
prostor k vyjadieni sebereflexe a sebehodnocen. Absolventi Skoly oboru Hotelnictvi
a turismus jsou zaméstnavateli vyhleddvani a v praxi se uplatiluji. Zajemci o vysokoskolské
studium maji moznost pokracovat ve studiu na Slezské univerzité v Opavé, pobocka Karvina.

Z4ci se pravidelné ucastni jazykovych soutéZi hotelovych $kol, barmanskych regionalnich
soutézi, Ahol Cup, apod.

Nékteti zaci béhem studia plni podminky k ziskdni jazykového pasu (Europassu), ktery
poskytuje ptehled o urovni znalosti a zkuSenosti dosazenych v jednom nebo nékolika cizich
jazycich. Cilem je zlepSit transparentnost kvalifikaci a mobilitu pracovnikii na evropském
pracovnim trhu. Skola b&zné pouziva externi hodnoceni. Dlouhodobé zjistuje stav znalosti
a dovednosti svych zaka prostfednictvim testi spolecnosti SCIO, tucastnila se testovani
,Maturita nanecisto”, ,,.Sonda maturant“ a v letoSnim roce je piihlaSena k MAG 10.
Z pribézného, externiho a vlastniho hodnoceni skola vyhodnocuje vysledky vzdélavani svych
zaki a piijima piisluSné opatieni.

Skola sleduje v rimci moZnosti také umisténi svych absolventi v dal§im vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

= Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

= Skola zajist'uje bezpecnost Zakiu, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika vietné Sikany a piijima opatieni k jejich
minimalizaci.

= Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu.

=  Rovnost priistupu ke vzdélani je zajisténa, pvi prijimani Zaku ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

= Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

*  Svou Cinnosti Skola piikladné zajist'uje v§estranny rozvoj osobnosti Zdkii.

*  Matematickda gramotnost akii je na standardni tirovni.

= Environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu Skola realizuje piikladnym zpiisobem.

»  Vpriabéhu inspekcni Cinnosti byly odstranény drobné nedostatky zjisténé pracovniky
CSI.



Vystupem inspekcni ¢innosti podle § 174 odst. 2. pism. a) Skolského zakona bude tematicka
zprava Ceské Skolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vzdélavani zZakt bude obsaZena
1 ve vyro¢ni zpraveé Ceské Skolni inspekce.

Zavérecny vyrok
Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 odst. 3 pism. c¢) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni
pozdéjSich piedpisu, je pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly celkové hodnocena
priimérné.

Seznam doklada a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zftizovaci listina soukromé Skoly sdruzujici Soukromou stfedni odbornou skolu Dakol,
Soukromé odborné ucilist¢ Dakol, Soukroma praktickd Skola Dakol, ze dne
21. ¢ervna 1996, vcetné dodatkti 1 — 8 ke zfizovaci listing.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni €. j. 19 177/2009-21, ze dne 28. 8. 2009 s Gc¢innosti 1. 9. 2009
(do Skolského rejstiiku se zapisuji obory vzdélani a Akreditované vzdelavaci programy).

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j. 2443/2009-21, ze dne 18. 2. 2009 s ucinnosti
1. 9. 2009 (do skolského rejstiiku se zapisuji obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych
oborll vzdélani a Ramcové vzdélavaci programy a vymaz ze Skolského rejstiiku oboru
Provoz obchodu).

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v idajich o pravnické osobé &. j. 4363/2008-21,

ze dne 3. 3. 2008, sucinnosti 1. 9. 2008 (zapis obort vzdélani podle Klasifikace

kmenovych oboril vzdélani a Ramcové vzdelavaci programy).

Vypis spravniho fizeni — Skola/ zatizeni k €. j. 3974/2010-21, ze dne 11. 2. 2010.

6. Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus. Schvalilo
MSMT CR dne 7. 5. 2001, &. j. 17 130/01-23 s u¢innosti od 1. zaii 2001 poéinaje
1 rocnikem.

N

7. UCebni dokumenty studijniho oboru 69-41-M/001 Maser sportovni a rekondicni.
Schvélilo MSMT CR ¢. j. 10931/96-24 s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje prvnim
ro¢nikem.

8. Plan prace zastupce reditele na Skolni rok 2009/2010.

9. Plan prace na Skolni rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009.

10. Kontrolni a hospitacni ¢innost na VOS a SS Dakol o.p.s., ze dne 1. 9. 2005.

11. Seznam projektii realizovanych od roku 2007 VOS Dakol a SS Dakol.

12. Organizacni opatient k prijimacimu Fizeni — prikaz Feditele, PR-4, ze dne 7. 4. 2010.
13. Rocni plan Skoly na skolni rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009.

14. Politika kvality, ze dne 1. 4. 2005.

15. Cile kvality pro skolni rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009.

16. Plan prace na Skolni rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009.

17. Organizacni 7ad 2009/2010 vcetné piiloh ¢. 1 — 37 (Smérnice o bezpecnosti prdace
a ochrané zdravi pri praci, Organizacni rad odborného vycviku stavebnich a strojnich
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ucebnich oborii, Organizacni rad odborneho vycviku oboru gastro a sluzby, Provozni rad
uceben IT 107, 210, 403, 404, Provozni rad jazykovych uceben 206, 306, 512, Provozni
rad skolni télocvicny, atd.), ze dne 1. 9. 2009.

Skolni Fad 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009.

Klasifikacni rad 2008/2009, ze dne 1. 9. 2008.

Autoevalucni zprava za Skolni roky 2007/2009, ze dne 26. 10. 2009.

Proces vzdelavani a kvalifikace pedagogii 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009.

Plan vzdelavani pro sk. rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009.

Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi 65-42-M/01, platnost dokumentu od 1. 9. 2008,

Smérnice pro pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkit (OOPP), mycich
cisticich a dezinfekcnich prostredkit, ze dne 1. 9. 2009.

Vyrocni zprava za Skolni rok 2008/2009 Stredni odborna skola DAKOL, ze dne
10. fijna 2009.

Vyrocni zprava za Skolni rok 2007/2008 Stiedni odbornd skola DAKOL, ze dne
10. fijna 2008.

Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007 Stredni odborna skola DAKOL, ze dne
10. fijna 2007.

Vyrocni zprava za skolni rok 2008/2009 Odborné uciliste DAKOL, ze dne 10. fijna 2009.
Vyrocni zprava za skolni rok 2007/2008 Odborné uciliste DAKOL, ze dne 10. fijna 2008.
Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007 Odborné uciliste DAKOL, ze dne 10. fijna 2007.
Studentsky parlament 2009/10 (vEetné zapist z jednéni), bez data.

Zapisy z jednani Skolské rady, ze dne 5. 2. 2010, 28. 8. 2009, 20. 2. 2009, 30. 9. 2008,
12.9. 2008, 28. 8. 2008 (projednani SVP), 8. 2. 2008, 28. 8. 2007, 28. 5. 2007,
28. 8.2006, 30. 5. 2006, 25. 8. 2005.

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 4. 10. 2007.
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, odeslan dne 1. 10. 2008.
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, odeslan dne 6. 10. 2009.
Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 11. 10. 2007.

Vykaz S 8-01 o sttedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 3. 10. 2008.

Vykaz S 8-01 o sttedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 6. 10. 2009.

Vykaz R 36-01 urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizeni za Skolni rok
2008/2009, odeslan dne 17. 9. 2009.

Vykaz R 36-01 trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2007/2008, odeslan dne 9. 9. 2008.

Vykaz R 36-01 urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizeni za Skolni rok
2006/2007, odeslan dne 10. 9. 2007.

Kniha urazii vedend od 13. 9. 2005.

Kniha trazti OP Orlova 2 ks. (2007/2008 a 2008/2009 do soucasnosti).

Kniha trazii Petrovice dilny 2ks. Do roku 2007 a druhd od 2007 do soucasnosti.
Individualng integrovany plan (v€etné souhlasu rodicii, doporuceni SPC).
Skolni preventivni strategie pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009,

Zaznam o uvodnim seznameni Zaki pri nastupu do skoly Skolni rok 2009/2010,
ze dne 14. 9. 2009.
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Zaznam o provedeném periodickém Skoleni BOZP jednotlivych profesi, pro rok 2010,
vcetné osnovy a prezencni listiny, ze dne 28. 4. 2010.

Zaznam o Skoleni o BOZP pro management, ze dne 5. 11. 2008.

Osnova skoleni BOZP pro zaméstnance, datum skoleni 1. 9. 2009.

Deniky evidence odborného vycviku ZM — 3P.

Zapis o Skoleni bezpecnosti prdce dle jednotlivych tematickych celkii, ze dne 5. 5. 2010.

Nafizeni ZR PV ¢&. 04/09-10 vedeni pedagogické dokumentace UOV od 1. 2. 2010
Traumatologicky plan a zajisténi prvni pomoci pro usek odborného vycviku ze dne
17.10. 2007.

Pokyn k zajisténi prvni pomoci a evidence pracovnich a Skolnich urazu pro usek
odborného vycviku.

Zaznam o uvodnim seznameni Zakii pri nastupu do Skoly.
Elektronicka tridni kniha.

Evidence programu ,, Bakalar* (ptehled zameSkanych hodin v jednotlivych predmétech
u zéki, znamky apod.).

Certifikat cislo CQS 2063/2008, CQS — Sdruzeni pro certifikace systému jakosti
na zéklad¢ kladného vysledku certifikatniho auditu byl provéien a shledan v souladu
s pozadavky CSN EN ISO 9001 - 2009, platnost certifikatu omezena do 31. 3. 2011.

Navrh kategorizace praci zaméstnancii.
Vyhodnoceni pracovnich rizik.
.Rozvrh hodin, ke dni inspekce.

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, vypis mé pouze informativni charakter, ze dne
9.5.2010.

Ttidni knihy vSech tfid Skoly, ke dni inspekce pro Skolni rok 2009/2010.
Katalogy a katalogové listy vSech tfid skoly ve Skolnim roce 2009/2010.

Smlouva o poskytnuti dotace vydand mezi Krajskym Ufadem Moravskoslezského kraje
a VyS§i odbornou Skolou DAKOL a Stfedni Skolou DAKOL, o.p.s. pro Skolni rok
2006/2007 ze dne 17. 2. 2006.

Smlouva o zvySeni dotace vydana mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a Vyssi odbornou Skolou DAKOL a Stfedni Skolou DAKOL, o.p.s. pro skolni rok
2006/2007, ze dne 17. 2. 2006.

Smlouva o poskytnuti dotace vydand mezi Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje
a VyS§i odbornou Skolou DAKOL a Stfedni Skolou DAKOL, o.p.s. pro Skolni rok
2007/2008, ze dne 13. 2. 2007.

Smlouva o zvySeni dotace vydana mezi Krajskym wfadem Moravskoslezského kraje
a Vyssi odbornou Skolou DAKOL a Stfedni Skolou DAKOL o.p.s. pro Skolni rok
2007/2008, ze dne 13. 2. 2007.

Smlouva o poskytnuti dotace vydand mezi Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje
a VyS§i odbornou Skolou DAKOL a Stfedni Skolou DAKOL, o.p.s. pro Skolni rok
2008/2009, ze dne 19. 2. 2008.

Smlouva o zvySeni dotace vydana mezi Krajskym wfadem Moravskoslezského kraje
a Vyssi odbornou Skolou DAKOL a Stfedni Skolou DAKOL, o.p.s. pro skolni rok
2008/2009, ze dne 19. 2. 2008.

Smlouva vydana mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje a Vyssi odbornou
Skolou DAKOL a Stfedni skolou DAKOL o.p.s. pro Skolni rok 2009/2010, ze dne
11. 2. 2009.
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Dodatek ¢. 1 ke smlouvé ze dne 11. 2. 2009 vydany mezi Krajskym ufadem
Moravskoslezského kraje a Vyssi odbornou skolou DAKOL a Stfedni skolou DAKOL,
0.p.s., ze dne 29. 7. 2009.

Ptipis Krajského utadu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace ¢j. MSK
175322/2007 ze dne 13. 11. 2007.

Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Zactovani a financéni vyporadani dotaci
poskytnutych v roce 2007 ¢j. MSK 5008/2008, ze dne 10. 1. 2008.

Ptipis Krajského utadu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace ¢j. MSK
184216/2008, ze dne 11. 11. 2008.

Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Zactovani a financéni vyporadani dotaci
poskytnutych v roce 2008 ¢j. MSK 5395/2009, ze dne 12. 1. 2009.

Ptipis Krajského utadu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace ¢j. MSK
22157/2009, ze dne 9. 11. 20009.

Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Zactovani a financéni vyporadani dotaci
poskytnutych v roce 2009 ¢j. MSK 2423/2010, ze dne 6. 1. 2010.

Vykaz zisku a ztraty pro nevydélecné organizace v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2007
ze, dne 16. 6. 2008.

Vykaz zisku a ztraty pro nevydélecné organizace v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2008
ze, dne 8. 6. 20009.

Rozvaha — vSechny zdaznamy za obdobi 1 — 12/2007, ze dne 8. 8. 2008.

Rozvaha — vSechny zaznamy za obdobi 1 — 12/2008, ze dne 1. 6. 2009.

Rozvaha — vSechny zdaznamy za obdobi 1 — 12/2009, ze dne 5. 5. 2010.

Vysledovka za strediska za obdobi 1 — 12/2007, ze dne 4. 7. 2008.

Vysledovka za strediska za obdobi 1 — 12/2008, ze dne 27. 6. 2009.

Vysledovka za strediska za obdobi 1 — 12/2009, ze dne 6. 5. 2010.

Vysledovka — vsechny zaznamy za obdobi 1 — 12/2007, ze dne 4. 7. 2008.

Vysledovka — vSechny zaznamy za obdobi 1 — 12/2008, ze dne 28. 6. 2009.

Vysledovka — vsechny zaznamy za obdobi 1 — 12/2009, ze dne 6. 5. 2010.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava 2.
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SloZeni inspekéniho tymu

Ostrava 24. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Richard Vilasek Mgr. Richard Vilasek v. r.
RNDr. Libor Kubica RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Ivo Vondra Mgr. Ivo Vondra v. 1.

Bc. Blanka Bencicova Bc. Blanka Benc¢icova v. 1.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ostrava 31. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Dadok Mgr. Jaroslav Dadok v. r.
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Piipominky feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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