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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matef'ska Skola bez pravni subjektivity je umisténd v pékném piirodnim prostiedi.
Ve Skolnim roce 2000/2001 je v matefské Skole zapsano 20 déti. Pfijimany jsou i déti
z okolnich vesnic. Reditelka $koly je ve funkci od roku 1992.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pro planovani vzdélavaci prace Skola vyuziva Program vychovné prace pro jesle a matetské
Skoly (SPN 1983) a odbornou literaturu zamétenou na ekologii. Planovani Skola provadi dle
tydennich motiva¢nich celki. Ukoly, které jsou vymezeny pouze pro fizenou &innost, jsou
zafazovany podle vychovnych slozek a diferencovany podle veéku, nikoli k individualnim
zvlastnostem a moznostem déti. Vychovné slozky jsou zastoupeny rovnomérné a pravidelné se
stfidaji. Celkové planovani je zaméfeno na rozvoj racionalniho poznéani v ramci jedné vychovné
slozky a pfili§ nevymezuje prostiedky napliiovani a nepostihuje logické souvislosti mezi
jednotlivymi ¢innostmi.

V planovani vidélavaci Cinnosti chybi vétsi promyslenost z hlediska motivacni propojenosti
Jjednotlivych Cinnosti a ukolii. Celkova uroveri planovani byla priimérna.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky mateiské Skoly jsou na velmi dobré urovni. Vzdé€lavaci praci s détmi
zajistuji dvé odborné a pedagogicky zplsobilé ucitelky. Prestoze ob€ pedagogické pracovnice
maji snizeny pracovni uvazek, kratsi provozni doba Skoly umoziiuje i jejich soubézné ptisobeni
u déti.

Matetska skola ma velmi dobré prostorové podminky. Ttida déti je velkd, prosvétlena
a funkéné vybavena nabytkem, pomtickami, hratkami a literaturou. Veskeré zatizeni MS
je prubézné inovovano a pravidelné vyuzivano. Vkusna vyzdoba matetské Skoly, kterou tvoti
velké mnoZzstvi vyrobkid z pfirodnin, kvétiny a prace déti, pln¢ odrazi koncepéni zaméteni.
Pro odpocinek déti je zde zfizena i stabilni loznice. Pro rekreacni a relaxacni Cinnosti je
k dispozici prostorna, i¢elné€ zatizena Skolni zahrada.

Psychohygienické zasady Skola prevazné dodrzovala. Stiidani jednotlivych €innosti bylo jasné
vymezeno v rezimu dne. V prib¢hu inspekce byla patrna mirnd pievaha fizenych cinnosti
nad spontannimi. Pohybové aktivity déti byly zastoupeny v dostate¢né mife. Pitny rezim byl
zaveden a détmi pfirozenym zplsobem vyuzivan. Doba mezi jidlem byla optimalni. MoZnost
individudlni potieby spanku Skola nenabizela.

Cistota, hygiena poradek, svételné a tepelné podminky $koly byly na velmi dobré trovni. Pocet
zapsanych déti byl vsouladu se stanovenou kapacitou Skoly a odpovidal organiza¢nim
a hygienickym podminkam.

Persondlni a materialni podminky Skoly byly velmi dobré, psychohygienické podminky
mély priimérnou uroven. Podminky vzdélavaci Cinnosti umoZiiovaly napliiovat vzdélavaci
program Skoly a jejich celkova uroveri byla velmi dobra.
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Spontanni ¢innosti

Organizace spontannich her vychézela ze zajma déti. Nabidku ¢innosti ucitelky neposkytovaly.
Déti si samostatné vybiraly pomticky 1 misto pro hry. VétSina jejich aktivit probihala v prostoru
na koberci, kde uceln€ vyuzivaly hracky. Hrély si se zaujetim, uplatiovaly fantazii, tvofivost a
vzajemné spolupracovaly. Na jednotlivé hry se vSak dokazaly soustfedit jen omezenou dobu.
Do cinnosti déti ucitelky pfili§ nezasahovaly a ani je cilené¢ nerozvijely. Nechavaly détem
naprostou volnost v rozhodovéni. Celkovy pribéh her byl plynuly. Jejich ukonéeni probihalo
frontdln¢ a zbyteCné organizované. VétSina déti vSak méla moZnost zapocatou cinnost
dokon¢it. Pfi tklidu hracek byla ze strany ucitelek patrna mald duslednost ve vedeni déti
k potadku. Uklid hragek provadély ugitelky vétsinou samy, zapojeni déti bylo jen minimalni.

V prubéhu her ucitelky déti hodnotily pozitivné a zamétovaly se 1 na hodnoceni konkrétnich
projevii jednotliveli. Toto hodnoceni vSak cilené nevyuzivaly k dalsSimu motivovéani
a podnécovani ¢innosti. K détem ucitelky pfistupovaly vstiicné a reagovaly na jejich podnéty.
Ziskané dovednosti a poznatky provétrovaly, ne vSak systematicky. Malou pozornost vénovaly
vedeni déti k sebehodnoceni.

Celkova atmosféra tfidy byla pozitivni. Déti se k sobé chovaly pratelsky a ptirozené
navazovaly socidlni kontakt s dospélym. K ucitelkdm projevovaly diivéru a obracely se k nim o
pomoc. Drobné konfliktni situace, kterych bylo ve tfidé¢ velmi malo, feSily déti vétSinou
samostatné. Jejich verbalni projev a projev ucitelek byl vyvazeny.

Spontdanni Cinnosti z hlediska organizace a vyuZivanych metod a forem mély primérnou
uroveii. Stejnou uroveri méla i motivace a hodnoceni. Interakce a komunikace byly velmi
dobré. Celkova uroveii spontinnich ¢innosti byla priimérna.

Rizené &innosti

Rizené Cinnosti uditelky organizovaly prostiednictvim klasického zaméstnani, které probihalo
se vSemi détmi souCasné ve stejném tempu a ¢ase. Vyuzivany byly tradicni metody a celkova
prace byla zaméfend na vykon déti a rozvijeni raciondlniho pozndni. Vzdélavaci Cinnosti
se pfevazné prolinaly a byly realizovany rovnomérné. Prechody mezi nimi byly organizované a
nékdy vznikaly i1 zbytecné prostoje. Kladené naroky ucitelky diferencovaly podle mozZnosti déti.
D¢éti se bez probléml zapojovaly do prace a plnily pokyny ucitelek. Samostatné se vSak
projevovaly jen velmi malo. Z jejich reakci byla znét znacné zavislost na ucitelkach.

V pribéhu fizenych Cinnosti ucitelky vénovaly pozornost upeviiovani hygienickych navyki,
které mely déti na dobré urovni. Méné vSak dbaly na uplatiovani zdvotilostnich navyka
a na rozvijeni samostatnosti pti oblékani. Sebeobsluzné navyky pfti stolovani byly velmi dobr¢.
Mala pozornost vSak byla vénovéana kultufe stolovani a vyuzivani ptibord, déti jedly pouze
1Zicemi.

K ¢innostem byly déti motivovany pfedevS§im pohadkou a manédskem. Ptestoze ucitelky
vyuzivaly zna¢ného mnozstvi pomticek, ne vzdy zvolend motivace byla podnécujici a déti
zaujala. Pti plnéni ukoll ucitelky déti povzbuzovaly a podporovaly jejich sebedivéru. Ziskané
znalosti a dovednosti byly upevilovany. Ocenéni vSak byla zaméfeno vice k celé tfide,
nez na projevy jednotlivych déti.

Interakce mezi détmi a ucitelkou probihaly pozitivné. Mezi détmi panovaly pratelské vztahy.
Na otazky, které mély vétSinou zjiStovaci charakter, déti reagovaly pohotové, umély se
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vyjadfovat a vyuzivat slovni zdsobu. Verbalni projev ucitelek a déti vSak nebyl pfili§ vyvazeny.
Komunikace byla vedena ptevazné jen od ucitelek k détem.

Rizené cCinnosti v oblasti organizovani, metod a forem prdce, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace byly pritmérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani ucitelek vychazelo z tradiéniho pojeti predSkolni vychovy. Persondlni zajisténi
vychovné vzdélavaci prdace Skoly bylo velmi dobré. Podminky 7 hlediska vybaveni Skoly
a prostoru byly velmi dobré a umoZiiovaly naplitovat koncepci Skoly. Psychohygiena méla
priamérnou uroveii. Spontdinni Cinnosti byly hodnoceny jako primérné, pouze v oblasti
interakce a komunikace jako velmi dobré. Rizené Cinnosti byly ve vSech oblastech
hodnoceny jako priimérné.

Celkové byla kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako primérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci Skoly vypracovala feditelka ve spolupréci s pedagogickou pracovnici na zakladé
celkové analyzy podminek MS a vychovné vzdélavaci prace. S koncepénim zamérem seznamila
rodiCe, zfizovatele a vSechny pracovnice Skoly. Koncepcni zdmér, ktery je zaméfen na rozvijeni
ekologické vychovy a na svobodny vyvoj ditéte, je stanoven pouze na obdobi dvou let 1999-
2001 1 s vymezenymi stfednédobymi tkoly 1 prostfedky napliiovani. V ndvaznosti na koncepci
je zpracovan ro¢ni plan. Planovéni je sice ucelené, ale nejasnosti se projevuji ve stanoveni
ukoli z hlediska jejich Cetnosti a rozsahu.

Uroverii koncepcéniho planovani ma v podminkdch Skoly priimérnou uroveri.

Organizovani

Organizaci provozu Skoly feditelka jasn¢ zpracovala v pisemnych dokumentech pro rodice
i pro zaméstnance $koly. Rad $koly pfesné vymezuje organizaci provozu pro rodice, jejich
povinnosti 1 prava. Organizace vnitintho provozu je zakotvena ve vnitinim fadu Skoly,
ktery kromé organizacnich pokynti vymezuje také postaveni pracovnikd Skoly. Pracovni dobu
pro vSechny zaméstnance feditelka zpracovala v navaznosti na provoz skoly a jeji dodrZzovani
pravidelné sleduje. Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu s § 45 b zdkona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, v platném znéni.

Nové informace predava feditelka v€as a v patficném rozsahu. Pro pfedavani informaci
zamgéstnancim vyuzivd predevsim osobni jednani a provozni a pedagogické rady. Divérné
informace fadn€ zabezpecila proti zneuziti. Informacni systém smérem k zaméstnancim
je funkéni a jeho uroven je velmi dobra. Stejnou uroven ma i informacni systém smérem
k rodi¢t. Vztahy mezi MS a rodi¢i jsou vstficné a oteviené. Skola ve spolupraci s rodici
vytvotila vzdjemny plan spoluprace, ktery v prubéhu Skolniho roku realizuje. O svych détech
jsou rodie informovani na tfidnich schizkéach, pii osobnich rozhovorech s ucitelkami
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a pfi spoleénych akcich. Skola prostfednictvim Fadu 8koly umoziuje rodidtim i tucast
pfi vzdélavaci ¢innosti. V ramcei poradenstvi nabizi individuélni konzultace, seznamuje rodice
prostiednictvim nastének a letackti s odbornymi ¢lanky a nabizi odborné knihy. Pfi provéfovani
Skolni zralosti zprostfedkovavd kontakt s pedagogicko psychologickou poradnou. UZsi
spolupraci s odbornymi pracovisti Skola nevykazuje.

Prezentace prace Skoly je provadéna béZnym zplsobem, pievazn€é jen vramci Skoly
prostiednictvim besidek a kulturnich vystoupeni.

Organizacni uspoiddani a vnitini i vnéj$i informacni systém je velmi dobry, prezentace
prdce Skoly na veiejnosti je priimérnd. Celkové organizacni uspoiddani je v podminkdch
Skoly funkéni a ma velmi dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi fizeni Skoly feditelka setrvava spiSe u rutinnich zplsobl. K zaméstnanciim pfistupuje
vstficné a ohleduplné. Respektuje jejich ndzory a reaguje na jejich podnéty. Pro vedeni
a motivovani zaméstnancli vyuziva planované pedagogické a provozni porady. Dalsi
vzdélavani v ndvaznosti na koncepcéni zadmér Skoly cilené neplanuje. Pti vybéru vzdélavacich
akci a literatury k samostudiu nechavd ucitelce znanou volnost. Ziskané poznatky
ze vzdélavani s pedagogickou pracovnici konzultuje, ale jejich zavadéni do pedagogického
procesu dusledné nesleduje.

Pro hodnoceni feditelka vytvofila kritéria, se kterymi sezndmila vSechny pracovnice a ktera
pravidelné vyuziva pro ocenovani kvality prace.

Vedeni a motivovdni pracovnic mélo v podminkdch Skoly priimérnou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen uéinny systém vnitini kontroly viiéi celé organizaéni struktufe.
Praci svych podfizenych kontroluje pravidelné a pii zjiSténi nedostatkll sjednava okamzitou
napravu. Vzdelavaci proces kontroluje prostfednictvim planovanych hospitaci, pro které ma
stanovené jasné cile v navaznosti na koncepcéni zamér Skoly. Pfi kazdé hospitaci feditelka
provadi i vyhodnoceni plnéni piedchozich zavéri. Vysledky kontrol jsou vzdy s pracovnicemi
projednavany a analyzovany. PfestoZe feditelka hospitacni ¢innost vyuziva i pro odborné
a metodické vedeni, pfili§ se nezaméfuje na zavadéni novych trendii z oblasti predskolni
vychovy.

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii je v podminkdch Skoly velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcni zaméry Skoly jsou z hlediska navaznosti jednotlivych cilii velmi dobie stanovené,
ale 7 hlediska Cetnosti a rozsahu jednotlivych ukolu jejich plnéni pii daném zpiisobu prdce
neni zcela redlné. FunkcCnost organizacniho wusporadani piedSkolniho zaiizeni
a informacni systémy byly hodnoceny jako velmi dobré. V oblasti vedeni a motivovani
pracovnikii se projevuje mensi promyslenost v ndvaznosti na koncepcni zaméieni Skoly.
Kontrolni mechanizmy plni funkci zpétné vazby.
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Rizeni $koly je planované a v podminkdch $koly funkéni. V nékterych oblastech se v ném
v§ak projevuje menSi promyslenost. Celkovou kvalitu ¥izeni Skoly hodnoti CSI jako
priimérnou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ze dne 11. 8. 1999 ¢.j. 2995/99
e zakladaci listina

e koncepce MS pro obdobi 1999-2001

e roc¢ni plan pro Skolni rok 2000/2001

e z4pisy a plan pedagogickych a provoznich porad
e plan a zapisy z hospitacni ¢innosti

e rezim dne a rozpis vychovnych slozek

e rozvrh pracovni doby zamé&stnancii MS

e plan spoluprace MS s rodigi

e piehled vychovné prace

e denni pfipravy ucitelek

e pichled dochazky déti

e z4aznamy o détech

e vnitini fad Skoly

e fad skoly

e personalni dokumentace

e hospodaiska dokumentace a evidence majetku
e cvidencni listky

e rozhodnuti o piijeti do MS

o vykaz o MS

e piihlasky do MS

e zmocnéni k odvadéni déti z MS

e dokumentace BOZP a PO

e kronika

e podacidenik

e podkladova dokumentace CSI

e hospitacni zdznamy
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ZAVER

Kvalita vzdélavaci ¢innosti Skoly a Fizeni byla hodnocena jako priimérna.
Uroveii prdace Skoly je celkové priimérna.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly vyuZity v souladu s ucelem
jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova

V Brné dne 26. zati 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zaftizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. fijna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marie Vesela v.r. Marie Vesela

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-10-20 123 151/00-11075

Ztizovatel 2000-10-20 123 150/00-11075

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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