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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim  odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd€jSich predpisi. Zjistovani
a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi piedpisy
ardmcovym vzd€lavacim programem.

Charakteristika

Zakladni $kola Sezimovo Usti, Skolni namésti 628, okres Tabor (dale ,3kola®) vykonava
ginnost zakladni skoly (dale ,,ZS*), $kolni druziny (dale ,SD“), $kolniho klubu (dile ,.SK*)
a $kolni jidelny (dale ,SJ*). V roce 2012 se zménilo vedeni $koly a do finkce Feditelky ZS
byla na zakladé konkurzntho fizeni jmenovana stavajici feditelka Skoly. Od jejiho nastupu
do funkce se zvysil pocet zakd o 12 %. Ke dni mspekce Skolu navstévovalo 358 zik
v 17 tfidach, tj. 80 % celkové kapacity $koly. SD tvoii Gtyfi oddéleni, kapacita je napnéna
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témet na 100 %. Vzdélavani zakt probihd podle Skoliho vzdé€lavactho programu ,UCime
se pro zvot“ (dale ,SVP%), ktery je zaméfen na rozvoj osobnosti kazdého jedince.
Vsestranny rozvoj zik® podporuje pestra ¢innost SD a §iroka nabidka zajmowych aktivit.
Pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP*) vytvofila Skola
vhodné podminky, Ctyfi Zaci se vzdélavaji se podle individudlniho vzd€lavaciho planu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uroven fizeni a organizaéni struktura odpovidaji typu a velikosti Skoly. Po néstupu do
funkce provedla teditelka evaluaci Skoly a uvedla do praxe novy systém fizeni, pii kterém
je upfednostiiovana spole¢na tymova spoluprace feditelky, jejiho zastupce a wvedoucich
pedagogickych i nepedagogickych pracovnkt jednotlivych tsekd. Byl aktualizovan SVP,
na Upravach se podilel cely tym pedagogickych pracovniki. Reditelka vypracovala novou
koncepci Skoly srealnymi Ukoly na obdobi 2014-2018, se kterou seznamila z‘izovatele,
pracovniky Skoly a Skolskou radu. Zakladni cile koncepce jsou rozpracovany pro
jednotlivé oblasti fizeni (Systém fizeni a spravy, vychova a vzdé€lavani, personalni
podminky, ekonomické a materialni podminky, informac¢ni systémy, kontakt s vefejnosti,
Skolni aktivity). Na tuto koncepci navazuje kazdoro¢né peclivé zpracovany plan prace na
piislusny Skolni rok. Soucasti fizeni je systematickd kontrolni ¢innost provadéna
vedoucimi pracovniky. Prace vSech zaméstnancii je pravidelné vyhodnocovana, ucitelé
jsou vedeni dvakrat ro¢né k sebehodnoceni a maji moznost vyjadiit se ke své praci.

Ve $kole plisobi 24 uditeldl (véetnd vedeni $koly) a 4 vychovatelky SD. Reditelka $koly
absolvovala funk¢ni studium a dba o svij profesni rozvoj. Své dalsi vzdélavani zamétuje
hlavné na vedeni pedagogického procesu, ekonomiku, legislativu, dovednosti v oblasti ICT
a bezpeCnost a ochranu zdravi. Vyraznym pozitivem personalni oblasti je kvalifikovanost
a vysoka aprobovanost uCitell, coz ma piiznivy vliv na pribé¢h a vysledky vzdélavani.
Vrameci dalsiho vzd€lavani je zabezpecen odborny rist pedagogickych pracovniki.
Reditelka $koly upfednostije vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které odpovida
potiecbam Skoly a probiha piimo ve Skole. OsvédCilo se vzd€lavani uciteld v ramci
n¢kterych projektd, které byly zaméfeny na pouzivani ICT ve wyuce, zavadéni novych
metod do wyuky a poskytnuti prvni pomoci. Své zkuSenosti nebo poznatky ze vzdélavacich
akci si uCitelé predavaji, spolupracuji spolu, avSak vzajemné hospitace jsou zatim
ojedinélé. V ramci metodickych organti probihd aktivni spoluprace respektujici koncepci
skoly a SVP.

Vedeni $koly v souCinnosti se zizovatelem a prostiednictvim ucasti Vriznych projektech
priabézné zkvalitiuje materialni podminky. V budové Skoly je celkem 27 uéeben, ztoho je
15 kmenovych uceben, 5 uceben pro odbornou wuku a 4 trvale vyuziva pro svoji ¢innost
SD aSK. Pro rozvoj sportovnich a mimoskoich aktivit 3kola disponuje dvéma
télocvicnami a v arealu $koly je ivicettelové travnaté hiists. Skoli diny a cviéna
kuchyné jsou funk¢ni, ale vybaveni je jiz zastaralé, rovnéz prostorové uspotfadani cvicné
kuchyné neodpovida pozadavkim na vyuku pracovnich Cinnosti Pocitate ve vSech
prostorach skoly jsou pfipojeny do lokalni sit¢ a jejim prostiednictvim k internetu. Vétsina
ueben je vybavena dataprojektorem ¢i interaktivni tabuli. Postupné jsou ucitelé
seznamovani s novymi moznostmi vyuzivani prostiedki ICT ve wyuce, S novymi shizbami,
kter¢ umoziuji komfortni sdileni dokumenti a piedavani informaci. Pro komunikaci se
Skolou, rodi¢i a zizovatelem jsou vyuzivany ruzné nastroje internetu (e-mail, textové
zpravy, webovy kontaktni formulaf). Vlastni prostiedi Skoly, Cistota a estetickd uprava
vnitinich prostor i okoli podporuji pozitivni Klima.
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Skola stanovila ve svych vnitinich ptedpisech a dokumentech podminky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zak pfi vzdélavani, vychové a cinnostech s nim piimo
souvisejicich. Vchod do Skoly je zabezpecen elektronickym vstupem pomoci Cipi.
Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni $koly nebyly shleddny adné zavady. Skola
vede fadné knihu urazi a v danych pifpadech vyhotovuje a odesild zaznamy o urazu
stanovenym organim a institucim. Pedagogicti pracovnici i ostatni zaméstnanci jsou
pravidein¢ proskolovani v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi, zajiSténim bezpecnostni
agendy je povéien zistupce feditelky. Skola organizuje i nacviky postupti pifi mimotadnych
udalostech.

Stravovani je zajistovano vlastni SJ, kterd nabizi ve svém jidelitku vybér ze dvou jidel.
Stravovani v dietnim reZzimu neni poskytovano, ale jidelna vychaz vstiic stravniktm, ktefi
maji specifické pozadavky na stravovani, napf. alergie na urCitou potravinu. Ovéfenim
skladby jidelnich listki za mésic zafi a ptehledi spotfebniho koSe dle jednotlivych mésict
roku 2015 bylo ziténo, Ze se $kole daii phit spotiebni kos. SJ se snaZi zpestfit jidelicky
a podpofit zdravé stravovaci navyky zapracovanim nowvych surovin.

Financovani vydaji Skoly je zajiStovano predevSsim dotaci ze statntho rozpoctu na
vzdélavani a prispévkem zizovatele na provoz. Soucasné byly Skole poskytnuty
neinvestiéni finanéni prostiedky z rozvojovych programi MSMT na zvySeni mzdovych
prostiedkti @ na podporu vyuky cizich jazykt. Skole se podafilo zskat i financni
prosttedky z grantu JihoCeského kraje, tcelové prosttedky od zizovatele a evropskych
fondl. Tyto prostfedky vyuzila Skola napt. k rekonstrukci t€locviCen, sanaci vlhkého zdiva
v suteréenu budovy Skoly, na pofizeni a modernizaci ICT apod. Ze svych fondovych zdroju,
které jsou vysledkem Usporného hospodaieni z minulych let, potidila Skola Zzikovské lavice
a stoly. Skola urduje priority financovani podle svych rozpoétovych moznosti. Jeji finanéni
podminky jsou dobré, hospodafeni v hlavni Cinnosti je zskové a je vylepSovano
hospodaienim v doplitkové c¢mnosti. Finan¢ni prosttedky jsou vyuzivany ke vzdélavani
7aktl a umoziuji realizaci SVP.

Podminky pro zakladni vzdélavini maji poZadovanou iuiroveri, oblast iizeni Skoly je
prikladem dobré praxe.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani probiha podle platnych u¢ebnich dokumentt. SVP byl po dikladné analyze
aktualizovan, je v souladu se zménami v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani a koresponduje s koncepci Skoly. Uc€ebni plan je sestaven v navaznosti na
deklarované vzdélavaci priority, tj. udrzeni vysoké trovné zakladniho vSeobecného
vzdélani, vyuka cizich jazykl, zaméfeni na ICT, na sportovni a pohybové aktivity zaku.
Vzdélavaci nabidku dopliuji  volitelné predméty konverzace v anglicting, sportovni
aktivity a psani na klavesnici vSemi deseti V loniském roce $kola zahajila spolupraci se
stfedni technickou Skolou na podporu technickych dovednosti zakd.

Béhem hospitacni ¢innosti byl sledovan pribéh vzdélavani a napliovani vzdélavacich cila
deklarovanych v SVP. V hospitovanych hodinich na 1. stupni pievazovala efektivni
frontalni vyuka, ktera se stiidala se samostatnou praci zakt. Jen ojedinéle se vyskytovala
wyuka skupinovd nebo prace ve dvojicich. UCitelkam se uspéSné dafilo vést Zaky
Kk samostatnosti a tvofivosti, K procvicovani a upeviiovani uciva vyuzvaly rizné didaktické
hry. V pfiméfené mife byla zaClefovana prace s moderni didaktickou technikou. Ve vsech
hodinach byli Zaci diky motivaénim pochvalam aktivni, komunikovali a spolupracovali
s vyuCyjicimi, respektovali pokyny aphili zadané ukoly. Ucitelky vychazely zdosud
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ziskanych znalosti a zkuSenosti Zakt. Patrny byl diferencovany pfistup Kk zakim vzhledem
K jejich odlisnym schopnostem. UCitelkky systematicky sleduji a zaznamenavaji ucebni
vysledky kazdého zaka. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku se vyskytlo jen
v nékterych hodinach a ve velmi malé mife.

V hospitovanych hodindch na 2. stupni vlddla pifjemna atmosféra, komunikace mezi
uCiteli a zaky byla oteviend a vstficnd. Ve vétSin¢ hodin zaci dodrzovali stanovena pravidla
a respektovali autoritu ucitele. Ve vyjime¢nych piipadech byla vyuka naruSena zaky
svychovnymi  problémy. UCitele vtomto sméru aktivné spolupracuji a snazi se
0 spoleGnou strategii pi praci stémito Zaky, vyuwzivaji konzultaci s poradenskymi
zafizenimi. Vyu€ujici byli velmi kvalitné pfipraveni na hodiny, narocnost svych pozadavkl
piizpisobovali schopnostem a dovednostem zikti v jednotlivych tfidach. Ve veétSin€ hodin
pievazovala frontdlni vyuka doplnénd samostatnou praci pii  procvicovani uciva,
v nékterych hodinach Zaci pracovali ve dvojicich. Vyuka byla podpofena ucebnicemi,
pracovnimi listy, nazornymi pomutckami, Vnékterych hodinach byla efektivné zafazena
prezentacni technika. V uvodu sledovanych hodin vénovali vyucujici prostor pro stanoveni
cile hodiny a pro zopakovani uciva. V pribéhu vyuky Zaci prokazovali samostatnost,
zviadali zadané Ukoly, orientovali se ve wyhleddvani informaci, projevovali dostate¢nou
aktivitu, zapojovali se do Cinnosti a dafilo se jim tak dosahovat vyty¢enych cili. Nejcastéji
uwzivand metoda fizeného rozhovoru umoziiovala zikim v dostateCné mife prezentovat své
malosti, zkuSenosti V menSi mife byli Zici vedeni ke kritickému mysleni, k feSeni
problémovych dloh, ke kooperativni spolupraci. Pribémé hodnoceni mélo motivacni
ucinek, souCasné poskytovalo Zzidkim 1 vyuCujicim potfebnou zpétnou vazbu. Mald
pozornost byla ve vétSiné hodin vénovana sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni nebylo
zatazovano vibec. V zaveéru vyuCovacich hodin obcCas chybélo zivérecné shrnuti
a zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin, Zzici tak neobdrzeli zpétnou informaci
0 dosazené Urovni poznani a jak své uCeni dale fidit.

K vSestrannému rozvoji osobnosti, zajmil a potfeb zak pfispiva také Sirokd nabidka
zajmovych Gtvart, kterd probihd v ramci SK a SD. V letosnim $kolim roce $kola nabizi
celkem 15 zijmovych utvari se zaméfenim hlavné na sport a uméni. Sportovni zdatnost si
7aci upevigji vramci zakladnich lyzafskych kurzi na Sumavé a roziifujicich kurzi
v Italii, uCastni se plaveckych kurzl. Rozvoj jazykové gramotnosti podporuji zajezdy do
Anglie a dlouhodoba spoluprace s partnerskou $kolou ve Svycarsku. Pro Ziky 1. stupné
byly obnoveny skoly v piirodé. Na 2. stupen piichazeji zaci zokolnich malotéidnich skol,
K jejichz zaclenéni do kolektivu pfispiva adaptacni program.

Pribéh vzdélavani v zdakladni Skole je Z pohledu napliiovini $kolniho vzdéldavaciho
programu na pezadované Urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola pravidelné zituje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani 7kt na tGrovni
ucitele (tfida, predmét), metodického organu a pedagogicke rady. Tento postup umoziuje
pfijimat systémova feSeni k eliminaci pipadnych nedostatkii a problémi. Zaci dosahuji
dlouhodobé dobrych vysledki. Ve sledovaném obdobi prospélo s vyznamenanim 61,5 %
zaka, piiblzné 38 % Zzakd prospélo a jen 0,5 % neprospélo. V piipadé mimoiadného
zhorSeni prospéchu Skola piistupuyje k individudlni pomoci, popiipadé oslovuje rodice nebo
miciuje vySetieni zdka ve Skolském poradenském zafizeni. Celkovou urovenn dosahovanych
vysledki  Skola zjiSt'uje vlastnimi evaluaénimi nastroji (napt. Ctvrtletni pisemné préace,
tematick¢ prace, testy, prezentace, apod.). Pii ud€lovani vychovnych opatifeni Skola
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postupuje podle Skoliho fadu, soucCasné se snaz uplatinovat pedagogické postupy zalozené
na domluvé a vysvétlovani. Z kazenskych opatfeni ve sledovaném obdobi proto ptevazuji
zejména napomenuti tfidniho ucitele, ditky téidniho ucitele a minimalni je pocet dutek
feditele Skoly. Pouze vyjimecné byl udélen druhy stupeit z chovani, jemuz ptedchazelo
ulozeni kazeniského opatfeni. Poztivem je vyraznd pievaha pochval jak tfidnich uciteld,
tak feditelky Skoly jako motiva¢niho nastroje nad ud€lenymi kazeiskymi opatienimi.
Skole se rovndz daii dlouhodobé minimalizovat neomluvenou absenci 7akd, ktera byla
v lofiském $kolnim roce jen 21 hodin. Zaci se studijnimi predpoklady nebo specifickym
nadanim se pravidelné zapojuyi do soutézi a olympidd veédomostniho, umeéleckého
i sportovniho zaméteni, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledki a umisténi zejména
vokresnich i krajskych kolech. Také Zzaci devatého rocniku jsou vcelku bez obtiz
pijimani na stfedni Skoly s maturitnimi obory, podle Skolou sledované statistiky odchaz
nejvice zaki (68 %) na maturitni obory stfednich odbornych skol.

Skola systematicky identifikuje individualni potieby Zakt pii vzdélavani, v pifpadé
potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti a poskytuje G¢innou podporu vSem zakdm
S potiebou  podplirnych opatieni. Shizby Skolntho poradenstvi jsou realizovany
prostiednictvim ¢innosti  vychovné poradkyné a metodicky prevence ve spolupraci se
vSemi pedagogickymi pracovniky a se zdkonnymi zastupci zakd. Vychovnd poradkyné se
vénuje nejen pifjimani opatieni pii péci o zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale
také profesnimu poradenstvi. Skola v soutasnosti pracuje se 4 integrovanymi aky a fadou
7zaku  swyukovwymi a vychovnymi problémy. Integrovani Zaci se vyuCuji podle
individudlnich vzd¢lavacich plani bez pomoci asistentii pedagoga. Zpracovany minimalni
preventivni program obsahuje strategii prevence rizikového chovani a je metodickym
materidlem k UspéSné realizaci stanovenych cili. Tematika prevence prolind vétSnou
vzd€lavacich oblasti, je souCasti fady dalsich skolich 1 mimoskolich aktivit. Ve
spolupréci s obéanskym sdruzenim , Do svéta“ $kola realizuje dlouhodoby kontinulni
program prevence rizikoveho chovani, ktery posiluje mezilidské vztahy a podporuje
pozitivni klima ve tfidnich kolektivech. Vysledkem prace Skolntho poradenského systému
je trvale nizky vyskyt nezidoucich jevi. Jednim zcili uvedenych v koncepci Skoly je
mtenzivnéj$i zapojeni rodicl. V tomto Skolnim roce se Skola zaméfila na spolupraci
srodi¢i v oblasti prevence rizikového chovani.

Skola uplatiuje rovny piistup ke vzdélavani piijima Ziky v souladu s platnymi piedpisy,
nerozdéluyje zdky do tfid s odlisnym kurikulem. O postupu pii pijimani zaka informuje
dostupnym zptsobem. Pracovnici Skoly wvytvaieji pro kazdého zdka rovné prilezitosti
k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zaka.

Skola velice tzce spolupracuje se zizovatelem, se kterym prib&mé fesi aktudlni otizky
tykajici se provozu a udrzby. Dobra spoluprace probihd i mez Skolou a sportovnimi kluby
ve mésté. Pro $kolu je atraktivni spolupraice s UAMK v Tabote, ktery v prostorach skoly
postavil nejdeli autodrahu pro modelife v CR. Umowil tim Zikim $koly nejen
navitévovat krourek modelait, ale zpiistupnil i zajimavé soutdZe (Mistrostvi CR
automodeldit na draze, Sumava cup). Systematicky s$kola spolupracuje sifadou dakich
socialnich partnert. Spoluprace s rodi¢i a zakonnymi zistupci zakt je nedilnou soucasti
prace skoly.

Oblast hodnoceni vysledkii vzdélavini ve vitahu ke vidélavacimu programu je na
poZadované Urovni.
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Zavéry
a) Silné stranky $koly
e Rizeni Skoly a systematicky provadénd kontrola

o Systematicka realizace dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniku vcetné
profesniho rozvoje vedeni skoly

e Efektivni prevence rizikového chovani

e Zapojeni do projektii, které podporuji zejména materialni vybaveni Skoly,
profesni rozvoj ucitelu, pozitivni mezilidské vztahy, jazykovou gramotnost apod.

o Vyjezdy zZdkii do zahranici

e Sirokd a rozmanitd nabidka krouzkii

o Spoluprdce se stredni skolou na podporu technickych dovednosti Zdakii

b) Moznosti zlepSeni stavu $koly — doporuceni

o Vice zarazovat do vyuky nefrontdlni formy a aktivizujici metody wuceni
(¢innostni uceni, kooperativni uceni)

o Vice vyuzivat sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zdakii
e Pokracovat v modernizaci ICT vybaveni

e Provest rekonstrukci cvicné kuchyne a dilen

e Zridit misto skolniho psychologa ¢i specidlniho pedagoga

C) Zhodnoceni vyvoje S$koly ve sledovanych oblastech od posledni inspekéni
¢innosti

Pfed tfemi lety byla na zakladé konkurzntho fizeni jmenovand do funkce nova
feditelka. Doslo ke zméné systému fizeni Skoly, ktery podporuje tymovou spolupraci
vedeni a ostatnich pracovnikli Skoly. Po dikladné analyze a autoevaluaci Skoly
feditelka vypracovala novou koncepci Skoly. Za ucasti vSech pedagogickych
pracovnkd byl aktualizovan a pozménén SVP. Prace viech pracovnikd je pravidelnd
whodnocovana. Skola navazala u#i spolupraci se ziizovatelem a zikonnymi zastupci,
celkové se vice oteviela vefejnosti Pribémé se zepSuje technicky stav budov,
vybaveni a esteticka Uprava vnitinich prostor. Doslo k navySeni poétu Ziki. Skola
pokraduyje vosvédCenych vyménnych pobytech Zikd s partnerskou Skolou ve
Svycarsku.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina Zakladni $koly Sezimovo Usti, vydani méstem Sezimovo Usti ze dne
27.9. 2005, véetné dodatkii ¢. 1 a2

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zipisu zmény do rejstikku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 2864/07-21 ze dne 29. 5. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012

Jmenovani do finkce feditelky $koly dle usneseni Rady mésta Sezimovo Usti
¢. 196/2012 ze dne 25. 6. 2012

Vnitini ¥ad $kohi druziny platny od 1. 9. 2014



Ceska Skolni inspekce
JihocCesky inspektordt

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

Inspekcni zprava
Cj.: CSIC-518/15-C

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny od 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Uime se pro Zvot“ platny od
1.9.2013

Skolni tad ZS Sezimovo Usti s G¢innosti od 1. 9. 2014
Organiza¢ni tad s G¢innosti od 1. 9. 2015

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2014 az 2018

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti a ziznamy z kontrol a hospitaci
Tridni knihy 2014/2015, 2015/2016

Skolni matrika vedend elektronické podobé

Spravni rozhodnuti feditelky Skoly

Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2012/2013

Plan DVPP 2014/2015, 2015/2016

Ro¢ni plany prace od Skolniho roku 2012/2013

Hodnoceni skoniho roku 2014/2015

Doklady o odborné kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnikil
Osvédcéeni — Kvalifikaéni studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni

Upravy rozpoétu piimych vydajii na roky 2013 a 2014; Rozpolty ziizovatele na roky
2013 a 2014

Aviza K pfijeti neinvestiéni dotace na vyhldSené rozvojové programy MSMT v roce
2014 s UZ 33047, 33051 a 33052

Ucetni zavérky za obdobi 2013 a 2014

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované zrozpo¢tu EU a zprostfedki financnich mechanismi za
roky 2013 a 2014; Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované zrozpoc¢tu EU a zprostfedki finan¢nich mechanismii za roky 2013
a 2014

Provozni tad skolni jidelny; Hospodaiska Cinnost Skohi jidelny
Jidelni listky za mésic zaii 2015

Spotiebni koS za obdobi leden az zaii 2015

Kniha trazi do 30. 6. 2015; Kniha urazi od 1. 9. 2015
Opatieni pro mimotadné udalosti

Provozni t4dy odbornych uceben a tclocvicny; Organizacni fad Skoly — Skola
Vv pifrode, lyzaisky vycvikovy kurz, zahranicni vyjezdy, organizace Skolich vyleta

Traumatologicky plan
Revizni zprava €. 47/2015 (t€locviCny, sportovni aredl)
Doklad o Skoleni BOZP zaméstnancli; zdznamy o vstupnim Skoleni PO a BOZP



Inspekcni zprava

Ceska Skolni inspekce
Cj.: CSIC-518/15-C

JihocCesky inspektordt

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miZe feditel $koly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budéjovice, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $Kkolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Jana FiSerova, Skolni mnspektorka Jana FiSerova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor Erhart v. r.

Mgr. Jana Novotna, skolni inspektorka Jana Novotna v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Dolezalova v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 18. listopadu 2015

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdetika Helmova, feditelka Skoly Zdenka Helmova V. r.

V Sezimové Usti dne 20. 11. 2015
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