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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola (dale jen MS) je od 1. ledna 1997 v postaveni pravniho subjektu
s ptispévkovou formou hospodateni. Zfizovatelem je Magistrait mésta Teplice se sidlem
namesti Svobody 1, 415 95 Teplice.

Budova Skoly je ucelové zatizeni typizované pro Ctyii tfidy, nachdzi se v klidné ¢asti mésta
,,Bila cesta®. Provozni doba pro Skolni rok 2004/2005 je stanovena od 6:00 do 16:00 hodin.
V celodennim provozu jsou tfi tfidy, polodenni provoz zajistuje Ctvrtd tiida. Ttidy jsou
uspotadany pro vékove smiSené skupiny déti. Kapacita Skoly uvedena v rozhodnuti o zafazeni
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je 96 déti. Ve statistickém vykaze bylo
k 30. zati 2004 evidovéano 85 déti, z toho 8 ma odloZenou Skolni dochazku, 3 jsou mladsi tfi
let a 8 déti dochazi do MS nepravidelné (p&t dnti v mésici). Celkovy pocet déti ve t¥idach je
v souladu s povolenou vyjimkou.

MS realizuje vychovné-vzdélavaci &innost podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu

(dale SVP) zpracovaného pro obdobi 2003 — 2006, ktery nese ustfedni nazev ,,0d jara
do zimy*.

|PREDMET INSPEKCE

e Persondlni podminky vzd€lavani v mateiské Skole vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu.

e Materialné-technické podminky vzdélavani v matefské Skole vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu.

e Pribch a vysledky spontannich a fizenych Cinnosti ve vSech tfidach matetské skoly.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv tvofi sedm ucitelek véetné feditelky. VSechny pracuji na cely pracovni
uvazek a pro predskolni vzdélavani jsou odborné a pedagogicky zplsobilé. Stanoveny rozpis
ptimé vychovné povinnosti je z hlediska bezpecnosti déti v celodennim provozu funkéni.
Soubézné vychovné pisobeni je realizovano kazdy den v pribehu pobytu venku a stravovani,
omezeno je pii organizovani fizenych aktivit. Organizacéni ¢lenéni sluzeb je méné efektivni,
a to v souvislosti s provozovanim vSech ttid v brzkych rannich hodinéach, kdy jsou pfitomny
jen minimalni pocty déti.

Zabezpeceni organizace provozu Skoly je funkéni, organizacni fad je zpracovany, specifikuje
poslani MS a stanovuje v obecné roviné povinnosti zaméstnancti. Kompetence a konkrétni
ukoly ur€uji pracovni naplné€ a dalsi vnitini smérnice (napf. vnitini a pracovni fad, ro¢ni plan
Skoly). Zaméstnanci prokazatelné znaji své povinnosti a v praxi je akceptuji. Pfenos informaci
uvniti zatizeni funguje béznym zpisobem (zvefejnéna pisemna sdéleni, operativni jednani
feditelky se zaméstnanci, porady). Planovité¢ se konaji pedagogické porady, znichZz jsou
vedeny pravidelné zapisy, ale jejich vypovidajici hodnota je pomérné nizsi. V jejich obsahu
pfevazuji organizacni zalezitosti, pedagogické problémy jsou feSeny sporadicky. Kontrolni
¢innost zahrnuje vSechny oblasti Skoly. Uplatiiované formy cilenych hospitaci, které
v minulém Skolnim roce rovnomérné pokryvaly ¢innost vSech ucitelek, sleduji plnéni ukola
vzdélavaciho programu i kvalitu prace pedagogli. Zapisy s jasné vyvozenymi zaveéry jsou
prokazatelnym zpisobem vedeny, U€innost hospitaci je vSak vétSinou sniZzena chybé&jicim
ovétovanim uloZenych opatieni. Kontrola provozniho useku je operativni a u¢inna.



Pti vedeni zaméstnancti feditelka usiluje o vytvafeni pfiznivé pracovni atmosféry a dobrych
mezilidskych vztahl na pracovisti, vytvaii podminky pro participaci pedagogického kolektivu
na ¢innosti a rozvoji Skoly. Oproti posledni inspekci doslo k ¢astecné obméné personalu, noveé
pfijaté ucitelky nahradily pracovnice, které odeSly do starobniho dichodu. V soucasné dobé
je kolektiv stabilizovany a v dohledném obdobi se neptedpokladaji Zadné persondlni zmény.
V oblasti dalsitho vzd€lavani je kladen diraz na ziskdvani odborné dovednosti v oblasti
novych metod a forem prace. V uplynulém obdobi vétSina uclitelek absolvovala vzdelavani
zamefené na zavadéni ,,Rdmcového programu predskolniho vzdélavani“ (dale RPPV)
do praxe.

Persondalni podminky vychovné-vidélavaci cinnosti mateiské Skoly jsou ve vitahu
ke vzdélavacimu programu hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vsechny tfidy maji shodné prostorové zdzemi (pracovni a velké herni plochy, samostatnou
loZnici, zdravotné hygienické zafizeni a Satny déti). Clenéni prostor je funkéni apro déti
bezpecné. Vyrazné zlepSeni materidlné-technickych podminek, zaznamenané od posledni
inspekce, vytvari vynikajici podminky pro ¢innost déti i pedagogt. Ttidy s dal§imi prostorami
jsou zatizeny novym modernim nabytkem (napf. skiinky s GloZznymi prostory, stolky, zidle,
herni koutky apod.), podlahovou krytinou a koberci. Interiér celé mateiské Skoly je Cisty,
plsobi esteticky a podnétné, vyrazny podil na originalni vyzdobé¢ maji vystavené prace déti.
Bohaty sortiment funkénich ucebnich pomicek (télocvicné naradi, hudebni ndstroje,
audiovizudlni technika, obrazovy, vytvarny a pracovni material) umoziiuje bezproblémovou
realizaci rtiznorodych Ccinnosti. Piikladna je Sirokd nabidka stavebnic, manipulacniho
materialu, sklddacek arozmanitych doplikii pro hru, nechybi pohéadky, détska leporela
a naucnd literatura pro déti, nafadi pro spontanni pohyb déti (napf. skluzavky, horolezecké
stény, Splhaci véze, sit€ apod.). Vybaveni hrackami odpovidd véku i poctu déti, jejich
prehledné ulozeni umoziiuje détem volny vybér. MS je vybavena kvalitni informaéni
technikou (PC vcetn€ kopirovaciho stroje), nechybi pfistup k internetu i uzivani elektronické
posty. Nadprimémné je vybavena pedagogickd knihovna odbornou literaturou, kteréd
je pedagogy prubézné vyuzivana jako zdroj informaci pro praci s détmi.

Prostorna, velmi dobie udrzovand a kvalitnimi pomickami vybavena zahrada poskytuje
ptiznivé podminky pro plnéni rozmanitych ¢innosti pfi pobytu venku.

Reditelka $koly aktivnd a planovité vénuje pozornost inovaci prostfedi, ucelnd vyuziva
hospodarskych zdroji ke zlepSeni podminek pro €innost Skoly a jeji kvalitu. Ve spolupréci
se zfizovatelem realizuje nutné opravy a rekonstrukce. Pfed dokoncenim je napf. rekonstrukce
terasy pied hlavnim vchodem do budovy, pldnovana je obnova socidlnich zatizeni ve tfidach.

Materidlni zdroje jsou ve vychovné-vzdélavacim procesu Uceln€ vyuzivany, kontrola v této
oblasti je funk¢ni a prokazatelnd hospita¢nimi zaznamy.

V celkovém posouzeni jsou materidalné-technické podminky mateiské Skoly ve vitahu
k realizovanému vzdélavacimu programu hodnoceny jako vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci program

SVP je zpracovan piehledng, v souladu s obecnymi cili pfedskolniho vzdélavani a pozadavky
,RPPV*. Kromé¢ identifika¢nich udaji, charakteristiky vzdéldvaciho programu, podminek



vzdélavani a pravidel pro evaluaci Skoly, vymezuje vzdé€lavaci strategie vcetné hodnot,
rozvojové cile a Castecné 1 ucivo v péeti interakénich oblastech. Prioritou je vSestranné
rozvijené, spokojené a dobte piipravené dit€¢ pro zivot a dal§i vzdélavani. Tematické celky
zaméfené na ctvero rocni obdobi jsou ndsledné rozpracovany do tfidnich vzdélavacich
programu.

Priority ve vzdélavani a z nich vyplyvajici aktudlni pedagogické ukoly jsou specifikovany
v ro¢nim planu Skoly, ktery je zpracovan na zéklad¢ vysledkii analyzy uplynulého obdobi
Skolniho roku. Kromé rozsitujici nabidky dil¢ich programi (ekologie, preventivni program,
zajmové krouzky a akce pro déti) obsahuje metody spoluprace s rodi¢i a dal§imi partnery.
Povinnd dokumentace k evidenci déti je kompletni, osobni udaje déti jsou pravidelné
aktualizovany, ochrana citlivych dat je fadné€ zajiSténa proti zneuziti. RovnéZz dokumentace
(ptehledy vychovné préce) prokazujici napliovani vzdélavaciho programu je fadné vedena.
Kontrola v oblasti napliiovéni cili vzdélavaciho programu a dodrzovani pedagogickych tukolil
ucitelek je priikaznéd a ucinna, ale méné je uplatiiovana néaslednd kontrola Gi€innosti opatfeni
stanovenych k naprave nedostatk.

Usporadanim c¢innosti v pribéhu dne jsou z hlediska psychohygieny vytvoteny piiznivé
podminky pro déti. Organizovani ¢innosti je plynulé, fizené a spontanni aktivity vyvazené.
Déti maji dostatek casu pro hru a pohybové vyziti ve tfidé 1 venku. V souladu
s individudlnimi potfebami déti je organizovan poledni odpocinek.

Skola nabizi détem ucast v sedmi zajmovych krouzcich. Jejich organizace (v dobé poledniho
odpocinku) je vhodnd. Rodice tuto nabidku akceptuji a pfihlasuji své déti do n€kolika krouzka
najednou, coZ neni vzdy v souladu vyvojovymi zvlastnostmi piedskolniho véku ditéte.
Informacni systém vic¢i rodiclim je na velmi dobré irovni. Zvetejnéné zpravy na nésténkach
(program c¢innosti tfid a vysledky prace déti) dostatecné informuji rodice o pribéhu
vzdélavani jejich déti. Zvefejnény vnitini fad obsahuje prava a povinnosti zastupcti déti,
podava dostatek informaci k organizaci provozu. Nékteré pozadavky zbytecné zasahuji
do pravomoci rodict (pozadavek 1ékatrského vyjadieni po nemoci ditéte).

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy

Piedepsana kvalifikace, vétSinou dlouholeté pedagogické zkuSenosti a ziskané dovednosti
z dal§iho vzdélavani a sebevzdélavani maji pozitivni vliv na pribéh i prabehové vysledky
vychovné-vzdelavaci prace.

Spontanni ¢innosti

Bezprostiedni pfiprava ucitelek na realizaci spontannich aktivit byla po strance metodické
i materidlni vétSinou velmi dobrd. V obsahové nabidce pfipravené cinnosti se caste¢né
odrazelo planované téma.

Pribéh cinnosti poskytoval détem moznost seberealizace, k volnému pohybu vyuzivaly
prostoru a kvalitniho vybaveni herny. Herni aktivity (konstruktivni, ndmétové a tvotivé hry)
provozovaly v malych skupinkach nebo individualné. Ucitelky volily vhodné metody a formy
pedagogické prace, v nekterych piipadech navozovaly i ucebni pfileZitosti (praci s Cisly,
experimentovani s pracovnim a vytvarnym materidlem). V pribéhu spontannich Cinnosti
se dafilo vytvaret pfiznivou atmosféru, ucitelky projevovaly k détem vstficnost, respektovaly
jejich potieby. Vzijemné vztahy mezi détmi byly vétSinou pratelské, ale také byly
zaznamenany drobné konflikty. Komunikace mezi détmi a dospélymi byla pfirozena
a vyvazena. Ukonceni her bylo plynulé, k vytvofenym produktim se mély déti moZnost
vracet.



Stimulujici prostfedi tfid s volné dostupnou nabidkou hracek, materialti a télovychovného
naradi vyrazné podnécovalo déti k pfirozené aktivit€. Kromé realizovanych ¢innosti v jedné
tfid€ byly spontanni hry zajimavé a pro déti smysluplné. V jejich pribéhu mély déti prilezitost
k rozvijeni pfedstavivosti, fantazie, ziskdvani dovednosti i vytvafeni a prohlubovani
socialnich vztahti. Ucitelky vybizely déti k ¢innostem, détské projevy hodnotily vétSinou
konkrétné a kladné, k zavére¢nému hodnoceni her pfistupovaly minimalné.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace v ramci spontannich ¢innosti jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Rizené &innosti

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovan vsouladu TVP. Uroveii planovani je dobra,
tematické celky s vymezenymi vzdélavacimi ukoly a ¢innostmi pro déti jsou rozpracovany do
tydennich pland jednotlivych tfid. Pfestoze vSechny ucitelky usiluji o zmény v pojeti
predskolniho vzdélavani, ¢ast ucitelek ma jesté potize se stanovenim cili a vybérem ¢innosti
(uciva) pro déti. Pti zjistovani vysledkii vzdélavani se soustied’uji na klicové kompetence
déti, které zaznamenavaji do evaluacnich zaznamd.

Promyslena organizace ¢innosti, aplikované formy prace (frontalni, skupinova a individudlni)
a efektivni vyuziti didaktickych pomticek, sportovniho néfadi a riiznych doplikl z ptirodnin
vedly k i¢innému napliiovani vzdélavacich cilti. Pouzité metody (slovni, praktické ¢innosti)
respektovaly specifika pfedskolniho uceni, zejména pfimétenost, ¢asovy limit, konkrétnost
a ndzornost obsahu, respektovani individuality ditéte, jeho schopnosti a moZznosti. Pouze
v jedné tiid¢ se nepodafilo skloubit vyu€ovaci metody s individudlnimi potiebami déti. Napln
¢innosti byla vétSinou promyslend, vyznacovala se zajimavymi napady a tvofivosti, vychazela
z praktickych schopnosti a zazitkli déti. Prostfednictvim vytvarnych, pohybové-hudebnich
a pracovnich ¢innosti bylo podporovano smyslové vnimani a prozivani. Zvlast emotivni
prozitek déti doprovazeny radosti z aktivniho pohybu na néatadi byl patrny pii télovychovné
¢innosti. Podil verbalniho projevu ucitelek a déti odpovidal konkrétnim situacim, déti mély
vétSinou dostatek prilezitosti pro samostatny fe€ovy projev. Vhodné volené otazky a nastoleni
problémovych situaci podnécovaly rozvoj logického mysleni déti.

Vhodné uplatiiovana vstupni i pribézna motivace s pestrym stiiddnim ¢innosti déti dostatecné
aktivizovaly. Hodnoceni a motivace byly vyrazné pozitivni, déti se dafi motivovat
pochvalami za pokrok a snahu v uceni, posilovat jejich sebevédomi a pocity. MoZnost
sebehodnoceni déti je vyuzivana ojedinéle.

Pribéh a vysledky sledovanych iizenych cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti véetné¢ jemné motoriky odpovidd veku déti a jejich individualnim
schopnostem. Zdokonalené pohybové dovednosti se projevovaly zejména u nejstar§i vékové
skupiny déti. Pravidelné zatazovani zdravotnich cviki, volného pohybu pii pobytu venku a ve
tfid€ jsou pfinosem pro celkovy rozvoj fyzické zdatnosti déti. Dobrd je Groven spolecenskych,
kulturnich a hygienickych navykd, ucitelky podporuji jejich zdokonalovani. Nekteré starsi
déti maji upevnéné pracovni navyky, obratné manipuluji s nlizkami a kreslicimi materialy.
Mira jazykovych dovednosti souvisi s individualni vyspélosti déti, v pfirozenych situacich
jsou sdiln¢ a komunikativni.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky sledovanych oblasti vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou
hodnoceny jako velmi dobré.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydanad Magistratem mésta Teplice dne 27. 12. 2002.

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym tfadem Usteckého kraje dne 23. 4. 2003 s Gi¢innosti od 1. 1. 2003 s ¢j. 30245

3. Vykaz o matefské §kole ,,Skol (MSMT) V 1-01% podle stavu k 30. 9. 2004

4. Stanoveni poctu tifid a déti pro Skolni rok 2004/2005 a zadost Skoly o souhlas
s ustanovenim vyjimky k vy$§imu poctu déti ve tfidach, schvalend ziizovatelem dne
22.6.2004

5. Souhlas suvedenim vyjimky Krajského tfadu Usteckého kraje ze dne 2. 7. 2004
s ¢j. 79169/SMT/1670/2004

Eviden¢ni listy vSech déti
Rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly

o 0=

Osobni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazeném vzdélani,
osvédceni o absolvovani skoleni v rdmci dalSiho vzdélavani)

10.Pracovni napli v€etné rozpisu piimé vychovné povinnosti vSech pedagogickych pracovnic
11.0rganizaéni ¥4d MS zpracovaného k 1. 1. 1997

12.Vnitini #4d MS a rezim dne ze dne 1. 1. 2003

13.Skolni vzd&lavaci program véetné dodatkd a piiloh (zpracovany 1. 9. 2003)
14.Rocni plan MS ze dne 1. 10. 2004

15.Pfehledy vychovné prace jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2004/2005

16.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2004/2005

17.Z4znamy z jednani pedagogickych porad ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
18.Z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2003/2004
19.Kritéria pro hodnoceni prace pedagogii

20.Inspekeni zprava ze dne 12. 11. 1997 s ¢j. 0-06-05/9798-06 Ma

|ZAVER

SloZeni pedagogického sboru 7 hlediska vzdélavaciho programu Skoly a potiebné
kvalifikace je velmi piiznivé, umoZituje v plné mire plnit stanovené cile programu. Kolektiv
ucitelek je stabilizovany s iadou odbornych dovednosti, které uplatiiuji pvi prdci s détmi.
Ridici systémy (organizovini vichovné-vzdélavaci ¢innosti a provozu mateiské §koly, vedeni
a motivovdni pracovniki, realizace kontrolnich mechanizmii) jsou funkcni a ucinné.
Prostorové a materidlné-technické podminky mateiské Skoly vytvareji funkcni prostiredi pro
realizaci zaméru Skoly stanovenych Skolnim vidélavacim programem. V dlouhodobém
vyvoji mateiské Skoly se podminky vyrazné zlepsily, zkvalitnilo se ucebni i pracovni
prostiedi. Inovace probihd v souladu s planovanymi prioritami Skoly. Vynikajiciho vybaveni
ucebnimi pomiickami a hrackami je ve vychovné-vzdélavacim procesu efektivné vyuZivdano.
Mateiska Skola realizuje vychovné-vidélavaci proces v souladu s obecnymi cili
predskolniho vzdélavani. Viastni Skolni vzdélavaci program prizpiisobuje osobnostnimu
rozvoji piedskolniho ditéte, jeho potiebim a zdjmim. Ulelnd organizace vychovné-
vzdélavaciho procesu, vyuZiti vhodnych metod a forem prdce, ucinnd motivace a hodnoceni
deti priznivé ovlivnily pritbéh a vysledky sledovanych spontdnnich a Fizenych ¢innosti.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Machackova v.r.......
V Teplicich dne 14. tijna 2004

Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. fijna 2004 -
Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Blanka Sumova SUMOVA V. T. covoverenee,

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 5.11.2004 5-1323/04-1130
Ztizovatel 5.11.2004 £5-1324/04-1130
Rada skoly --

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






