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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Osmitiidni matetfska Skola se nachazi se v komplexu tcelové postavenych budov z roku 1981.
Ztizovatelem a provozovatelem je Mésto Kolin. Soucasti Skoly je Skolni jidelna, od 1. ledna
1994 je skola pravnim subjektem — ptispévkovou organizaci.

Celkova kapacita ptedskolniho zatfizeni je 240 déti, v dobé kondni inspekce bylo zapsano 186
déti ve veku ti az Sesti let v sedmi tfidach, osma tfida je vyuzivana jako sal k pofadani riznych
kulturnich spolecenskych akcei. Celkovy pocet pedagogickych pracovniki je 14, prevedeno na
celé pracovni uvazky 13,5, provoznich zaméstnancti je 11.

Reditelka je ve funkci od roku 1980, jeji posledni jmenovani je z roku 1998.
Posledni komplexni inspekce probéehla v listopadu roku 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Dlouhodobé cile vzdélavaci ¢innosti jsou stanoveny v koncepcnim zdméru matetské Skoly,
sttednédobé cile v planu rocnim. Tydenni tematické pldnovani v jednotlivych tfidach vychazi
z promyslen¢ skloubenych ukoli Programu vychovné prace pro jesle a matetfské Skoly
s principy Kurikula podpory zdravi v matefské Skole i s nejnovéjsimi trendy ptedSkolniho
vzdélavani, obsazenymi v Ramcovém programu pro piedSkolni vzdélavani. Pfi planovani je
vhodné vyuzivano pftirozenych logickych souvislosti a vzijemné provazanosti vSech
vychovnych slozek do integrovanych celkii. Naméty k ¢innostem jsou cerpany z kurikula
E. Opravilové Jaro, Léto, Podzim, Zima, ze Spanélského kurikula Simon a dalgich publikaci
nakladatelstvi Portal — napt. Skolka plna pohody, Skolka plna zabavy. Planovani ma jednotny
styl. Ve vSech tfidach jsou tydenni plany aktualné tematicky zaméteny, déleny do oblasti, které
zahrnuji spektrum c¢innosti déti v priibéhu celého dne. Planovéana je i individudlni péce a
aktivity pfedSkolnich déti. Ve vSech stanovenych cilech je zachovana posloupnost a navaznost
na predchazejici zkuSenosti a poznatky déti. Ve vztahu k v€kovym kategoriim 1 individualnim
zvlastnostem je naro¢nost ¢innosti diferencovdna. Denni hodnoceni GspéSnosti pedagogickych
zaméru a vysledkil u déti je zaznamendvano pro ucely dalsiho postupu prace, individudlni péce
1 konkrétni spoluprace s rodici, popiipade i s odborniky.

D¢éti maji moznost podle z4jmu navstévovat specificky zamétené tiidy (pfirodovédnd, hudebni,
vytvarna, télovychovnd). Specificky zaméfené tiidy maji plany rozSifené a propracované
s ohledem na jejich obsahové zaméteni. Individudlnimi plany vSech integrovanych déti spliuji
pozadavky metodického pokynu, individudlni plany déti s odkladem povinné Skolni dochdzky
jsou rovnéz konkrétni a funk¢ni, obsahuji zavéry pro dalsi ¢innosti.

V kvalité planovani se odrazi dlouholetd praxe, bohaté zkuSenosti ucitelek, tymova prace a
zajem o zavadeni nejnovejSich poznatkli do praxe.

Z ptimého sledovani ¢innosti a vysledkll prace déti i z rozboru tiidni dokumentace je evidentni
uspéS$né napliovani stéZejnich cilt Skoly i konkrétnich pedagogickych zamért ucitelek.

Inspekeni zprava - str. 2



Podminky vzdélavani

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobré. Cely pedagogicky
kolektiv, ktery tvoii feditelka a tfindct ucitelek, je pro predskolni vychovu odborné
a pedagogicky zpiisobily. Kolektiv je stabilni. Pedagogické nadSeni a prace jako konicek jsou
vlastni vSem Clenkdm pedagogického sboru. Prednosti je zajisténi vSech aktivit kmenovymi
ucitelkami, pouze seznamovani s anglickym jazykem realizuje z divodu névaznosti ucitelka
zakladni Skoly. ZvySovani specifické odbornosti uclitelek piiznivé ovliviiuje jejich intenzivni
spolupréce s odborniky.

Vnitini uspofadani matetské Skoly, prostorové clenéni a podnétné vybaveni tiid vytvareji
kvalitni prostfedi pro realizaci spontannich a fizenych ¢innosti. Prostorné ttidy jsou vzhledem
k potfebam ptedSkolnich déti ucelné zatfizeny, nadstandardné vybaveny velkou a okamzité
dostupnou skélou stimulyjicich hracek a pomiticek pro vSechny vekové kategorie déti, véetne
pomucek specidlnich. Rovnéz uspotfddani rtizné zamétenych koutkli umoznuje realizaci
namétovych her i piirozenych détskych aktivit, télovychovnych a relaxaénich ¢innosti. Cast pro
stolovani je odd¢lend od pracovnich stolkli déti, coZz usnadiiuje postupnou a plynulou
organizaci. Zamérné instalované vytvarné polotovary vybizeji déti k samostatnému dopliovani
v logické navaznosti na téma. V dobé konani inspekce byly vSechny tiidy zdsobeny velkym
mnozstvim podzimnich plodi, listh a dalSich pfirodnin vyuZivanych k ¢innostem déti a k
naslednym dekorativnim Gcelim. Ucitelky maji v kazdé tfidé k dispozici klavir, audiovizualni
techniku, Sirokou nabidku ucebnich pomticek a materidlu pro vytvarné a pracovni ¢innosti.
Inovace hracek a u€ebnich pomicek, véetné détské i odborné literatury, probihd promyslené
a koncepéné v ndvaznosti na souasné pojeti predskolni vychovy. Uroveti je nadstandardni.
Vsechny tfidy maji vlastni image, vychazejici zejména z vlastni tvorby ucitelek a Cetnych
vyrobki déti. Ugelové vybaveni specificky zamétenych t¥id reaguje velmi dobie na prostorové
a materialni potfeby plnéni zvoleného programu. Piirodovédné zamétena ttida je pozoruhodné
vybavena akvarii s rybami, Zelvami a kraby, terarii s piskomilci, straSilkami a jednim Zivym
kralikem. Pfimy denni kontakt déti se zvifatky a pribézné pozorovani jejich zptsobu Zivota -
stravovani, rozmnoZovani apod., i potiebna péfe o né, umoziuji nejpfirozencjsi plnéni
zvolenych pedagogickych zamért a cild, a to jak smérem k détem, tak i k jejich rodi¢tm.
Vsechny prostory Skoly maji vysokou estetickou uroveii a dokonalou ¢istotu. Déti jsou cilené
vedeny k samostatnosti v udrzovani poradku a estetického vzhledu interiéru.

Rozlehld a ptihodné c¢lenitd Skolni zahrada je idedlnim mistem k realizaci riznych détskych her
a ¢innosti v€etné ¢innosti sezonnich. Velmi dobré je nejen jeji vybaveni piskovisti, netradi¢nimi
prillezkami a hrovymi prvky véetné bazénu, ale vzorna je i jeji idrzba a upravenost.

Ve vSech tfidach bylo zaznamenéano ptiznivé klima - pohoda, radost déti z proZivanych aktivit,
laskavy pristup ucitelek respektujici rovnopravné postaveni kazdého ditéte. Vyvéazeny a
dostatecné pruzny denni reZim zohlednoval odpovidajicim zplGsobem vSechna hlediska
psychohygieny. Déti maji dostatek prostoru pro volnou hru, pro pohybové vyziti, pobyt venku,
relaxaci 1 individualni potfebu spanku. Respektovano bylo individudlni tempo déti, pitny rezim
byl vyuZzivan.

Podminky pro rozvoj talentovanych deti jsou vytvareny prostiednictvim estetickych aktivit
(netradi¢ni vytvarné techniky, hra na zobcovou flétnu, pohybové tanecni skupina Copanek).
K posilovani fyzické zdatnosti jsou organizovany predplavecky vycvik, saunovani, cviceni
na mic¢ich gymnic a tydenni ozdravné pobyty v pfirodé. Seznamovani déti (citlivé vybranych)
s anglickym jazykem realizuje ucitelka zékladni Skoly, coz umoZiuje ndvaznost dalsi prace.
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Détem se specidlnimi potfebami je poskytovana dostatecna individudlni péce ve spolupraci
s odborniky 1 rodi¢i. Provadéna je tispésné i preventivni logopedickéd péce nékolika ulitelkami,
opet pod vedenim odbornikd.

Organizace, formy a metody vzdélavani

V pribéhu spontdnnich aktivit davaly ucitelky podnéty k Siroké nabidce zdmérmné cilenych
¢innosti, které vychazely z tematického zaméfeni vychovné vzdélavaciho planu. Déti mely
moznost svobodné volby vybéru cinnosti, mista, kamarada vcetné¢ délky jejich trvani.
Prostfednictvim hry byla vynikajicim zplsobem rozvijena tvofivost a fantazie. UCcitelky
vstupovaly do volnych cinnosti citlivé, konkrétni nabidkou hrac¢ek, pomticek a materiald,
obohacovaly a rozvijely herni situace, plné respektovaly dominantni tlohu hry, projevovaly
dostatek ohledu k osobnosti ditéte, volily odlisSné postupy podle potieb, sklont
a temperamentu jednotlivci.

Ze sledovanych fizenych ¢innosti vyplyva, Ze kvalita prace jednotlivych ucitelek je pomérné
vyrovnand. Vyuzivano bylo smysluplného prozitkového ufeni metodami odpovidajicimi
potiebam predskolnich déti. Pozadavek pestrosti, zajimavosti a pfitazlivosti byl zajistén
pfiméfenym a vhodnym obsahem, U¢elnym stfidanim a obménovanim organiza¢nich forem.
Dostate¢ny prostor byl vénovan pro svobodné uplatnéni vlastni aktivity déti - nAmétd a napadt
k ¢innostem, vcetné¢ ndsledné odpovédnosti. Aktudlné¢ bylo vyuzivano situacniho
a problémového uceni 1 prvkll dramatické vychovy. Délka koncentrace pozornosti pfi fizenych
¢innostech odpovidala véku déti. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly klidné, ptirozené
a plynulé, v n¢kterych pfipadech témét nepostichnutelné.

Motivace a hodnoceni

Ve vSech sledovanych c¢innostech byla zaznamendna U€inna verbalni i neverbalni motivace.
Cetné vnitini motivaéni podnéty déti - zajem a aktivita pozndvat, ucit se, veédét, znat, umét,
vychézejici z jejich pfirozenych potieb byly podporovany a tspéSné vyuzivany. Okamzita
1 pribézna zpétna vazba na Cinnosti 1 vysledky poskytovaly détem moZnost néasledné revidovat
¢i usmériiovat své €inéni. Adresné pozitivni hodnoceni zejména dilc¢itho pokroku jedinct pred
vrstevniky bylo vhodné vyuzivdno k posilovani jejich uznani, sebedliivéry a samostatnosti.
Nepfiméfena zavislost déti na dospélé osobé nebyla zaznamenina. Ovéfovani znalosti déti
mélo charakter systematického vytvateni zpétné vazby.

Interakce a komunikace

V pribéhu vSech c¢innosti panovaly bezpeéné klima diveéry a oteviend komunikace bez
manipulativnich zasahti. Prostfednictvim komunitniho kruhu byl davéan prostor k samostatnému
verbalnimu vyjadfeni prozitkii a pocitil jednotlivych déti a posilovana empatie mezi détmi.
Pfedem dohodnuta pravidla vytvaiela dobré podminky k dodrzovéani fecové kazné. Plné
uplatnovanym partnerskym ptistupem k détem, respektovanim jejich osobnosti i individualnich
zvlastnosti byla cilené rozvijena podpora sebevédomi a sebetcty. Formy skupinové prace,
cetné spoleCné zazitky a zkuSenosti rozvijely potfebnou interakci mezi détmi - vzajemna
komunikace a kooperace, tolerance a uméni podiidit se vétSiné. Zaznamenany byly vstiicné
pfistupy a pfiznivé vztahy k integrovanym détem i k détem z minoritnich skupin. Vysledky
cileného socidlniho uceni se pozitivné odrazely ve zdjemnych vztazich mezi détmi, konfliktni
situace nebyly zaznamenany.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Systém planovani je plné funkcni, vyznacuje se promyslenosti a komplexnosti zvolenych
cilii, reflektuje nejnovéjsi poznatky, zahrnuje kooperaci i potiebnou zpétnou vazbu.
Charakter prostiedi celé Skoly plné zohlediiuje potieby ditéte piedSkolniho véku. Zaiizeni
a vybaveni poskytuje nadstandardni podminky pro vSechny druhy Cinnosti déti, a tim
i moZnost kvalitniho plnéni planovanych pedagogickych zamérii. Denni program
respektuje biorytmus, zdsady sprdavné Zivotosprdavy, vyvdaZenost spontdnnich a ¥Fizenych
aktivit. Pitny reZim je zajistén a vyuZivan. Organizace, formy a metody vzdélavani plné
odpovidaji potiebam predsSkolnich déti. VyuZivino je ucinné motivace a zpusobu
hodnoceni. Partnerskou interakci a komunikaci mezi ucitelkami a détmi, i mezi détmi
navzdjem je dosahovdno potirebného rozvoje v oblasti socidalniho uceni. Vysledky vzdélavani
sveédci o uspésném napliiovdni jednotlivych cilii, o vynikajici kvalité tymové prdace, véetné
zpétné vazby a spoluprdce s rodici i odborniky.

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vyhledovou koncepci tvoii vyjasnéné a realit¢ odpovidajici zaméry, které vyplyvaji z podminek
Skoly a potfeb déti a plné reflektuji soucasné priority piedskolniho vzdélavéani. Celym
vychovnym ptisobenim prolinaji zdsady formalniho Kurikula podpory zdravi v matetské skole
icile a zdméry obsaZzené v novém Ramcovém programu pro piredSkolni vzd€lavani. Jasné
strukturované koncepéni zdméry jsou vysledkem tymové prace celého pedagogického sboru
1 provoznich pracovniki, podporovany jsou rodi¢i i ostatnimi partnery Skoly.

Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002, ktery byl zpracovan na zakladé vzidjemné dohody,
vychazi z celkové koncepce skoly 1 ze zavéra kvalitné zpracované vyrocni zpravy s vysokou
vypovidaci hodnotou z minulého Skolniho roku. Obsahové je strukturovan - zahrnuje analyzu
soucasného stavu, cilové i dil¢i tkoly pro zakladni oblasti ¢innosti skoly (vychovné vzdélavaci,
tidici, materialni, spoluprace s rodi¢i a dalSimi subjekty) i prosttedky jejich realizace. VSechny
ukoly jsou formulovany jasné, s adresnou odpovédnosti a terminem plnéni. Pldnované terminy
jsou fteditelkou 1 pedagogickymi pracovnicemi sledovéany, napliovani tkold je pribézné
i terminované na pedagogickych radach vyhodnocovéno. Vsechny potifebné dokumenty maji
ucitelky k dispozici. Z podrobné analyzy stavu vychazi Skola pfi aktualizaci planu na dalsi
obdobi.

Organizovani

Statutarnim organem Skoly je feditelka, kterd byla do funkce jmenovana na zakladé vysledku
konkurzniho ftizeni od 21. fijna 1991. V souladu s koncepénimi zdméry stanovila ucelnou
a funk¢ni organizaéni strukturu, tim vytvofila vhodné podminky pro plnéni vzdélavacich cili.
Cast kompetenci delegovala na svoji zastupkyni, dil¢imi ukoly povéfila dalii zaméstnance.
Povinnosti vSech pracovniki jsou pfesné vymezeny organizaénim fadem, vnitfnim
organizaénim fadem a pracovnimi ndplnémi jednotlivcl. Zaméstnanci svoji odpovédnost,
kompetence a povinnosti prokazatelné znaji, ve své Cinnosti je napliuji. Reditelka vénuje
trvalou pozornost vytvareni kvalitnich pracovnich podminek.

Rad skoly obsahuje zékladni organizaéni pokyny smérem k rodi¢tim, vymezuje jejich
povinnosti, prava v mensi mife. Zvefejnén je ve vstupnich prostorach obou pavilont.
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Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném platnymi pravnimi predpisy.
Dokumenty jsou pfistupné pouze opravnénym osobam. Zjisténé drobné a formalni nedostatky
byly odstranény v priibéhu inspekce.

Promyslené organizani uspofadani plné odpovidd velikosti a potfebam skoly, umoziuje
operativni a Ucelné fizeni vSech usekil. V komunikaci se zaméstnanci dava teditelka pfednost
osobnimu jednéni. Rozhovorti vyuziva k pribéZznému zadavani ukoll, hodnoceni prace,
ocenéni piinosu pracovnika pro Skolu. Z osobniho kontaktu soucasné ziskava zpétnou vazbu
na sva predchozi rozhodnuti. Vychovné vzdéldvaci problematiku fesi na pravidelnych
pedagogickych radach, organizacni zalezitosti tvoii program pracovnich porad.

Skola vyuzivd pestrou 3kalu informaénich zdrojii k seznamovani rodiovské veiejnosti
s vychovné vzdélavacim programem a dalSimi aktivitami. Mimo denniho kontaktu se
kmenovymi ucitelkami ziskavaji rodi¢e informace na tfidnich schiizkach, besidkéch, spole¢nych
vyletech a oslavach. Na nasténkach v Satnach jsou pravideln€ vystavovany vyrobky a vytvarné
prace déti. Komunikace s rodici probiha i prostfednictvim registrovaného Klubu rodici.

Organizovanim kulturnich, poznavacich a sportovnich akci a prezentaci na vefejnosti je
vyznamn¢ dopliiovan a rozsifovan vychovné vzdélavaci program Skoly. Tato cinnost je
doloZena zapisy v kronikach jednotlivych tiid a bohatou fotodokumentaci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka 3koly plné uplatiiuje demokraticky styl Fizeni a tymovou spolupraci. Velkou
pozornost vénuje ziskavani a uplatiovani nejnovéjSich poznatkii véetné spoluprace s mnohymi
odborniky. Pruzné reaguje na nové podnéty a neustdle inovuje zplsob fizeni a pozitivné
ovliviiuje ¢innost Skoly. Metodickd pomoc a pfedavani zkuSenosti jsou realizovany vzijemnou
formou vymény zkuSenosti. Z plnéni pracovnich povinnosti celého pedagogického sboru i
provoznich zaméstnancl je zifejméd spolecna snaha o pokrok — zijem o dalSi vzdélavani,
spolupraci s odbornymi poradci a o co nejlepsi tirovent odvadéné prace. Nové poznatky jsou
aktudlng zavadény do praxe, coz se projevuje v kvalit¢ pedagogické prace ive vysledcich u
déti.

Reditelka §koly pravideln& vyhodnocuje praci vsech zaméstnancti, pfistup je diferencovany,
kritéria hodnoceni jsou zndma - spole¢né vytvorena.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je zaloZen na denni reflexi pedagogickych zamért vSech ucitelek i na
vyhodnocovani napliiovani konkrétnich ciléi u jednotlivych déti. Reditelkou $koly je kontrola
provadéna podle planu, jehoz obsah komplexné zahrnuje vSechny koncepcni zdsady Kurikula
podpory zdravi v matefské Skole, metodické oblasti jednotlivych vychovnych slozek a dalSich
specifickych ¢innosti, aktivit a akci Skoly. Dostatecny pocet predlozenych zdznami z hospitaci
na vhodnych formulafich svéd¢i o systematickém napliovani kontrolni ¢innosti ve vSech
oblastech ¢innosti Skoly. Zavéry jsou konkrétni, obsahuji pozitiva a doporuceni k dalsi praci.
Ze sledovani vlastni rozborové prace ucitelek i feditelky je ziejma jejich schopnost velmi dobie
rozebrat pedagogickou Cinnost a vyvodit zavéry pro dalsi postupy. Vyhodnocovani zavéra
z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky je programové projedndvano na pedagogickych
radach a vyuzivéano pro dalsi praci.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Dlouhodobé koncepcéni zaméry i krdtkodobé planovani plné reflektuji nejnovéjsi trendy
piedskolniho vidélavani. Jsou promyslené a funkcni, systémové pojaté - mezi jednotlivymi
dokumenty jsou obsahové souvislosti. Efektivita rozsahu a ucelnosti pldnovdni je
vynikajici. Organizovdni je systematické a promyslené, plné odpovida velikosti i potiebdam
Skoly. Vedeni a motivovani lidi véetné jejich pravidelného hodnoceni tvoii ucinny a pruzny
systém tymové prdce, jeho efektivita je vynikajici. Kontrolni mechanizmy tvoii ucinny
systém, celkova uroveii je velmi dobra aZ vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ze zactovani finanCnich vztaht ptispévkovych organizaci se stdtnim rozpoctem za rok 2000
a z porovnani rozpisu zavaznych ukazatelll rozpoc€tu neinvesti¢nich vydaji se skute¢nym
cerpanim neinvesticnich vydaja vyplyva, Ze Skola neporusila rozpoctovou kazen a ze veskeré
finanéni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu vycerpala. Za rok 2000 vykazala Skola
hospodaisky vysledek - zisk ve vysi 90.967,55 K&. Rozpis rozpoctu s vykazem zisku a ztrat za
sledované obdobi roku 2000 souhlasi. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich nakladech ¢inil 64,63 %.

Zavazné ukazatele NIV byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Persondlni dokumentace Skoly je vedena piehledné a peclivé, formou samostatnych osobnich
spist, které obsahuji predepsané ndlezitosti. Vedend dokumentace je zajiSténa pied
neopravnénymi osobami.

Zatazeni zaméstnancti do platovych tfid a platovych stupiiti je provadéno v souladu s platnymi
predpisy. V dokumentech informujicich o pfiznani nenarokovych slozek platu je uvedeno
hodnotici kritérium pro jejich pfiznani a podrobné pracovni naplné. Podle piedlozenych
dokladt je vyse osobniho ptiplatku zaméstnanciim pisemné sd€lovana a je platna az do dalSiho
hodnoceni. Nékteré chybégjici doklady byly doloZeny v pribéhu kontroly.

Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2000 a jejich Cerpani:

Priimy v K¢ Cerpano celkem v K&
Celkem 4061 337,-- 4061 337,--
Z toho na platy 2903 432,-- 2903 432,--
OPPP 43 931,-- 43 931,--

Zustatek nevycCerpané dotace ke dni 31. 12. 2000 ¢ini 0,-- K¢&. Limit (26,76) poctu pracovnikll
nebyl ptrekrocen (skute¢nost 25,36). Z mimorozpoctovych zdroji bylo od zfizovatele t;.
Méstského titadu Kolin pouzito 92.910,-- K¢ na platy a 2.464,-- K¢ na OPPP.

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny.

Na fond kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) jsou pravidelné ptevadény financni
prostiedky ve vysi 2 % ze skuteén€ vyplacenych mezd. Rozpocet FKSP vcetné zésad jeho
cerpani na rok 2000 byl zpracovan a zahrnuje i1 pfijmy ze splatek pljc¢ek poskytnutych
v minulych letech. Na zédklad¢ schvaleného rozpoctu jsou prosttedky FKSP vyuZivany
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prevazné jako prispévky na obédy zaméstnancti, rekreaci, na kulturni akce. Ve Skole je veden
podrobny piehled o ptidélenych rekreacich a zajezdech i o zpisobu a vysi thrady. Stejné je
veden piehled o ostatnim Cerpani jednotlivych kapitol FKSP, napft. pajcek.

Cerpani prostiedkit FKSP neni v rozporu s rozpoétem a zasadami jeho pouZiti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola pro rok 2000 obdrzela ze statniho rozpoétu na ostatni neinvesti¢ni vydaje piispévek ve
vysi 35.070,-- K&. Prostiedky vynalozené na ucebni pomtcky ¢inily 7.464,20 K¢ (pol. 501/09 a
501/019 - integrované déti). K této ¢astce byly kontrolovany doslé faktury ¢. 47800, 47900,
48000, 44000, 44300, 46100. Dale skola nakoupila dle své vnitroorganiza¢ni smernice
ochranné pomitcky (pol. 501/16) v celkové vysi 12.636,80 K¢. Jednalo se napt. o doslé faktury
¢. 37100, 38200, 44400, 49300. V kontrolovaném obdobi Skola uhradila zdkonné pojisténi za
své zaméstnance ve vysi 8.626,-- K¢ a proplatila cestovni tcty v celkové hodnoté 463,-- K¢.
Na DVPP skola vycerpala celkem 3.880,-- K¢&, z toho 2.320,-- K¢ na vzdélavani a 1.560,-- K¢
na cestovné. V rozpoctu byla vyclenéna castka 2.000,-- K¢ na integrované zaky. I tato ¢astka
byla v pIné vysi vyCerpana na ucebni pomucky.

Namatkové kontrolované tucetni doklady mély pfedepsané nalezitosti a byly v souladu
s platnymi pfedpisy.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Samostatnd vyro¢ni zprdva o hospodateni Skoly nebyla zpracovéna. Byla pfedlozena vyro¢ni
zprava o Cinnosti Skoly ze dne 25. 7. 2001, kterd byla projedndna na pedagogické radé dne
4.9. 2001 a ktera obsahuje i podrobny rozbor hospodateni Skoly. Hospodareni Skoly popsané
ve zpraveé o Cinnosti Skoly vérné zobrazuje skutecny stav zaneseny v Ucetnictvi Skoly. Ptilohy
tvofi Vykaz ziskli a ztrat a Rozvaha. Navic zprdva obsahuje i1 charakteristiku cerpani
neinvesti¢nich vydajl ze statniho rozpoctu a rozbor erpani FKSP.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Piidélené statni financni prostiedky byly Skolou v roce 2000 efektivné vyuZity vzhledem
k jejich ucelu, na ktery byly poskytnuty, nebylo zjiSténo poruSeni rozpoctové kdazné ani
obecné platnych predpisi.

Inspekéni zprava - str. 8



Skolni jidelna

Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna je soucasti matefské Skoly. Ke stravovani je v tomto Skolnim roce ptihlaSeno
celkem 186 déti a 25 pracovnic skoly. Provozni doba $kolni jidelny je od 6,00 do 15,00 hodin.
Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je umisténa spole¢né s administrativnim zizemim Feditelstvi $koly v hospodaiské
budové, ktera je soucasti aredlu mateiské Skoly. Je v provozu pies 20 let a z t¢€ doby pochézi
také nekteré technologické vybaveni skolni jidelny. Mnohé technologie byla vsak jiz vyménéna.
Stavebné jsou oddeleny skladovaci prostory (suché potraviny, ovoce a zelenina, brambory
a jejich hruba piipravna). Vse je vybaveno teplomery. Témi jsou opatfeny i lednice na maso
a mlécné vyrobky. Ostatni ¢innosti (zpracovani masa, tésta) provadéji kuchatky piimo ve
varné.

Organizace a uroven kultury stravovani je dobra. Strava je vydavana ve vydejnach
u jednotlivych ttid, které jsou vybaveny odpovidajicim nadobim. Déti jsou vedeny ke spravnym
stravovacim a hygienickym névykiim a zaroven i samoobsluze (ve spolupraci s ucitelkou
mazani chlebll). Ze strany pedagogickych pracovnic je jim vénovana potfebna péce. Pitny
rezim zabezpeduje ve spolupréci se SRPS $kola (&aj, ovocné §tavy).

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Jednotlivé komodity spotiebniho koSe jsou rovnomémé plnény s ohledem na vysi finan¢niho
normativu. Skladba a pestrost jidelnicku ve sledovanych mésicich byla dobra, pro informaci
rodici je jidelnicek vyvéSovan ve vSech pavilonech. Na Zadost rodi¢ii nepfipravuje jidelna
v souc¢asné dob¢€ pokrmy z hovéziho masa.

b) Technologické postupy byly dodrZzovany, coz bylo ovéfeno vlastnim sledovanim, dle
vydejek potravin a platnych receptur. Pfi namdatkové kontrole spotiebnich norem masa
nebyly zjistény rozdily. Teplota pokrmul pti vydeji odpovidala obecné zdvaznému pravnimu
predpisu.

c) Finan¢ni normativy na nakup potravin jsou u obou stravovanych vékovych kategorii
v souladu s obecné zdvaznym pravnim ptedpisem. Pracovnice jidelny se je snazi vycCerpavat
soumérne s vydanymi surovinami, ale ptesto dochdzi ke konci roku k nepatrné uspote nebo
provareni.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

a) Zdravotni pritkazy maji vSechny pracovnice Skolni jidelny a jsou spole¢né s potvrzenim
hygienického minima uloZeny u vedouci Skolni jidelny.

b) Prostory Skolni jidelny, nadobi, pracovni plochy jsou udrZovéany v Cistoté a v potadku,
osobni ochranné pracovni pomicky jsou pouzivany, udrzovany cist¢ a neposkozené,
ulozeny jsou oddélen¢ od odévii obcanskych.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve Skolni

jidelné dle zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisii:

a) Zaznam stravovanych osob a poplatki je veden po jednotlivych mésicich a zvlast
pro jednotlivé kategorie stravovanych. Vybér stravného je provadén prostiednictvim
sporozira nebo slozenkou.

b) Vydejka potravin je vedena denn€ a mé vSechny néleZitosti tcetniho dokladu.
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c) Skladové karty jsou vedeny denné, jsou ocislovany a oznaeny piislusnosti k organizaci,
vedena je jednotka mnozstvi i castka v K¢. Pfi namdatkové kontrole zasob ve skladu
a porovnanim s evidenci na skladové karté nebyly zjistény rozdily.

Skolni jidelna md dobré provozni podminky pro zajisténi stravovdni soucasného poctu
stravnikii. Je vybavena vhodnym stolnim i prepravnim nddobim. Déti se stravuji
v estetickém prostiedi. Prdci celého kolektivu Skolni jidelny Ize kladné hodnotit jak
Do strance organizacni, tak hygienické.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zfizovaci listina ze dne 1. 2. 1996, ¢.j. 04/96

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ze dne 22. 12. 1998 ¢.j.: 22/12/98
e pichledy vychovné prace

e cvidendni listy déti

e pichled dochazky déti

e kniha urazt

e rozhodnuti o piijeti déti do MS

e rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001 ze dne 25. 7. 2001

e koncepce a ro¢ni plan Skoly véetné ptiloh na $kolni rok 2001/2002

¢ pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e vykaz o matefské skole z 30. 9. 2001

e piihlaSky déti do matetské Skoly

e mésicni plany

e hospitacni zdznamy

e ziznamy z pedagogickych rad

e finan¢ni vyporadani statnich dotaci za rok 2000

e charakteristika cerpani neinvesti¢nich vydajl ze statniho rozpoctu v roce 2000
e rozvaha U¢ ROPO 3-02 ke dni 31. 12. 2000

e vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 ke dni 31. 12. 2000

e podklady pro Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionadlnim
skolstvi Skol MSMT P1- 04

e rozpocet a zasady FKSP na rok 2000

e piehled hospodateni z FKSP ze dne 7. 3. 2001

e rozpodet na rok 2000 MS a SJ

e vnitropodnikové smérnice pro evidenci, i€tovani a odpisy majetku
e UCtovy rozvrh nar. 2000

e mzdova rekapitulace za r. 2000

e pokladni kniha a pokladni doklady za rok 2000

e piijaté faktury za rok 2000
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bankovni vypisy za rok 2000

personalni a mzdova dokumentace zaméstnanct Skoly

provozni tad z roku 2001

rozpis pracovni doby zaméstnancii na skolni rok 2001/2002

vykaz V 17-01, o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. fijnu 2000 a 2002
vybér personalni dokumentace provoznich zaméstnanctli véetné pracovnich naplni
jidelni listky za obdobi od 1. do 19. fijna 2001

vydejky potravin za mésic kvéten a zaii 2001

primeérna spotfeba vybranych druht potravin za mésice kvéten a zati 2001
zaznam stravovanych osob a poplatkli za mésic zati 2001

skladové karty

provozni a sanita¢ni fad Skolni jidelny

jidelni listky za obdobi od ledna do kvétena 2001

zdravotni pritkazy zaméstnanct
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ZAVER

vewvr

Mateiska Skola plni vynikajicim zpiisobem svoji funkci. V duchu nejnovéjsich odbornych
poznatkit poskytuje predSkolnim détem kvalitni vzdélanostni zaklad a umoZiiuje jim ziskat
takové kompetence, které pozitivné ovliviiuji jejich dalSi rozvoj a uceni.

Podminky vzdélavani — planovani, organizovdni, vedeni a motivovdni lidi vcietné
kontrolnich mechanizmii jsou zaloZeny na demokratickych principech tymové spoluprdce
a maji rovnéz, vynikajici uroveri.

Efektivnost vyuZivani prostiedkii piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich
poskytnuti je v souladu s obecné pravnimi piedpisy.

Celkova uroveri Skolni jidelny je po strance poskytovani stravovacich sluZeb hodnocena
Jjako velmi dobra.

Od posledni inspekce doslo k pozitivnim zméndam.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Bevafova L
Clenové tymu Mgr. Anna Doskocilova L

Bozena DI’tiHOVE’l ..............................

Dalii zaméstnanci CSI Véra Stillerova
Sona KuSmierczykova
Jaroslav Tichy

V Praze dne 28. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. 11. 2001

Razitko

Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni

zarizeni

Miroslava Bastovda e
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

13.12.2001

240 372/01-5162

Ztizovatel

13.12.2001

240 371/01-5162

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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