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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a hodnoceni jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Hodnoceni bylo zaméfeno na ¢innost stfedni Skoly v obdobi od Skolniho roku 2011/2012
do 2013/2014 k terminu inspek¢ni innosti.

Charakteristika

Pravnické osoba Obchodni akademie Praha, s. r. 0., Vinotska 163, Praha 9 - Satalice (dale
»skola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Vzdé¢lavani poskytuje na vySe uvedené adrese. Skola realizuje vzdélavani
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zakoncené maturitni zkouskou v denni a dalkové form¢ v oboru 63-41-M/02 Obchodni
akademie podle $kolniho vzdélavaciho programu (déle ,,SVP*). Nejvyssi povoleny podet
180 zaki (kapacita Skoly) nebyl piekrocen. K 30. zaii 2013 se ve Skole vzdélavalo ve 4
ttidach denni formy 67 Zaki a 81 zaki ve 3 tfidach dalkové formy. Jedna se o malou Skolu
rodinného typu s letitymi zkuSenostmi se vzdélavanim zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,zaci se SVP*) a jejich u€innou podporou v priabehu vzdélavani.

Ztizovatel uvedené skoly je soucasné zfizovatelem dalsi stfedni Skoly s ndzvem Obchodni
akademie, s.r.0., ktera ve stejném oboru realizuje pouze dalkovou formu. Ob¢ Skoly maji
shodné misto poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni Skoly
Reditelka $koly (dale ,feditelka®) splituje zédkonné piedpoklady pro vykon funkce.
Organizacni struktura je jednoducha, zahrnuje obé Skoly téhoz zfizovatele. Nastaveny
systém fizeni a vedeni pracovnikt je funk¢ni, odpovidé velikosti Skoly a umoziiuje zajistit
pozadovanou zpétnou vazbu o chodu sSkoly a vmenSi mife o kvalit¢ vzdélavani.
Rozhodovaci pravomoci jsou spojeny s ptisluSnymi vykonnymi kompetencemi. Do fizeni
Skoly se vyznamné promitaji zejména jeji zaméry v oblasti spoluprace se zahrani¢nimi
partnery (vyménné stdze, odborné praxe zakl) a neformdlni spoluprace vedoucich
pracovnikd. Témér kazdodenni kontakt s pracovniky a zaky Skoly umoziiuje operativné
reagovat na aktudlni potieby a podnéty pedagogti, zakl ¢i rodict, coz ptispiva k efektivité
fizeni a do jist¢ miry také plni funkci kontrolni. BéZnou kontrolni ¢innost vykonava
zejména feditelka a jeji zastupkyné. Systém kontroly je malo G¢inny, vétSina nedostatkil
uvedenych v této zpravé dokladd zejména maly dlraz na preventivni ptsobeni kontroly.
Kontrolni a hodnotici mechanizmy jsou vSak zavedeny a do jisté miry plni svoji funkci.
K tomu, aby umoziovaly posuzovat dosazené vysledky, vyhodnotit kvalitu a pfijimat
opatfeni ke zlepSeni je nezbytné eliminovat formalnost. V ramci pribézné provadeéné
kontroly pedagogické dokumentace se malo u¢innou ukézala napft. kontrola tfidnich knih.
Rada zapist v tiidnich knihach nesplituje pozadavek prokazatelného pribéhu vzdélavani
(napt. nekonkrétni zapisy o probraném ucivu, ¢asto se opakujici zapisy typu ,,Opakovani®).
Nedostatecna je rovnéZ kontrola plnéni rozpisu uciva (tematickych plani) a v ptipadé
dalkové formy vzdélavani dodrzovani u¢ebniho planu. Ridici a kontrolni &innost je nutné
zlepsit v organizaci dalkové formy vzdelavani (napt. stanoveni délky obdobi vyucovani ve
2. pololeti), ale zejména procesni zaleZitosti souvisejici s pohyby Zaka (podrobné&ji viz
dale). Napliiovani cili vzdélavani a sledovani jeho kvality feditelka ovétuje hospitacemi,
které jsou planované s ohledem na priority a aktualni potfeby. Planovani se omezuje na
organizaci Skolniho roku s dlirazem na hlavni akce Skoly, spolupraci se zahrani¢nimi
partnery a ptipravu vyménnych stazi.
Standardné fungujici platformou pro zapojeni pedagogli do chodu skoly je pedagogicka
rada, s niz feditelka projednava zalezitosti vychovné vzdélavaciho procesu a provozniho
charakteru. Soucasti fizeni je dobfe fungujici informacéni systém. Zakonni zastupci jsou
informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani standardnimi zptisoby.
Reditelka se uspé$né angazuje v zapojovani $koly do projekti, coZ je na jedné strand pro
Skolu pfinosem, na stran¢ druhé je touto ¢innosti znacn€ vytiZzena. Vedle toho fidi dvé
Skoly jednoho zfizovatele, coz nadmérné zatéZzuje hlavné systém fizeni, organizaci
vzdélavani a administrativni Cinnosti souvisejici pfedevSim s vedenim povinné
dokumentace. V neposledni fadé snaha zachovat dalkové formy vzdélavani obou Skol
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vedla k procesné¢ chybnému prevadéni zakl z jedné do druhé skoly. V souvislosti s tim
feditelka vydavala chybnd rozhodnuti a prabéh vzdélavani se tak stal zbytecné
nepiehlednym (viz déle).

Personalni podminky

Vzdélavani zajistuje 21 Clenny pedagogicky sbor, podminky odborné kvalifikace spliiuje
67 % pedagogii. Pozitivné jsou hodnocena opatieni pfijimana feditelkou k odstranovani
personalnich rizik souvisejicich s kvalifikovanosti pedagogli. Pozadovanou odbornou
kvalifikaci nesplnuji zejména 4 asistenti pedagoga, u kterych feditelka pocita s postupnym
doplnénim pozadovaného vzdélani v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(t. ¢. dve asistentky jiz studium zah4jily). Ve srovnani s poslednim hodnocenim $koly se
zhorsila vékova struktura ucitelského sboru. Pocet ucitela starSich 60 let dosahl 24 %, a tim
se zvysilo riziko jejich moZného nenadéalého odchodu. Kladné jsou hodnocena feditelkou
chystand opatfeni k postupné obméné pedagogického sboru. Pfinosem pro utvareni
personalnich podminek je systematicky provadéné hodnoceni prace pedagogi zahrnujici
vyhodnoceni jejich planu osobniho rozvoje. DVPP zohledniuje priority a aktudlni potieby
Skoly, studijni zajmy a potieby jednotlivcli. Nadstandardnim zplisobem je podporovana
arealizovana mobilita a zahrani¢ni staze ucitelli rozvijejici jejich osobnost po odborné
a jazykové strance.

Materialni podminky a financni predpoklady

Materialné technické zazemi Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro vzdélavani
a pripravu zakii-absolventli na jejich tspésny vstup do praxe. Od posledniho hodnoceni se
materidlni podminky vzdélavani zlepSily diky jejich systematicky provadéné obnove.
S ohledem na naroky jednotlivych pfedmétii je Skola pribézné dovybavovana piednostné
moderni didaktickou technikou, u¢ebnimi pomiickami a literaturou. Finan¢ni prostiedky,
se kterymi Skola hospodafi, umoziuji jeji fungovani na standardni urovni. Prostfedky
dotaci byly tceln¢ a hospodarné vyuzity na zajisténi Skolniho vzdélavaciho programu.
Podminky vzd€lavani rovnéz zlepSuji usp€sné realizované rozvojové programy obohacujici
napf. oblast partnerstvi, dalS§iho vzdélavani uciteld, a které jsou také zdrojem financnich
prostiedki.

Partnerstvi

Reditelce se dafi dlouhodob& a velmi Usp&$né napliiovat svoji koncepci spoluprace se
socialnimi partnery. Pfikladn€ jsou realizované partnerské vztahy s organizacemi
zabyvajicimi se problematikou osob télesné postizenych, ale zejména spoluprace s fadou
zahrani¢nich subjektl napf. pii zajiStovani odborné zaméfenych stazi, vyménnych
odbornych praxi zaki, pobytii zaki s jejich uéasti na vyuce. Cinnost $koly je v této oblasti
hodnocena jako nadstandardni. Spoluprace Skoly s rodi¢i a Skolskou radou probiha na
pozadované urovni.

Organizace vzdeéldavani

Negativa uvedena v &asti Rizeni Skoly (viz vy$e) maji dopad i na organizaci vzdélavani.
V porovnani s minulym hodnocenim nejvice zjiSténych nedostatki opét souvisi
s organizaci vzdélavani, jeho pribéhem a Skolnim vzd€ldvacim programem. Neefektivni
avrozporu s didaktickymi zasadami pfiméfenosti a postupnosti osvojovani uciva je
spojovani zaka 2., 3. a 4. ro¢niku do jedné skupiny ve vyuce jednoro¢nich odbornych
pfedméti Podnikéni a jeho ¢innosti, Podnikani v médé a Pravo a spojovani zaki 2. a 3.
roéniku v dvouletém predmétu Marketing. U¢innost napliiovani SVP snizuje zafazeni
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pfedméti do vyuky, které nejsou uvedeny vucebnim plinu a nemély by byt tudiz
vyuCovany a naopak nezafazeni pfedmétl, které by podle ucebniho planu vyucovany byt
mély.

Neefektivni se jevi 1 organizace dalkové formy vzdélavani. Existence dvou pravnickych
osob realizujicich dalkovou formu vzdélavani stejného oboru, jeZ jsou fizeny jednou
feditelkou, vede k nepfehlednému pribéhu studia zakt. Zaci pfijati do jedné $koly
postupuji v nékterych ptipadech do vysSsitho ro¢niku druhé Skoly bez provedeni
odpovidajicich zmén v evidenci obou Skol.

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani Obchodni akademie neni v souladu
s ptislusSnym rdmcovym vzdélavacim programem (déale ,,RVP*). Jeho nazev Mezindarodni
obchod nekoresponduje s charakterem a pojetim vzdélavaciho programu ani s vymezenim
uplatnéni absolventa. Pfedmét Mezindrodni obchod povinny pro vSechny Zzaky byl
vyucovan pouze jeden rok tfi hodiny tydné, od skolniho roku 2013/2014 je jiz rozdélen do
tii let o celkové dotaci 5 hodin tydné€, coz neni dostatecny pocet pro profilovy predmét
SVP. Koncepci vzd&lavani nepodporuje ani nabidka zaméfeni na Podnikani
a Multimedialni komunikaci. Do vzd€lavani odbornych pfedmét neni zafazen obsah uciva
o statistickém zpracovani informaci, ktery je povinné dany obsahovym okruhem Podnik,
Podnikové cinnosti, Fizeni podniku. Nekoncepénost SVP se projevila i ve stavbé uéebniho
planu, ktery nabizi fadu nepovinnych pfedmétii, aniz by byl naplnén povinny minimalni
pocet tydennich hodin dany RVP (2. a 3. ro¢nik Skolniho roku 2013/2014). Analyzou
ucebniho planu a rozvrhu vyu€ovacich hodin bylo zjisténo, Ze uc¢ebni plan neni dodrzovan,
a tim se vzdélavani neuskutediiuje podle SVP. Nabidka povinné volitelnych predméti
profilové &asti maturitni zkousky uvedena v SVP nespliiuje podminku, aby alespoii dva
zvolené predméty byly odborné.

Podminky pro realizaci vidélavaciho programu odpovidaji poZadovanému stavu vyjma
Fizeni Skoly, které spolu s organizaci vzdélavani a napliiovanim SVP vykazuji riziko.
Zpuisobem piikladnym jsou rozvijeny a realizovdany vztahy Skoly s ostatnimi partnery.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve shlédnutych vyu€ovacich hodinach odbornych pfredméti vétSina vyucujicich zvolila
vhodné formy a metody prace, které pfispély ke zvySeni ucinnosti vyuky. Vypocetni
technika byla ucelné¢ vyuzita nejen k prezentaci obsahu uciva, ale také ke kratkym
prezentacim 74kl na pfedem zadané téma (v hodindch Marketingu a Ekonomiky byly
informacéni a komunikaéni technologie pouzity pfikladné). Prevazné méli Zaci dostatecny
prostor k vyjadfeni svych nazori,, ve vétSin€ ptipadli prokéazali odpovidajici znalosti.
Zakim se SVP byla vyudujicimi poskytovana patiiéna individualni podpora. VyuZiti
asistenta pedagoga se ukdzalo jako velmi U¢inné. Vyuc€ovaci hodiny se vyznaCovaly
pfijemnou pracovni atmosférou, zniZ bylo zfejmé, ze vSichni UCastnici se navzijem
respektuji a zaci dodrzuji pravidla komunikace. Hodnoceni zakti bylo opomijeno. Rada
vyucujicich nezvladala dodrzet ¢asové rozvrzeni vyucovaci hodiny. Ve sledované hodiné
Ucetnictvi znalosti a dovednosti zakti denniho i dalkového studia nekorespondovaly
s pozadovanymi vystupy posledniho ro¢niku studia. Jednim z diivoda bylo pfijeti zaka do
vysS§iho ro¢niku (dalkové studium) bez vykonani rozdilové zkousky ovétujici znalost uciva
niz8ich ro¢nikl. Efektivitu vyuky odborného predmétu Podnik a jeho ¢innosti vyucovaném
v anglickém jazyce snizovala rozdilna uroven znalosti zakl 2., 3. a 4. ro¢niku zafazenych
do jedné skupiny. Vyulujici s velmi dobrymi odbornymi a jazykovymi kompetencemi
nediferencoval pii zadavani ukola pozadavky pro zéky podle jednotlivych ro¢nikii. Pouzité
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mezipfedmétové vztahy byly pfinosné jen pro zaky vysSich ro¢nikd, pro zaky 2. ro¢niku
nebyla vyuka G¢inna.

Z ostatnich sledovanych hodin patfily ke zdafilym hodiny spolecenskych véd a ¢eského
jazyka. V ptipadé SpoleCenskych véd si zaci pod vedenim ucitele upeviiovali probrané
ucivo, dostateény prostor k vyjadfeni jim byl poskytnut i pii vykladu nového uiva. Zaci se
aktivné zapojovali do diskuze s jasnymi pravidly.

Ve vyuce Ceského jazyka sméfovaly vhodné zvolené didaktické postupy k rozvoji
logického a abstraktniho mySleni a kultivovaného jazykového projevu. Pestrost a
dynamiénost hodiny podpofilo zafazeni testu za vyuziti moderni didaktické techniky. Zaci
byli vedeni k pouzivéani spravné terminologie, samostatn¢ fesili zadané ukoly a prokazovali
védomosti na pozadované trovni.

Ve vyuce cizich jazykl nebyl pfi opakovani uciva dostatecné vyuzit potencial zakda.
Kladem bylo, ze vyucujici dbala na spravnou vyslovnost a pro vétsi nazornost pouZila
jednoduchou prezentaci uciva prostfednictvim pocitace. Pokud méli zaci prostor, aktivné
se do vyuky zapojovali, prokazovali znalosti a dovednosti na Urovni pozadovanych
vystupt.

Sledovana hodina Spanélského jazyka byla dobfe strukturovana, velmi nizky pocet zakt ve
skuping (4) byl ugitelem efektivné vyuzit. Zaci se aktivné zapojovali do plnéni zadanych
ukolt a prokazovali odpovidajici jazykové znalosti. V tomto piipadé se ale ukazalo jako
neefektivni a rizikové vzhledem k napliiovani SVP spojovéani zakil riznych roéniki (viz
vyse), nebot probirané u¢ivo nekorespondovalo s pozadavky SVP pro 4. a 3. roénik.

Pro posileni schopnosti komunikace v cizim jazyce je pro zaky pfipravena Siroka nabidka
jazykl (anglicky, némecky, Spanélsky, italsky a rusky), ktera je doplnéna moznosti studia
vybranych odbornych predméti v anglickém jazyce, zahrani¢ni odbornou praxi, dale
vyukou vedenou rodilym mluv¢im a moznosti ziskani mezinarodniho certifikatu.

Priubéh vzdélavani a ucinnd podpora rozvoje osobnosti Zdakii jsou na poZadované urovni.
V souvislosti s vySe uvedenym je nezbytné zminit, Ze spojovani Zaku riaznych rocniki
bylo jako nedostatek vyhodnoceno jii minulou inspekcni innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a podminkach piijimaciho fizeni ke vzdélavani
osvédCenymi zpiisoby. Pfijimaci fizeni probiha transparentné podle kritérii stanovenych
v souladu s pravni normou. MoZnost vybéru pfijimanych uchazect do prvniho ro¢niku je
velice omezena zdjmem absolventl zikladnich Skol. Uchaze€i jsou pfijimani bez
pfijimacich zkousek.

Uroven znalosti dosahovanych v prib&hu vzdélavani je zjistovana u zakd denni formy
béznymi zpusoby ustniho a pisemného zkouseni, u zakt dalkové formy s ohledem na jeji
specifika. Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zaka jsou (bez rozdilu formy)
pravideln¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Pozitivné je hodnoceno
zvySeni poctu zakli obou forem vzdélavani, ktefi prospé€li s vyznamenanim. Soucasné ale
vzrostl poc€et neprospivajicich a opakujicich zakt. Zvysil se rovnéz pocet zaki, kteti ze
Skoly odesli. Negativem je, Ze pficiny téchto odchodl nejsou zjistovany a vyhodnocovany.
Do externiho hodnoceni se §kola nezapojuje. Tento zplisob hodnoceni ¢i srovnavani se
s jinymi §kolami povazuje za mén¢ dualezity. Pro vedeni §koly jsou rozhodujicim métitkem
o celkové uspéSnosti zakl vysledky u maturitnich zkouSek. Jako nadstandardni jsou
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hodnoceny aktivity Skoly umoznujici Zakiim vykonat certifikovanou mezinarodné platnou
zkousku z ciziho jazyka. Dalsi uplatnéni absolventl je sledovdno standardnimi néstroji.

Skola zajistuje poradenské sluzby a primarni prevenci na pozadované tirovni a v rozsahu
odpovidajicim poctu a vzdélavacim potfebam 74kl. Funkci vychovného poradce
a Skolniho metodika prevence vykondva jedna osoba. Smysluplnd a uzka spoluprace
s tiidnimi  uciteli, asistenty pedagoga a vedenim Skoly umoznuje vytvaret vhodné
podminky pro zohlediiovani vzdé&lavacich potieb Zzakl, vcas feSit ptipadné vzdélavaci
a vychovné problémy a minimalizovat rizikové chovani zaka. Hlavni ¢innosti vychovné
poradkyné je zabezpeceni pomoci Zaktim se SVP (ke dni inspekce 24 % z celkového poctu
zakl), ktefi jsou spravné identifikovani. Piikladny je pfistup Skoly k integraci zakh se
zdravotnim postizenim (ke dni inspekce 18 % z celkového poctu zdkid) a ve vytvoreni
nadstandardnich podminek pro rozvoj jejich osobnosti. Velmi dobie je hodnoceno
zpracovani a realizace individudlnich vzdé€lavacich planl, Cinnost asistentd pedagoga
a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Systém identifikace zaki s riziky
$kolni netisp&snosti je funkéni. Uéinnost piijatych opatieni vedla ke snizeni primérného
poctu zameskanych hodin na zdka 1 po¢tu neomluvenych hodin. K utvafeni pozitivniho
klimatu ve Skole a Gispé$né adaptaci zaki 1. ro¢niku napomahé seznamovaci seminaf. Ve
Skole se postupné zvysSuje pocet zaki-cizinci (12 % ve Skolnim roce 2013/2014).
Pro jejich snazsi za€lenéni nabizi §kola intenzivni prazdninové kursy ¢eského jazyka.

Jako uspéSnou lze oznacit také realizaci systému prevence, ktery vychazi z Minimalniho
preventivniho programu. V prevenci socialné patologickych jevl se pozitivné odrazi
velikost skoly, jeji klima, témé&f kazdodenni kontakt s Zaky a nabyté zkuSenosti.

Bezpetné prostiedi pro vzdélavani Skola zajistuje na pozadované urovni. Klima subjektu,
jeho vnitini zivot a napliiovani preventivni strategie podporuji zdravy vyvoj zakt. Ti jsou
prokazateln¢ informovani o zasadach bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii vzdélavani a s nim
souvisejicich ¢innostech zakotvenych ve Skolnim fadu. Evidence urazli je v souladu
s ptislusnou pravni normou. K pozitiviim patii témét nulova mira irazovosti.

Systematické sledovani a hodnoceni individudlnich, skupinovych a celkovych vysledki
vzdélavani jsou na poZadované urovni.

Dalsi zjiSténi
Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie pro denni
a dalkovou formu vzdélavani s ndzvem Mezinarodni obchod neni v souladu s rAmcovym
vzdélavacim programem tohoto oboru vzdélani. V charakteristice SVP v &asti vénované
pojeti vzdélavani nejsou popsana jednotlivd zaméteni vzdélavani na Mezindrodni obchod,
Podnikéani a Multimedialni komunikaci. Do vzdélavani odbornych pfedméti neni zatazen
obsah uciva o statistickém zpracovani informaci, ktery je povinné dany obsahovym
okruhem Podnik, Podnikové ¢innosti, fizeni podniku. V charakteristice obsahu a formy
profilové casti maturitni zkouSky (dale ,,MZ“) neni u nabidky povinné volitelnych
predméti uvedena podminka, kterou by byl naplnén pozadavek, aby dva piedméty
profilové ¢asti MZ byly odborné. V ucebnim planu neni urena zavaznost vyucovacich
predméti na povinné, volitelné (povinné) a nepovinné. V uc¢ebnim planu pro 2. a 3. ro¢nik
Skolniho roku 2013/2014 neni dodrzen minimalni pocet tydennich hodin, tj. 29. Ve
2. ro¢niku ¢ini pocet tydennich hodin u zaméteni Mezindrodni obchod 27, u zaméteni
Podnikani 25 a u zaméteni Multimedidlni komunikace 26. Ve 3. ro¢niku u zaméfeni
Mezinarodni obchod a Podnikani ¢ini pocet tydennich hodin 27. Ptehled zpracovani
obsahu vzdélavani z RVP do SVP uvadi povinny vyucovaci pfedmét Pravo (2 hodiny),
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avSak ucebni plany pro 1. — 3. ro¢nik pfedmét neobsahuji. Pfedmét je uveden pouze pro
zametfeni Podnikani ve 4. ro¢niku Skolniho roku 2013/2014, ackoliv ma byt povinny pro
vSechny Zaky. Pfedmét PocitaCova grafika je v rozpise uveden jako tfthodinovy, v u¢ebnim
planu je mu ptidélena 1 hodina (tyka se druhého ro€niku 2013/2014). V ucebnich osnovach
jednotlivych predmétli neni uveden pocet hodin, takze neni zaru¢ena shoda s poctem hodin
v u¢ebnim planu. V predmétu Mezindrodni obchod, ktery se uc¢i bud’ v jednom ro¢niku
jako ttihodinovy pfedmét nebo ve tfech ro¢nicich jako pétihodinovy pfedmét je uvedena
jedna ucebni osnova bez rozvrzeni uciva do roc¢nikll. V predmétu Anglicky jazyk
nevyplyva zrozvrzeni uciva do jednotlivych rocnikid, v ¢em spocivd piidana hodnota
vzdélani zaka.

Zavéry
a) Silné stranky a dali zdasadni pozitiva ve vyse hodnocenych oblastech
Koncepcni prace pfi rozvoji partnerskych vztahti. Spektrum pro Skolu vyznamnych
partnerd.
Realizace zahrani¢nich stazi pedagogl, zakl a odborné praxe u zahrani¢nich partnert
a s tim souvisejici podpora jazykového vzdélavani.
Systémova prace a podminky pro vzdélavani predevsim pro zaky se SVP.
Rozvoj a obnova materidlnich podminek vzdélavani.

b) Slabé stranky
Rizeni dvou 3kol poskytujicich v jednom a témze oboru shodnou (dalkovou) formu
vzdélavani a ptsobicich v jedné budové.
Koncepéni zpracovani SVP.
Kontrola dodrzovani rozpisu uciva - plnéni tematickych pland.
Organizace vzdélavani.
Utinnost kontrolnich mechanizm, vlastni kontrolni &innost.
Dodrzovani pravnich norem souvisejicich zejména se zpracovanim SVP, organizaci
prabéhu vzdélavani pfedevsim dalkové formy vzdélavani a s realizaci ucebnich plani.
Spojovani zakl riznych ro¢nikli do jedné skupiny (jako nedostatek uvedeno v minulém
hodnocenti).

¢) Nedostatky na misté neodstranitelné
Nedostate¢né zpracované SVP a jeho nesoulad s piislusnym RVP.
Nedodrzovani u¢ebniho planu.
Ptevadéni/pohyby zakt dalkové formy z jedné do druhé Skoly.
Spojovani zakl rtznych ro¢nikli do jedné skupiny, realizace vyuky v takto vzniklych
skupinach.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly
Zavedeni ucinnych kontrolnich mechanizmti s dirazem na pribéh vzdélavani (napf.
pfesuny zakd, pfijimani do vy$itho roéniku), napliiovani SVP a uéebniho planu.
Zefektivnit kontrolni ¢innost.
Formalni a nepriikazné zéapisy v tfidnich knihdch (zejména u dalkové formy
vzdélavani) o prubéhu vzdelavani, resp. o probraném ucivu.
Vyvarovat se zvetejiilovani informaci, které jsou pro laickou vetejnost zavadéjici.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti.
Zlepsily se materidlni podminky pro vzdelavani a estetické prostredi Skoly.
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Skola tisp&§né& pokraduje v praci s zaky se SVP, v integraci zakil zdravotné postizenych
a ve vytvareni podminek pro jejich vzdélavani.

Zapojovani Skoly do smysluplnych a pro kvalitu vzdélavani ptinosnych projektl ¢i
rozvojovych programli ma standardné kvalitni uroven.

Zavedeni motivacné dobfe nastaveného stipendijniho fadu.

Nedostatky zjiiténé posledni inspekéni &innosti ve SVP a Skolnim fadu, resp.
Pravidlech hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt, byly opraveny. Nadale ale pretrvavaji
nedostatky souvisejici s dodrzovanim uéebniho planu, potaZmo s napliiovanim SVP,
s organizaci vzdélavani (vytvareni skupin, pribéh vzdélavani). Nezdatfilo se uvedeni
SVP do souladu s RVP (podrobnéji viz ¢ast ,, Dalsi zjisténi ).

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickda osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona pozaduje

do 15. zari 2014 odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéra pism. c¢) ve véci
zpracovani SVP a jejich uvedeni do souladu s RVP a zaslani zpravy o odstranéni,

do 15. zaii 2014 prevenci zjisténych nedostatki podle Zavéra pism. c) ve véci
dodrZovani ucebnich plani, prevadéni Zaki a vytvareni skupin a zaslini zpravy
0 prevenci,

do 15. zari 2014 prijeti opati‘eni ke zlepSeni stavu podle Zavéri pism. d).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina €. j. 6097/H ze dne 20. 8. 1991, s t€innosti dnem 1. 9. 1991

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni €. j. 14 453/2009-21 ze dne 25. 6. 2009, s u¢innosti od
1. 9. 2009 (vyuka vybranych ptedmét v anglickém jazyce)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-2103/2013-620 ze dne 22. 1. 2013,
s platnosti od 22. 1. 2013

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku

Skol a skolskych zatizeni €. j. MSMT-48179/2013-1 ze dne 5. 2. 2013

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2013, 2012 a 2011

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

7. Portfolio PiihlaSek ke studiu na stiedni Skole pro Skolni rok 2013/2014, vcetné
Podminek pfijeti a studia pro denni studium a Podminek pfijeti a studia pro dalkové
studium

8. Kiritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

9. Skolni vzdélavaci program s ndzvem Mezindrodni obchod, obor vzdélani 63-41-
M/02 Obchodni akademie, denni a dalkova forma vzdélavani, s platnosti od 1. 9.
2009, v¢etn¢ aktualizaci od 1. 9. 2011, 1.9.2012 a 1. 9. 2013

AN
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10. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2011/2012 a 2010/2011

11. T¥idni knihy, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspekéni ¢innosti

12. Rozvrh vyucovacich hodin denni formy vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

13. Rozvrh konzultacnich hodin dalkové formy vzdélavani platny ve Skolnim roce
2013/2014 k terminu inspekéni €innosti

14. Skolni #ad platny k terminu inspekéni ¢innosti

15. Stipendijni fad pro Skolni rok 2013/14 ze dne 29. 4. 2013

16. Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2012/2013 a2013/2014 k terminu
inspek¢éni €innosti

17. Kniha urazti Obchodni akademie Praha s.r.0., vedena s platnosti od 1. 9. 2005

18. Kniha trazit Obchodni akademie s.r.0., vedena s platnosti od 1. 9. 2011

19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekéni
¢innosti

20. Organizacni fad Skoly

21. Integrace télesné postizenych zakl, Skolni rok 2013/2014, Individualni pfistup
s ptehledem konzulta¢nich hodin ucitelii ze dne 15. 9. 2013

22. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, pozarni ochrany (BOZ a
PO) aochrana pied sociadln¢ patologickymi jevy a ptfed projevy diskriminace,
neptatelstvi nebo nasili ze dne 15. 8. 2013

23. Minimalni preventivni Program pro Skolni rok 2013/2014

24. Souhrnné vysledky maturitni zkousSky, jejich ¢asti a predméti povinnych zkouSek
spolecné casti maturitni zkousky, jarni a podzimni zkuSebni termin 2013 - Zaci
konajici zkousky v fadném a opravném terminu, Obchodni akademie Praha, s.r.0.

25. Vykazy zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2011, 2012 a 2013

26. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2011, 2012
a2013

27.Smlouvy o poskytnuti zdkladni a zvySené dotace za Skolni roky 2011/2012,
2012/2013 a2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukiam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(L.S)

Mgr. Lubos Bauer, Skolni inspektor Bauer v. r.
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Vesecka v. r.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Hradecky v. 1.
Ing. Jaromir Zehnal, Skolni inspektor Zehnal v. 1.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Snizkova v. r.

V Praze 11. 6. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
(L.S)

Ing. Méria Vaclavikova, feditelka Skoly Véclavikova v. r.

V Praze 26. 6. 2014
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