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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Kostelec u Ktizki je malottidni skola. V letosnim Skolnim roce se v ni vzdélava
63 zakl ve Ctyfech t¥idach. V prvni tfidé se vyucuje 17 zaka 1. a 2. ro¢niku, ve druhé tiidé 19
zaku 3. ro¢niku, ve tfeti tiid¢ 13 zaki 4. roCniku a ve Ctvrté tfidé 14 zaka 5. ro¢niku.

Skola ve své vzdélavaci Ginnosti realizuje schvaleny vzdélavaci program Zdkladni Skola
(MSMT CR ¢&j. 16 847/96-2), v&etné jeho doplitki (MSMT CR ¢&j. 25 018/98-22) Program
dopliyji krouzky: prace s piirodnim materidlem, anglicka konverzace, kopana, keramika, flétna
a nepovinny piedmét sborovy zpév. Soucasti Skoly jsou Skolni jidelna a Skolni druzina.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Plianovani a pfiprava vyuky

Tydenni pocty hodin a hodinové dotace vSech predmétii v rozvrhu hodin odpovidaji u¢ebnimu
planu zvoleného vzdélavaciho programu. Ucebni osnovy byly ve sledovanych ptredmétech
plnény. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi rocniky byla dodrZzovana. Obsah uciva
rozpracovavaji vyucujici v jednotlivych ro¢nicich a pfredmétech do ¢asové tematickych pland.
Zapisy v tfidnich knihach dokladuji jejich dodrzovani. Ve sledovanych hodinach byla ptiprava
na vyuku velmi dobr4, je patrné Ze se ucitelé na vyuku peclivé ptipravuji.

V ptevazné vétsin€ hodin byly stanovené vyukové cile plnény s ohledem na obsahovou stranku
vyuky, se zfetelem na moZnosti zakli a dovednosti, kterych ma Zzadk dosdhnout. Ucitelky byly
informovany o Zacich se specidlnimi potfebami, individudlni prace s nimi vSak v dob¢ inspekce
nebyla patrna.

Planovani a priprava vyuky mély celkové velmi dobrou uroveii.

Podminky vyuky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Personalni zabezpe€eni vyuky je na velmi dobré trovni.
Z Sesti vyuCuyjicich Ctyfi spliuji podminky pozadované odborné a pedagogické zptisobilosti.
Pozadovana pedagogicka i odborna zpusobilost ucitelek v hospitovanych hodinach neméla vliv
na kvalitu vyuky.

Prostorové podminky pro vyuku zakl jsou nadprimérné az spiSe nadprimérné. Ttidy jsou
prostorné, vhodné auceln¢ vybavené. Pro télesnou vychovu jsou k dispozici Skolni hiiste
a Skolni télocvi¢na, kterd vznikla Upravou jedné ucebny. Pro tfidy s vy$§Sim poctem zakii neni
vyhovujici. Pro vyuku pracovnich ¢innosti se vyuziva i Skolni pozemek. Esteticka vyzdoba a
didakticka podnétnost tfid, uprava dalSich prostor Skoly byla népaditd a méla velmi dobrou
uroven. Nekteré tfidy jsou vybaveny relaxa¢nimi koberci.

Skolni nabytek odpovida antropometrickym pozadavkim zakid. Skola je postupné
dovybavovana moderni didaktickou a vypocetni technikou. V jedné tfidé maji nyni Zzaci
k dispozici pét pocitacii. Prace na nich byla efektivné zatazovdna piedevSim v hodindch
matematiky a ceského jazyka.

Vybaveni u¢ebnimi pomtickami pro vyuku je primérné. Stavajici pomucky byly ve sledovanych
hodinach Gceln€ vyuzivany. Pouzivané ucebnice jsou vhodné.

Délky vyucovacich hodin 1ijejich pocet vjednom dnu jsou v souladu s ptislusSnymi
ustanovenimi vyhlasky o zékladni Skole. Za ptiznivého pocasi mohou zaci prestavky travit pred
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budovou nebo na Skolnim hiiSti. Pitny rezim je castecné zajiStén pracovnicemi Skolni
jidelny, ¢astecné ve spolupraci s rodi¢i. Dodrzovani psychohygienickych zasad v hodinach bylo
rozdilné. Pozitivni vliv na koncentraci zaki mély vloZené relaxacni chvilky.

Persondlni, materialni a psychohygienické podminky ve vSech sledovanych piedmétech
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Skupina predméti Cesky jazyk, prirodovéda, prvouka

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly metodicky iorganizacné pfipraveny na vysoké
urovni. Vybér, sled a mnozstvi informaci odpovidaly moznostem zakl, pokyny byly jasné
a srozumitelné. Ucitelky navazovaly na ptfedchozi znalosti a praktické zkuSenosti zaki. Ucivo
interpretovaly véené spravné. Vhodné byla uplatnéna prace zakl s ucebnici, pracovnimi listy
a alternativnimi texty. Ve vyu€ovani byl zfetelny individudlni pfistup k talentovanym i slabSim
zaktim. Ve vSech hodinach se projevovala snaha ucitelek o vSestranny rozvoj osobnosti Zaka a
uceni v souvislostech s diirazem na mezipfedmétové vztahy.

Ve vyucovani nebylo vplné mife vyuzivdno vstupnich motivacnich metod. V priibéhu
vyucovani byly Siroce vyuzity rozmanité motivacni metody, soutézivé a herni formy vyuky
podporujici zajem zakt. Zaci byli hodnoceni pievazné slovni pochvalou. Hodnoceni bylo
objektivni a pozitivné motivujici. Zaci byli vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni. Dostateéné
nebyla vyuzita prace schybou. V nékterych piipadech dochdzelo k menSimu Casovému
deficitu. Zavér sledovanych hodin byl vyuzit ke zhodnoceni pribehu vyucovani a ¢innosti zakd.
Ve vsech hodindch byli Zaci vedeni k uvédomélé kazni a odpovédnost, meli moznost vyjadiit
vlastni nazor.

Spoluprace vyucujicich a zakh byla aktivni, vyrazné se projevovaly ptatelské vztahy, vyu€ovani
probihalo v prosttedi vzajemné spoluprace a duvéry.

Organizace, formy, metody vyuky, motivace, hodnoceni Zakii, interakce a komunikace ve
vyuce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Skupina predméti télesna, vytvarna, hudebni vychova a pracovni ¢innosti

Vyucovani vychov probihalo v kmenovych tfidach atélesnd vychova byla provadeéna
v télocviéné. Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim. Pokyny vyucujicich byly jasné
a srozumitelné. Bez ohledu na omezeny prostor a vyss$i pocet zakli byla télesnd vychova
vyuCovana velmi efektivné aucinn€. Vhodna byla sestava cinnosti ipouzitych metod
provadéni. Ve vétsing vyucovacich hodin byly pouzity efektivni metody a formy ¢innosti. Ve
vSech vyucovacich jednotkach pouzivaly ucitelky vhodnou motivaci, zdlraziiovaly kulturni
i moralni hodnoty a zdravy Zivotni styl. Slovné hodnotily a povzbuzovaly zaky. V relaxacnich
prvcich se objevovaly herni a soutézivé formy vyuky. Zdafild byla prace v hudebni vychové.
Zaci byli vedeni k rozliovani melodie, ke hi'e pisni na rytmické hudebni néstroje, k préaci s pisni
a pozitivnimu vztahu ke zpévu. Ve vytvarné vychoveé se ucili zachdzet s barvami, barevnym
kontrastem a harmonii. Aktivné pracovali s riznymi materialy a uvédoméle organizovali vlastni
préaci. Cast hodin t&lesné vychovy byla vedena velmi odborné a uéinng.

Vyucovani probihalo v atmosféfe davéry a spoluprace. Interakce a komunikace mezi
ucitelkami a zaky byla pfirozena, Zaci vystupovali velmi aktivn€ a ochotné plnili dané tkoly.

Organizace, formy, metody vyuky, motivace, hodnoceni Zakii, interakce a komunikace ve
vyuce této skupiny vychovnych piedmétii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Matematika

Pisemné Casové tematické plany vyucujicich vychézeji z platnych osnov a respektuji je. Zvolené
vyukové cile koresponduji s momentalnim sloZzenim tfid. Ve tfidnich knihdch se ale nékdy
objevuji zapisy uciva (aritmeticky prumer, konstrukce kosoctverce a kosodélnika atd.), které
jsou poplatné obsahu ucebnic a nekoresponduji s u¢ebnimi osnovami.

Spoleénym prvkem vSech hodin byla ndzornost vyuky, praktiCnost uciva a vyuzivani
mezipfedmétovych vztahl. Struktura hodin odpovidala sloZeni tfidy. U¢itelky zadavaly zakiim
pokyny pfimétené jejich v€ku, mnoZzstvi zadavanych kol bylo tmérné jejich schopnostem.
V ptipad¢ potteby byla zakiim pti feSeni ukolli poskytovdna pomoc. Vyuka zaloZend na
hernich ¢innostech a zpravidla skupinové praci umoziiovala zaklim bezproblémové osvojovani
novych poznatkli. Nendsiln¢ byla zafazovdna ve vyuce prace na pocitacich, zejména pii
opakovani uciva. Velmi efektivni bylo motiva¢ni hodnoceni Zzakl, otazky a tkoly volené
s ohledem na individualni uroven zakd napomédhaly jejich uspéSnosti ve vyuce. Ve vsech
zhlédnutych hodinach byl vytvafen prostor pro uplatnéni zdkovy osobnosti, patrné bylo
ivedeni k pfesnému vyjadfovani a dodrZzovani spravnych vypocetnich algoritmt. Vyucovaci
hodiny byly vétSinou efektivné vyuzity, rezerva v jedné hodiné byla u zakd, ktefi neplnili tkoly
u tabule a pouze praci ostatnich ptihlizeli. Nedodrzené ¢asové rozvrzeni hodin zpisobilo, Ze
zaveére¢né hodnoceni a shrnuti bylo zpravidla provadéno o piestdvce. Pozitivni hodnoceni
probihalo priibézné a pfevazné slovné, bylo vyuzivano klasifikace znamkou jako vyrazného
motivaéniho prvku hodnoceni. Interakce a komunikace byly velmi dobré. Spoluprace zaka
méla velmi dobrou Groven.

VSechny sledované oblasti mély prevahu pozitiv. Vyuka matematiky byla velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh vzdélavani byl ve sledovanych piedmétech hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry ma Skola stanoveny do roku 2003 na zdkladé analyzy podminek Skoly
a prostiedi, ve kterém se Skola nachédzi. Koncepce vychazi zrozboru soucasné¢ho stavu
a stanovuje zékladni priority Cinnosti - rozvoj osobnosti Zaka, zkvalitnéni vyuky, materialni
zajisténi, interakéni vztahy v Siroké pilisobnosti vcetné mezigeneracnich, propojeni Skolni
arodinné vychovy, podpora zijmové mimoskolni Cinnosti, prezentace Skoly na vefejnosti
a spoluprace se socidlnimi partnery. Koncepci odpovidd velmi dobfe zpracovany celoro¢ni
casovy plan prace s ur¢enim odpovédnosti pracovnikil a sledovanim plnéni tkoli. Koncepce
neni pribézn¢ vyhodnocovana.

Skola vykazuje Zaky se specifickymi poruchami uéeni. Pro integrované zaky se specialnimi
vzdé&lavacimi pottebami, pfes doporuceni pedagogicko psychologické poradny, neni zpracovan
individudlni vzdélavaci program.

Planovani je pojato jako uceleny systém planii vietné vymezeni zakladnich cili
v jednotlivych oblastech prdace Skoly. Ceska Skolni inspekce hodnoti kvalitu planovani jako
velmi dobrou.
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Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly vychdzi z organizacniho fadu,
ktery stanovuje organizacni strukturu, zasady fizeni a pravidla vnitiniho informacniho systému
Skoly.

Vymezeni pracovnich povinnosti, kompetenci a prav pedagogickych pracovnikli je podrobné
rozpracovano v pracovnich naplnich tfidniho ucitele.

Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisim. Povinnd dokumentace
Skoly je vedena ve stanoveném rozsahu a ma dobrou administrativni Groveni. Informac¢ni systém
Skoly je propracovany, funkéni a umoziiuje vSem zaméstnancim ziskdvat vcas potiebné
informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické, legislativni, provozné organizacni i dal§iho
vzdélavani. K jejich pfenosu slouzi pravidelné pracovni porady a jednani pedagogickych rad.
Aktudlni informace jsou operativné predavany prostfednictvim kazdodenniho individudlniho
kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci. DUvérné poznatky o zaméstnancich a Zéacich jsou
dostate¢né chranény proti zneuziti.

Informovanost zakidl je zajiSténa prostfednictvim tfidnich uciteli a informacni nésténkami
v chodbé $koly. Zaci maji moznost vyjadiit své nzory, pfani a podnéty zapisy vkladanymi do
schranky divéry. Informace rodi¢lim jsou predavany na ttidnich schtizkach, pti individualnich
kontaktech a prostfednictvim zapist do zdkovskych knizek. Ttidni schlizky jsou organizovany
tak, aby méli rodi¢e mozZnost ziskat piehled o prospéchu achovani svych déti v klidu
a dostate¢ném soukromi. Vedeni Skoly se snazi o intenzivni spolupréci s rodi¢i zaki s vétSimi
vzdélavacimi nebo kazeniskymi problémy. Zatimto Ucelem byly stanoveny pravidelné
konzulta¢ni hodiny, ale rodice maji moZnost po dohod¢ s tfidni ucitelkou nebo feditelkou
navstivit Skolu kdykoliv. Nepravidelné jsou Skolou vydavany tzv. Obcasniky zdkii
obsahujici zpravy o ¢innosti Skoly, pfipravovanych akcich a Zadost o pfipominky a podnéty
k dalsi préci.

Skola se prezentuje na vefejnosti Usp&$nou Gdasti zakll v soutézich a olympiadach, poradanim
besidek s kulturnim programem. Pocit sounaleZitosti k obci je u zakh péstovan jejich ucasti na
vetejnych akcich v Kostelei u Kiizkl i spadovych obcich.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly byla feditelkou zpracovana v souladu s platnou legislativou,
jeji pojeti je spise statistické nez hodnotici.

Rozhodnuti vydavana fteditelkou Skoly jsou jednozna¢na a v souladu s pravnimi normami.
Reditelka vhodné reaguje na podnéty zaméstnanctl a spolupracuje s organy statni spravy
a samospravy.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Organizaéni struktura umoziiuje u¢inné vedeni a bezproblémovy chod $koly. Reditelka
pouziva pii fizeni Skoly demokratickych ndstrojli a zplisobl a akceptovanim piipominek
podporuje iniciativu pracovnikil. Vytvari tak prostfedi podporujici tvofivost a aktivni ucast
zaméstnancll na spravé Skoly. Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych
¢innosti, je jako celek pruzné a G¢inné. Zakladem operativniho piistupu jsou denni pracovni
porady zaméfené prevazné na feSeni aktudlnich probléml ve vychovné vzd€lavaci €innosti,
Vv jejim organizovani i v provoznich zalezitostech Skoly.

Reditelka vyuziva odbornosti, zijmil a schopnosti pracovnikii zvla§té pii organizovani
mimoskolni zajmové ¢innosti. Dalsi vzdélavani je podporovéano v oblasti zkvalithovani vyuky,
managmentu fizeni Skoly, protidrogové prevence atd.. Pomoc nekvalifikovanym a zacinajicim
uGitelim je zajisténa prib&zné. Reditelka ma vytvofen systém moralniho ihmotného
stimulovani pracovnikll. Pravidelné je provadéno ustni hodnoceni zaméstnanctli a zvetrejiiovany
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pochvaly. Podkladem hmotného zainteresovani pedagogii jsou kritéria hodnoceni zahrnujici
kvalitu vychovné vzdélavaci Cinnosti, plnéni dal§ich pracovnich povinnosti, organiza¢nich
zalezitosti, stalych 1 mimotadnych tkold, mimoskolni prace, individudlni iniciativy a dalsi.
Rizeni pracovnikii $koly, zalofené na demokratickém principu, je plinovité, operativni
a jako celek funkcéni. Motivacni systém je dobie propracovan a slouZi ke zkvalitnéni Skolni
i mimoSkolni ¢innosti. Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Ve skole je vytvoren uceleny systém vnitini kontroly viici celé organizacni struktute, vcetné
provozu $koly a jejiho hospodafeni. Reditelka ma velmi dobfe zpracovany Plin kontrolni
cinnosti pro Skolni rok 2001/2002, ktery navazuje na rocni pldn prace Skoly. Obsahuje
kontrolu kvality vychovné vzdélavaci prace, jejich vysledkll, zapojeni uciteli do mimosSkolni
¢innosti, plnéni organizacnich zéalezitosti a stalych i mimotadnych tkoli. Jsou v ném zatazeny
nékteré tdaje organizacniho charakteru. Soucésti celorocniho kontrolniho programu je plan
hospitacni ¢innosti. Hospitace jsou provadény v ramci dlouhodobych cild i aktudlnich potieb.
Jsou podkladem pro odborné¢ a metodické vedeni pracovnikd. Pro sledovani kvality prace
pedagogii a hodnoceni urovné vysledkli uceni Zzakid jsou dale vyuzivany pisemné provérky,
sledovani uplatnéni zakl v riznych vzdélavacich soutézich i zjiStovani GspéSnosti na 2.
stupni zakladnich S$kol. Realizovani kontrol, jejich vysledky, plnéni pfijatych opatfeni
i dlouhodoba uc¢innost pfi naslednych zjisténich byly pisemné dokladovany. Projedndvéni
vysledkli  kontrolni ¢innosti s pracovniky je prokazateln¢ ovéfeno. Analyza zjisténych
nedostatkt, realizovand na zaklad¢ spoluprace vSech zaméstnanct, slouzi k obecnym zavérim
a je podkladem pro zkvalitnéni prace Skoly.

Kontrolni mechanizmy tvoii uceleny systém vnitini kontroly a jsou efektivné vyuZivany.
Tato oblast iizeni je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce podminky vzdélavani
a celkovou kvalitu Fizeni v zdakladni Skole jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny

Ve $kolni druzing (ddle jen SD) je zapsano v jednom oddéleni 25 déti. Provozni doba ranni
¢innosti je od 6:30 do 7:30 hodin a odpoledni ¢innost od 12:00 do 15:30 hodin.

Ramcovy plan SD vychazi z roéniho planu. Vychovatelka zpracovava operativni tydenni plan
oddéleni. Zasady provozu stanovuje Rdd SD. Jeho ustanoveni odpovidaji stivajicim
podminkam, v dob¢ inspekce byl dodrZzovan. Kontrola ¢innosti spadd do kompetence feditelky.
Jak vyplynulo z rozhovorti, feditelka ma o ¢innosti SD piehled, zna jeji potieby a problémy.
Povinnéd dokumentace je vedena piehledné a uplné.

ReZzim dne a program dle ptehledii vychovné vzdélavaci prace odpovidaji pozadavkiim na
¢innost SD i zasadam psychohygieny. Pitny rezim zajistuje $kolni jidelna. Stisnéné prostorové
podminky zcela nedovoluji rozvinout viechny moznosti ¢innosti SD. Vybaveni pomickami
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a materialem je détem volné dostupné. Pro svoji ¢innost SD miize vyuzivat cely aredl $koly,
véetné télocviny a sousedni tfidy. Vychovatelka spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Byla sledovéana prace déti v rannim a polednim bloku. Pfi téchto ¢innostech byly stfidany
rekreacni, odpocinkové 1iz4jmové aktivity, odpovidajici potfebam déti a pozadavkiim
pedagogiky volného casu. Prevazna cast zhlédnuté poledni prace druziny byla vénovana
zajmovym vytvarnym c¢innostem a pfipravenym hram. Chovani déti bylo pfirozené a klidné,
vSechny akceptovaly pokyny vychovatelky. Pti praci mély dostatek piilezitosti k uplatnéni
vlastnich ndzort. V jejich ¢innosti byly patrné zazité navyky souziti, komunikovaly bez zabran
s vychovatelkou imezi sebou. Celkoveé pievladaly mezi vychovatelkou a détmi piijemné
vztahy.

Celkovd ¢innost Skolni druziny byla CSI hodnocena jako velmi dobrd.

Skolni jidelna

Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna s kapacitou 100 jidel je souéasti zékladni §koly. Je umisténa v piizemi budovy
a zabezpecuje stravovani pro zaky a pracovnice Skoly. Ke stravovani je v tomto Skolnim roce
ptihlaseno 63 zakii a 9 dospélych. V ramci dalsich aktivit jidelna zabezpecuje pro zéky Skoly
1 pfipravu presnidavek.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je vybavena star§im zikladnim technologickym zafizenim. Nema vytvofeno
odpovidajici skladovaci zdzemi (ve skladu potravin je umisténa iSkrabka na brambory).
Minimalni je rovnéZz zdzemi pro personal jidelny. Pfipravu stravy zabezpecuji dvé pracovnice
na ivazek 1,75. Denné je pfipravovano 55 - 60 porci hlavnich jidel a 45 - 50 piesnidavek. Zaci
se stravuji v klidném estetickém prostiedi jidelny, kterd ma 70 mist u stoll. Strava je podavana
na vhodném, Cistém a neposkozeném stolnim nadobi. Organizaci a provoz Skolni jidelny fesi
provozni a sanitarni fad, které maji pozadované naleZitosti. Zaci dochézeji do jidelny vzdy
s pedagogickym dozorem. Agenda jidelny spojena s vedenim jednotné evidence je rucné
vykazovana na predepsanych tiskopisech.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Finanéni normativ na nadkup potravin byl od tnora letosniho roku zvySen a pohybuje se
u obédl v horni tfetiné rozpéti daného obecné zdvaznym pravnim piedpisem a v dolni
tretiné u presniddvek. Mzdovou a vécnou rezii za piipravu presnidavek hradi za zaky
obecni Ufad. Finanéni normativ se snazi pracovnice jidelny Cerpat soumérné s vydanymi
surovinami, aby nedochézelo k vys$§im usporam nebo provateni.

b) Plnéni vyzivovych norem podle propoctu primérné spotieby u jednotlivych potravinovych
komodit jidelna sleduje namatkové, zpravidla po 2 - 3 mésicich. Ve sledovaném obdobi
nebyla dodrzena spotieba tukt, cukrl, ryb, lusténin a ovoce. Spotieba cukri a mléka je
ovlivnéna piipravou presnidavek (Skolni mléko, domaci moucniky) u tukid tim, Ze jidelna
neodpocitava 1/3 tukl na smaZzeni.

c) Pii pfipravé stravy se jidelna fidi recepturami platnymi pro Skolni stravovani. Spotfebni
normy, zejména masa, jsou uzpisobeny podminkdm zasobovani jidelny. Skladba a pestrost
jidelnicku je dobrd, u hlavnich jidel byl koeficient pestrosti 1,0 u polévek mirn¢ sniZzen na

Inspekéni zpréva - str. 7



0,9. Teplota podavanych pokrmt v den kontroly odpovidala obecné zdvaznému pravnimu
predpisu.

Skolni jidelna je ipies nevyhovujici skladovaci podminky a star§i vybaveni schopna
kvalitné zabezpecit pripravu stravy pro soucasny pocet Zakii i dospélych, ktei'i maji moZnost
se stravovat v hezkém, kulturnim prostiedi. Obé pracovnice jidelny se vidajemné dopliiuji.
Strava byla véas a v dostateCném mnoZstvi chutné upravena. V jidelné bylo Cisto a porddek,
osobni hygiena dodriovina. PievaZovala pozitivni zjiSténi, podminky a uroveit stravovani
Jjsou velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 26. 7. 2001 pod ¢j. 22 302/01-21

e Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 ke dni 30. 9. 2001

e katalogové listy zakt

e tfidni knihy (Skolni rok 2001/2002)

e Vyrocni zprava Skoly o cinnosti Skoly 2000/2001, ze dne 25. 9. 2001

e Rad skolni druziny vydany dne 3. 9. 2001

e zapisy z pedagogickych rad

e Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2001 (Skol V 3-01)

e rozvrhy hodin vSech tfid pro Skolni rok 2001/2002

e Rad Zakladni $koly Kostelec u Kiizkd, ze dne 6. 9. 2001

e jidelnicky zafi - prosinec 2001 a kvéten 2002

e vydejky potravin listopad 2001 a kvéten 2002

e spotiebni ko$ priimérné spotieby potravin listopad 2001, unor a kvéten 2002

e vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT ) V 17-01 k 15. 10. 2001
e provozni a sanitarni rad

e soubor receptur pro stravovani zakl zakladnich a stfednich Skol v zafizenich $kolniho

stravovani z r. 1980, Receptury pokrml pro Skolni stravovani vydané SRV Praha v roce
1990

ZAVER

V predchazejici inspekéni zpravé byly hodnoceny pouze podminky vzdélavani bez ohledu na
prdaci vyulujicich v hodindch. Tato inspekce hodnoti §kolu komplexné.

V oblasti priubéhu a vysledkui vzdélavani vyrazné pievaZuji pozitiva. Kvalita vzdélavani ve
sledovanych p¥edmétech je proto celkové hodnocena jako velmi dobrd. Skola vytvdii
nadpriimérné ai spiSe nadprimérné podminky vzdélavani, proto ioblast Fizeni je
hodnocena jako velmi dobra. Hodnoceni prdace Skolni druZiny a hodnoceni podminek
a organizace stravovdni jsou velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Antonin Smrz A. Smrz v.r.
Clen tymu Vaclav Zemek V. Zemek v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Kusmierczykova Sona
V BeneSové dne 13. ervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy:.19. 06 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Adamkova Zderka, feditelka skoly Z. Addmkova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-07-04 021 137/02-5161

Ztizovatel 2002-07-04 021 138/02-5161

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany
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