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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Predskolni zafizeni je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. Sdruzuje matetskou Skolu
s kapacitou 50 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 106 jidel. Ziizovatelem je Obec Mohelno
se sidlem na adrese 675 75 Mohelno 84.

Dvoutfidni matetska Skola ma provoz od 6:00 do 16:00 hodin. Ve Skolnim roce 2004/2005
je zapsano 45 déti ve véku od Ctyt do sedmi let. Z tohoto poctu maji dvé déti odlozenou skolni
dochazku. V obou tfidach jsou vekove smisené skupiny. V jedné odpovidd pocet zapsanych
déti vyhlaSce o matefskych Skolach, v druhé je v souladu s kapacitou a povolenou vyjimkou
stanoven na 26. Spadovou oblast tvoii obce Mohelno, Lhanice, Kladeruby, Kramolin,
Popiivky, Senorady, Dukovany a Kuroslepy.

Matetska Skola pracuje od Skolniho roku 2003/2004 podle vzdélavaciho programu ,.Zacit
spolu®.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personélnich, materialné-technickych podminek vzhledem k realizovanym
vzdélavacim dokumentim, prabéhu a vysledkil spontannich a fizenych €innosti ve Skolnim roce
2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv tvoii Ctyfi ucitelky véetné feditelky. V soucasné dobé jedna z nich
nespliiuje podminky odborné zptsobilosti, protoZe vystudovala obor vychovatelstvi. Tato
skutec¢nost vS§ak nema na kvalitu jeji pedagogické prace negativni dopad. VSechny ucitelky maji
deli praxi v predSkolnim zafizeni. Dvé pracuji na cely, pracovni dvé na zkraceny uvazek.
Provoz $koly a Skolni kuchyné zajist'uji Ctyii provozni pracovnice.

Velmi dobré organizacni schopnosti feditelky, peclivé zpracované materidly v fidici
iorganizacni oblasti vytvareji pfedpoklady pro bezproblémovy chod jednotlivych tseka
zatizeni. Provoz Skoly je upraven organiza¢nim, vnitinim a provoznim fadem. Tyto dokumenty
jasné a prehledné stanovuji organiza¢ni strukturu, povinnosti a prava pracovnic, jejich
vzajemné vztahy a spolupraci pfi plnéni tkolii organizace. Statutdrnim zastupcem Skoly je
feditelka, vzhledem k jeji velikosti ji fidi sama. V dob& nepfitomnosti ji zastupuje zkuSena
ucitelka s pfesné€ uréenymi pravomocemi a povinnostmi.

Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic je z hlediska plnéni vzdélavaciho programu
a stanoveného denniho rezimu promyslené a efektivni. Zacatek a konec jejich pracovni doby
zohlediiuje niz§i poc€et déti v rannich a ¢innost krouzkii v odpolednich hodinach. Soubézné
pusobeni je vyuZivano ke zkvalitiovani planovanych ¢innosti (skupinova prace, pomoc pii
organizaci apod.) nebo k zajiSténi aktivit, které vyzaduji zvySenou péci o bezpecnost déti
(pobyt venku, akce mimo Skolni budovu).

Vedeni kolektivu je zaloZzeno na kazdodenni spolupraci. Reditelka mé dlouholeté pedagogické i
fidici zkuSenosti, uplatiiuje demokraticky styl fizeni. Svym vystupovanim, jednanim
a pfistupem ke vSem aktivitdm Skoly je piikladem pro ostatni pracovniky. Snazi se zajistovat
kvalitni materialni a technické podminky pro praci pedagogickych i provoznich pracovnic.
Vytvafi prostor pro uplatnéni jejich iniciativy a tvofivosti (napf. pii tvorbé Skolniho a tfidnich



vzdélavacich programtl, inovaci prostfedi, dopliiovani sortimentu hracek a pomicek, planovani
Skolnich i mimoskolnich aktivit). Sama se velmi dobfe orientuje v soucasnych trendech
predskolni vychovy, vzdélava se, svymi odbornymi znalostmi a vysledky pii praci s détmi
motivuje k dalSimu vzdélavani i ucitelky.

Cely pedagogicky kolektiv se velmi peclivé pfipravoval na realizaci programu Zacit spolu.
Vsechny ucitelky prosly vzdélavanim zaméfenym na ziskani co nejpiesnéjSich a komplexnich
poznatkli o jeho obsahu a cilech. Zapisy z jednani pedagogické rady dokladuji, Ze pfi nich
probihaly diskuse o vytvareni materidlnich podminek pro jeho uskuteciiovani, o zpisobu
organizace vychovné-vzdé€lavaci prace, volbé metod a forem i pocatecnich zkuSenostech
s jejich realizaci.

Obsah vzdélavani je volen v ndvaznosti na aktudlni problémy a vzd€lavaci program skoly.
Ucitelky se pribézné zicastiuji vzdélavacich akci a seminaiti pofddanych riznymi institucemi
(napt. Spolecnosti pro piedskolni vychovu, Pedagogickym centrem Jihlava, Sovadkovou
logopedickou spolecnosti). K sebevzdélavani vyuzivaji odbornou knihovnu dopliiovanou o
nové publikace z nakladatelstvi Portal a RAABE. Ziskané zkuSenosti si vzajemné predavaji a
uplatiiuji je v praxi. Reditelka aplikaci novych poznatkii pii vychovné-vzdélavaci praci sleduje
a aktivitu ucitelek v této oblasti oceniuje.

Kontrolni ¢innost je planovita a prokazatelna, feditelka provadi priabéznou operativni kontrolu
provozu, hospita¢ni ¢innost planuje a realizuje ve vztahu k napliovani hlavnich cili, které jsou
stanoveny ve Skolnim vzd&lavacim programu a ro¢nim pracovnim planu. Zavéry
z uskutecnénych hospitaci jsou konkrétni a adresné. S ucitelkami je projednava individualné pii
pohospitacnim rozhovoru a ve zobecnéné podobé& na jednanich pedagogické rady. Analyza
vysledkii je systematicky a promyslen¢ vyuzivana k odbornému a metodickému vedeni
pedagogickych pracovnic.

Pienos informaci uvnitt zafizeni je provadén predev§im kazdodennim osobnim kontaktem,
vyveéSovanim pisemnych informaci na néasténce pro zaméstnance, jedndnim pedagogické rady a
konanim provoznich porad. Ochrana osobnich dat déti a pracovnikil je zabezpecena.

Systém hodnoceni pracovnikil vcetné stanovenych kritérii je sice zpracovan, ale v praxi neni
vzhledem k vySi finan¢nich prostfedkii pfidélenych na nendrokové slozky platu vyuzivan.
Hodnoceni tak probihé pfevazné v roviné moralni.

Persondlni podminky umoZiiuji realizovat zvoleny program, jejich uroveri je hodnocena
Jjako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola sidli ve stars$i ucelové budoveé umisténé v okrajové ¢asti vesnice. Prostorové
a vnitini uspotfadani Skoly je vyhovujici a umoziuje realizovat vychovné-vzdélavaci ¢innosti.
Jedna tfida m4 vzhledem k poctu piijatych déti dobré prostorové podminky, druha je mensi
se snizenou kapacitou. Obé tfidy maji vlastni Satnu pro déti a socialni zatizeni. Dale je ve Skole
hospodaiské zdzemi — kuchyné (vybavend novym nabytkem), prostory k uklddani materidlu a
nové¢ zafizend vicetiCelova mistnost vyuzivana z€asti jako Satna a jidelna personalu, z¢asti jako
kancelatr ekonomky a mistnost pro individualni logopedickou prevenci.

K pobytu venku a rekreaci slouzi ptilehld prostornd velmi dobie udrzovana skolni zahrada.
Je standardné€ vybavena dvéma krytymi piskovisti, priilezkami (z vétsi ¢asti star§imi kovovymi),
dvéma altdnky, domkem pro uskladiiovani hracek, pfenosného sportovniho zatfizeni apod.



Materidlné-technické vybaveni Skoly je na velmi dobré urovni. Nové pofizené i star$i stolky
a zidlicky pro déti jsou velikostné diferencovany. Clenéni prostoru tiid vychazi ze stylu
a organizace vychovné-vzdélavaci prace. PromySlenym rozmisténim variabilniho nabytku
vznikla tzv. centra aktivit (ateliér, domacnost, kostky, knihy a pismena, misto pro setkdvani
a pohybov¢ aktivity, pro pokusy a objevy apod.). Jejich vybaveni déti podnécuje ke spontannim
hernim c¢innostem. Ve Skole je dostatek hracek, pomtcek, didaktické techniky, détské a
odborné literatury. Déti v obou tfidach maji moZznost pracovat na pocitaci, pro tento ucel byl
pofizen odpovidajici program ,Méda®. Pro potfeby vedeni a technickohospodarské pracovnice
jsou k dispozici osobni pocitace s tiskarnou. Vyrobu pomiicek svépomoci usnadnuje ucitelkdm
kopirka. Vybaveni je pofizovano uceln€é vzhledem k soucasnym trendiim piedSkolni vychovy a
potfebam zvoleného vzdélavaciho programu.

VSechny prostory matei'ské Skoly jsou udrzovany ve vzorné cCistoté a potfadku. Ucitelkdm
se dafi vytvaret pfijemné a Utulné prostedi. Na vkusné vyzdobé tfid i dalSich prostorti se svymi
pracemi spolupodileji déti.

Reditelka vénuje dopliiovani materialnich zdrojii naleZitou pozornost. M4 jasnou piedstavu
o prioritich v oblasti materialné-technickych podminek a ve spolupraci se zfizovatelem
je postupné realizuje. Pfi své kontrolni ¢innosti sleduje vyuzivani pomticek pii vychovné-
vzdelavaci praci a jejich obnovu provadi promysleng, po dohod¢ s ucitelkami.

Predskolni zafizeni je vyuZivano pouze k vychovné-vzdélavacim cinnostem, jeho prostory
vefejnost nevyuziva.

Materidlné-technické podminky umoziiuji realizovat zvoleny vzdélavaci program na velmi
dobré urovni.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Reditelka vytvofila ve spolupraci s uéitelkami §kolni vzdélavaci program, ktery koresponduje
s pozadavky a cili Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Skola podle
ng pracuje od Skolnitho roku 2002/2003. V nasledujicich letech byl vzdy po provedeni
a vyhodnoceni analyzy ¢innosti v pfedchazejicim obdobi dopliiovéan a byly stanoveny priority
pro dalsi Skolni rok — vminulém Skolnim roce to bylo vytvofeni podminek
a realizace programu Zacit spolu — v letosnim je to snaha o maximalni soulad Skolniho
a tfidnich vzd¢lavacich programil, vytvoreni a prubéZzné zkvalithovani systému evaluace
a rozvoj spoluprace s rodici.

Podrobné rozpracovany Skolni vzd€lavaci program nazvany ,Jen si déti vsimnéte, co je krasy
na svete* stanovuje vychodiska a zaméteni Skoly, podminky ¢innosti véetné pedagogického a
materidlné-technického zajisténi, vycet nadstandardnich aktivit a predev§im obsah vzdélavani,
rozpracovany do Ctyf tematickych celki — jaro, léto, podzim, zima, vcetné¢ vymezeni
specifickych cilti a zékladnich prostfedki realizace.

Na skolni program navazuji tfidni programy. Ucitelky maji pfi jejich tvorb& velky prostor
pro uplatnéni svych odbornych dovednosti, zkuSenosti zpraxe a tvofivosti, ale vSechny
respektuji spolecné vytvorena pravidla.



V mateiské Skole je fadné vedena povinnad dokumentace (eviden¢ni listy, rozhodnuti o pfijeti
ditéte do matetrské Skoly, denni dochdzka déti). Realizace vychovné-vzdélavacich cinnosti
je pravideln€¢ zaznamenavana.

Pro sledovani a hodnoceni napliiovani programu ma skola vytvofeny evaluacni systém, ktery
zahrnuje hospitaéni Cinnost, individudlni sebehodnoceni vSech c¢lentt kolektivu, tymové
hodnoceni na jednani pedagogické rady i hodnoceni ze strany vedeni. Slouzi jako zpétna vazba
pro dalsi planovani a zdokonalovani vychovné-vzdélavaci prace.

Réamcové usporaddni dne v matetské Skole odpovidd psychohygienickym zasadam.
Je dostatecné pruzné a umoziuje ucitelkdm reagovat na aktudlni situaci ve tfid¢. Jsou
dodrzovany casové intervaly mezi jidly, pravidelné je zatfazovan pobyt venku. Je vénovana
dostatecnd pozornost pohybovym aktivitdm i relaxaci. Spontdnni a fizené aktivity i reZimové
momenty se nendsilné¢ prolinaji a dopliuji. Pitny reZzim je zaveden, v priibéhu inspekce vSak
nebyl détmi pfili§ vyuzivan. Na odpoledni odpocinek jsou déti déleny do dvou skupin podle
potieby spanku. V jedné tfid€é déti odpocivaji nebo spi na lehatku podle svych potfeb. Ve druhé
jsou v této dobé€ po kratké relaxaci détem nabidnuty klidné ¢innosti zajmové nebo navazujici na
dopoledni program. Jsou sem také zafazovany planované individudlni aktivity. Velka
pozornost je vénovana kultuie stolovani. Dopoledni svacina je podévana priibézn€, tim jsou
respektovany individudlni potfeby déti a vytvofen vétsi Casovy prostor pro spontanni a fizené
aktivity.

Mateiska Skola informuje rodi¢e o provozu, organizaci stravovani a planovanych akcich
predev§im na spole¢né informativni schiizce na zacatku Skolniho roku a vjeho pribchu
na tfidnich schlizkach. Aktudlni informace jsou rodic¢im poskytovany pii pfedavani déti
a na nasténkach v Satnach. Zde jsou pribézné vystavovany détské prace a zvefejfiovany
informace o probihajicich vychovné-vzdélavacich €innostech. DalS§im zdrojem informaci jsou
spolecné akce — ,.dilny*, pti kterych se na tvorbé vyrobki podileji spolecné s détmi i rodice
(podzimni, velikono¢ni), odpoledne déti a tatinki nebo oslavy svatkid apod. Pfi anonymni
anketé¢ mohli rodi¢e vyjadfit svoje ndzory, pfipominky a pozadavky. O dobrych vztazich rodict
ke Skole svédci i jejich samostatna iniciativa pfi pofddani sbirky na zakoupeni audiovizualni
techniky, ktera byla ze Skoly odcizena.

Na vefejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim kvalitné zpracované vyroéni zpravy.
Reditelka je ¢lenkou obecniho zastupitelstva, kde podava informace o jeji innosti a haji jeji
zajmy.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Spontanni ¢innosti

Prostiedi tiid pisobi pfijemnym estetickym dojmem. Jejich uspofadani a pestra nabidka hrac¢ek
1 pomiicek plnila motiva¢ni funkci a napomdhala rozvoji spontannich ¢innosti. V prabéhu
inspekce déti vyuzivaly nejriznéjsi stavebnice, télovychovné a jiné pomucky, knihy a pracovni
material. Diky tomu, Ze jsou umistény v jejich dosahu, sije samostatné pajcovaly. Vybér
¢innosti se fidil pfanim a zdjmem déti, hry probihaly v celém prostoru tfidy. Ucitelky jim do
nich zbyte¢né nezasahovaly, ani neomezovaly jejich spontanni pohyb (k tomuto ucelu jsou tiidy
vybaveny chtidami, §lapadly, balanénimi pomickami apod.). Mély vSak po celou dobu piehled
o déni ve tfid¢ a podle potfeb pomahaly détem pii plnéni tkolli nebo pfi rozvijeni hernich
aktivit. Podporovaly nenasilnou formou jejich verbalni projev, vytvafeni kladnych



kamaradskych vztahii. Vedly je ke vzdjemnému respektovani a toleranci (pfi kolektivnich
konstruktivnich a ndmétovych hrach). Pfi sledovanych spontannich aktivitich mely déti
moznost uplatnit individuélni schopnosti a seberealizovat se.

Atmosféra v obou tfidach byla vstficnd a piijemna, ucitelky adekvatné reagovaly
na individudlni potieby déti. V hodnoceni pifevazovala pochvala a individudlni ocenéni
schopnosti, cozZ mélo motivacni charakter.

Uroveii spontinnich aktivit je hodnocena jako vynikajici.

Rizené &innosti

Ucitelky se na vzdélavaci praci velmi peclivé pfipravuji. Vychovné-vzdélavaci prace planuji
v tematickych, vétSinou tydennich, celcich. SnaZi se, aby pfipravované fizené Ccinnosti
navazovaly na skutecné zazitky a aby byly propojeny s prostfedim, které déti dobie znaji.
Organizace byla promyslend, zvolené metody a formy vychdzely z realizovaného vychovné-
vzdélavacitho programu, planovanych cili, podminek a slozeni tfid. Préce ucitelek
se vyznacovala velkym mnoZstvim podnétl pro rozvoj déti, efektivnim vyuZzivanim Siroké Skaly
ucebnich pomticek, vytvarného a ptirodniho materialu.

Snazily se motivovat déti zajimavou a atraktivni nabidkou ¢innosti, pfi kterych mohly uplatnit
svou tvofivost. Uginnym motivaénim prostfedkem byl komunitni kruh, jehoZ prostiednictvim
se déti mimo jiné seznamovaly s naplni a ndro¢nosti prace v jednotlivych centrech aktivity.
Nenasilna a efektivni vstupni 1 pribézna motivace prostupovala vSemi ¢innostmi. Zpusob
hodnoceni byl vétSinou konkrétni a adresny, zaroven vsak posiloval détské sebevédomi
a jistotu v konani.

Rizené ¢&innosti probihaly skupinové v centrech aktivity. Diky velmi dobrym organizaénim
schopnostem ucitelek, promyslené stanovenym pravidlim a vystiznym, pfesné¢ formulovanym
instrukcim probéhlo rozdéleni déti do center klidné. VSechny naSly uplatnéni podle svych
zajmu a schopnosti. Mé&ly pfileZitost k poznavani vlastnosti materidll, praci s knihou, k feSeni
problému a tviré¢imu mysleni, k poznavani ptedméti pomoci smysli a k ovéfovani poznatkl
vlastni ¢innosti. Zapojovaly se do nich s velkou chuti, samy si volily tempo i dobu jejich trvani.
Utitelky si v pribéhu ¢innosti ovéfovaly uroven poznatkli a dovednosti jednotlivel, které
postupné¢ rozSifovaly a prohlubovaly. Zaroven si peclivé zaznamenavaly jakou aktivitu
si jednotlivé déti zvolily i1 jak byly uspé$né. Zaznamy slouzi jako podklad pro vytvareni
individualnich pland.

Béhem c¢innosti poskytovaly détem dost pfilezitosti k aktivnimu verbalnimu projevu a snazily
se jim klast takové otazky, které podporuji mysleni. Pfi zdvé€re€ném hodnoceni se déti ucily
prezentovat vysledky a objektivné hodnotit a ocenit praci svou i druhych.

Ptistup ucitelek k détem byl vzdy vstiicny, pratelsky, ale zaroven podporujici jejich
samostatnost.

Uroveii iizenych cinnosti je hodnocena jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hruba motorika jsou velmi dobré. Urovei jemné motoriky je ovlivnéna
veékem déti a délkou jejich dochazky do matetské skoly.

V socidlnich vztazich prevladd ohleduplnost, vzdjemnd pomoc a spoluprace. Déti se bez
problému zapojuji do her a pfipravenych ¢innosti. VE&tSina z nich velmi dobte spolupracuje. Do
projevil déti a jejich vzajemnych vztahi se pfiznivé promitd existence spole¢né stanovenych
pravidel a trpélivé vyZadovani jejich dodrzovani ucitelkami.



Zdvotilostni a hygienické a sebeobsluzné navyky zvladaji déti na Grovni véku.

Diky soustavné péci uclitelek jsou na mimofaddné urovni vyjadfovaci schopnosti déti.
Nadprimérmych vysledki dosahuji také v oblasti rozvoje autonomniho chovéni, zejména
star§ich déti, které se umi samostatné rozhodovat, spolupracovat, pfijimat rtizné role a vyjadfit
vlastni nazor.

Uroveti poznatkii a schopnosti fesit ukoly, které souviseji s rozvojem mysleni, byla stejné jako
uroven piredstavivosti a fantazie odpovidajici.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti dosahuji vynikajici tirovné.

DALSI ZJISTENI

Spoluprace s matefskymi Skolami v nejblizSim okoli je zaméfena na spolecné potadani
kulturnich akci (navstévy divadelnich pfedstaveni, organizace predplaveckého vycviku),
Mateiska Skola spolupracuje podle potieby s pedagogicko-psychologickou poradnou, zajistuje
odborné piednaSky pro rodie, rodi€im je nabizeno plj¢ovani odborné literatury
s problematikou vychovy piedSkolnich déti.

V pribéhu roku jsou realizovany akce a aktivity, které dopliuji Skolni vzdélavaci program,
obohacuji vychovné-vzdélavaci cCinnosti a prezentuji Cinnost piedSkolniho zafizeni
na vetejnosti. Jsou to besidky, predplavecky vycvik, divadelni pfedstaveni potfddand piimo
ve Skole, Pohddkovy les, Stezka lesnich zazitkli, Zahradni slavnost, rozlouceni s predskoléky,
Slet ¢arodéjnic, Den Zemé apod. Utasti na humanitarni akci Fakultni nemocnice v Olomouci
nazvané Vano¢ni hvézda pofadané ve prospéch détskych onkologickych pacientl se déti uci
solidarit¢ a pomoci bez narokii na odménu. Ze vSech Skolnich imimoSkolnich akci
je potizovana fotodokumentace. Rada z nich je uréena pro rodiée i $irsi vefejnost.

Vzdélavaci program mateiské Skoly je rozSifen o praci zdjmovych krouzkil (cviceni
na balan¢nich micich, stavitel, pohybovy) zajistovanych kmenovymi ucitelkami. Tyto aktivity
probihaji v odpolednich hodinach, ¢imzZ je zabezpecen klidny priibé¢h dopolednich ¢innosti.
Détem s vadami fe€i je poskytovana individualni logopedickd péce podle pokynti klinického
logopeda. Zajistuje ji ucitelka, kterd absolvovala kurz pro logopedické asistentky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pro pfispévkovou organizaci Mateiskou Skolu Mohelno, vydanad Obci
Mohelno v souladu s usnesenim zastupitelstva obce pod ¢j. 31/2002 ze dne 28. unora 2002,

2. Rozhodnuti krajského titadu Kraje Vysocina, odboru skolstvi, mlddeze a sportu o zatazeni
do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. ledna 2003 ze dne
23. zati 2002 pod ¢j.: KUJI 0322/02 SSS,

3. statisticky vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. zati 2004 ze dne
4. tijna 2004.

4. personalni dokumentace pracovnikli mateiské Skoly — doklady o dosazeném vzdélani
vsech pedagogickych pracovnic,

5. evidenéni listy vSech piijatych déti pro skolni rok 2004/2005,

6. rozhodnuti o pfijeti déti do matefské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,



7. prehled dochazky déti do mateiské Skoly za mésic zati a fijen 2004,
8. povoleni vyjimky z poc¢tu déti v jedné tiidé matetské skoly ze dne 23. ervna 2004,

9. dohoda o organizaci provozu matetské Skoly a stanoveni poctu déti ve tfidé matetské Skoly
ze dne 6. kvétna 2004,

10.povéteni jiné osoby k odvadéni déti platnd pro Skolni rok 2004/2005,
11.8kolni vzdé€lavaci program ,,Jen si deti vsimnéte, co je krdsy na svéte “,
12.tfidni vzdélavaci programy, tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace,
13.ro¢ni plan préace na rok 2004/2005, ,

14.zéapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,

15.z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky,

16.organizacni fad, provozni fad, vnitini fad a reZim dne,

17.pracovni napln¢ a rozvrzeni pracovni doby zaméstnancd,

18.vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky pro vychovné- vidélivaci innost jsou vynikajici. Reditelka je
uspésnd v oblasti organizace cinnosti Skoly i vedeni lidi. VSechny ucitelky se priibéiné
vzdélavaji a své odborné dovednosti tvoiivé vyuZivaji pii napliiovani vzdélavaciho
programu.

e Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci Cinnosti jsou diky péci ieditelky
a zrizovatele velmi dobré.

e Hodnoceni priibéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly

K pedagogické praci pristupuji ucitelky velmi zodpovédné. Do vychovné-vzdélavaci prdace
vndasSi nové metody a formy — déti ziskavaji znalosti a dovednosti aktivnim, piirozenym
ucenim. Stylem své prdace a velmi péknym piistupem k détem vytvari klidné a radostné
prostiedi.

e Vyvoj mateiské Skoly od posledni inspekce
Mateiska Skola si dlouhodobé udrZuje svoji vynikajici uroveri.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu EvaCepkova e
V Ttebici dne 15. fijna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. 10. 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Alena Bartkova — feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Tiebi¢ . PFipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vysocina— odbor 2004-11-10 240/2004
Skolstvi, mladdeze a sportu

Obecni ufad Mohelno 2004-11-10 241/2004
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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