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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§174 odst. 2 pism. b), c¢) a d) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Kontrolovanym obdobim jsou $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce.

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola pro knihkupce a nakladatelské pracovniky, o.p.s., poskytuje v dennim
a dalkovém studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru 66-43-M/002 Knihkupecké
a nakladatelské cCinnosti. Ziizovatelem Skoly je spolecnost Barvi¢-Novotny, spol. s r. o.,
Ceska 13, 602 00 Brno. Statutarni organ tvoii spravni rada jmenovana ziizovatelem.

Ke dni inspekce Skolu navstévovalo 92 zaki ve 4 ttidach denniho studia a 68 zakl v 5 tfidach
dalkového studia. V priibéhu poslednich tfi let ma pocet ptijimanych zaki v dennim studiu
mirné se snizujici tendenci, naopak trend v poctu piijimanych zakid dalkového studia se za
posledni tii roky zvysil. Celkovy pocet zakl Skoly neptesahuje nejvyssi povoleny pocet zaka.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s finan¢énimi prostfedky ze statniho rozpoétu (dale jen SR) a s finanénimi
prostiedky z vlastnich zdroji. Dotace poskytnuté ze SR byly ur€eny a pouzity na financovani
neinvesti¢nich vydaja (UZ 33 155) a Cinily ve sledovaném obdobi asi 62 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich ndkladd. Ve sledovaném obdobi (2006 az 2008) mirné klesal pocet zaka



(v roce 2006 — 100 zakd, v roce 2007 — 97 zakh a v roce 2008 — 92 zak). Presto se dotace pro
rok 2008 mirné€ zvysila, coZ bylo ovlivnéno pfedevsim vysi normativu.

V letech 2006 a 2007 $kola obdrzela z Ministerstva Skolstvi, mladeZze a té€lovychovy (déle
MSMT) uéelovou dotaci na Statni informa¢ni politiku ve vzdélavani v celkové vysi
68 000 K¢. Tyto finan¢ni prostiedky byly vycerpany na thradu Skoleni vradmci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které bylo realizovano ve vzdélavacich institucich
akreditovanych MSMT, a na zakoupeni novych vyukovych programil. V roce 2006 byla skole
pridélena ucelova dotace ve vysi 1 971 K¢ na projekt Nova maturita. VSechny poskytnuté
dotace byly pouzity k ucelim, na které byly urceny. V roce 2008 Skola obdrzela ti¢elovou
dotaci na Statni informaéni politiku ve vzdélavani (pfipojeni k internetu) ve vysi 20 000 K¢
a ucelové financni prostiedky na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace.” Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu pouzila skola na
platy, zdkonné odvody ana ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV). Prosttedky ONIV byly
pouzity na thradu nadjemného. Uc€ebnice a ucebni pomiicky hradila skola z vlastnich zdroji.
Vsrpnu 2008 byl vypracovan novy mzdovy predpis. Jeho soucasti jsou kritéria
pro nendrokové slozky platu (osobni ohodnoceni a odmény). Tento dokument mél ndvaznost
na Skolni vzdélavaci program i prioritni oblasti pedagogické prace.

Skola vyuzivd piidélené finanéni prostiedky v souladu s jejich uréenim.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zajistuje rovny p¥istup p¥i p¥ijimani ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci nabidce
a postupu Skoly pfi pfijimacim fizeni jsou dostupné vSem uchazecim (webové stranky skoly,
kancelat vedeni Skoly). Pfijimaci fizeni neobsahuje rizika diskriminace uchazecii o piijeti.
V kritériich pfijiméani Skola stanovuje jednotné podminky pro vSechna kola. Pro uchazece
o studium ve Skolnim roce 2007/2008 se pfijimaci zkouSky nekonaly, kritéria vSak byla
stanovena a bylo podle nich moZno provadét hodnoceni uchazedd. Skola dodrzuje pfi
pfijimani ke vzdélavani zdkonna ustanoveni. Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti zak byla
v souladu s pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k pfijimacimu fizeni.

Vzdélavaci potieby jednotlivych 74kt jsou zohlediiovany. Skola vede seznam
diagnostikovanych zakid. Testovani vradmci pfijimaciho fizeni, adaptaéni kurz prvnich
ro¢nikd, imatrikulace 1. ro¢nikii, vychovné a profesni poradenstvi, ucast v projektu Dance No
Drugs a zapojeni do dal§ich mimogkolnich aktivit (kampaii Cervena stuzka, besedy,
pfednasky s odborniky apod.) umoziuji pedagogickym pracovnikiim spravnou identifikaci
individudlnich potieb zakl. Netyka se to jen zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale
rovnéz zakd, u nichZ se objevuje riziko neuspé$nosti. Zaci, kteii jsou pti vyuce déleni do
skupin, maji riznou Uroven znalosti a dovednosti. To klade velké naroky na pedagogy pfi
vybéru efektivnich metod vzdélavani. Osobni zdjem Zakl je podpofen moZnosti vybrat si ze
Siroké nabidky volitelnych a nepovinnych predméti.

Poradenstvi je dostupné vSem potfebnym zdjemcim (zaklm, ucitelim, rodi¢iim), z nichz
tuto moznost vyuzivaji predevs§im Zaci a ucitelé. Velmi dobra spoluprace vychovné poradkyné
s tfidnimi uciteli a pedagogicko-psychologickou poradnou pokryva vSechny oblasti
poskytované pomoci zaktim (kariérni poradenstvi, pomoc pfi studijnich nebo vychovnych
problémech, pomoc zaklim ze znevyhodnéného socidlniho prostiedi).

Skola zajist’'uje rovnost piilefitosti ke vzdélavini na standardni tirovni.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Vyuka probiha na zakladé platnych ucebnich dokumentii schvalenych MSMT
¢j. 27 708/99-23 ze dne 31. srpna 1999 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. ro¢nikem pro
obor vzdélani Knihkupecké a nakladatelské cinnosti. Od 1. zaii 2008 se vyuka na Skole
realizuje dle Inovovanych uéebnich plani pro denni a dalkové studium. Reditel proved]
tipravu ucebniho planu v povoleném rozsahu. Uprava je zdokumentovdna poznamkami
k inovovanym ucebnim pldnim a byla metodicky prokonzultovdna s Narodnim tustavem
pro odborné vzdélavani. Porovnanim platnych uc¢ebnich plant a rozvrhti hodin pro jednotlivé
ttidy vyplyva, ze predméty vyjmenované v ucebnim planu jako povinné jsou vSechny
zatazeny do vyuky. Dokumentace Skolniho roku 2008/2009 doklada, Ze skola oducila ke dni
inspekce stanoveny minimalni podet hodin za dobu studia v denni i dalkové formé&. Reditel
byl upozornén na formalni nedostatky tykajici se nejednotnych zapisii v tfidnich knihach
v ptipad¢ suplovani ¢i odpadnuti vyuky a pii zaznamenavani Cisla hodiny u délenych
predméti na skupiny.

Strategie a planovani Skoly vychéazi z koncepce rozvoje z roku 2003 a aktualizované verze
zroku 2005. Formuluje profil absolventa a priority v pedagogické oblasti. Je ziejmé, Ze
vedeni Skoly vychazi ze zasad a cilti Skolského zakona a realizaci stanovenych cilti pribézné
vyhodnocuje. Pti planovani rozvoje konkrétnich vzdélavacich oblasti skola vyuziva vysledky
vlastniho hodnoceni a inovaéni navrhy pedagogickych pracovnikli. Nekteré z nich byly
realizovany formou projekt. Je zfetelnd navaznost mezi koncepénimi zaméry, vlastnim
hodnocenim a formulaci pfijatych opatieni.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti zni podle
Skolského zakona vyplyvajici. Organiza¢ni struktura Skoly piehledné a jednozna¢né vymezuje
pracovni povinnosti jednotlivych pracovniki. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni
Skoly je funk¢ni a umoZiuje realizaci obsahu vzdélavani. Kazdy pedagogicky pracovnik ma
stanoveny ukoly (dal§i vzdélavani, organizacni prace) na Skolni rok 2008/2009, za které
zodpovidd v danych terminech. Vedeni pedagogickych pracovnikli je zajiStovéano
propracovanym systémem vnitfnich norem, projedndvanim aktualni problematiky na
pedagogickych a provoznich poradach a ptimym kazdodennim kontaktem se zaméstnanci.
Pozitivnim prvkem fizeni je vyuZzivani zpétné vazby od zakl formou Ucasti zastupcl zakl
(tzv. studentskych rad) na pedagogickych radach. Vnitini i vnéjs$i informacni systém Skoly
vyuzivd vSechny bézné postupy pro prenos informaci vcetné prostfedkii informacnich
a komunikacnich technologii. Kontroly v pedagogické oblasti probihaji podle stanoveného
planu, hospitace provadi feditelem jmenovany hospita¢ni tym. Provozni zélezitosti (uklid,
drobné opravy) jsou zajistovany smluvné externi firmou. Zjisténi z kontrol tvoti podklady pro
opatfeni ke zvySovani kvality $koly. Reditel vytvaii piiznivé podminky pro praci $kolské
rady, v dobé& inspekce praveé zabezpecoval ptipravu voleb nové Skolské rady.

Vedeni Skoly je funkcéni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi, feditel prijal na zakladé
posledniho zjisténi CSI ucinnd nasledna opatieni.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost §koly

Vedeni se snazi vytvofit pro chod Skoly dobré personalni podminky, personalni rizika jsou
sledovdna a minimalizovdna. Ve Skolnim roce 2008/2009 zajistuje vyuku 11 internich
a 27 externich ucitell. Dva interni pedagogicti pracovnici nesplituji odbornou kvalifikaci pro
ucitele stfedni Skoly. Disledky této skutecnosti byly s pracovniky prokazatelné projednany.
Externi pracovnici maji fadné uzavienou dohodu o provedeni prace, soucéasti osobni
dokumentace je doklad o dosaZzeném vzdélani. Vedeni skoly podporuje profesni a osobnostni



rozvoj pedagogickych pracovnikli. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na
Skolni rok 2008/2009 stanovuje cile vzdélavani jak formou vzdélavacich akci, tak
individudlnim studiem. Pfi organizaci dal§itho vzd¢lavani se dafi spojovat potieby Skoly,
profesni rozvoj a zajem pedagogli a finanéni moznosti. Pro za¢inajici ucitele do tfi let praxe je
zajiSténa metodicka a odborna podpora zejména ze strany vedeni, prakticky probihéd vzhledem
k velikosti §koly neformaln¢ a kazdodennim kontaktem. Vnitini normy Skoly stanovuji postup
pro piijimani interniho ucitele.

Vedeni skoly se snazi vytvaiet bezpe¢né prostiredi pro Zaky. Aktualné probihd v pronajaté
budové skoly rozsahla piestavba a i pies veSkeré zednické prace jsou dodrzovany ve Skole
podminky pro bezpeénost a ochranu zdravi. Zaci §koly byli na zagatku $kolniho roku poudeni
o pravidlech bezpecnosti, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Proskoleni zaki je prokazatelné
na zaklad¢ jejich podpisti v prezencni listiné s datem Skoleni a také zapisy o instrukci
v tfidnich knihach ve tfech sledovanych Skolnich rocich 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009.
Obdobné byli zaci pouceni 1 o bezpecnosti v rdmci vyletl a mimoskolnich akci. Dozor nad
zaky je vykonavan dle rozpisti pro dany Skolni rok. Chodby Skoly iucebny jsou opatieny
bezpecnostnimi pokyny, provoznimi fady. Ze zdznamil v knize UrazG vyplyva, Ze mira
tirazovosti vyjadiena poétem urazii na sto zaki $koly je velmi nizka. Udaje o tirazech zaki
pro statistické zpracovani jsou pribézné predavany nalezitym institucim v souladu s pravnim
predpisem.

Preventivni strategie Skoly ochrany zdravi zaki je zaloZena na pravidelnych kontrolach,
Skoleni a odstrafiovani zavad. Cast této problematiky, tj. odstrafiovani zavad, spada do
kompetenci pronajimatele budovy, ktery je prokazatelné pisemné zaddan o bezprostfedni
i pribézné odstraiiovani rizik s pfesné stanovenymi terminy. Vychovna poradkyné Skoly
soucasné zastava i funkci metodika prevence. Vypracovala Minimélni preventivni program,
ktery sméruje zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a eliminaci Skodlivych spolecenskych jevi.
Je realizovan pfedev$im informacni kampani, besedami a naplni adaptacniho kurzu zakt
prvniho roéniku. Kariérni poradenstvi zajidtuji odborni poradci. Skola spolupracuje
s brnénskym poradenskym centrem, sdruzenim Podané ruce, Spole¢nosti pro planovani
rodiny a sexudlni vychovu. Na zadklad¢ zjisténych sledovanych ukazateli a udaji lze
konstatovat, Ze $kola je v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi piikladem dobré praxe.

Skola ma materialni a finanéni pfedpoklady pro realizaci vzdélavaciho programu. Finanéni
prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s jejich ur€enim (viz vyse
kapitola Ekonomické a materialni pfedpoklady Skoly). Za lonsky $kolni rok se podaftilo zlepsit
vybaveni §koly zejména poéitatovou technikou, byl zaveden vnitini informaéni systém iSkola
a je podporovano vsestranné vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii. Zlepsil se
také esteticky vzhled tfid a Skolnich prostor. Pfesto je materidlni rozvoj Skoly limitovan tim,
ze Skola sidli v pronajatych prostorach historické budovy v centru mésta a vyuziva 1 dvé
mistnosti ve vedlejsi budové. Proto zfizovatel rozhodl o prest¢hovani skoly do vice
vyhovujicich prostor. Reditel jiz v této zaleZitosti zahajil jednani.

Skola ma dobré persondlni, materialni a financéni podminky pro realizaci vzdélavaciho
programu, od minulé inspekce doslo k vyraznému zlepSeni v zajisténi bezpecného prostiedi
pro vzdélavani.

Prubéh vzdélavani
Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzd€lavani.
Podporuji dosazeni vzdelavacich cilti a naplnéni uc¢ebnich pland. Vyucovany obor je zapsany

v rejstitku Skol. Obsah vzdélavani odpovidd platnym schvalenym ucebnim dokumentim.
Ucebni plany vyucovanych oborii vychazeji z profilace Skoly a pozadavkit MSMT na posileni



vieobecného vzdélavani. Skola uéelng vyuziva své realné materialni a personalni podminky,
vytvaii ptiznivé pracovni a socidlni klima.

Cilem cizojazy¢ného vzdélavani zakd Skoly je schopnost komunikovat ve dvou cizich
jazycich o bé&znych pracovnich a spolecenskych situacich, porozumét odbornému textu,
pohotové pracovat se slovnikem a jinymi informa¢nimi zdroji a soustavné zdokonalovat
znalosti ciziho jazyka. Podpora rozvoje vyuky je realizovana inovacemi v ucebnim planu
Skoly, konkrétné navySenim poc¢tu hodin prvniho i druhého ciziho jazyka v danych ro¢nicich,
vyhlaSenim prvniho kola obnovené jazykové zkousky se zpétnovazebnim provérenim
jazykovych znalosti zakii a také otevienim kurzu, jehoz naplni je pfiprava na mezinarodni
zkousku z anglického jazyka. Pozitivem vzdélavani se jevi individudlni pfistup vyucujicich
k jednotlivym zaklim a také rtiznorodd nabidka volitelného jazyka, zaci si vybiraji kromé
povinné angli¢tiny, nebo némciny je$t¢ druhy volitelny mezi anglickym, némeckym,
Spanélskym, francouzskym a italskym jazykem. Navic maji moZnost ke dvéma zvolenym
jazyktm pftidat jeste tieti, a to nepovinny jazyk latinu, nebo fectinu. VSechny zvolené jazyky
jsou klasifikovany.

Podpora rozvoje osobnosti Zikd byla v hospitovanych hodindch zaznamenana v rizné
intenzité. Zvolené metody a formy prace vétSinou zajistily efektivni vyuziti predchozich
zkuSenosti Zzakl, materidlnich podminek a ¢asu. Dialog mezi ulitelem a zaky byl vétSinou
vyvolavan uciteli, zaci kladli otazky ojedinéle. Nazornost byla podpofena ve vyuce literatury,
dé&jepisu, anglického a némeckého jazyka didaktickou technikou, zejména dataprojektory,
vyukovymi programy, videonahrivkami. Zakim byly béhem vyuky k dispozici mapy,
slovniky, atlasy i1 kopirované texty. Aktivni podil Zakl na vyuce byl zaznamenan pfedev§im
ve vyuce némeckého jazyka. V ostatni cizojazy¢né vyuce pievladal nacvik receptivnich
jazykovych dovednosti, tj. ¢teni s prekladem a psani. Pfestoze béhem vyuky byly stfidany
formy a metody prace, zlstavala opomijena komunikativni kompetence. Nebylo dostatecné
vyuzito moznosti pro samostatny fecnicky projev zakl, tvorbu dialogl, ¢i reprodukci
slySeného nebo psaného projevu. Pozitivnim jevem téméi vSech navstivenych hodin byla
velmi dobré pracovni atmosféra a oboustranné vstiicné vztahy mezi uciteli a zaky.

Projevy spolutui¢asti, spoluprace a aktivity zaki v pribéhu vyucovani byly v jedné poloviné
navstivenych hodin na standardni Grovni, ve druhé poloviné malo patrné. Pfi feSeni
nastolenych problémovych situaci projevovali Zaci samostatnost, méné vSak schopnost
spoluprace, protoze jim nebyla uciteli ddna moznost pracovat ve skupinach, ve dvojicich
(vyuzito pouze v hodinach anglického a némeckého jazyka). Utelna byla prace s textem
a nacvik poslechu, prace s dataprojektorem a videem, kdy vyucujici vhodné zvolili program,
metody a formy prace odpovidajici v€ku a potfebam zakd.

Hodnoceni chovani a vysledku vzdélavani Zaki je provadéno standardnimi nastroji, pomoci
klasifikace a vychovnymi opatfenimi. V hodinach ucitelé miniméaln¢ hodnotili vykony zakd,
nevedli je k sebehodnoceni ani vzijemnému hodnoceni, nevyuzili tak motivacni funkce
hodnoceni ¢i pochvaly. Hodnoceni vysledkli vzdélavani bylo sice v dob¢ inspekéniho vykonu
ojedin¢lé, ale vzdy ze strany ucitele zdivodnéné. Kritéria, pravidla a nastroje hodnoceni jsou
zaklim zndmy, jsou soucasti Skolniho fadu.

Pribéh vzdeélavani zahrnuje iadu pozitivnich prvki, ale i dil¢i rizika, celkové je na
standardni urovni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje s Cetnymi subjekty a partnery. Je vuzkém kontaktu se zfizovatelem,
tj. spravni radou, dozor¢i radou, ve které tvofi rodice vétSinu, organizacemi, Skolskou radou,
ktera schvaluje dilezité Skolni dokumenty, a také srodi¢i zakli. Rodie jsou zvani



na pravidelné schizky, jsou prib&ézné informovani o prospéchu a chovani svych déti. Stvrdili
podpisem povinnost sledovat informaéni stranky na internetové adrese Skoly, aby méli
ptehled o aktudlnim déni ve Skole a zpétnou vazbu o prospéchu a dochézce svého ditéte.
Predstavitelé studentské rady, tj. dva zastupci kazdé tfidy, jsou pravidelné zvani na Ctvrtletni
a pololetni jednani pedagogické rady, kde maji poradni hlas a uplatituji poZzadavky ze strany
74ki. Mezi dalsi partnery $koly patti Zensky vzdélavaci spolek Vesna Brno, spole¢nost Svét
knihy, nadace Svétovy étos, firma Work Systém a knihovna Jittho Mahena. Partneti
z nakladatelstvi a knihkupectvi pomahaji profesnimu rozvoji Zzakl, zejména pii provadéni
odborné praxe a praktické ¢asti pfedmétu praxe na jednotlivych pracovistich. V roce 2006
zahdjila Skola spolupraci v soucinnosti s prazskou Stfedni Skolou pro knihkupce
a nakladatelské pracovniky, o.p.s., a s Narodnim tstavem pro odborné vzdélavani Praha na
spole¢né tvorbé ramcového vzdélavaciho programu, ktery je pfed dokoncenim.

Spoluprdce s partnery je na dobré urovni a napomaha rozvoji Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pro rozvoj klicovych kompetenci a zajisténi zvySovani funkéni gramotnosti Zaki Skola
vychdzi ze stdvajicich u€ebnich dokumenti, vzdélavaci obsah je rozpracovan podle osnov do
tematickych plant predméth. Ucitelé se v dalSim vzdélavani zamé&fuji na témata podporujici
rozvoj kli¢ovych kompetenci ve vyuce, jako jsou moderni a alternativni formy vyuky,
powerpointovd prezentace uciva, reformovand maturitni zkouska, tvorba Skolniho
vzdélavaciho programu, systém fungovani pilotni Skoly, a poznatky se snazi uplatiiovat ve
vyuce.

Navstivené hodiny cizich jazykl, ¢eského jazyka, literatury a d&jepisu byly orientovany na
rozvoj komunikacnich, ¢tenaiskych a socialnich dovednosti. U¢itelim se dafilo rozvijet je na
rozdilné Urovni. Pfesah vyuZitelnosti znalosti z vyucovacich hodin do praxe je zajistén pestrou
nabidkou nepovinnych pfedmétli a odbornych seminafii souvisejicich s profilem absolventa.
Konkrétnimi dikazy o dosazené turovni klicovych kompetenci Zak jsou jejich osobni
i kolektivni vysledky uspésné zvladnutych projektt (divadelni predstaveni Divadla za zdi,

autorské cteni a literarni vecCery, Poustni kordb — seznamovani s isldmskou kulturou, adopce
na dalku).

Zvysovani urovné kli¢ovych kompetenci bylo podporovéano otevienou komunikaci mezi zaky
a uciteli a mezi uciteli a vedenim Skoly, kterd probihala na partnerské urovni. Z rozhovora
s uciteli, pfiznivé pracovni atmosféry v hospitovanych hodinach a z pozorovani chodu skoly
bylo ziejmé, ze vztahy ve skole jsou pozitivni a korektni. Pfispivalo k tomu vstficné prostiedi
malé Skoly, zajem ucitelll o Z&ky a ochota jim pomoci i v osobnich problémech.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
na standardni urovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola vyuzivé nastrojii externi firmy pii testovani vstupnich znalosti zki, vystupnich znalosti
v celostatnim systému Maturita nanecisto. Vstupni znalosti zakd byly hodnoceny z ¢eského,
némeckého, anglického jazyka, obcanského zdkladu a obecnych studijnich predpoklada.
V testu obecnych studijnich pfedpokladi byli zéci Skoly hodnoceni v poloviné pdsma
vymezeného stiednim odbornym $koldm. Primérnych vysledkii dosahli v anglickém a ceském
jazyce. Nejlepsi vysledky, tj. nadprimémé, byly dosaZeny v némeckém jazyce. Skola
navazuje na velmi dobré znalosti zakli v némcing, které béhem studia rozviji. Vystupni
znalosti 74kl byly provéfeny v testech Maturita nanecisto 2006 z ¢eského, anglického, nebo



némeckého jazyka a z obCanského zakladu. Porovnanim dosazenych vysledki obdobnych
sttednich Skol v kraji bylo zji$téno, ze Zaci Skoly dosahli nadprimérnych zndmek ve vSech
testovanych predmétech. Za neformalni hodnoceni uspésnosti lze povazovat i uspésSnost
zakl v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly. Ve skolnim roce 2005/2006 zahajilo 11 zakh Skoly
z 24 maturujicich vysokoskolska studia, vroce 2006/2007 proslo pfijimacim fizenim
na vysoké Skoly 11 zakt z 23 a v roce 2007/2008 9 zakt Skoly z 25 absolventli. Orientovali se
pfedev§im na studium humanitnich oborti. Své praktické dovednosti z odbornych predméta
zaci uspésné prezentovali na kniznich veletrzich v Brné, které pomahali organizovat.

Skola sleduje prithéiné tispéSnost %dki, vyuZivd vedle viastnich postupii i externi ndstroje,
s vysledky dale pracuje.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol. Skola poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili Skolského zdikona, vyuka probihda na zdkladé
schvalenych ucebnich dokumentii (platnych wucebnich planit a wucebnich osnov).
Od posledni inspekce, kterda zjistila nedodriovani ucebniho planu, byla prijata ucinna
opatieni pro odstranéni nedostatkii, kterd umoZiiuji naplnéni ucebniho planu v plném
rozsahu.

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdéldvaci potieby
jednotlivce podle piislusnych prdavnich piedpisi. Dodriuje stanovené podminky
pro prFijimadni Zaki ke vzdélavani.

Skola vyutivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery byly pridéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materidlnich a financnich zdrojit pro
realizaci obsahu vzdélavani. Materidalni vybaveni Skoly pro vyuku vSeobecné vzdélavacich
predmétii je standardni. Odborné ucebny jsou plné vyuZivany.

Vedeni Skoly dbd na bezpecnost Zakii i zaméstnancii. Podporuje trvaly zdravy vyvoj Zdaki,
zajist’'uje prevenci socidalné patologickych jevii. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni
rizika a prFijima opatieni k jejich minimalizaci. Od posledni inspekce doslo v této oblasti
k vyraznému zlepSeni.

Skola podporuje rozvoj osobnosti %*ika. Ve Skole se projevuje vstiicné pracovni,
emociondlni a socidlni klima. Neformadlni a oteviend komunikace piiznivé ovliviiuje proces
vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit jsou dobie zpracovina a jsou
funkcni. V tomto Skolnim roce se Zadny Zak nevzdélava podle individudlniho vzdélavaciho
planu. Formy a metody vyuky celkové sméiuji k rozvoji klicovych kompetenci Zdkii, rezervy
byly v motivacni a zejména hodnotici sloice vyuky. Spoluprdce se zFizovatelem a s partnery
je pro Skolu piinosem.

Skola p¥ijala ticinnd opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych piedchozi inspekci.
Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Ztizovaci listina Soukromé stiedni Skoly pro knihkupce a nakladatelské pracovniky,

se sidlem Ceska 13, 602 00 Brno, vydana Spole¢nosti Barvi¢-Novotny, spol. s ruenim
omezenym, se sidlem Ceské 13, 602 00 Brno, ICO 44964285 na zdklad¢€ usneseni valné



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

hromady spoleénikti, konané dne 20. tinora 1993 vBrné a rozhodnuti MSMT CR
¢j. 10 339/93-28 ze dne 17. Cervna 1993

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného Krajskym soudem v Brné,
oddil 0, vlozka 2 s datem zapisu 28. Gnora 1996, Cislo vypisu 44458/2008, ze dne
2.7.2008

Zivnostensky list CJ. 44/8655/02/0 vydany Zivnostenskym tGfadem Utadu méstské asti
Brno-stfed, Dominikanska 2, 601 69 Brno, na provozovani soukromé Skoly

Opis stejnopisu notaiského zdpisu Nz 2/96, sepsaného v Brné, Rooseveltova 11,
dne 3. ledna roku 1996 — sepsani zakladaci listiny obecné prospé$né spolecnosti-
Soukromé stfedni Skoly pro knihkupce a nakladatelské pracovniky o.p.s., Udolni 10,
Brno

Rozhodnuti 0 zmén& zafazeni do sit€ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 13 232/97-61 ze dne 13. inora 1997, vydalo MSMT s tG¢innosti od 13. tnora 1997,
zména nazvu

Protokol o provedeni zmény v udajich vedenych vsiti Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. Sine/2003-21 ze dne 8. zati 2003, vydalo MSMT — zapis zmény
v osobé¢ feditele Skoly

Rozhodnuti o zmén¢ vudajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
¢j. 23 558/2006-21 ze dne 11. tijna 2006, vydalo MSMT s ucinnosti od 15. fijna 2006,
zapis zmény v oznaceni druhu Skoly

Jmenovani feditele do funkce na zdkladé rozhodnuti spravni rady ze dne
16. cervna 2003, s Gi¢innosti od 1. srpna 2003

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Plan DVPP na skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

RozpoCtova zmena &islo 3 — ucelova dotace z MSMT CI% pro soukromé Skoly
(UZ 33155) — zaloha na 1. ¢tvrtleti 2006 ¢j. JIMK 15603/2006 OS ze dne 3. unora 2006

Rozpoctova zména Cislo 47 — ucelova dotace zMSMT CR pro soukromé Skoly
(UZ 33155) — zaloha na 2. ctvrtleti 2006 ¢j. JMK 52842/2006 OS ze dne
21. dubna 2006

Rozpodtova zména &islo 89 — Gdelova dotace z MSMT CR uréend na neinvestiéni
vydaje na realizaci Statni informa¢ni politiky ve vzd&lavani (UZ 33245)
&j. IMK 70337/2006 OS ze dne 29. kvétna 2006

Rozpodtova zména &islo 130 — udelova dotace z MSMT CR pro soukromé $koly
(UZ 33155) — =zaloha na 3. &tvrtleti 2006 ¢&. JMK 90688/2006 OS ze dne
12. ¢ervence 2006

RozpoCtova zmena ¢islo 271 — tucelova dotace zMSMT CR pro soukromé Skoly
(UZ 33155) — zaloha na 4. ctvrtleti 2006 ¢j. JMK 1400741/2006 OS ze dne
3. listopadu 2006

Rozpoctova zmeéna Cislo 2 — ucelova dotace z MSMT CI% pro soukromé Skoly
(UZ 33155) — zaloha na 1. ¢tvrtleti 2007 ¢j. IMK 13277/2007 OS ze dne 30. ledna 2007

Rozpodtova zména ¢&islo 69 — ucelova dotace z MSMT CR pro soukrome Skoly
(UZ 33155) — zaloha na 2. ctvrtleti 2007 ¢j. JMK 49073/2007 OS ze dne
16. dubna 2007

Rozpoctova zmeéna ¢islo 320 — ucelova dotace z MSMT CR vramci Rozvojového
programu ve vzdélavani pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

maturitni zkousky (UZ 33155) — dle Rozhodnuti MSMT CR &j. 24 766/2007-25 ze dne
26. listopadu 2007

RozpoCtova zmena ¢islo 178 — tucelova dotace zMSMT CR pro soukromé Skoly
(UZ 33155) — =zaloha na 3. ctvrtleti 2007 ¢&j. JMK 92836/2007 OS ze dne
13. €ervence 2007

RozpoCtova zmena ¢Cislo 316 — tucelova dotace zMSMT CR pro soukromé Skoly
(UZ 33155) — zaloha na 4. ctvrtleti 2007 ¢j. JMK 149778/2007 OS ze dne
15. listopadu 2007

Rozpoctova zmeéna Cislo 4 — ucelova dotace z MSMT (VZIE pro soukromé Skoly
(UZ 33155) — zaloha na 1. ¢tvrtleti 2008 ¢j. JMK 12151/2008 OS ze dne 24. ledna 2008

Rozpodtova zména ¢&islo 76 — udelova dotace z MSMT CR pro soukrome Skoly
(UZ 33155) — zaloha na 2. c¢tvrtleti 2008 ¢j. JMK 48725/2008 OS ze dne
10. dubna 2008

Rozpodtova zména &islo 190 — wgelova dotace z MSMT CR pro soukrome Skoly
(UZ 33155) — =zaloha na 3. ctvrtleti 2008 ¢&j. JMK 84680/2008 OS ze dne
26. Cervna 2008

Rozpoétova zména &islo 236 — Ulelova dotace z MSMT na rozvojovy program
,»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikil regionalniho $kolstvi sohledem na kvalitu jejich prace” (UZ 33 005),
(¢j. 11 849/2008-26) ze dne 18. srpna 2008

Rozpoctova zmena ¢islo 335 — tcelova dotace zMSMT CR pro soukromé Skoly
(UZ 33155) — zaloha na 4. ctvrtleti 2008 ¢j. JMK 42983/2008 OS ze dne
4. listopadu 2008

Udaje o finanénim vypotadani dotaci ze statniho rozpoétu za rok 2006 a 2007
Inventura 0¢th 501 13, 518 15, 602 10, 691 10 a 691 15 za rok 2007 a 2008
Vykaz zisku a ztraty za roky 2005, 2006, 2007

Rozpis dotaci za rok 2006, 2007 a ke dni 10. fijna 2008

Mzdovy tad Stiedni Skoly pro knihkupce a nakladatelské pracovniky, o.p.s. v Brné
ze dne 21. srpna 2008 s platnosti a u€innosti od 1. zafi 2008, soucasti mzdového fadu
jsou kritéria pro pfiznani ptiplatkli a odmén

Zdtvodnéni vyplacenych odmén pedagogickym pracovnikiim za rok 2007 a 2008

Rozhodnuti Krajského tifadu Jihomoravského kraje ve véci zapisu zmény do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢j. IMK 35507/2006 ze dne 31. srpna 2006

Koncepce stiedni Skoly pro knihkupce a nakladatelské pracovniky v Brné ze dne
19. Cervna 2003

Priority Skoly do dalSich let ze dne 5. dubna 2005

Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly za roky 2005/2006 ze dne 9. fijna 2006, 2006/2007
ze dne 11. fijna 2007, 2007/2008 ze dne 13. fijna 2008

Kritéria pfijimaciho fizeni konaného ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne
3. prosince 2007

Portfolio pfijimacich protokolii uchazecl o denni studium pro Skolni rok 2008/2009
(1.—6. kolo)

Portfolio pfijimacich protokoli uchazecl o dalkové studium pro Skolni rok 2008/2009
(1.-5. kolo)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008,
signovano vychovnou poradkyni



41.

42.
43
44,

45.

46.

47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.

67.

68.
69.

Evidence z4akli se SPV vcetné doporuceni pedagogicko-psychologické poradny ve
Skolnim roce 2008/2009

Skolni fad pro zaky denniho studia ze dne 28. srpna 2008, platny od 1. zai{ 2008

Skolni tad pro zaky dalkového studia ze dne 28. srpna 2008, platny od 1. zai{ 2008

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — plany na Skolni rok 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

Uc€ebni plan obor vzdélani 66-43-M/002 Knihkupecké a nakladatelské ¢innosti, denni
studium schvaleny Ministerstvem kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky dne
31. srpna 1999, pod ¢. j. 27708/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Ucebni plan pro obor vzdélani 66-43-M/002 Knihkupecké a nakladatelské ¢innosti,
dalkové studium, schvaleny Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky dne 31. srpna 1999, pod €. j. 27708/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje
prvnim ro¢nikem

Inovovany ucebni plan od Skolniho roku 2008/09 pro denni studium
Inovovany ucebni plan od Skolniho roku 2008/09 pro dalkové studium
Ttidni knihy — denni studium, tfida I. A, II. A, III. A., IV. A ve skolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy — dalkové studium, tfida 1. D, 2. D, 3. D, 4. D, 5. D ve skolnim roce
2008/2009

Rozvrh hodin tfid, 1.— 4. ro¢nik, Skolni rok 2008/2009 — denni studium

Rozvrh dalkového studia, 1.-5. ro¢nik, Skolni rok 2008/2009

Skolni matrika ve §kolnim roce 2008/2009

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Vnitini zaméstnanecké predpisy — organizacni fad, pracovni fad, smérnice, mzdovy tad
—ze dne 1. zafi 2008

Zadani ¢innosti — Pracovni tkoly ve skolnim roce 2008/2009

Osobni slozky zakt 1.—4. ro¢niku denniho a 1.-5. ro¢niku dalkového studia

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 30. fijna 2007

Zapisy ze setkani vyucujicich cizich jazyki ze dne 27. 10. 2008

Hospitacni zaznamy hospitacniho tymu, v€etné planu hospitaci ze dne 31. fijna 2008
Koncepce souborné zkousky z ptedmétu AJ 1 a NJ 1 ze dne 27. 10. 2008

Zaznamy o urazech zakl vedené 20. biezna 1996 do 27. ¢ervna 2007

Kniha tirazli vedend od skolniho roku 2004/2005 ke dni inspekce

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
rok 2005/2006

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
rok 2006/2007

Vykaz o tGrazovosti mladeZze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za Skolni rok
2007/2008

Rozvrh dohledu nad Zaky ve Skolnim roce 2008/2009, vnitini dokument Skoly, ze dne
1. zafi 2008
Provozni tad jazykové ucebny, vnitini dokument Skoly, ze dne 1. zati 2008

Kodex uzivatele PC v kmenovych ucebnéch, vnitini dokument Skoly, ze dne 1. zari
2008
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70. Provozni fad pocitacové ucebny, vnitini dokument skoly, ze dne 1. zati 2008

71. Pozéarni poplachové smérnice, vypracovala odborné zpiisobila osoba dne 30. fijna 2008,
Brno

72. Traumatologicky pldn spolecnosti, vypracovala odborné¢ zplsobild osoba dne
1. zati 2008, Brno

73. Pozérni evakuacéni plan, vypracovala osoba odborné zptisobild, listopad 2004, Brno

74. Pozarni evakuacni plan a schéma unikovych cest, Uvoz 10, Zensky vzdélavaci spolek
Vesna, Udolni 10, 602 00 Brno

75. Bezpecnostni pokyny pro uzivani odpoc¢inkového koutku, vnitini dokument skoly, Brno
dne 1. zaii 2008

76. Bezpecnostni pokyny pro uzivani rychlovarné konvice, vnitini dokument Skoly, ze dne
1. zafi 2008

77. Smlouva se spolec¢nosti Kooperativa o odpovédnosti za likvidaci pojistnych udalosti
¢. 7100521266 ze dne 29. zati 2003

78. Zaznam o vstupnim Skoleni zaméstnanci v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi
pfi préci, vnitini dokument Skoly ze dne 28. srpna 2008

79. Smlouva o odbornych ¢innostech pfi zajiStovani bezpecnosti, ochrany zdravi pfi préci
a pozarni ochrany

80. Zapis z auditu BOZP a PO —revize, ze dne 16. 10. 2008

81. Vyklad pouceni zakl o bezpecnosti, vnitini dokument $koly, ze dne 1. zati 2008

82. Elektrorevize, revize elektrickych spotiebict a $nir, 9. zati 2008

83. Dokumentace Pozarni ochrany, vnitini dokument Skoly, 30. fijna 2008

84. Dokumentace BOZP, soubor dokumentii §koly, bez bliz§iho urceni

85. Webové stranky $koly, informaéni systém iSkola

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérna.

11



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartoSOVA
Mgr. Dana Janulikova e
Mgr. Sofia SamKOVA e
Be. Miloslava SIMmonova e,

Ing. Hana HUSAKOVA

V Praze dne 8. prosince 2008

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Richard Jurecka, Ph.D.

VBmedne ...cooovveiiiiiiiiiiiii...

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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