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Termin inspekéni ¢innosti: 7. aZz 11. unor 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a naplnéni Skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Integrovana stfedni Skola automobilni, Brno, Ktizikova 15 (dale ,,8kola®), realizuje svou
¢innost v souladu sudaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni a vykonava
¢innost stéedni §koly a $kolni jidelny, ktera zajiit'uje stravovani. Skola nema vlastni domov
mladeze.

Skola je v priméru za tfileté obdobi naplnéna na 87 %. K 30. za¥i 2010 méla celkem 1059
zakl v 41 tfidach v denni formé vzdélavani a 59 zakt ve 3 tiidach v dalkové formé
vzdélavani, nejvyssi povoleny pocet zaki Skoly (1300) nebyl ptekrocen. Za posledni 3
roky zaznamenal poéet zakli navitévujicich §kolu mirny pokles. Skolu navitévuje 77 zakt
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP®). Jeden zak se vzdélava podle
individualniho vzd&lavaciho planu (dale , JVP*). Zaci se SVP tvoii z celkového poétu 7 %.
Ve Skole se vzdélava 10 cizinct.
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Vzdélavani zakl ve Skole zajiStuje 100 uciteld vSeobecné vzdélavacich predméti,
odbornych predmétii, praktického vyucovani a odborného vycviku, znichz je 71 %
odborné kvalifikovanych. Skola je zapojena do Evropského projektu koordinovaného
vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery si klade za cil zvySeni kvalifikace pedagogl
sttednich Skol s technickym zaméfenim.

V soucasné dobé realizuje obory stfedniho odborného vzdélani se zaméfenim na motorova
vozidla. V tomto Skolnim roce se zaci vzdélavaji podle deviti Skolnich vzdélavacich
programu (dale ,,SVP*). V zavorkach jsou uvedeny dobihajici obory, ve kterych se Zaci
vzdélavaji podle dosud platnych ucebnich dokumenti.

Realizované obory v denni formé vzdélavani zakoncené zavérecnou zkouskou:

23-55-H/02 Karosat, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, (23-55-H/002 Klempif — strojirenska vyroba, 23-61-H/001 Lakyrnik).
Realizované obory v denni form¢ vzdélavani zakoncené maturitni zkouskou:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky, 39-41-L/01 Autotronik (39-41-L/001 Autotronik,
23-45-M/004 Silni¢ni doprava).

Néstavbovy obor v denni i dalkové formé vzdélavani zakonceny maturitni zkouskou:
37-41-L/503 Dopravni provoz.

Hlavni budova skoly se nachazi na ulici Ktizikova, odlouc¢ené pracovisté na Dunajevského.
Ob¢ pracovisté¢ disponuji ucebnami pro vSeobecné vzdéldvaci i odborné predméty
a dilenskymi prostory. Cilem Skoly je propojit teoretickou a praktickou vyuku co
nejucinnéji. Prevazna vétSina teoretické vyuky je uskute¢niovana v kmenovych ucebnéach
vybavenych audiovizudlni technikou (datovymi projektory, pocitaci, audio a video
systémy). V obou objektech je k dispozici n€kolik uceben pro vyuku informacni
a komunikacni technologie (dale ,,ICT*). Z divodii velmi rychlého vyvoje téchto
technologii dochazi k trvalé inovaci.

Odborny vycvik probihd v dilenskych prostorach Skoly a castecné¢ na odloucenych
pracovistich spolupracujicich partnerd. Pracovisté¢ opravait morovych vozidel jsou svym
vybavenim zaméfena na systém modulové vyuky. Jednd se napiiklad o svafovnu, dilny
ruéniho a strojniho obrabéni, diagnostiky, opravy podvozki, ptevodovych ustroji, motord,
meéteni vykonu vozidla a motoru, pneuservis atd. Kazdy zdk béhem studia ziskd zakladni
navyky v redlném pracovnim prostiedi.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolou realizované SVP jsou v souladu s ptisluinymi rimcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) pro
odborné vzdélavani a ustanovenimi Skolského zakona. Disponibilni hodiny Skola vyuziva a posiluje hodinové
dotace v souladu se stanovenymi cili pfedevs§im u odbornych predmeétt, praktické vyuky a cizich jazyka.

V ramci SVP je do jednotlivych uéebnich osnov zaélefiovana environmentéalni vychova.
Vyuka je dopliiovana terénnimi exkurzemi a pracemi zakl na projektech s ekologickou
tematikou, vcetné tfidéni odpadu.

Hlavni vysledky vzdélavani byly hodnoceny ve vztahu k SVP a to ve vybranych vieobecnd
vzdélavacich a odbornych, teoretickych a praktickych predmétech.

Vyucujici ve frontaln€é vedenych hodinach vSeobecné vzdélavacich predmétt vyuzivali ¢as
vétSinou efektivné, vhodné Zaky motivovali. Toto pojeti vyuky vSak poskytovalo méné
prostoru pro aktivni zapojeni vSech zdki do vzdélavacich cCinnosti a v mens$i mife
napomdhalo rozvijet jejich kooperativni kompetence. PromysSlené¢ byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy. Praci zpestfovalo zafazeni audiovizudlnich ukazek, vyuzivani
podnétnych ucebnich materiald prostfednictvim ICT. V pfevazné ¢asti sledované vyuky
pracovali Zaci stextem na béZné urovni, vyhleddvali v ném poZadované informace,
dokazali vyjadiit sviij nazor a reagovali na dotazy vyuéujicich. Skola se zabyvé rozvojem
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a podporou &tenaiské gramotnosti i mimo vyuku. Zaci byli vedeni k pozitivnimu vztahu
k ¢etbé a dovednostem ziskat nové poznatky i z jinych zdroji. Do vyuky ciziho jazyka byla
vyraznou meérou zafazovana témata a slovni zasoba z oblasti automobilniho primyslu,
coz vyznamné zvysilo motivaci zakul, ktefi se chovali pfirozené, vzajemné spolupracovali
a vétS§inou byli aktivni. Podpora rozvoje piirodovédné gramotnosti byla v pribéhu
vzdélavani na rizné Urovni v zavislosti na pouZitych vyukovych metodach a formach.
V nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétech (napf. v matematice) nebyly zakiim
k dispozici uéebnice, ani jina literatura. Zaci zde pouzivali pouze sesity. V obdanské nauce
kompenzovali vyucujici absenci vhodnych ucebnic vytvaienim vlastnich textii a vyuzitim
multimedialnich elektronickych zdroji informaci. Sledovand vyuka byla vedena
v pfiznivém klimatu a méla standardni Groven.

Obecné zdsady stanovené v dokumentech Skoly byly vétSinou pedagogy respektované,
ne vzdy byla klasifikace dostatecné zdiivodnéna. Naproti tomu piikladné bylo hodnoceni
samostatné prace zaku s vyuzitim bodovani podle pfedem danych a jasné strukturovanych
kritérii. Podstatné informace o chovani zakt slouzici tfidnim ucitelim jako podklad pro
hodnoceni, jsou jednotlivymi vyucujicimi zaznamenavané v priloze tfidni knihy. Rezervy
existuji ve vyuziti vzidjemného hodnoceni a sebehodnoceni, ke kterym nejsou Zaci
systematicky vedeni.

Nadstandardné vybavend pracovisté odborného vycviku, partnersky pristup pedagogl
k zaktim a vstficna komunikace ptiznivé ovliviiovaly kvalitu a vysledky odborné praktické
vyuky. Organizace prace zalozena na promysleném systému modulové vyuky a kvalitné
pripravenych metodach ucitelt je prikladem dobré praxe. Vyuka v odborném vycviku byla
zaloZena vétSinou na produktivni praci zakd na konkrétnich zakazkach s jasné zadanymi
ukoly. Ucitelé vedli zadky k vyvozovani poznatki ze zndmého uciva a z praxe, které zaci
nasledné aplikovali pfipraktickych cinnostech. Ve vyuce se cilené zameétovali
na vyuzivani obecnych poznatkli pro budouci povolani. Podpora rozvoje osobnosti zéka
byla v t&chto sledovanych vyucovacich hodinach na piikladné tirovni. Zaci pfistupovali
k pracovnim c¢innostem zodpovédné a cilevédomé. Vyucujici vénovali motivaci zakl
a rozvoji jejich pracovnich navyku i odbornych kompetenci patficnou pozornost.

Vyuka je systematicky a uceln¢ dopliiovana ukazkami z vysledkid odbornych ¢innosti zaki
na prezentacnich akcich mimo vyu€ovani, mimo to také exkurzemi, vylety, sportovnimi
a kulturnimi akcemi a kurzy. Zaci se Gcastni mnoha odbornych technickych soutézi.
Talentovani Zaci maji moznost zapojovat se do projekti a granti. Skola vyuziva
spoluprace se socialnimi partnery k ziskdvani sponzorskych darli, prezentaci novych
technologii, k ndvs§tévam firem, cozma piiznivy vliv na kvalitu vzdélavani a na
hospodarné vyuziti prosttedki.

Velkym ptinosem pro vyuku jsou ucebnice do odbornych predméti, jejichz autory jsou
ucitelé Skoly, pocitatové prezentace a pocitacové programy. Dale je zakim k dispozici
odborna knihovna a knihovna beletrie, jakoZz 1 pfistup k informacim prostfednictvim
internetu. Skola vydava Zpravodaj, ve kterém publikuji ¢lanky nejen pedagogové, ale i
zaci. Je aktivné zapojena do projektu Jeden svet na Skolach (vzdélavani prostfednictvim
dokumentdrnich filmt, dalSich audiovizudlnich prostfedkii, diskusi, doprovodnych
publikaci a interaktivnich metod v oblasti aktudlnich témat soucasného svéta).

Zjistovani a vyhodnocovani miry uspéSnosti a urovné znalosti a dovednosti Zaka
je zakomponovano do systémového hodnoceni celkovych vysledkli vzdélavani Skoly.
Hodnoceni zakti se provadi individudlné i skupinové podle Skolou nastavenych pravidel
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, kterd jsou soucasti zvetejnéného Skolniho fadu.
V ramci analyzy Grovn€ znalosti Zakl ziskanych na zdkladni Skole, které Skola provadi,
byly zjistény slabsi znalosti pfedevS§im v matematice.
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Podporu 74kt se SVP koordinuji vychovni poradci a skolni psycholozka. Vlastni prace se
zaky se SVP je zaloZena na jejich soucinnosti a spolupréci s tfidnimi uciteli, kteti ziskané
informace ptfedavaji jednotlivym vyucujicim. Tento systém je funkcni pouze Céstecné.
Dostate¢ny piehled o Zacich s vyvojovymi poruchami u¢eni méla jen maléa skupina ucitel.
Individualni pfistup k témto zakiim ve sledované vyuce nebyl uplatiiovan. V ramci
kariérniho poradenstvi poskytuje vychovny poradce Zzaklim informace o vzdélavaci
nabidce a piijimacim fizeni na vysoké $koly a vys§i odborné $koly. Skolni poradenské
pracovisté pracuje standardné, s vyjimkou individudlniho pfistupu k zakiim se SVP.
Preventivni strategie pro neuspé$né zaky je koncepcné zapracovana do programi a plant
Skoly. Oblast prevence socialné patologickych jevi tvoii soucast koncepcnich dokumentti
Skoly. Zpracovany Krizovy plan Skoly vymezuje vychovné problémy zakl a poskytuje
struény navod zaméstnancim Skoly, jak maji pfi jejich feSeni postupovat. Byl sestaven
Cleny Skolského poradenského pracovisté, ktefi Uzce spolupracuji se specializovanymi
pracovisti a institucemi. V Minimalnim preventivnim programu (dale ,MPP*) jsou
vyty€eny zakladni principy strategie primarni prevence. Diky jasn€ nastavenym pravidlim
a opatfenim se Skole dafi postupné snizovat vyskytujici se kazeniské problémy.
Pretrvavajicim negativem je pfes piisnou kontrolu, zjiStovani pfi¢in a vyvozena opatieni
Casta absence zakl a problémy s ni spojené (napt. zaskolactvi, neomluvené hodiny). Nové
zvolenym opatfenim k podpofe dochazky do Skoly, snizeni absence zakli a zejména
neomluvené absence je mimo jiné zavedeni elektronické ttidni knihy, do které maji
moznost nahliZzet rodi¢e zaki. Pro plnéni MPP a ptedchdzeni nezdravého socialniho
klimatu ve tfidach se Skole osvédcila organizace adaptacnich kurzl pro zéky 1. rocnikd,
individualni rozhovory se zaky, organizace mimoskolnich aktivit (zajmovych krouzka
a tane¢ni vychovy), ukazky filmi ¢i dokumentt na aktudlni téma a nésledna diskuse k nim.
Z dokumentace Skoly je ziejmé, ze prevenci socidlné patologickych jevi je v€novéana
nalezitd pozornost. Vedeni Skoly oteviené hovoii o vychovnych problémech zaki,
analyzuje je a soustavné hleda opatfeni ke zlepSeni situace. Skola nabizi konzultaéni
hodiny a informace zakiim, jejich zakonnym zistupcim a pedagog@im. Zaci mohou
anonymn¢ sdélit svlij problém vychovnym poradciim prostiednictvim elektronické
schranky divéry.

Vedeni Skoly dlouhodobé a cilen¢ podporuje partnerstvi na vSech urovnich.
Prostfednictvim pravidelnych tfidnickych hodin a pomoci elektronické komunikace
spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaka (systém informaci o absenci a hodnoceni zakl na
webovych strankach). Obcanské sdruzeni rodic¢l a pratel Skoly se podili na financovani
nekterych akci Skoly a spolupracuje s ni. Vedeni Skoly se pravidelné¢ ucastni jedndni
Skolniho parlamentu a projednava podnéty jednotlivych tfid (hodnoceni tfid, dotaznik na
vyuku, mimogkolni akce atd.). Reditel se piipadnymi podnéty zabyva a hleda feSeni.
Skolskd rada ma spiSe formalni charakter, vyjadiuje se ke koncepénim zamérim
a dokumenttim Skoly. Soucinnost se zfizovatelem hodnoti feditel jako vstficnou. V ramci
regionu Skola spolupracuje svice nez Ctyficeti firmami, které se zabyvaji prodejem
a opravami vSech znafek motorovych vozidel na naSem trhu. Zde ziskava veSkeré
dostupné informace a pomtcky pro vyuku zakt.

Jedna se o pracovisté, ktera umoziuji zdkim ziskani odborného piehledu, technickych
znalosti v oboru, podili se na praktické vyuce, hodnoceni Zakli, organizaci a zajiSténi
zavéreCnych zkouSek. Zabezpecuji staZze zahrani¢nich studenti a spolupracuji
na odbornych soutéZich (Automechanik, Lakyrnik, Karosaf - Junior, Automobileu
a mezinarodni soutéZe Automechanik - Junior, Europa Cup a dalsi). Skola poiada soutdze
ve svafovani, sportovni, cizich jazycich, pocitaCovém modelovani, ndvrhu designu
webovych stranek atd. Zaci v nich dosahuji velmi dobré vysledky.
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Skola kazdoroén& organizuje setkani socialnich partnerd, na kterych informuje o svych
aktivitich, je ¢lenem SACR, Svazu autoopraven CR, feditel je ¢&len spravni rady.
Kooperuje s podnikateli Brna a okoli v rdmci zajiSténi praktické vyuky a budouciho
uplatnéni absolventl. Pofddd vyménné pobyty zakl se Skolami v zahrani¢i - Francie
(Rennes do roku 2009, nyni Chambery), Némecko (Franfurkt), Rakousko (Marcus-Wien,
Eggenburg), Slovensko (Bratislava, Nové Zamky), Svycarsko a Mad’arsko. Spoluprace
s partnery je piikladna.

Skola se zapojuje do celé fady projektd, na které obdrzela 3 595 tis. K& uéelové dotace
z Evropskych socialnich fondi (dale ,,ESF). Jedna se o nasledujici projekty:

PILOT S - Tvorba a ovéfovani $kolnich vzdélavacich programii ve vybranych SOS a SOU,
KVALITA I - Nové zavérecna zkouska pro tfileté obory s vyucnim listem, NSK — narodni
soustava kvalifikaci, pilotni projekt Leonardo da Vinci: ,,Koncept pro blended-learning
v oboru Autotronik®, projekt vyvoje a modernizace specializace uc¢ebniho oboru mechanik
jednostopych vozidel, jako jediného mozného stfedoskolského vzdelani v oboru motocyklii
vCR, vznik a zavddéni nastavbového studia diagnostik motocykld, nova zavéreéna
zkouska, projekt pro zédky ohrozené pred¢asnym odchodem, UNIV 2 — KRAJE a Nérodni
projekt kurikulum S.

V ramci ucelovych dotaci obdrzela Skola od zfizovatele vroce 2008 a 2010 castku
341 tis. K¢ na program ,,Do svéta®.

V soucasné dob¢ probihaji ve skole projekty: ,,Leonardo — mobilita®, ,,Leonardo 3 d PLP
MPR* (pro motorkate), ,,Diagnostik motocykli* a ,Implementace E- learningu v ISSA
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Brno®.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola na svych webovych strankach a v propagaénich materialech piehledné informuje
o nabidce studijnich a ucebnich obort a o pfijimani zZakt. Mimo to prezentuje svoji ¢innost
a vysledky na burzach stfednich Skol a dnech otevienych dvefi pro vefejnost. Propagaéni
akce potfada pravidelné v zékladnich Skolach. Uchazefe o studium motivuje predev§im
vyraznymi uUspéchy zakd v odbornych soutézich a stabilné dobrou uplatnitelnosti
absolventi Skoly na trhu prace.

Konkrétni informace pro ptijimaci fizeni byly zpracovany a zvetfejnény vcas a v souladu se
Skolskou legislativou. Posledni dva roky byli Zaci pfijimani do Ctyfletych a tiiletych obort
denniho studia a nastavbového studia bez pfijimacich zkousek. V letosnim Skolnim roce
bude soucasti pfijimaciho fizeni do studijnich obort pfijimaci zkouska.

Pfi organizaci vzdélavani Skola efektivné vyuziva své persondlni, prostorové i finan¢ni
moznosti. Rozvrhy hodin jsou sestaveny v souladu s ucebnimi plany realizovanych
vzdélavacich programti. Pocty hodin v jednom sledu i délka prestavek odpovidaji
ustanovenim Skolskych predpist. V dobé inspekce byl pfekrocen maximalni pocet zaki
vjedné ze skupin pro vyuku anglického jazyka. Tento nedostatek Skola odstranila
v prabéhu inspekce.

Skola vyuduje predmét fizeni motorovych vozidel, ktery umoziiuje zakim ziskat
v zévislosti na oboru vzdélavani tidi¢ské opravnéni skupin A, B nebo C. Vyuka je
realizovana ve vlastni nadstandardné technicky vybavené autoskole.

Skola ma ve $kolnim fadu nastaven funkéni systém zajisténi podminek pro bezpeénost
a ochranu zdravi (dale ,,BOZ®), v&etné ochrany pied socialné patologickymi jevy. Zaci byli
0 BOZ pouceni na zaatku Skolniho roku. Drobné nedostatky v zapisech o pouceni
chybgjicich  zakti byly béhem inspekce odstranény. Nalezitd pozornost je
vénovana piedev§im BOZ v praktickém vyu€ovani. Odborny vycvik probiha v odbornych
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ucebnach Skoly a na smluvnich pracovistich, kde jsou Zaci pribézné proskolovéni.
Rizikem je nezajiSténi dohledu pii ptechdzi nezletilych Zakt vramci vyuky télesné
vychovy mezi dvéma pracovisti Skoly. Vedeni bylo na tento problém upozornéno. Knihy
urazii jsou zavedeny na jednotlivych pracovistich. Evidence trazli je vedena, pficiny
vzniku Skola vyhodnocuje. Mira poctu urazii se za posledni obdobi tii let zvysila (45, 42,
70), ptedevsim v télesné vychove.

Télesnému rozvoji zakli a zdravému Zivotnimu stylu je Skolou vé€novdna vyrazna
pozornost. Vedle klasické télesné vychovy je na skole zavedeno testovani fyzické zdatnosti
zakd v ramci celoskolského zebtiCku. Dlouhodobé sestavovéani celoSkolskych zebticki
fyzické zdatnosti pfispiva ke zvySeni motivace zak k télesné vychové. Diky nové
prostorné a moderni télocvicné ma skola pro télesnou vychovu velmi dobré podminky.
Reditel §koly byl jmenovan 1. inora 1987, spliiuje piedpoklady pro vykon své funkce. Plni
povinnosti obsazené v ptislusnych ustanovenich Skolského zdkona. Jeho odborna zdatnost
a manazerské schopnosti pfispivaji k vysoké kvalité fizeni $koly a napliovani cilit SVP.
Stanovil strategii a vytyc¢il dal$i vyvoj Skoly na zaklad€¢ vypracované Koncepce rozvoje
Skoly 2009-2012. V ramci koncepce jsou detailné rozpracovany zakladni oblasti s izkou
specializaci Skoly vyhradné na automobilni obory. Cile dlouhodobého planu pro jednotlivé
useky jsou rozpracovany v Pldnu c¢innosti na ptislusny skolni rok. Na téchto ¢innostech se
standardné podili pedagogicka rada. Pozitivem je vicetroviiové fizeni, ve kterém je Cast
pravomoci vramci useku teoretického a praktického vyufovéani feditelem tcelné
delegovana na Ctyfi zastupce, dva vedouci ucitele odborného vycviku, vedouciho autoSkoly
a Sest vedoucich pfedmétovych komisi (matematiky a pfirodovédnych predmétl, jazyka
a spolecenskovédnich predmétti, ICT, automobilnich pfedméti, strojirenskych predméti,
ekonomickych predmétl a dopravy). VSichni se vyrazné podileji nejen na planovani, ale
také na inovacich a neustdlém zdokonalovani Skolnich vzdélavacich programu.
Kompetence jednotlivym zaméstnancim a vedoucim pracovnikim rozdélil teditel
efektivng. Skola ma zpracované Viastni hodnoceni skoly v souladu s piislusnou pravni
normou. Reditel $koly vytvaii pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovniki (dale
,DVPP*) apro cinnost Skolské rady dobré podminky. Elektronicky vedeny Skolni
informacni systém je na velmi dobré technické urovni. Systém planovani, organizace
vzdélavani a vnitini kontrolni systém je standardni.

Personalni oblast je vedenim Skoly sledovana a vyhodnocovana. Ve $kole pusobilo v dobé
inspekce 55 uciteli vSeobecne vzdélavacich nebo odbornych predméti a 45 uciteld
praktického vyucovani nebo odborného vycviku. Pedagogicky sbor je slozen z 80 muza
a20 zen. Odbornou kvalifikaci splituje 37 ucitelti teoretickych prfedméti a 34 ucitel
praktického vyucovani véetné odborného vycviku.

Ve skole je zfizeno Skolni poradenské pracoviste, jehoz ¢innost zajistuje Skolni psycholozka ve spolupraci se
dvéma vychovnymi poradci. Jeden z vychovnych poradcii neabsolvoval studium zaméfené na vykon
specializovanych cinnosti. Druhy vychovny poradce je souCasné i1 metodikem prevence socialné
patologickych jevi. Ve funkci je prvnim rokem a v soucasné dobé si pozadovanou kvalifikaci pro vykon
funkce doplituje.

DVPP pro Skolni rok 2010/2011 zahrnuje 18 akci. Jedna se o akce odborné¢ho vzdélavani
v oblasti automobilniho primyslu zajistované smluvnimi partnery. Ucitelé, predevSim
odbornych praktickych predmétli, si dopliuji vzdélani vétSinou v oblasti pedagogiky.
Vedeni Skoly preferuje formu bakalaiského studia. Z ditvodii uspor finan¢nich prostredkt
klade velky diraz na osobni vzdélavani formou samostudia, ve kterém pievazuje
e-learningova forma. Na DVPP bylo za posledni tfilet¢é obdobi vynaloZeno 63 tis. K¢.
Personalni podminky jsou standardni.

Diky iniciativdm vedeni Skoly a realizaci dopliikové €innosti je materiadlni vybaveni Skoly
na vynikajici urovni. Areal Skoly je moderni, ucelné architektonicky feSeny, udrzovany
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a Cisty. Za posledni hodnocené obdobi, od roku 2008, Skola uskutecnila celou fadu
investi¢nich akei:

V roce 2008 bylo investovano 11 021 tis. K¢&. Byla provedena rekonstrukce ,,T€locvicny
a Dolniho rance® (4,4 mil. K¢), rekonstrukce vjezdu a vchodu s ptizpisobenim Skoly pro
télesné postizené (4,45 mil. K¢), dale byl zaveden dochazkovy a stravovaci systém,
pofizeny 2 osobni vozidla, archivaéni server, rekonstrukce rekreacniho zafizeni
,Podhradi“. Bylo vybudovano centrum dopravni vychovy vcetné autoskoly a gardzi pro
vycvikova vozidla a prostory pro vzdélani dospélych.

V roce 2009 bylo investovano 21 482 tis. K¢. V této etapé byla dostavéna télocvi¢na
a rekonstruovan stavajici objektu Skoly (14 mil. Kc¢), zakoupen autobus (4 mil. K¢),
vybudovany solarni systémy (1,6 mil. K¢), pofizen motocykl pro vyuku a operacni systém
serveru.

V roce 2010 bylo investovano 2 815 tis. K¢. Byl pofizen nékladni automobil (1,55 mil.
K¢), déale byly zakoupeny zatfizeni do dilen oboru mechanik opravar silni¢nich vozidel —
kamerova geometrie, vyvazovacka kol motocykl, modul motortesteru a cela fada dalSich
zatizeni a pfistrojl.

Na oblast ICT vynalozila skola ve sledovaném obdobi cca 433 tis. K¢, souCasné vyuziva
Jiz tieti generaci hardware. V ramci pofizeni ucebnich pomicek bylo $kolou vynaloZeno
cca 602 tis. K¢. Prakticka pracovisté¢ — dilny jsou vybaveny technologiemi v hodnoté cca
40 milion K¢. Vystavba areédlu dilen jednostopych vozidel stdla do dne$niho dne cca 20
milionlt K¢ a celkové dobudovani jesté¢ neni ukonceno. Areédl Skoly je nadale neustile
modernizovan a vybavovan nejmodernéj$imi pomuckami, ICT a soudobou technikou na
vysoké urovni.

V hodnoceném obdobi $kola obdrzela ze statniho rozpoctu ucelové dotace na rozvojoveé
programy Ministerstva Skolstvi mladeze a t€lovychovy.

Skola zavedla a udrzuje funkéni vnitini kontrolni systém, ktery aplikuje i u finanénich
operaci pii Cerpani téchto dotaci.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

* Pozitivnim trendem vyvoje Skoly je promyslena specializace Skoly vyhradné na
automobilni obory.

*  Vpraktickém vzdélavani jsou vhodné rozvijeny odborné kompetence sméiujici k naplitovani
profilu absolventa. K tomu napomdhaji vyborné materidlni podminky pro vyuku odborného
vyeviku a autoskoly.

*  Nadstandardni spoluprdce s partnery pozitivné prispiva ke kvalité vzdélavani a osobnostnimu
rozvoji Zdkii.

*  Piikladna je organizace vyuky v oboru vzdélini opravdai motorovych vozidel, vyuZivajici
modulového zpiisobu vyucovdni, ktery efektivné propojuje teorii s praxi.

* Voblasti vychovy a vzdélavini ma Skola rezervy ve vyuZiti sebereflexe
a vzajemného hodnoceni Zaki, v individualnim piistupu k Zakim se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami a ve vyuZivani ucebnic ve vSeobecné vzdélavacich
Dpiedmeétech.

* Voblasti bezpecnosti je nutno doieSit bezpecny piesun nezletilych Zaki mezi
dvéma pracovisti.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni
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Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brmné dne 2. biezna 2011

(razitko)
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Petr Kratky v. r.
Mgr. Ladislava Hodonsk4, Skolni inspektorka Ladislava Hodonska v. 1.
Ing. Lenka Skotékov4, Skolni inspektorka Lenka Skotadkova v. r.
Mgr. Ivana Pfichystalova, Skolni inspektorka Ivana Pfichystalova v. 1.
PaedDr. Be. Jiti Blaska, skolni inspektor Jiti Blaska v. r.
Bc. Miroslava Susta¢kova, kontrolni pracovnice Miroslava Sustaékova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brn¢ dne 3. biezna 2011

(razitko)
Ing. Vratislav KSica, feditel skoly Vratislav KSica v. r.

Pripominky reditele Pfipominky nebyly podany.
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