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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé SOU a U INDUSTRIA spol. sr. 0. zajistuje v tomto Skolnim roce vyuku pro 165
zaki v objektu byvalého klastera a na dvou odloucenych pracovistich (Litométice Na Vinici
&. 13 a Ustek, Mirové namésti 47). Oproti lofiskému $kolnimu roku doslo k nartistu poétu zaki
o 7 %, kapacita Skoly je naplnéna na 89 %. Vyucované ucebni obory jsou v souladu s platnym

Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.14
178/2001-21 ze dne 18. kvétna 2001.

Piehled o vyucovanych oborech a poctu Zaki ve tFidach ve Skolnim roce 2001/2002

Rocnik | Pocet Zaku | Trida Obor Celkovy |Z toho| Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek |zdr. postiz. Zaci
1.A 69-51-H/001
kadernik-kadeinice 32 30 0
1 57 1.B 69-52-H/001
kosmeticka 11 11
65-51-H/002
kuchar-¢isnik 14 3 0
2. A 69-51-H/001
kadernik-kadetnice 22 20 0
2.B 69-51-H/001
kadernik, kadetnice 24 24 0
2 71 2.C 69-52-H/001
kosmeticka 13 13
65-51-H/002
kuchar-¢isnik 12 5 0
3.A 69-51-H/001
kadernik-kadetnice 19 19
3 37 65-51-H/002
kuchar-¢isnik 8 4
29-56-H/002
feznik-uzenar -vyroba 1 0 0
3.B 69-52-H/001
kosmeticka 9 9 0
Celkem 165 165 138 0

V ramci orientacni inspekce CSI sledovala a hodnotila vyvoj $koly od posledni komplexni
inspekce konané v lednu 2001. Vzhledem ke sloZeni inspekéniho tymu se zaméfila na
hodnoceni pribéhu a podminek vzdélavani vniZze uvedenych predmétech ve tfidach
pritomnych teoretické vyuce v lichém tydnu (Zaci prvnich a tietich ro¢niki), na odborny vycvik
(z4ci druhych roénikd) a na hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii ptidélenych ze
statntho rozpoctu vzhledem k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem k ué¢ebnim dokumentim za

rok 2001.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Blok spolecenskovédnich predméti — esky jazyk a literatura, cizi jazyk (anglicky jazyk,
némecky jazyk), ob¢anska nauka, psychologie a spolecenska vyuka

Casovéa dotace sledovanych predmétii odpovida zvolenym uéebnim plantim, u piedmétu cizi
jazyk je tydenni dotace sniZzena o pul hodiny. Platné ucebni osnovy jsou ve skole k dispozici,
ucitelé zpracovavaji casoveé tematické plany pro jednotlivé rocniky. Zavazné rozvrzeni uciva
pro predmét Cesky jazyk predloZeno nebylo. Nové Skola nabizi anglicky jazyk, ten je zatazen
ive tfidach 2. B a 2. C, kde byl vyucovan v minulém Skolnim roce pouze némecky jazyk.
Planovani uciva pro ucitele ceského jazyka je obtizné v téch tfidach, kde jsou skupiny zakt
s rozdilnou dotaci tohoto predmétu. Ptiprava vyucujicich korespondovala s predloZzenymi
tematickymi plany, je pribézné¢ dopliiovdna o exkurze, navstévy kulturnich akci. Ucebni
osnovy jsou plnény. Planovani je hodnoceno jako primérné, ovlivnéno podminkami Skoly
(sloZenim tfid a prostorovymi podminkami).

Persondlni podminky jsou primérné, oproti minulé inspekci se Castecné zlepSily. V tomto
Skolnim roce nastoupila kvalifikovana ucitelka ¢eského jazyka, pfedméty némecky jazyk a Cast
hodin obcanské nauky vyucuji pedagogicky zpusobili ucitelé, ¢ast hodin obfanské nauky a
hodiny psychologie a spolecenské vyuky ucitel s vysokoskolskym vzdélanim oboru
vychovatelstvi, anglicky jazyk je vyu€ovan nekvalifikované. Vyucovani probihd v kmenovych
ucebnach se zadkladnim vybavenim, kapacitné nevyhovuje ucebna 1. B, kde je 22 mist,
zapsanych zakil je 25. Vybaveni ucebnicemi a ufebnimi pomickami je pouze vyhovujici.
Nékteti Zaci maji ucebnice na cizi jazyk, pro Cesky jazyk mé Skola dva soubory citanek
a cviGebnice pro 9. roénik ZS z roku 1991, v nékterych ¢astech jiZ tato cvicebnice neodpovida
platné pravopisné normé. Pro ostatni pfedméty nejsou ucebnice ve vyuce pouzivany. Soubory
pravidel, slovnikli a dalSich pomiicek Skola nemd, mnohé materidly tak musi vyucujici
kopirovat. Ve Skole je magnetofon a video, dle moznosti je dopliiovana ucitelskd knihovna.
Podminky vyuky, které jsou celkové pouze vyhovujici, neptiznivé ovlivituje nezajem fady zaka
o tyto predméty (Casté pozdni ptichody do hodin i uprostfed dne, nevypracovani doméacich
ukolt apod.) a rovnéz vysoka absence (v pribéhu inspekce az 40 %).

Pfi hospitovanych hodinidch pravé podminky vyuky ovlivnily jeji kvalitu. Pro hodiny je
charakteristickd hromadna spole¢na vyuka. Cast hodin (Sesky jazyk, némecky jazyk, obéanska
nauka), kde bylo mozné navéazat na domaci ptipravu zakd a vyuzit pfiznivéjsich materidlnich
podminek, byla hodnocena jako velmi dobra. Zaci pracovali s u¢ebnicemi, pomtickami, Gastou
metodou byl fizeny rozhovor. Hodiny némeckého jazyka vedla vyucujici Castecné v cizim
jazyce. Stfidala se spolecna prace s individualni ¢innosti, byly zafazovany i zdbavnéjsi ukoly
a hlavolamy. Zde neschéazi vstupni motivace, v némeckém jazyce byla ¢ast Zadki motivovana
provadénou systemizaci uciva pro piijimaci zkousky do ndstavbového studia a zaméfeni vyuky
podle oboru zika. Nebylo opomijeno hodnoceni z&kl (aktivita v némeckém jazyce je
motivovana téZ hodnocenim za aktivitu v hodin€) ani zdvérecné shrnuti u¢iva. Komunikace
byla bezproblémova, rozvijeny byly komunikativni schopnosti Zzéku, pravidla jednani byla
respektovéna.

Hospitované hodiny, které byly malo efektivni, byly vétSinou charakterizovany absenci
pomucek, zaci odmitali spolupracovat, vzhledem k Castému zpochybiiovani uzitenosti
probiraného uciva zaky a nesplnénim domaci ptipravy byla nabourdna ptiprava vyucujicich,
museli pak improvizovat, coz bylo mnohdy pfi absenci u¢ebnic a pomiicek obtizné. Dominantni
byl pak projev ucitele a jeho snaha o zapojeni Zakii, mnozi z nich vSak nespolupracovali, ucitelé
museli fesit nespolupracujici chovani. V mnohych piipadech je vSak pfedchazeno konfliktim
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tim, Ze nespolupracujici zaci jsou ponechéani bez povSimnuti.

V porovnani se zdavéry minulé inspekce se zlepsily persondlni podminky. Planovani vychazi
z platnych ucebnich osnov, chybi zde vSak promyslenéjsi a systematictéjsi planovani
v ramci celého vidélavaciho cyklu. Kvalitu vyuky téchto piedmétii, kterd je zavisla na
materidlnich a prostorovych podminkdch, hodnoti CSI celkové jako priimérnou.

Piedméty prirodovédného charakteru - matematika, chemie, ziklady ekologie
a zdravovéda

Pridélené¢ hodinové dotace jsou v souladu sufebnimi plany pfislusnych ucebnich obort.
Nedodrzovani osnov bylo zjisténo v chemii, kde se neprovad¢ji laboratorni prace v po¢tu hodin
predepsaném osnovami (v 1. roéniku loni 0 hodin, letos zatim 2 vyucovaci hodiny). Nemocnost
ucitele vedouci ke zméné€ vyucujiciho v bieznu t. r. je hlavni pficinou rozpadu v loiiském roce
jesteé dobie fungujiciho systému ve vyuce tohoto pfedmétu (duplicita probiranych témat,
nezafazeni povinného tematického celku), vedeni Skoly bylo upozornéno na nutnost zatradit do
konce skolniho roku do vyuky celek Nazvoslovi anorganickych latek (oxidacni Cdislo,
hydroxidy, kyseliny, soli). Vyrazny nedostatek predstavuje zjiSténi v matematice ve tfid¢ 3. B.
Zde doslo pocatkem dubna rovnéz ke zméné ucitele. AC je ucivo v tfidni knize zapisovano
(stale téma Valec), seSity neabsentujicich zaki dokladaji, ze vyuka probéhla pouze 4. dubna
2002 a pak az 16. kvétna 2002 (ohlagend hospitace CSI). Tato ,,nulta,, hodina pak trvala pouze
tticet minut. Osnovy, véetné probrani i nékterych celkl rozsifujiciho uciva, byly ptedchozi
vyucujici do jejiho odchodu splnény, na systematickou vyuku (doloZenou peclivé vedenymi a
opravovanymi skolnimi i procvi¢ovacimi seSity zakil) navdzano nebylo.

Vyse uvedené predméty vyucuji celkem Ctyfi ucitelé (v prvnim a tfetim ro¢niku tfi), z nichz
jeden spliuje podminku odborné zplsobilosti pro vyuku matematiky, ostatni jsou
nekvalifikovani. Absence zpusobilosti ve spojeni s nedostatky v materidlni oblasti negativné
ovlivituje kvalitu vyucovani. Vyuka probiha v kmenovych tfidach vybavenych star§im Skolnim
nabytkem. Ucebnice méli zaci pouze v hodinach zdravovédy, kde byla snaha pro zvySeni
nazornosti vyuzit i odbornou encyklopedii a dal$i materidl. Jinak byli vétSinou odkazani na
diktované poznamky, piiklady a nakopirované materidly. Zaznamenano nebylo vyuziti
didaktické techniky, zefektiviiujici vyuku v minulém Skolnim roce, nadale nevyhovujici jsou
materidlni podminky v hodinach chemie.

I pfi nekvalifikované vyuce je u€ivo zakiim prezentovano bez zasadnich vécnych chyb. Ptes
mnohdy peclivou pisemnou piipravu hodin (chemie, zdravovéda) se vSak do vyuky citelné
promita absence pedagogické zptsobilosti. Pro hodiny je charakteristickd jednotvarnost forem
a metod prace. Dominujicim zpisobem prezentace nové latky je diktat souvislého textu
(iv ptipadé, kdy zaci maji ucebnici), spolecné ¢teni nakopirovanych materidli a potfizovani
vypiskii. Chybi prostor pro aktivni zapojeni zakd do prace v hodinach, samostatnou praci,
kooperativni zptsoby prace. Ojedinéla snaha o praci ve skupinach vazla na pedagogické
nezkuSenosti (vytvoreni velkych skupin neumoziluyjicich spolupréci, nerozdéleni roli, otazky
vyZadujici jednoznacnou odpovéd spojené s nabidkou vice spravnych odpovédi). Zejména
v chemii citeln¢ absentuje nazornost a prakticka slozka vyuky.

Opomijena je vstupni motivace. Dobfe je pamatovano na aktualizaci uciva a uvadéni piiklada
z praxe v zdkladech ekologie, snaha aplikovat u¢ivo na studovany obor byla patrnd v chemii
izdravovédé. Potadaji se exkurze a odborné piednasky. V hodindch se v dobé inspekce
nezkouselo, nemotivacné probéhlo zadani pisemné prace v matematice (3. B) ve spojeni se
sdélenim zaklim, Ze vysledek jiz nebude mit zadny vliv na celkovou klasifikaci. Zhodnoceni
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prace zakl v hodinach bylo zaznamenano pouze v zékladech ekologie.

Ucitelé nemuseli fesit vyrazné projevy nekézné, atmosféra v hodinach byla nestresujici. Mala
pozornost je vénovana rozvoji komunikativnich schopnosti zaki, prostor pro diskusi je
vzhledem k formam a metoddm prace omezeny, Zaci se svymi nazory prosadili pouze ojedinéle
v zékladech ekologie a zdravovede.

V porovndni s inspekénim zjisténim z ledna 2001 se kvalita vzdélavani ve sledovanych
piredmétech zhorsila. Planovani, podminky, organizace, volba forem a metod prdce,
motivovdni a hodnoceni Zdaku, jako? i interakce a komunikace v hodindch vykazuji vyrazné
nedostatky &i citelnd slabd mista. CSI proto hodnoti soucasnou kvalitu vzdélavdni ve

sledované skupiné piredmétii jako pouze vyhovujici.

Odborné predméty - technologie, materiily, stolnieni, specidlni technologie
a ekonomika

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentt. Spojeni zaki tfi ucebnich oborti do jedné
ttidy 3. A (kadetnice, kuchaf-¢iSnik pro pohostinstvi a feznik-uzenat pro vyrobu) si vyzadalo
upravu hodinové dotace napt. predmétu ekonomika, provedend Gprava je v povolené toleranci.
Hospitacemi a kontrolou zapisii v tfidnich knih4ch (letoSnich i za loiisky Skolni rok) bylo
zjisténo, Ze ucebni osnovy ekonomiky nejsou plnény ve tfidé 3. A u ucebniho oboru kuchat-
¢isnik pro pohostinstvi. Kontrola plnéni ucebnich osnov byla ve tfidé 1. B (kuchai-¢isnik)
v predmétu ekonomika ztiZzena, nebot’ zapisy v tiidni knize jsou vedeny az od 18. dubna 2002
(0dajna ztrata tfidni knihy). V ostatnich pfedmétech jsou ucebni osnovy plnény.

Personalni zajiSténi vyuky se odviji od moznosti Skoly. Vyuku zajistuji nekvalifikovani ucitelé
(s praxi mistri odborné vychovy) nebo se zpusobilosti pedagogickou. Tato skutecnost
ovlivnila kvalitu hodin pfedevsim v ekonomice a v odbornych ptedmétech oboru kuchai-¢isnik.

Prostorové a materidlni podminky jsou pouze vyhovujici. Vyuka probihd ve dvou od sebe
pomérné vzdalenych budovach, ¢astym jevem jsou pozdni pfichody Zaka do hodin, nebot’ doba
stanovend na piechod z jedné budovy do druhé je velmi kratkd (napf. pouze pétiminutova
prestavka). Skola vybudovala kuchyiiku s jidelnou pro demonstraci postupii a praktickou
vyuku stolni¢eni, kde je zékladni vybaveni, ale pro vyuku zatim tyto prostory nejsou
vyuzivany. Nékteré ucebny nejsou dostatecné prostorné vzhledem k poctu zaka ve tfide (napf.
1. B), ucebni prostfedi neni vzdy podnétné a motivujici. Pfetrvavd nedostatecné vybaveni
pomickami pro technologii a materidly pro kadetfnice, coz snizuje efektivitu vyuky. Tyto
nedostatky se snazi ucitelé vyrovnat vyuzivanim obrazkovych materiali a vypocetni technikou
- vyukovy software. Ucebnice si Zaci kupuji, vyuCujici maji k dispozici video, meotar,
odbornou literaturu a nékteré casopisy.

Organizaci hodin, pouzité metody, formy a styl prace v hodinach ovliviiuje personalni obsazeni
a dostupné materidlni zazemi. Jako primérné jsou hodnoceny hodiny odbornych kadefnickych
a kosmetickych pfedméti (materidly a technologie). Po sezndmeni s tématem hodiny
nasledovalo zkouSeni (Gstni a pisemné) nebo povSechné zopakovani s celou tfidou. Pfevaznou
cast hodiny tvofil vyklad vyucujicich se snahou o fizeny rozhovor s naslednym diktovanim
poznamek nebo pofizovanim vypiskll z u€ebnic, coz snizovalo efektivitu. Nejcasteji pouZzitou
pomiickou byla kiida, v nékterych hodinach se vyucujici snazili o ndzornou praktickou vyuku
(testy citlivosti pleti). V fad€ hodin chybélo shrnuti a zopakovani uciva, vyucujici tak neziskali
zpétnovazebni informaci o kvalité svého plisobeni na zaky.

Pocatkem mésice dubna doslo ke zméné vyucujicich odbornych pfedméth stolniceni, specialni
technologie a technologie oboru kuchaf-¢isnik. Nekvalifikovanost téchto vyucujicich se
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odrazila na trovni vyucovani. Vyklad nové latky se omezil na diktovani pasazi z ucebnice,
kterou vlastni 1 Zaci. V hodindch nebyla vyuzita didaktickd technika ani Z4dnd nazorna
pomiicka. Dillezité a neznamé pojmy nebyly zaznamenany na tabuli. Zaci nebyli vyucujicim
aktivizovani. Ostatni slozky vyuky (€innostni, zpétnovazebni) nebyly zatazeny vibec. Ve tfetim
rocniku v opakovacich hodinidch k zavére€nym zkouSkdm pievaZzoval jednotvarny zplsob
prace, otazky byly zaméfeny na pamétné zvladnuti uciva, vyucujici spolupracoval pouze
s aktivnimi jedinci.

Neodbornost, nejasné a nesrozumitelné organizacni pokyny, ale i vlazny pfistup vyucujiciho
zasadnim zplsobem ovlivnily prib¢h hodin ekonomiky. Organizace, formy a metody vyuky
nebyly promysleny, predkladané ucivo nebylo konkretizovano na ptikladech z praxe
ptislusného oboru, chybél prostor pro aktivni zapojeni zakti v hoding. Vyucovaci ¢as hodiny
ekonomiky ve tfid¢ 3. B (pondé€li patd vyucovaci hodina) nebyl efektivné vyuzit, nebot’ hodina
byla zkracena o patnact minut (vyucujici to odivodnil nutnosti odchodu zakli na obéd),
Castecné zkracena byla i hodina ve tfidé 3. A (vyucujici hledal v kabineté¢ zdkovské prace).
Vyuka ekonomiky je proto hodnocena jako nevyhovujici.

Mensi pozornost vénovali vyu€ujici tvodni motivaci. V pribéhu hodin byla zaznamenana
motivace pochvalou. V nékolika piipadech byly uplatnény mezipfedmétové vztahy a vazba na
odborny vycvik. Vyucujici provétovali znalosti zak Gistnim a pisemnym zkouSenim.

Atmosféra v hodinach byla dobra, vztahy mezi uc€iteli a Zaky i zaky navzajem byly pozitivni. Ve
zhlédnutych hodinach byl kladen maly diraz na verbalni schopnosti zaki, jejich odpovédi byly
vétsinou strohé, neobjevovala se vzajemna Zakovska komunikace.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentii. Uclebni osnovy nejsou plnény
v ekonomice ve tiidé 3. A. Persondlni podminky pro vyuku sledovanych predmétii jsou
pouze vyhovujici, stejné tak materialni a psychohygienické podminky. Piestoie mezi
jednotlivymi predméty jsou urcité rozdily, celkové jsou organizace formy a metody vyuky
hodnoceny jako pouze vyhovujici. Motivace a hodnoceni jsou primérné, interakce
a komunikace jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici, nebot’ je vymezen velmi maly prostor
rozvoji komunikativnich dovednosti, prestoZe se jednda o obory zaloZené na kontaktu se
zakaznikem. Zdasadni nedostatky vykazuje vyuka ekonomiky, pouze vyhovujici je vyuka
odbornych predmétit ucebniho oboru kuchai-¢isnik pro pohostinstvi, priimérnd je vyuka
odbornych piedmétii u¢ebnich oborii kosmeticka a kadeinice.

Na zdkladé zjisténych skuteénosti hodnoti CSI stavajici tiroveri vzdélivini ve sledované
skupiné piedmétii jako pouze vyhovujici.

Odborny vycvik

Casova dotace odborného vycviku odpovida predlozenym ucebnim planim jednotlivych
ucebnich obort. U skupinové vyuky ucebnich oborti kadeinice a kosmeticka jsou ucebni
osnovy rozpracovany v deniku evidence odborného vycviku, z provedenych zapist vyplyva, Ze
jsou plnény. Na smluvnich pracovistich jsou ucebni osnovy soucasti evidencéniho listu zdka,
dochéazka zaka je peclive sledovana. Ucebni osnovy odborného vycviku sledovanych ucebnich
oboril jsou plnény. Oproti minulé inspekci se v uéebnim oboru kadetnice a kosmeticka zlepsila
bezprostiedni piiprava na vyuku. Nedochéazi k obsahové duplicit¢ s odbornymi predméty,
nebot’ mistrové odborné vychovy (dale jen MOV) v pfevazné vetSing zajistuji i teoretickou
vyuku odbornych pfedméti. Na vSech smluvnich pracovistich je dodrzen pocet Zakli na
instruktora podle platné normy. Kontrolou deniki evidence odborného vycviku bylo zjisténo,
ze pii skupinové vyuce ucebniho oboru kadefnik-kadefnice je ve druhém ro¢niku v prvni
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skupiné prekrocen maximalni pocet zaki na MOV (misto 10 je jich 13), ve druhé skupin€ je
pocet zadki na MOV piekrocen o jednoho Zaka (misto 10 moznych 11) a ve tfetim ro¢niku
téhoz ucebniho oboru je misto 10 zapsano 16 zaki. Dle vyjadieni MOV a zastupujici feditelky
Skoly jsou piespocetni zaci pievdZzeni na odloucené pracoviste v Usteku, coz nebylo
prokazatelné doloZeno, tento systém je slozity a neptehledny.

Personalni podminky jsou hodnoceny jako primérné. Z Sesti mistri odborné vychovy tfi
spliiuji pozadavek odborné a pedagogické zpisobilosti, nekvalifikovanost ostatnich neméla
negativni dopad na kvalitu odborného vycviku.

Skupinova vyuka odborného vycviku kadetnic probiha ve Skole, v pronajatych prostorach na
odlouceném pracovisti Na Vinici a na smluvnich pracovistich. Psychohygienické podminky
a materidlni vybaveni provozoven pro odborny vycvik kadefnic je primérné. Ve tfech
navstivenych provozovnach v Litoméficich (Skola a Na Vinici) je zdkladni vybaveni pro nacvik
panskych stfihl a holeni. Skupinové vyuka uc¢ebniho oboru kosmetic¢ka prvniho ro¢niku je také
zajiSténa na odlouc¢eném pracovisti Na Vinici. Zde je k dispozici uc¢ebna se ¢tyfmi lehatky a
mala odborna ucebna vybavend pracovnim stolem pro provadéni manikury. Odborny vycvik
zakyn druhého a tfetiho ro¢niku probiha v nové moderné zatizené provozovné v Okruzni ulici.
Na ctyfech kontrolovanych smluvnich pracovistich ucebniho oboru kuchat-¢isnik pro
pohostinstvi jsou materidlni podminky dobré. Od dubna 2002 je v aredlu Skoly vybudovéna
cvicna kuchyné s jidelnou. Vybaveni pracovist umoziiuje plnit v plném rozsahu ucebni osnovy.
Zaci jsou poudeni o bezpeénosti prace na zadatku skolniho roku i v jeho pribéhu pii pfechodu
na jiné pracovisté. Skola neposkytuje zakiim pracovni obleteni a pracovni pomiicky. S touto
skutecnosti jsou zékonni zastupci seznameni pii pfijeti Zdka na Skolu.

Vyuka odborného vycviku kadefnice a kosmeticka probihd cyklickou formou ve vSech
ro¢nicich. Struktura vyucovacich dni odpovida véku a moznostem zakt. Ve skupinové vyuce
jsou zaci seznameni s cilem vyukového dne. Teoreticka ¢ast vyuky je vedena frontilné, je
doplnéna o praktické piedvedeni, nechybi ani obrazové ukazky. Zaci maji zavedené pracovni
seSity. U ucebniho oboru kadeinik-kadetnice jsou zépisy nepravidelné-chaotické, s velkym
casovym odstupem (ffjen 2001, unor 2002). U ucebniho oboru kosmeticka si Zaci do
pracovnich seSitli zapisuji pouze vykonanou praci, i kdyz tato je vedena v deniku evidence
odborného vycviku. V obou ptipadech jsou pracovni seSity nefunkcni a neplni stanoveny tcel.
MOV provadéji pribéznou kontrolu a korekci €innosti zakti. V ramci vyuky odborného
vycviku se pracuje s chybou, jejiz naprava je n€kdy zdlouhavéjsi (Spatné stiihdni, liceni).
Veskeré ¢innosti sméfuji ke splnéni stanoveného cile. K pozitivnimu povzbuzovani zakit MOV
Casto vyuZzivaji pochvalu. Ojedinéle je pro zaky zajiSténa produktivni prace (stiithani vojakl) a
vytraci se tak motivacni prvek, kterym je odména za dobfe odvedenou praci. V zavéru
vyukového dne je provadéno zhodnoceni pracovniho dne.

Podle zaznamt v denicich evidence odborného vycviku probihd mésicni klasifikace na zakladé
dil¢ich znamek za ptisluSny mésic. Kontrolou deniku evidence odborného vycviku zékovskych
knizek bylo zjisténo, ze ne vSechny zndmky z odborného vycviku jsou zapsany.

V pribéhu inspekce zaci dodrzovali dohodnutd pravidla chovéni. Piistup MOV k Zdkim byl
vstiicny. Vztahy mezi zaky jsou pratelské a nekonfliktni. Mensi pozornost ze strany MOV je
vénovana hodnoceni trovné komunikace zakl a rozvoji jejich komunikativnich dovednosti.

U ucebnich oboriti kadefnik-kadeifnice a kosmeti¢ka Zaci ze smluvnich pracovist povinné
jednou ctvrtletné vykonavaji souborné prace ve Skolni provozovné. MOV jednou mésicné
konzultuji s pfislusSnym instruktorem plnéni ucebnich osnov. Na kontrolovanych smluvnich
pracovistich u¢ebniho oboru kuchat-¢isnik byly k dispozici evidenéni listy Zakl a rozpracované
ucebni osnovy. Kontrolou plnéni u¢ebnich osnov a dochazkou je na kazdém pracovisti poveéfen
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instruktor. Na Zadném kontrolovaném smluvnim pracovisti nebylo zjisténo ptekroceni poctu
zakli na MOV. Zastupci kontrolovanych smluvnich pracovist’ (instruktofi) jsou s praci zakt
spokojeni. V nékolika ptipadech se vyskytly problémy s omlouvanim absence zak.

Kvalitu odborného vycviku hodnoti CST u uéebniho oboru kosmeticka jako velmi dobrou,
u dal§ich  sledovanych ucebnich oboru (kadeinik-kadeinice, kuchai-Cisnik pro
pohostinstvi) jako priimérnou. Opakujicim se nedostatkem je piekroceni maximalniho
poctu Zakit na MOV ve druhém a tietim rocniku u ucebniho oboru kadeinik-kadeinice.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vyuky spolecenskovédnich piedmétii je vihledem ke stavajicim persondlnim,
prostorovym a materidlnim podminkiam hodnocena jako primérnd. Pouze vyhovujici je
kvalita vzdélavani ve skupiné piedmétii piirodovédného charakteru a v odbornych
piredmétech, kde doSlo ke zhorSeni persondlnich podminek vzdélavani. Velmi dobra je
vyuka odborného vycviku ucebniho oboru kosmeticka, kvalita vzdélavani v dalSich

sledovanych ucebnich oborech (kadeinik-kadeinice, kuchar-C¢iSnik pro pohostinstvi) je
primérnad.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Po odchodu feditelky skoly k 21. bieznu 2002 je fizenim Skoly do nastupu nového feditele
povétena zastupujici feditelka (pisemné povéteni doloZeno). Hlavnim cilem jeji prace je zajistit
zdarny prabéh zaveérecnych zkousek, obnovit komunikaci a spolupraci se ztizovatelem, ovéfit
uplnost vedené dokumentace a feSit narGstajici kdzeniské problémy. V souvislosti s rlistem
poctu zakl zvazuje vedeni prestéhovani Skoly do sousedniho objektu.

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu s Rozhodnutim o zatfazeni do sit¢ Skol. Pocet
vyuCovanych oborti se zuzuje, Skola se profiluje na ucebni obor kadeinik-kadetnice,
kosmeti¢ka a kuchaf-¢iSnik pro pohostinstvi. Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich
dokumentii. CSI provedla kontrolu dotace hodin vyu¢ovacich pfedmétii u viech vyuéovanych
oborti. Dotace hodin realizovana Skolou odpovidéd platnym ucebnim dokumentim a moznym
upravam. Vyjimkou je ucebni obor feznik-uzendi pro vyrobu (29-56-H/002, JKOV 29-68-
2/001), kde v ucebnim planu nejsou (ani v rozvrhu hodin) ve tfetim rocniku zarazeny povinné
odborné predméty Zpracovani masa a Vyziva.

Chod 8koly se fidi ro¢nim plénem prace, ktery ma podobu terminové listiny, jeho konkretizaci
jsou plany mé&sicni a tydenni.

Organizacni struktura je stanovena, podle aktualniho vypisu z obchodniho rejstiiku je opravnén
jednat za Skolu kazdy ze tii jednateld samostatné. Zastupujici feditelka jmenovala do funkce
dva zéastupce (pisemné stanovené kompetence nebyly piedlozeny) pro zéleZitosti
administrativné-organiza¢ni a pro odborny vycvik. Mimo pedagogické rady funguji jako
poradni orgdn Ctyii predmétové komise. Zapisy byly piedlozeny ze schiizek predmétoveé
komise u¢ebniho oboru kadetnik-kadeinice a kosmeticka.

Po ukoncené komplexni inspekci v lednu 2001 se vyrazné zhorSila Groven vedeni povinné
dokumentace. V ptedloZenych tfidnich knihach Skolniho roku 2000/2001 chybi zapisy z kvétna
a Cervna. Neuplné jsou katalogy a katalogové listy (napi. ve tfidé 1. B chybi u vétSiny zaka
znamka z chovéni za 1. pololeti $kolniho roku 2001/2002 a datum vydani vysvédceni, chybi
podpisy ovétujici shodu vysvédceni s katalogovymi listy ve tfidé 1. A, 1. B, 2. C a 3. B).
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V tfidnich knihach nejsou zaznamenany zmény vyucujicich v pribéhu Skolniho roku, v tfidni
knize tfidy 3. A neni uveden obor feznik-uzenat pro vyrobu, i kdyz dle zaznama Skoly
v podkladové inspekéni dokumentaci uvadén je. U oboru kosmeticka nebyl vypracovan
protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2002/2003. Neuplna je dokumentace u zaku, kteti
ve Skolnim roce 2001/2002 ptestoupili z u¢ebniho oboru 65-51-E/001 provoz spole¢ného
stravovani do ucebniho oboru SOU 65-51-H/002 kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi (jednd se
hlavné o rozdilové zkousky ze vSech predmétl a za vSechny ro¢niky).

Nejslabsim mistem v ¢innosti  Skoly je opakovan€ organizace vyucovani. Z hlediska
psychohygieny rozvrhu je nevhodna kumulace Sestihodinové tydenni dotace (napt. technologie
ve tiidé 1. A, ekologie ve t¥idé 1. B). Zaci se tak setkaji s pfedmétem jednou za étrnact dni ve
dvou dnech po sob&. V rozvrhu hodin tiidy 1. A je v pondéli zatazeno devét vyucovacich
hodin, coz je v rozporu s platnou pravni normou. Vyuku negativné ovliviiuji i pétiminutové
prestavky, kdy Zaci prichazeji na hodiny opozdéné, a také kraceni hodin ucitelem, jak jiz bylo
zminéno v kapitoldch ,,Pfedméty ptfirodovédného charakteru* a,Odborné predméty*. Na
nedostatky v dochazeni ucitelt do hodin poukazuji i Zaci (popt. zdkonni zastupci) ve veétSing
odevzdanych inspekénich dotaznikli. V odborném vycviku opakovany nedostatek predstavuje
vysoky pocet zakt vedenych jednou mistrovou odborného vycviku ve druhém a tfetim ro¢niku
oboru kadetnik-kadetnice (viz kapitola Odborny vycvik).

Zékladni informace najdou Zzici i ucitelé na pribézné inovovanych nasténkach. Ucitelé jsou
déle informovani na operativné svolavanych poradach o velkych pfestavkach a pii bézném
kazdodennim styku. Prava a povinnosti Zdki obsahuje Skolni fad, aktudlni informace zZakiim
zprosttfedkovava predevsim tiidni ucitel. Informovanost rodict prosttednictvim konzultacnich
hodin je vzhledem k velkému poctu neprospivajicich zaki, vysoké absenci a fad€ kazeniskych
probléml nedostatecnd. Zakonni zastupci v inspekcnich dotaznicich vznesli pozadavek na
zavedeni t¥idnich schiizek. Zaci maji zakovské knizky, informace do nich si viak zapisuji podle
vlastni Givahy, a tak se jejich vypovidaci hodnota velmi riizni. Rada Skoly nebyla zfizena.

K osobni dokumentaci zaki a uciteld maji pfistup pouze povéieni pracovnici. Vyro¢ni zprava
Skoly byla zpracovana a obsahuje vSechny potfebné tidaje.

Pedagogicky sbor tvoii patnact vyucujicich, z nichz ¢tyfi plisobi na Skole na ¢asteCny tivazek
jako ucitelé a zaroven jako mistfi odborné vychovy. Od doby konani posledni inspekce se
zhorsilo slozeni pedagogického sboru z hlediska pozadavku na odbornou a pedagogickou
zpusobilost. K odchodu vyucujicich doslo v pribéhu Skolniho roku, coz se negativné promité
do kontinuity vychovné vzdélavaciho procesu. Chybi ted’ odborn€ zptsobily ucitel pro vyuku
odbornych predmétii oboru kuchar-¢isnik pro pohostinstvi, zhorSily se i personalni podminky
pro piirodovédné predméty. U nekvalifikovanych uciteli se citeln¢ projevuje absence
metodického vedeni. Ulast na vzdélavacich akcich §kola umoziuje v zavislosti na finanéni
a personalni situaci. Uptednostituje se predevS§im odbornd tématika, vyucujici se ucastni
odbornych seminaii pro kadefnice, semindfli z ekologie, psychologie a k problematice
Evropské unie. Motivace je predevsim financni, feditelka sice nemd zpracovana kritéria pro
pfiznani osobnich pftiplatkli, ocetiuje vSak jakoukoli praci nad ramec béznych pracovnich
povinnosti.

Zastupujici tfeditelka nesplituje pozadavek uplné (odborné a pedagogické) zptisobilosti dany
pfislusnou pravni normou a ani nemé zkuSenosti s fizenim Skoly. Ve funkci je velmi kratce
a pouze do ndstupu nového feditele, proto se zaméfuje predevSim na zajiSténi a kontrolu
béZného denniho provozu. Neni vytvofen kontrolni systém, ktery by pokryl vSechny oblasti
&innosti $koly, o Eemz svédéi nedostatky zjisténé CSI. Jedna se napf. o nedodrzovani uéebnich
osnov, nedostatky ve vedeni povinné dokumentace, nedisledné zajistovani informovanosti
rodicii, nedostatky v organizaci a zabezpeceni vyuky nebo o svévolné poruSovani pracovni
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kazné uciteli (pozdni ptichody do hodin, kraceni hodin a nékdy ineohlaSena absence ucitelti
v hodinach, a to i v dob¢ konani inspekce).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani vychazi ze znalosti potieb regionu a md priimérnou uroveri. Nedostatkem
v ucebnim plinu ucebniho oboru Freznik-uzendi pro vyrobu je absence povinnych
odbornych piedmétii Zpracovani masa a VyZiva. Pedagogicky sbor neni stabilni, nedostatky
Dretrvavaji v organizaci vyucovdni i ve vedeni povinné dokumentace. Organizovdni je proto
pouze vyhovujici. Vedeni a motivovdni pracovnikitc md primérnou uroveri. Témér
nefunkcéni kontrolni systém smérem kvychovné vzdélavacimu procesu tvoii spolu
s organizaci vyuky jednu 7 hlavnich p¥icin vétSiny zjisténych nedostatkii.

Podminky vzdélavani hodnoti CSI celkové jako pouze vyhovujici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Soukromé SOU a U cerpalo vroce 2001 poskytnuté prostiedky ze statniho rozpoctu na
zaklad¢ uzavienych smluv o poskytnuti dotace a smluv o zvyseni dotace. Zadosti o poskytnuti
dotace a o zvySeni dotace spole¢nost podavala v fddnych terminech a v souladu s platnou
legislativou.

Statni dotace poskytnuta na rok 2001 byla dle vytctovani pouZita pfredev§im na thradu mezd a
zakonnych odvodi, najemného, na nadkup ucebnic a ucebnich pomicek, na thradu energii a na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Soukromé sttedni odborné ucilisté a ucilisté fadné vyactovalo financni prostiedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu za rok 2001. Vyuctovani dotace vychéazelo z Gcetni evidence.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Objem vyplacenych hrubych mezd a zdkonnych odvodl za rok 2001 dle Gcetnictvi souhlasi se
mzdovou rekapitulaci a s vykazem Skol (MSMT) P1-04 za rok 2001. SSOU a U vycerpalo na
mzdové naklady v roce 2001 z celkové dotace 49,56%.

Ve statistickém vykazu Skol (MSMT) P1-04 nebyly vroce 2001 uvedeny zvlast finanéni
prostfedky za dohody o provedeni préce, ale byly o tuto ¢astku navyseny celkové mzdy.

Personalni dokumentace, tj. pracovni smlouvy a dohody o provedeni prace, obsahuje veskeré
naleZzitosti a je vedena v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Zaméstnanci SSOU a U
jsou odmeénovani smluvnimi platy, zpisob je jednotny podle ptislusného zdkona, bez vnitini
platové smérnice. V kontrolovaném roce 2001 nevznikla zadna piescasova prace.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni za Skolni rok 2000/2001 obsahuje veskeré tdaje v souladu
s obecné platnym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na rok 2001 byly vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity ve
v§ech kontrolovanych oblastech a se statnim rozpoctem idadné zuctovany.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

o Ubytovani zaklim zaji$tuje zfizovatel v ramci své dalsi podnikatelské ¢innosti
e Skola poskytuje finan¢ni tlevy Zakiim ze socidlné slabsich rodin a détem z détskych domovii

e Vramci orientaéni inspekce CSI rozdala 7akim dotazniky pro rodi¢e. Z dotazniki
vyplynulo, Ze rodi¢e nejsou dostatecné informovani o prospéchu a chovani svych déti. Dle
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ndzoru vétSiny by se melo zlepSit materidlné-technické vybaveni Skoly, nespokojenost
vyjadiili rodi¢e zaka s prostorovymi a psychohygienickymi podminkami. V fad¢ ptipadl je
poukazano na kraceni hodin a nepfitomnost uciteld ve vyuce.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 31
752/2000-21 ze dne 19. prosince 2000

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 14
178/2001-21 ze dne 18. kvétna 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&j. 30
954/2001-21 ze dne 8. ledna 2002

e Zfizovaci listina ze dne 2. zafi 1996 a Ziizovaci listina ze dne 10. kvétna 2002

e Vypis z obchodniho rejstitku ze dne 13. kvétna 2002 vedeného Krajskym soudem v Usti
nad Labem oddil C, vlozka 12229

e Povéfeni doCasnym fizenim Skoly ve funkci zastupujici feditelky ze dne 21. bfezna 2002

e Ucebni dokumenty vyucovanych oborti

e Prtbeh skolniho roku 2001/2002 (bez data a podpisu)

e Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002 ze dne 10. zati 2001

e Hospita¢ni zaznamy

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Skolni tad ze dne 2. zaf{ 2002

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2000/2001 ze dne 29. srpna 2001

e Vyrocni zprava o hospodateni za Skolni rok 2000/2001 ze dne 4. fijna 2001

e Zapis z pedagogické rady z 10. dubna 2002 (bez podpisu)

e Provozni fad z 29. dubna 2002

e Pracovni fad pro zaméstnance kol a $kolskych zafizeni MSMT &j. 14 269/2001-26

e Ttidni knihy Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

o Katalogy a katalogové listy

o Zakovské sesity matematiky ze t¥idy 3. B (§kolni rok 2001/2002)

o Casové tematické plany ugiteltl vyuéujicich sledované predméty ve $kolnim roce 2001/2002

e Prihlasky zakd, protokoly o pijimacim pohovoru, kopie rozhodnuti RS o piijeti & nepfijeti
zakl ke studiu ve skolnim roce 2002/2003

e Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2001/2002

e Inspekéni dotazniky zadané Zakim (resp. zdkonnym zéastupclim) v prubéhu orientacni
inspekce

e Zapis z projednani nedostatkll zjiSténych v pritbéhu orientacni inspekce konané na SSOU
INDUSTRIA ze dne 17. kvétna 2002

e Vnitroorganizacni smernice
e Zahajovaci vykazy Skol (MSMT) vztahujici se k roku 2001 a hlageni zmén

e Vyuctovani poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu za rok 2001, ucetni doklady roku
2001, tcetni a statistické vykazy za rok 2001, najemni smlouvy

e Persondlni a platova agenda zamé&stnanct
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e Zadosti o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace, smlouvy o poskytnuti dotace a o zvyseni
dotace na skolni rok 2000/2001 a skolni rok 2001/2002

e Rekapitulace mezd a mzdové listy za rok 2001
o Statistické vykazy tykajici se roku 2001
e Deniky evidence odborného vycviku a eviden¢ni listy pro Skolni rok 2001/2002

ZAVER

V oblasti pribéhu vzdélavani je jako velmi dobry hodnocen odborny vycvik uc¢ebniho oboru
kosmeticka, priimérnd je vyuka odborného vycviku v dalSich ucebnich oborech (kadeinik-
kadeinice, kuchai-¢iSnik pro pohostinstvi). Primérnda je vyuka spolecenskovédnich
predmétii, pouze vyhovujici je kvalita vzdélavani ve skupiné piedmétii prirodovédného
charakteru a v odbornych predmétech. Piic¢inu poklesu kvality vyuky v porovndni
s pitedchozi inspekci vidi CSI ve zhorSeni persondlnich podminek (nekvalifikovanost
vyucujicich, kteii nastoupili v pritbéhu Skolniho roku) a pretrvavajicich nedostatcich
v materidalnim vybaveni.

V oblasti podminek vzdélavani je opakované nejslabsi strankou organizovani vyucovdani,
vyrazné se od posledni inspekce zhorsila uroveii vedeni povinné dokumentace. Tyto
nedostatky jsou také ditsledkem téméy nefunkcniho kontrolniho systému.

Piidélené prostiedky ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi (rok 2001)
vynaloZeny efektivné a hospodarné a se statnim rozpoctem iadné zuctovany.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zavizenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, v soucasné
dobé hodnoti CSI ¢innost Skoly ve sledovanych oblastech jako horsi neZ pritmérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Zdetikka Hajkova e
Clenové tymu Mgr. Radek Dlouhy

Mgr. Miroslav HySka e,

PhDr. Bartolomej Javorsky o,

Dal§i zaméstnanci CSI Olga Stépankova, Blanka Zoudunova

V Usti nad Labem dne 3. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ...12. Cervna 2002.........cccceeevvveeniieeninneene

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
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Richard Macek - jednatel spolecnosti .RichardMacek..v.r..............
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR

¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni

zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni

zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy -- --

Ziizovatel - Jan Macek, Spélova 19, 26. Cervna 2002 066 274/02-5093

Litoméfice

Rada skoly -- --

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

-- -- Ptipominky nepodany
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