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Nazev $koly: Ziakladni Skola a materska Skola Vitice
Adresa: 281 06 Vitice 15

Identifikator: 600 045 676

IC: 71 002 774

Misto inspekce:

e 28106 Vitice 15
e 28106 Vitice 104

Termin inspekce:

19. —20. leden 2010

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
a matefskou Skolou Vitice podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zikona C.
o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt
a jejich soulad s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2

Predmét inspek¢ni ¢innosti

pism. c) Skolského zékona.

Zakladni Skola a matetskd Skola Vitice (dale skola) zfizend Obci Vitice je ptispévkovou
organizaci. Matei'ska Skola se stala soucasti Skoly 1. ledna 2003. Pravnickd osoba vykonava
¢innost zékladni $koly s 1. aZ 5. roénikem (déale ZS), mateiské $koly (dale MS), skolni druZiny
a §kolni jidelny. ZS je malottidni §kola se dvéma tiidami, ve kterych jsou vzdélavani zaci péti
ro¢nikii. Do ZS dochazi zaci piedeviim ze spadové oblasti Dobré Pole, Chotys, Lipany, Borek
a Hiiby. ZS vzdélava zaky 1. az 3. roéniku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP) pro zakladni vzdélavani ,Nase $kolicka* a zaky 4. a 5. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola. Od posledni inspekce doSlo k pozitivnimu posunu v oblasti

Charakteristika Skoly

materialnich podminek a individuélniho pftistupu k zaktim.

561/2004 Sb.,



MS ma jednu tfidu s celodennim provozem (6:30 - 16:00). Ke dni inspekce se v ni vzdélavalo
25 déti, kapacita byla plné vyuzita. Ve sledovaném obdobi byla v MS kompletné vyménéna
topna télesa, do tfidy pofizena nova nabytkova sténa, do kancelafe MS novy poditad
a v ptipravné jidel kuchyiiska linka, Castecné zrekonstruovdno détské hygienické zazemi,
prubézné dopliiovéna herni a didakticka vybava. Modernizovdna ve vybaveni byla i Skolni
kuchyné. Skola nema bezbariérovy pfistup.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (2007 — 2009) zejména s dotaci ze statniho rozpoétu,
tj. sfinancnimi prostiedky pfidélenymi na piimé naklady na vzdélavani a s dotaci
od zfizovatele skoly.

Dotace ptidélena ze statniho rozpoctu, ktera tvotila nejvetsi objem financ¢nich prostiedki Skoly,
méla ve sledovaném obdobi stoupajici tendenci. V roce 2007 a 2008 bylo k 30. zafi zapsano
celkem 46 déti a zakt a v roce 2009 klesl jejich pocet na 41.

Dotace ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani pokryvala v priméru cca 70 %
celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly. Na thradé nakupu u€ebnich pomtcek a Skolnich potieb
se vetsi Casti podilel zfizovatel. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo hrazeno
vyhradné ze statniho rozpoctu.

Prostfedky na platy byly kryty pifevazné ze statniho rozpoctu, podil ziizovatele byl minimalni.
VySe poskytnutych financnich prostiedkli umoziiovala ve sledovaném obdobi pfiznani
a vyplaceni narokovych inendrokovych slozek platu zaméstnancim Skoly. V roce 2008
obdrzela Skola finan¢ni prostfedky v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®, které byly pouzity na odmény pro pedagogické pracovniky.
V roce 2009 obdrzela Skola tyto prostiedky vramci 1.a2. etapy a na rozvojovy program
,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki, které Skola v pribéhu roku
vyuzivala na posileni mzdovych prostfedkli zaméstnancii Skoly.

Vroce 2007 obdrzela Skola dotaci na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v rdmci SIPVZ*. Piid€lené prostfedky byly plné pouzity v souladu s tcelem
poskytnuti na zkvalitnéni stavu vypocetni techniky.

Dale Skola hospodatila s ptispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele, ktery pokryval cca 25 %
celkovych neinvesti¢nich nakladi.

Ve sledovaném obdobi provedl zfizovatel na své naklady rekonstrukci socidlniho zafizeni,
zbudoval plavecky bazén, pfistfesky ke vstupim do budovy, tepelnou izolaci budovy, opravil
sttechu, nakoupil novy zédkovsky nébytek, potidil akumula¢ni kamna a vyménil osvétleni.

DalSim finanénim zdrojem S$koly byly prostfedky ziskané formou prodeje ob&dl cizim
stravnikim a drobné t¢elové zamétené financni a vécné dary mistnich firem.

Skola disponuje piedevsim finanénimi prostiedky ze stitniho a obecniho rozpoctu.
Ke zlepSeni ekonomickych podminek prispély dotace na rozvojové programy. Velky podil na
zlepSeni prostor pro vyuku ma ziizovatel. Jiné financéni zdroje Skola nemd. Materidlni
vybaveni Skoly umoZiiuje naplitovani zaméri vzdélavacich programii.



Hodnoceni Skoly

A) Materska Skola

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zvefejiuje informace o pfijimani k predikolnimu vzdélavani v obci i okoli (vyvésky,
rozhlas). Piirozhodovani o pfijeti k pfedskolnimu vzdélavani Skola postupovala dle platnych
pravnich ptfedpisi. Pro Skolni rok 2009/2010 bylo vSem zadostem vyhovéno (chybné bylo
vykézano jedno rozhodnuti o nepfijeti).

Pro zohlediiovani individudlnich vzdélavacich potieb uclitelky vedou prabézné zaznamy
o rozvoji jednotlivcl. Spolu s rodi¢i pak hledaji zptsoby pro cilenou podporu ditéte. Z ukazek
pracovnich sesitd bylo ziejmé, Ze jsou détem pro p¥ipravu na vstup do ZS poskytovany &etné
ptilezitosti pro samostatnou praci k feSeni tloh a grafomotorickym cvi¢enim. V dobé& inspekce
v$ak probihalo vzdélavani ve vékové smiSené tfidé. Zastupkyné feditelky pro MS (dale jen
zastupkyné) s odpovidajici kvalifikaci pro logopedickou péci se vénuje logopedické prevenci
a kazdoro¢né zve 1 klinickou logopedku k vySetfeni déti a doporuceni nasledné péce.
Pedagogické pracovnice pribézn€ informuji zdkonné zastupce o prospivani jejich déti,
v ptipad¢ potfeby nabizeji individualni konzultace, eventudlné doporucuji navstévy odbornych
pracovist. Na nasténkach seznamuji rodice s aktudlnim vzdéldvacim obsahem a s ¢lanky
z odbornych Casopisi.

Skola vytvdii rovné piilefitosti v p¥istupu ke vzdélavini. MS na priimérné tirovni zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivcii a zakonnym zastupcim déti poskytuje poradenskou pomoc.

Vedeni $koly

MS vzdélava déti podle $kolniho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem ,.Divame se
kolem sebe®. Po odstranéni formalnich nedostatkii dokumentu v dobé¢ inspekce, je v souladu
s pozadavky Skolského zakona 1Ré&mcového vzdélavaciho programu pro predSkolni
vzdélavani. Nabidka MS je obohacena o pribézné vzdélavaci programy tykajici se
environmentalni oblasti a prevence socialn¢ patologickych jevii a dale o z4jmové seznamovani
déti s anglickym jazykem, vedené externim lektorem.

Reditelka $koly stanovila své zastupkyni rozsahlé kompetence. Skolni dokumentace
nedokladovala uzsi, cilenou a soustavnou spolupraci vedeni. Vzajemné kontakty se i1 pies
blizkost pracovist omezuji spiSe jen na operativni feSeni aktudlnich otazek s navstévami
pracovist. Zastupkyni se daii usp&né zajistovat hladky chod MS a gkolni jidelny, uplatiiuje
manazerské schopnosti a vytvafi pfiznivé pracovni klima podporujici vzdjemnou vstficnost
vmalém pracovnim kolektivu. Ma jasn& stanovené zaméry daldiho rozvoje MS, které
systematicky napliiuje pfedevsim piimou spolupraci se ztizovatelem.

Povinna dokumentace MS je vedena v naleZitém rozsahu, vyjma souhrnné zpravy z vlastniho
hodnoceni $koly, kterd nebyla vypracovana zcela v souladu s pravnim ptredpisem.

Vedeni Skoly ma priumérnou urovei. PrileZitosti k rozvoji byly shleddny v oblasti uZsi
spoluprdce ve vedeni Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Zastupkyné pracovala tfi roky jako feditelka MS bez predchozi praxe a odborné kvalifikace.
Absolvovala pedagogické a psychopedické minimum, funkéni studium pro vedouci pracovniky
Skol a Skolskych zatizeni, odbornou kvalifikaci vS8ak dosud nespliuje. Predskolni vzdélavani
zajiStuje s odborné kvalifikovanou ucitelkou. V ramci DVPP se obé zucastnily nékolika
seminafi. Poznatky uplatituji v praci s détmi a pfi fizeni MS.



Skolni fad obsahuje podminky k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi déti, jejich bezpe¢nost
posiluje i priib&zné napliiovany preventivni program. Pobyt déti mimo tizemi MS je zajistén
podle pravniho piedpisu. VMS jsou provadény pravidelné bezpe¢nostni kontroly, véetnd
vybaveni Skolni zahrady. Ve sledovaném obdobi doslo k jednomu détskému tirazu s ohlaSovaci
povinnosti.

MS podporuje zdravy fyzicky rozvoj déti (denni pohybové aktivity, zafazovani prvki jogy,
vyuzivani t&locviény ZS, vychazky do okolni piirody, organizovani vyjezdia do $koly
v ptirod¢). K obohaceni ptrevazné tradi¢ni ceské kuchyné se v dobé inspekce pracovnice Skolni
kuchyné seznamovaly s novymi recepturami zdravé vyzivy. Pitny rezim ucitelky zajistily,
nebyl vSak détmi pfili§ vyuzivan. Déti byly vedeny k navyku pravidelné ustni hygieny.
K podpote jejich zdravého psychického vyvoje piispiva pozitivni socidlni klima MS a dostatek
prostoru pro hru.

MS vyuziva pro své ¢innosti prostornou tidu s hernimi i méné tradi¢nimi koutky (ekologicky,
fit centrum). Zatizeni MS je je§té z&asti zastaralé. Rozmanité vybaveni tfidy, zastoupené
v pfiméfeném poctu, je détem prevazné dostupné, nadstandardni je pro podporu spontannich
pohybovych aktivit. Casteéné umisténi predevsim didaktické vybavy ve vyssich polohach
nabytkovych stén nahrazuje kabinet. V zatizeni Skolni zahrady (tf1 domky, vahadlové a zavésné
houpacky, dvé piskovisté, kreslici tabule) chybi prvky, které by G€inngji rozvijely fyzickou
zdatnost déti.

Predpoklady pro iddnou Cinnost Skoly jsou pristmérné.
Partnerstvi

Rodi¢e spolupracuji s MS predeviim v oblasti rozvoje podminek v podobé finanénich
a materialnich dari. MS pro né a pro déti organizuje rtizné akce. MS a ZS spolupracuje
tradiénim zptisobem (nav§téva déti v ZS, spoleéné kulturni akce). Kontakty s nedalekou MS
jsou realizovany zejména pii spoleCnych navstévach kulturnich potadt. Spoluprice se
ziizovatelem je velmi uzkd, vstficna a pro rozvoj MS piinosna. K obohaceni vzdé&lavaciho
programu a prezentaci MS vyuZiva mistnich podminek (spoluprace s mysliveckym sdruzenim,
navstévy pecovatelského domu s kulturnim programem apod.).

Spoluprdce MS s partnery diléim zpiisobem p¥ispivi k realizaci SVP. Piilefitosti k rozvoji
byly shleddny v roz§iieni forem spoluprdce s rodici a ZS.

Prubéh vzdélavani

V pribéhu inspekce byly uskutecnény dveé hospitace a nékolik orienta¢nich vstupii. Ranni hry
byly ze stran pedagogickych pracovnic organizovany velmi nenasiln€. Déti se s chuti ucastnily
vedle volnych her i1 nabizenych praktickych ¢innosti (grafomotorickd cviceni, konstruovani,
tvarovani hmoty apod.). Humor, vstiicny a partnersky pfistup ucitelek navozovaly ve tfidé
pfiznivé klima, v némz se déti projevovaly spontanné a nekonfliktné.

Napadité motivované pohybové aktivity v détech vyvolavaly radostné prozitky. Prevaha
jednotnych pozadavkl ve veékové smisené skupin€ a nedislednost dohledu nad provedenim
pohybi vSak sniZzovaly jejich zdravotni efekty.

Didakticky fizené c¢innosti postupovaly vjednom dni frontdlné, ponékud jednostranné
a pro déti rizného veéku a schopnosti s malo diferencovanou vzdélavaci nabidkou. Druhy den
ucitelka pokladanim podnétnych otazek, vcetné problémovych, vhodné navéazala na pifedchozi
poznatky déti. Dusledné vedla déti k pracovnim ndvykim a soucasné je podporovala
ivtvofivém  vytvarném  vyjaddfeni. Vzdéldvani  probihalo  organizacné  plynule,
integrovang, s ohledem na v€kov¢ a individualni potieby.

Déti se v priabéhu dne s velkou davérou obracely na obé uditelky, které vzdy s casti
a pozornym naslouchanim projevily zajem o jejich vyjadieni. Pribézné a pfimétene déti vedly



k samostatnosti. Jejich hodnoceni bylo pro déti motivujici, sebehodnoceni déti uplatnéno
nebylo.

Priibéh vzdélavani mél celkové priiomérnou uroveri.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani déti na arovni Skoly

S dobfe upevnénymi hygienickymi, pracovnimi a spoledenskymi navyky se déti v MS
pohybovaly orientované a samostatné, projevovaly se pfirozen¢ a spokojené.

MS rozviji rovnomérné viechny kli¢ové kompetence - k uéeni a feseni problémi (zdjem déti
o ucebni aktivity, schopnost udrzet pozornost, projevit poznatky, reagovat na otdzky),
komunikativni (mnohostrannd komunikace, schopnost souvislého vyjadifovani), socidlni
apersondlni (vzajemna ohleduplnost, dohoda, nekonfliktnost), c¢innostni a obcanské
(samostatnost, smysl pro povinnost, spoluvytvaieni a dodrzovani pravidel souziti).
Piipravenost déti na ZS byla hodnocena feditelkou $koly jako velmi dobrd. MS se dafi
napliiovat vzdélavaci zaméry deklarované v SVP, tj. ,,spokojené dité, kterému se snazi v MS
naslouchat; nebojacné, pfipravené pro vstup do ZS*.

Dosahovand uroveri klicovych kompetenci je priimérnd.

B) Zakladni Skola

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje potfebné informace o své vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym vsem
uchazec¢iim prostfednictvim vyveésky ve Skole, mistniho rozhlasu a ufedni desky Obecniho
ufadu Vitice 1 okolnich spddovych obcich. Pii pfijimani 74kt do prvniho ro¢niku feditelka
$koly postupovala v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Skolni matrika je vedena v listinné
podobé¢ (katalogové listy) a zahrnuje vSechny povinné udaje.

Vzdélavaci nabidka umoziuje béznym zplisobem vzdelavani zakia se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP) vcetné zaka se socidlnim znevyhodnénim (dale SZ). Ve sledovaném
obdobi Skola neevidovala Zddné Zaky s vyvojovymi poruchami ani zdravotnim postiZenim nebo
znevyhodnénim, piesto mé pro tyto zaky vytvofenu strategii na podporu jejich uspesnosti.
Skola intenzivn& pracuje se Zzaky ze socialné znevyhodnéného prosttedi a vytvaii velmi dobré
podminky pro jejich vzdélavani. PedagogiCti pracovnici mapuji situaci ve Skole a v ptipadé
zjisténi vzdélavacich ¢i vychovnych problémi je navrzena pedagogickd podpora v Uzké
soucinnosti s poradenskym zafizenim. Vzhledem k malému poctu zaki jsou v€as podchycena
rizika Skolni netispéSnosti, kterd jsou individudlné feSena. Z rozhovoru s ucitelkami i vedenim
Skoly aanalyzy dokumentace vyplynulo, Ze spoluprace srodi¢i neni vzdy jednoducha,
vzhledem k velkému procentu Zakii pochazejicich ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Skola
v ramci Skolni druziny nabizi Zakiim zajmovou ¢innost. Pfi zméné vzd€lavaciho programu je
zaktm poskytovéana odpovidajici pomoc. Z analyzy dokumentace, prohlidky Skoly i rozhovort
s pedagogickymi pracovniky vyplyva, Ze Skola pfijima €¢innd opatieni k odstranéni socialnich,
zdravotnich a bezpe€nostnich bariér.

Zajistovani vzdélavacich potieb zakd se SZ je jednou z priorit Skoly. Pfi ptipravé a realizaci
vzdélavacich 1 vychovnych akci se ucitelky velmi snazi o vytvoireni takovych podminek, aby se
mohli ucastnit vSichni Zaci. Ve spolupraci s obci Skola poskytuje veskeré pomucky pro vyuku
véetné ucebnic, sesitl 1 pracovnich sesitl, psacich, vytvarnych a dalich potieb i pracovniho
materidlu. ZajiStuje individudlni pfipravu zakii na vyu€ovani a v piipad€ potfeby doucovani.
Akce poradané skolou jsou vybirany a zajistovany (ve spolupraci se sponzory a ziizovatelem)



tak, aby se jich mohli i tito Zaci zucastnit (napf. divadelni a filmova pifedstaveni). Umoziuje
zakonnym zastupctim zaku platit Skolu v ptirodé formou splatkového kalendare.

Funkci vychovného poradce (dale VP) vykonava fteditelka Skoly, jeji ¢innost vychazi
z podrobné zpracovaného planu. Reditelka $koly i ugitelky usiluji o tizky kontakt s rodinami
zéki se SZ, jednaji snimi adomlouvaji se na spolecnych postupech. Spolupracuje
s poradenskymi zafizenimi, fesi ve spolupréci s dalSimi pedagogickymi pracovniky aktualni
vychovné 1 vzdé€lavaci problémy zaku, zajiStuje poradenskou a dal§i pomoc zadklim 1 jejich
zakonnym zastupcim. VP mé stanoveny konzulta¢ni hodiny pro Zaky i rodice.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je na priimérné urovni.
Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidda podminkdm, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstitku. SVP platny od 1. zaii 2009 je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy i se zasadami
RVP ZV. Inovace obsahu vzdélavani vzdélavaciho programu Zékladni Skola odpovidaji
platnému $kolskému zikonu. Ve svém pojeti SVP zohlediiuje vn&jsi prostiedi, redlné
podminky a moZnosti Skoly a sméfuje k napliovani cili zakladniho vzdélavani. Organizace
vzdélavani, vzdélavaci strategie, metodické postupy a formy prace vyuzivané pii sledované
vyuce jej umoziuji napliiovat. Vychova ke zdravi je zafazena vhodnym zpasobem do SVP
auceln¢ prakticky realizovana v bézném zivoté Skoly, pfimo ve vzdélavacim procesu
1 prostfednictvim Skolnich 1 mimoskolnich akci. Pribéh vzdélavani Zzakh v této oblasti
dokladaji tfidni knihy jednotlivych tfid, zhodnoceni prace je Caste¢né provadéno na jednanich
pedagogické rady a ve vyro¢nich zpravach.

Reditelka koly splituje predpoklady pro vykon funkce, postupuje v souladu s ustanovenimi
§ 164 a § 165 skolského zékona, plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle
platného Skolského zdkona a vytvaii odpovidajici podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (dale DVPP) a ¢innost Skolské rady.

Pii planovani DVPP vychazi z ptedloZzené koncepce, aktualni situace ve Skole a finan¢nich
moznosti Skoly. Zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti feditelka Skoly
projedndva s pedagogickou radou, kterou vyuzivd jako svij poradni orgén. Piedlozend
koncepce rozvoje Skoly stanovena na dva roky 2008 - 2010 obsahuje oblasti a cile, které jsou
dale rozpracovany v dil¢ich planech pro aktudlni Skolni rok. Vedeni $koly pribézné hodnoti,
inovuje diléi plany ¢innosti §koly a sleduje personalni i dal§i rizika. Skolni ¥ad z roku 2003
nebyl v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, protoZe neobsahoval v§echny naleZitosti podle
§ 30 Skolského zakona (podrobnosti k vykonu prav zdkl, prav a povinnosti zakonnych
zastupcl, podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahii s pedagogickymi pracovniky a pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki). Tento nedostatek je snadno odstranitelny. Povinnosti
a ukoly pracovnikii Skoly jsou jasn¢ stanoveny v organizatnim ftadu. Na rozhodovani
o zasadnich otazkach SVP i v b&Zném Zivoté skoly se podileji viichni uditelé.

Vedeni Skoly je priimérné.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve skolnim roce 2009/2010 vzdelavaji zaky tii ucitelky (v€etné feditelky Skoly), znichz
odpovidajici kvalifikaci ma pouze jedna. 1 kdyZ vedeni Skoly sleduje persondlni rizika
(ptedevsim kvalifikovanost), nedaii se je vSak plné odstranit. V planovani DVPP, které je
limitovano vys$i financnich prostfedkd, se feditelka zaméfuje na vzdélavani pedagogi
ve vytyCenych oblastech, které zohlediiuji potteby Skoly. Z inspekéni Cinnosti vyplyva, Ze
Skola v rdmci svych moZnosti hospodarné vyuziva finan¢ni prostiedky pro DVPP.



Pro vyuku maé $kola k dispozici dvé prostorné u¢ebny vybavené novym vySkove nastavitelnym
diferencovanym nabytkem a télocvicnu. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva kromé
télocviény také Skolni zahradu a venkovni bazén. Ucebni pomiicky, ucebnice, knihy 1 dalsi
ucebni texty jsou prubézné podle potifeby obnovovany a dopliiovany. Ptilezitost ke zlepSeni
materidlnich podminek je mozné vidét v oblasti ICT, pfedevSim ve vybaveni audiovizudlni
a projek¢ni technikou. Mistnost druziny slouzi v dob€ vyucovani jako pocitatova ucebna, ktera
puvodné vznikla v rdmci programu ,Internet do Skol®“. V soucasné¢ dob& se podatilo ziskat
od sponzorti dal§i pocitace. K zakladnimu vybaveni Skoly patii také videorekordér, televizni
pfijimac, audiotechnika, kopirka apod. Vybaveni ucebnimi pomiickami pro ¢innosti Zakl je
velmi dobré. Pro vyuku oblasti vychovy ke zdravi Skola vyuziva kromé& mistnich podminek
také vhodné ucebnice, pracovni seSity, dopliikové texty, vyukové plakaty a dalsi pomucky,
které si ucitelky samy vytvotily.

Z analyzy dokumentace, prohlidky Skoly, rozhovorl i1 sledovanych hodin vyplyva, ze Skola
zajiStuje a poskytuje odpovidajicim zplsobem bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy
psychicky, socidlni 1 fyzicky rozvoj zaki pti vSech Cinnostech organizovanych Skolou. Oblast
bezpecnosti zakil a uplatiovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je zakotvena
ve §kolnim fadu, SVP i minimalnim preventivnim programu (ddle MPP). Zaci jsou priib&zng
poucovani. Pedagogicky dohled o prestavkach a akcich Skoly. Pocet Grazl je velmi nizky a za
posledni tfi roky se nezvySoval. Evidence Skolnich urazi v obdobi poslednich tfi let vykazuje
pouze jeden lehky uraz. Preventivni strategie vychazejici z koncepcnich dokumenti a MPP
umoziuje na pozadované urovni predchazet vzniku socialné patologickych jevi.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost jsou na pritmérné urovni.

Prubéh vzdélavani

Obsah a organizace vzdélavani v piisluSnych ro¢nicich odpovida realizovanym vzdélavacim
programtim. Ucebni plany jednotlivych tfid jsou napliiovany. Rozvrh hodin je vhodné sestaven
podle psychohygienickych a didaktickych zasad a v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Rozvoj osobnosti zaki je mimo jiné€ realizovan prostfednictvim zajmovych utvart v rdmci
Skolni druziny.

Pti vyuce ucitelky vétSinou volily efektivni metody a formy prace, které vedly k dil¢im
vzdélavacim cilim v jednotlivych pfedmétech. Vyuka se vyznacovala individualnim piistupem
k Zaktim, pfiznivou atmosférou a vstficnou komunikaci mezi uciteli a zadky 1 mezi zaky
navzajem. Zaci se ve vyuce projevovali samostatné, oteviené komunikovali na urovni svého
véku a individualnich schopnosti, vyjadfovali své ndzory, spolupracovali a dodrzovali
domluvend pravidla. Systematické ¢innosti sméfované k sebereflexi a sebehodnoceni zaku ve
vyuce nebyly zaznamendny. V oblasti sebereflexe a sebehodnoceni zakli je mozné spatfovat
ptilezitosti ke zlepSeni. Pozitivnim zjisténim je velkd snaha vyucujicich pfistupovat k zakiim
individualné, zatazovat pii vyuce diferencované c¢innosti a pomahat zakiim s pfipravou
na vyucovani v piipadé potieby.

Priibéh vzdélavani mél priiomérnou uroveri.

Partnerstvi

Vedeni Skoly ocenuje efektivni spolupraci se ziizovatelem, zejména ve zlepSeni provoznich
a materidlnich podminek pro vzdélavani (bazén, pfistfesky, tepelnd izolace Skoly, stfecha,
vybaveni zakovskym nabytkem, nova akumula¢ni kamna, oprava socialnich zatizeni, vyména
osvétleni). Ztizovatel se také vyznamné finan¢né podili na zajisténi pomiicek, sesitii a ucebnic
pro vSechny zaky, ptedevs§im pro zaky se SZ. Spoluprace skoly se zfizovatelem je v této oblasti
velmi dobra. Vedeni Skoly umoznuje zfizovateli i Skolské radé piistup k dokumentaci Skoly,



predklada ke schvéleni i projednani vyro¢ni zpravu i daldi koncepéni dokumenty. Skola
dlouhodobé spolupracuje i s dal§imi partnery (napt. ZS Kouiim, ZS Bylany, ZS Piistoupim,
7S Cesky Brod, Zitomirska, odborem dopravni vychovy Méstského tufadu Cesky Brod,
Pedagogicko-psychologickou poradnou v Koling a jeji pobockou v Ceském Brodu). Skola
ziskala také sponzorské dary od mistnich podnikateld.

Zakonni zastupci zaki jsou pravidelné a prokazatelnym zpisobem informovéani o pribéhu
a vysledcich vzdélavani zakd na tfidnich schizkach, prostfednictvim Zzakovskych kniZzek
anotyskil a o organizaci vzdélavani a pfipravovanych akcich prostfednictvim webovych
stranek Obce Vitice. Partnerské vztahy Skoly pozitivnim zptisobem ovliviiuji jeji ¢innost.

Oblast partnerstvi je celkové na priimérné urovni.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostFednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve sledovanych hodinach byl zaznamenan diferencovany pfistup a prace se zaky s vyukovymi
problémy. Zaci se ve sledovanych hodinach projevovali samostatng, aktivné se na své trovni
podileli na feSeni pfedloZenych ukolli a problémovych tloh, pouzivali pfevazné spravnou
terminologii daného predmétu, samostatné vyuzivali nabizené nazorné pomuicky. Skola svymi
aktivitami vramci vyuky vyznamné podporuje utvafeni dovednosti Zzakli v oblasti
environmentalni vychovy a ochrany Zivotniho prostiedi (tfidéni odpadu, sbér surovin).

Zvolené¢ didaktické postupy prispivaly predev§im k obecnému porozumeéni textu, préci
s informacemi a jejich chapani v souvislostech. Ve vyuce byly vyuzity vhodné didaktické
postupy a pomucky, které smetovaly k podpoie a rozvoji ¢tendiskych a jazykovych dovednosti.
V pribéhu sledované hodiny anglického jazyka zaci komunikovali na urovni odpovidajici
jejich schopnostem. Podpora rozvoje jazykovych kompetenci zakii se opirala predevSim
o bézné situace a skutecnosti, vychéazela ze zkuSenosti zakl, vyucujici dbala na porozuméni
a osvojeni zakladnich frazi.

Osobnostni a socialni rozvoj zakii se ve vyuce projevoval zejména v trovni mezilidskych
vztahl, komunikaci a projevenych postojich. V pribehu inspekéni €innosti bylo ve Skole pfi
vyuce 1 o prestavkach piiznivé klima. PedagogiCti pracovnici Skoly pozitivnim zpisobem
pfispivali k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahli a k posilovani socidlni gramotnosti.
Ve sledovanych hodinach Zaci dodrzovali domluvena pravidla komunikace, pracovali
na zadanych tikolech béZznym zptsobem, vzajemné se respektovali.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu byly
na primérné urovni.

Vysledky vzdélavani zaka na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki jsou Skolou hodnoceny tak, ze je zfejma dosazend Groven vzdélani
zaka vevztahu ke stanovenym cilim vzdéldvani a sohledem k jeho vzdélavacim
a osobnostnim ptedpokladiim. Uspénost vzdélavani zdkd je na urovni $koly zjisfovana
analyzou ctvrtletnich a pololetnich pisemnych praci. Pti¢iny neuspé$nosti jednotlivych zaki
jsou monitorovany a individudln¢ feSeny.

Sledovani vysledkii vzdélavani Zakiu Skolou md ve vztahu k napliiovani realizovanych
vzdélavacich programit priiomérnou uiroveri.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni.
Skola dodriuje zdsady a cile $kolského zdkona pii realizaci SVP pro piedskolni i zdkladni
vzdélavani a vede piedepsanou dokumentaci. Dale zajist’'uje vhodnym zpiisobem bezpecnost
a ochranu zdravi déti a Zaki, umoZituje jim rovny pristup ke vzdélani, zohlednuje jejich
vzdélavaci potieby a dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani déti
a Zaki. Vedeni Skoly ucelné vyuZiva financni a materialni zdroje a prostiedky pri realizaci
SVP. Pii sledované vyuce v ZS jsou uplatiioviny pieviiné ucinné metody a formy prdce,
které umoZiiuji napliiovini SVP a podporuji rozvoj kli¢ovych kompetenci ¥iki podle jejich
moznosti. Uroveii vysledki vzdélavini je vzhledem k poiadavkiim RVP a schopnostem déti
a Zaki na priomérné urovni.

—
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11.

12.
13.
14.
15.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Zapisy z t¥idnich schiizek MS Vitice
Ztizovaci listina Zéakladni Skoly a matefské Skoly Vitice ze dne 3. fijna 2002 vcetné
dodatku ¢. 1 a pfiloha 1 - 6

. Rozhodnuti MSMT o zmén& zafazeni do sité §kol, piedikolnich a $kolskych zafizeni,

¢j. 3500/2007-21, ze dne 9. inora 2007 s Gi¢innosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti Krajského tufadu Stfedoceského kraje ve véci zmény zépisu v udajich
pravnické osobé, ¢j. 70184/2007/KUSK, ze dne 22. kvétna 2007 s u¢innosti od 1. zafi
2007

Rozhodnuti Krajskeho ufadu Stfedoceského kraje ve véci zmény zapisu v ldajich
pravnické osobé, ¢j. 20904/2005/SKO, ze dne 9. listopadu 2005 s ucinnosti od 1. ledna
2006

Rozhodnuti Krajskeho ufadu Stfedoceského kraje ve véci zmény zapisu v idajich
pravnické osobg, ¢j. 20905/2005/SKO, ze dne 9. listopadu 2005 s t€innosti od 1. ledna
2006

Rozhodnuti Krajskeho ufadu Stfedoceského kraje ve véci zmény zapisu v ldajich
pravnické osobé, ¢j. 20904/2005/SKO, ze dne 9. listopadu 2005 s ucinnosti od 1. ledna
2006

Jmenovani do funkce feditelky vydané Skolskym tfadem Kolin dne 4. srpna 2000
s ucinnosti od 22. srpna 2000

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 20. listopadu 2002 s platnosti od 1. ledna 2003
Jmenovani do funkce zastupce feditele pro MS vydana ZS a MS Vitice, okres Kolin dne
2. ledna 2003 s Gc¢innosti od 1. ledna 2003

Niéplii prace zastupce feditele — matef'ska §kola vydana ZS a MS Vitice okres Kolin dne
2. ledna 2003 s G¢innosti od 3. ledna 2003

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 20. listopadu 2002 s platnosti od 1. ledna 2003
Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o $kolni druzing - §kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007 a 2008



16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44,
45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.

Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2007, 2008 a 2009

Vykaz o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rad skoly ze dne 2. ledna 2003

Vnitini fad Skoly pro skolni rok 2009/2010

Vnitini fad Skolni druziny pro $kolni rok 2009/2010

Vnitini fad télocvicny od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani , Nase skolicka®, ze dne 1. Eervna 2007
s platnosti od 30. srpna 2007

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,,Hrajeme si radi s platnosti od 30. srpna 2007
Skolni vzdélavaci program ,.Divame se kolem sebe®, &j. 50/2007, platny od 1. zaii 2007
Plan DVPP pro §kolni rok 2009/2010

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010

Plan hospitaci pro Skolni rok 2009/2010

Plan vychovy ke zdravi pro Skolni rok 2009/2010

Me¢si¢ni plany préace ve Skolnim roce 2009/2010

Zakladni koncepce Skoly 2008 — 2010 ze dne 10. zati 2008

Povinnosti uéiteltt ZS a MS Vitice pro $kolni rok 2009/2010

Celoroéni plan vychovné vzdélavaci prace SD pro $kolni rok 2009/2010

Hlavni tkoly pro praci Skoly pro Skolni rok 2009/2010

Inspekéni zprava CSI, &j. ¢2-1178/04-5144, ze dne 20. prosince 2004 (ZS)

Protokol CSI, &j. ¢2-1179/04-5144, ze dne 20. prosince 2004 (ZS)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Personalni dokumentace ZS a MS Vitice

Organiza¢ni schéma ZS a MS Vitice

Hlavni kontrolni ukoly pro Skolni rok 2009/2010 vcetné vysledka kontrol jednotlivych
usekll

Vlastni hodnoceni Skoly za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 8. fijna 2009
Minimalni preventivni program bez data v€etné hodnoceni také bez data

Zapisy zjednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce
Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce

Ttidni vykazy, katalogové listy zakd platné ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Rozhodnuti o pfijeti zakt k zakladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochazky
a prestupu zakt ve Skolnim roce 2009/2010

Kniha trazli zaloZzena dne 1. zati 1998 a zaznam o trazu zdka za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Kniha tirazti MS zaloZena dne 4. zati 2000 a Zaznam o tirazu ze dne 23. dubna 2008
Zapisy z kontrol, revizi a protokoly v roce 2007, 2008 a 2009

Zakovské knizky a notysky — vybér

Doklady o odborné zptisobilosti a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic
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52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

Inspekéni zprava CSI, &j. 024 254/02-5162, ze dne 24. &ervna 2002

Protokol CSI, &j. 024 25-5162, ze dne 20. Eervna 2002

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpod&tu v roce 2007 a 2008
Uttovy rozvrh Zakladni $koly a Mateiské §koly Vitice, okres Kolin

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha Zakladni Skoly a Matetské Skoly Vitice, okres Kolin

Piehled pohybi a stavili na G€tech za rok 2007, 2008 a 2009

Bankovni vypisy za rok 2007, 2008 a 2009

Skolni vzdélavaci program ,,Divame se kolem sebe“platny od 1. zaii 2007, &j. 50/2007
Plan prace MS pro kolni rok 2009/2010

Skolni ¥ad MS platny od 1. za¥i 2006

Organizaéni tad MS s platnosti od 2. ledna 2003

Skolni matrika MS - Evidenéni listy viech déti zapsanych pro $kolni rok 2009/2010
Piehled o dochazce déti za Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

T#idni kniha MS na $kolni rok 2009/2010

Kritéria pro pfijimani déti vydana ZS a MS Vitice, okres Kolin pro §kolni rok 2009/2010
Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidé vydana Obci Vitice ze dne 15. zati 2009
Rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS

Individudalni zdznamy o détech

Rozvrh sluzeb (pfima pedagogicka ¢innost ucitelek) 2009/2010

Doklady o odborném a dalsim vzdélani pedagogickych pracovnic

Plan dalsiho vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve sledovaném obdobi

Plan hospitacni ¢innosti, zdznamy z hospitaci ve sledovaném obdobi

Zaznamy o revizich a kontrolach ve sledovaném obdobi

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe feditel
§koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve Ihiité do
30 dnit poZaduje zaslini ozndmeni o pFijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.

Mgr. Dagmar Vorlikova Dagmar Vorlikova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jistelova, v. r.

V Nymburku 3. inora 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Viticich 1. brezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Kosinova Dagmar Kosinova, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

8.3.2010 Pripominky byly podany.
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