Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-37/08-07

Nazev Skoly Zakladni §kola, Ceské Budé&jovice, Oskara
Nedbala 30

Adresa: Oskara Nedbala 30, 370 05 Ceské Budgjovice

Identifikator: 600 057 623

IC: 60077093

Misto inspekce: Zakladni skola, Ceské Budéjovice, Oskara Nedbala 30

Termin inspekce: 9. —15. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

¢ Hodnoceni ptedpokladt pro napliovani u¢ebnich dokumentii

e Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje
zaka

e Hodnoceni vysledkt dosahovanych Skolou

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Zakladni $kola, Ceské Budgjovice, Oskara Nedbala 30, piispévkova organizace (dale ZS)
byla zfizena statutirnim méstem Ceské Budéjovice na dobu neuréitou. Sdruzuje zakladni
Skolu, Skolni druzinu a Skolni jidelnu. V letosnim Skolnim roce Skolu navstévuje 1061
zakl 1. - 9. postupného ro¢niku. Kapacita skoly je v soucasnosti naplnéna z 85 %. V 1. a 6.
ro¢niku jsou zaci vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu, Zaci ostatnich ro¢nikt
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. ¢j. 16 847/96-2. Od 6. ro¢niku je vzdy jedna
t¥ida zaméfena na rozifenou vyuku télesné vychovy. Skola v nyné&jsi podobé vznikla v zaii
2005 slou¢enim dvou pravnich subjekti ZS Oskara Nedbala a ZS Emy Destinové.
V soucasnosti dochédzi k postupnému utlumovani provozu na pracovisti E. Destinové
a k presouvani zaki a pedagogli na pracovist¢ O. Nedbala. Tento proces zasadnim
zpiisobem ovlivnil a ovliviiuje fizeni a organizaci $koly.



I1. Ekonomické udaje.

Vyse finan¢nich prostfedkil ze stdtniho rozpoctu poskytnutych v roce :

2005 36 362 000,-K¢
2006 35 669 000,-K¢
2007 35 625 000,-K¢

Finan¢ni Céastka poskytnutd krajskym ufadem ve sledovanych letech klesala z diivodu
postupného utlumovani provozu na pracovisti E. Destinové a proto, ze pocet zakli na
pracovisti O. Nedbala nartistal pouze mirné. Vyse ucelovych dotaci poskytnutych skole
v roce 2006 ¢inila 194 160,- K¢ (na projekt Hodina a realizaci SIPVZ). Ve sledovanych
letech Skola nevykazovala ztratu. Nezanedbatelnym zdrojem financi pro zlepSovani
podminek vzdélavani se staly sponzorské dary, nepodafilo se ziskat prostfedky z grantt.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzd&lavaci program (dale SVP) pro zékladni vzdélavani je zpracovan podle
pozadavkli Skolského zakona v souladu s Radmcovym vzdélavacim programem pro
zékladni vzdélavani. Dobfe zohlediiuje redlné podminky a moznosti Skoly. Je prehledné
a srozumitelné koncipovan, umoznuje variabilngj$i organizaci vzdelavani a nabizi SirSi
paletu volitelnych pfedméti. Rozpracovani uciva a ofekavanych vystup u volitelnych
predméti ale neni v SVP tuplné. Celkové SVP vytvaii dostateéné §iroké pole pro kvalitni
vzdélavani a v praxi je realizovatelny.

Skolni vzdélavaci program je dob¥e zpracovany. Nevyfaduje zdsadni zmény.

V poslednich dvou letech byla prioritami vedeni §koly organizace a zajiSténi slouceni dvou
zakladnich Skol v jeden pravni subjekt po strance organiza¢ni, ekonomické, materidlni
a persondlni. To se odrazi v koncep¢nich dokumentech skoly. Deklarované cile vzdélavani
jsou vsouladu snarodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. Planovani vychazi
zrealnych podminek $koly, kterd prochazi zavére¢nou fazi slouceni. Skola o svych
zamerech prubézné kvalitn€ informuje své partnery (zdkonné zastupce zaku, zfizovatele,
Skolskou radu, vetejnost, sportovni kluby).

Organizacni struktura Skoly je pfehlednd a funkéni s jasné vymezenymi pravomocemi
a zodpovédnosti za jednotlivé Gseky fizeni Skoly. Systém fizeni pracovnikl je zaloZeny na
neformalnich, osobnich kontaktech. Dobfe jsou nastavena a funguji pravidla hodnoceni
pracovnikll. Vnitini 1 vnéjsi informacni systém Skoly je funkéni a podporuje koncepéni
zamery Skoly.

Strategie a planovani jsou funkéni, jejich uroveii nevyZaduje zdasadni zmény.

Skola ma zpracovano vlastni hodnoceni. To reaguje na stanovené cile ve strategickych
dokumentech a obsahuje nalezitosti stanovené provadécimi predpisy Skolského zakona. Je
podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy. Postradd vSak systematickou analyzu dat,
nezbytnou pro stanoveni priorit ke zlepSeni vzd€lavani z4ki a napliovani Skolnich
vzdélavacich programd.

Z vystupit vnitintho kontrolniho systému je ziejmé cilené zamétfeni na organizacni
a formalni zalezitosti vzdélavani (napf. cCetnost informovani zdkonnych zastupci,



oveéfovani znalosti zakl, vedeni pedagogické dokumentace, evidence dochdzky zaki).
V této oblasti ma Skola dobfe propracovany funkéni systém ziskavani podkladd, analyzy
zjiSténi a pfijimani naslednych opatfeni. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani
nejsou vyhodnocovany systematicky s jednoznaénym zaméfenim na pfijeti opatfeni ke
zlepSeni kvality.

Vlastni hodnoceni S$koly a vnitini kontrolni systém probihd v souladu s prdavnimi
predpisy. Popsand rizika v hodnoceni a vnitinim kontrolnim systému Ize postupné
piekonat.

Skola identifikuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale SPV). V SVP jsou
v obecné roving stanoveny podminky pro vzdelavani téchto zakl. Vlastni pribeh péce
o tyto zéky je systematicky a funkcni. Soucinnost s odbornymi pracovisti vytvari dobré
pfedpoklady pro kvalifikovany pfistup uciteli k zdkiim s SVP a k zakliim sportovné
nadanym.

Slozeni pedagogického sboru z hlediska zajisténi kvalifikované vyuky umoziuje plnit cile
vzdélavacich programi v plné mife.

Skola podporuje profesni rozvoj pedagogi. Ugitelé se Gicastni dal§iho vzdélavani, které se
v poslednich dvou letech soustfedilo na zvySovani a rozSifovani kvalifikace predevSim
v oblastech cizich jazyki, informaénich technologii, na tvorbu SVP. Ze skladby dalsiho
vzdélavani pedagogii je patrny respekt vedeni Skoly k jejich zdjmu. Zameétfeni dalsiho
vzdélavani na potieby realizace probihajici reformy Skolstvi (metody, formy préce)
odpovida jen ¢astecne.

Vedeni skoly vytvafi vhodné podminky pro stabilizaci pedagogického sboru v nelehkych
podminkach sloucenych skol.

Persondlni podminky jsou na dobré urovni.

Preventivni strategie Skoly umoZziiuje piedchdzet vzniku rizikového chovéani osvétou
a preventivni C¢innosti, nabidkou sportovnich a volnocasovych aktivit, integraci Zaka
a realizaci rozmanitych projekti, které zapojuji do Skolnich akci i rodice zaki a vetejnost.

Skola pravidelné informuje zdkonné zastupce o vzdélavaci nabidce. Spolupracuje
s nejriznéj$imi partnery pii vytvafeni projektd, zajiStovani a organizaci akci Skoly.
V soucinnosti se zfizovatelem sleduje a kontroluje technické zabezpeceni Skoly.

Skola cilené podporuje zdravy vyvoj idkii, bezpecné prostiedi pro vidélavdni, jeji
preventivni strategie patii k prikladim dobré praxe. Kvalitni spoluprdce Skoly
s partnery umoZituje radu nadstandardnich éinnosti.

Vztahy v pedagogickém sboru jsou korektni, ucitelé vyjadiuji loajalni postoj s vedenim
$koly a hodnoti klima 8koly jako kvalitni. V SVP je deklarovano vedeni zaku k oteviené
komunikaci. Vedeni skoly spoluprice s Zakovskou samospravou, Zaci mohou vyjadiovat
nazory a postoje k organizaci a pribc¢hu vzdélavani prostfednictvim schranky davéry,
Skolniho ¢asopisu a pfi neformélni komunikaci pii nejriiznéjSich akeich skoly.

Vnitini prostiedi Skoly je zaloZené na partnerském piistupu.

Efektivitu vzdélavani zakid podporuje kvalitni materidlni zabezpeceni vyuky a estetické
prostiedi uceben i celé Skoly. Vzhledem k vysokému poctu zaki a sportovnimu zameéteni
Skoly se jako nedostacujici jevi jediné télocvicna ve Skole. Pfestoze je prostorna a kvalitné
vybavena, pro vyuku nékolika tfid souCasné nespliiuje psychohygienické podminky
(nadmérny hluk).



Sledované hodiny mély tradi€ni pojeti, pfevazovala frontdlni vyuka s menSi mirou
aktivniho zapojeni Zzadkd do vyuky. Patrna byla snaha vyucujicich o vstficnou otevienou
komunikaci se zaky a pfimétené diferencovany pfistup k individualnim pottebam zaki.
Organizace vyucovani byla jasnd, srozumitelnd, s pevnymi pravidly souZiti. Sledovanym
¢innostem nechybéla vhodna posloupnost.

Pti hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka jsou dodrZzovana stanovend pravidla. V hodnoceni
zakl prevazuje hodnoceni vykonu s vykony ostatnich a hodnoceni Grovné dosazenych
znalosti. Méné je vyuzivano hodnoceni individudlniho pokroku Zzéka, zaméfené na
odhalovani problémt a pfi€in chyb, nabizejici podnéty ke zlepSeni vykonu. S tim souvisi
1 nizk& mira pozornosti, kterd je ve vyuce vénovana vedeni zaki k sebehodnoceni.

Zaci $koly se ucastni fady postupovych soutézi a olympiad, skola sleduje jejich Gspésnost.
Vysoké je procento zakl piijatych na viceletd gymnazia. Do systému hodnoceni zakl jsou
zaClenény srovnavaci testy Cermat.

Prithéh vzdélavani je v souladu s SVP, je funkéni. Rizika spojend s pomalym tempem
zavadéni stylu vyuky, ktery efektivné podporuje rozvijeni klicovych dovednosti Zdaki
potiebnych pro Zivot, Ize postupné piekonat.

Zavérecné hodnoceni:
Pii poskytovani vzdélavani postupuje Skola v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty.

Zjisténa dilci rizika lze piekonat. Do znacné miry souvisi s faktem, Ze reditel Skoly je
nucen vénovat neumérné velkou Cdst energie organizacnimu a materidlnimu,
ekonomickému zajisténi provozu a chodu dvou sloucenych velkych Skol a spravé
rozsahlého aredlu.

Pozitiva:
e Bezpecné, pozitivni vnitini klima Skoly jako vyznamny predpoklad kvalitniho
vzdélavani Zakin
o Velmi dobré materidalni podminky Skoly

e Kvalitni spoluprdace a vyména informaci s partnery Skoly

Negativa:

e Oblast hodnoceni a kontroly postrada ucinny systém pro stanoveni priorit ke
zlepSeni vzdélavani Zakii a napliiovani cilii Skolnich vzdélavacich programii.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi |v souladu s pravnimi piedpisy,
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi schvalenymi u¢ebnimi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. dokumenty a je na urovni,
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je ktera nevyZzaduje zasadni
Rizika jsou velka, pro prekonat zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina Skoly bez ¢j. ze dne 23.4.2001 vcetné dodatkdl, posledni ze dne 26.
7.2004

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol ¢j. 13 017/2007-21 ze dne 14.5.2007 s u¢innosti od 1.9.2007

Rozhodnuti KU J ihoCeskeho kraje ve véci zapisu zmeény v udajich o pravnické osob¢
s ndzvem Zakladni Skola, Ceské Budéjovice, Oskara Nedbala 30 v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j KUICK22399/20070SMT/2 ze dne 12.7.2007 s G¢innosti od
1.9.2007

Jmenovani tfeditele Skoly do funkce ¢j. P 1115/2004 ze dne 24.11.2004 s ucinnosti
od 1.9.2005

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30.9.2007
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30.9.2006
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30.9.2005
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30.9.2007
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30.9.2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30.9.2005
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30.9.2004
Skolni #ad ze dne 8.9.2005, bez ¢j., s ucinnosti od 12.9.2005
Skolni vzdélavaci program ZS O. Nedbala ,,Oskarek*
Rozvrh hodin Skolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program 2007/2008 ze dne 19.10.2007

Navrh koncepce rozvoje slouéenych subjektii ZS O. Nedbala a ZS 0.E. Destinové C.
Budé&jovice ze dne 29.10.2004

Vyroéni zprava o &innosti ZS v ul. O. Nedbala 30, Ceské Budéjovice ve $kolnim
roce 2006 - 2007 ze dne 3.9.2007

Doklady kontrolni ¢innosti vedeni Skoly ve skolnim roce 2007 — 2008
Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007 — 2008

Tydenni plany akci ve §kolnim roce 2007 — 2008

Doklady vychovné poradkyné — skolni rok 2006/2007, 2007/2008




22. Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdé€lavani pedagogickych pracovniki ze dne
1.9.2005

23. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2007 — 2008, nedatovan

24. Ptehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika 2005 — 2007, nedatovano

25. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli s osobnimi ¢isly Cislem 7, 21,
59, 65, 66, 69, 84, 93,97, 124, 131, 157, 166, 173, 181, 188, 211, 225, 3711, 21701,
23703, 24120, 39320, 40940, 43587, 45107, 47509, 51308, 51513, 74899, 80309,
82317

26. Kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek platu ze dne 2.1.2007

27. Udaje o pouziti finanénich prosttedki poskytnutych v roce 2006
28. Vysledovka obdobi 12/2004, 12/2005, 12/2006, 12/2007

29. Vnitini platovy piedpis Skoly véetné ptiloh ze dne 1.1.2007

30. Ukoly v hlavnich oblastech — ro&ni plan 2007/2008 ze dne 1.9.2007
31. Vlastni hodnoceni §koly za obdobi 2005 — 2007 ze dne 28.8.2007
32. Organizacni fad Skoly ze dne 3.1.2007

33. Spravni rozhodnuti feditele skoly skolni rok 2006/2007, 2007/2008
34. Khniha urazli, zdznamy o Grazech

35. Individualni vzdélavaci programy zaki ve Skolnim roce 2007/2008
36. Zakovské knizky Zaki 6. roéniku ve §kolnim roce 2007/2008

37. Zapisniky zaki 1. ro¢niku ve skolnim roce 2007/2008

38. Katalogové listy zaki 1. a 6. rocniku

39. Ttidni vykazy 74kl 1. a 6. rocniku

40. Dokumentace primarni prevence Skoly 2006 — 2008

41. Rady odbornych ugeben

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. Ivana Neumanova e
Mgr. Jan Cempirek e
PaedDr. Alena Stachovd

Viadimir Stipl



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
zakizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P.O.BOX 36, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejna.

Podpis Feditele Skoly zaFizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Polacek, feditel Skoly ...

V Ceskych Bud&jovicich dne 21. ledna 2008
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