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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v jazycich a d&jepisu (Sesky jazyk a literatura-CJ,
némecky jazyk-NJ, déjepis-D)

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovidala schvalenému udebnimu plénu.
Provedené Upravy ucebnich osnov souhlasily s ostatnimi platnymi ucebnimi dokumenty.
Pocinaje prvnim ro¢nikem se s platnosti od 1. 9. 1999 vyucuji prvni ro¢niky Ctyfletého studia
v &eském jazyce podle u¢ebnich osnov schvalenych MSMT CR dne 19. 7. 1999 pod &.j. 25
625/99-22 a v d&jepisu podle ucebnich osnov schvalenych MSMT CR dne 14. 6. 1999 pod &.j.
23 094/99-22. Velmi dobra korekce byla provedena také u ostatnich ro¢nikl Etyfletého
i ndstavbového studia. Tim byla zachovana kontinuita navaznosti u¢iva CJ a D po roénicich.
Némeckému jazyku je vyuGovano podle platnych uéebnich dokumentt. V piipadé CJ
a literatury i némeckého jazyka je piiprava na vyu€ovani pojata tak, ze postihuje nejen obecné
cile pfedmétl, tzn., Ze se vyucujici a Zaci zabyvaji v hodindch rozvojem komunikacnich
dovednosti a schopnosti, ale zahrnuje i specifické vyukové cile, tj., Ze se rozviji hodnotova
orientace zaki. Vyukové cile v CJ, NJ a D respektuji deklarovany profil absolventa stiedni
odborné Skoly a jsou v jednotlivych okruzich rozplanované do tematickych planti uciva.
Vyukové cile jsou vytyCovany ve sledu cilovych védomosti, dovednosti a schopnosti. Tato
specifikace odpovida aktualnimu sloZeni tfid Ctyfletého i nastavbového studia. Vyuka déjepisu
a planované vyukové cile smétfuji k tomu, Zze Zaci na zakladé poznavani minulosti hloubéji
chapou soucasnost. Na zdklad¢ sledovanych hodin d&jepisu bylo zjisténo, Ze respektovanim
obecného cile si zaci zkouSeli utvaret své historické védomi. Ucitelé planuji vychovné
vzdélavaci praci ucelné a na vyuku se velmi dobte pfipravuji.

Vsem sledovanym piedmétim vyucuji ucitelé s pozadovanou pedagogickou a odbornou
zpusobilosti. Vynikajici uroven vyuky némeckého jazyka byla ovlivnéna vysokou odbornou
i metodickou pfipravenosti némcinarky. Pro vyuky jazyki i déjepisu je ve Skole dostatek velmi
vhodnych, cistych a esteticky zafizenych prostor. K vyuce némeckého jazyka se vyuZziva
odborna ucebna. Vsechny ucebny jsou vybaveny modernim a uc¢elovym nabytkem a nasténkami
s u¢ivem sledovanych piedméti a profilujicim studijnim zaméfenim. Zaci maji k dispozici
ucebnice CJ, NJ, D a ¢itanky, dostatek studijnich materidlt a literarnich textil, jazykové
ptirucky a slovniky. K vyuce jsou ucelné potizovany ucebni pomticky, které se dle potieby
vyuZivaji. Mozné je i vyuZiti vypocetni i didaktické techniky. Materidlné technické a persondlni
podminky jsou pro vyuku téchto pfedmétii na velmi dobré trovni. Mezi vétSinu vyucovacich
hodin je fazena pouze pétiminutova prestavka, coz je z hlediska psychohygieny nevhodné.
Vsechny sledované vyudovaci hodiny CJ, NJ a dé&episu byly velmi dobfe a vhodné
zorganizované. Pouzit¢é formy a metody prace odpovidaly ve€ku zak a jejich studijnimu
zaméfeni. V hodinach CJ a D sice prevladal verbalni projev vyuéujici a vyklad, ale Zaci tento
styl pfijimali s ochotou. Velmi ocenitelny styl vyuky NJ odpovidal poZadovanému modernimu
trendu. V tomto ptipadé byla jedna vyuCovaci hodina pojata formou aktivniho uceni se zak,
ve druhé vyucovaci hodin€é mimo jiné probihal znalostni test. Dostatek prostoru ke
komunikaci, uziti ndzoru a moznost seberealizace zakd davaly vyuCovani charakter zivé
a tvlrci atmosféry. Organizace vyuky byla velmi vhodna a ielnd, Z4ci se orientovali pouze na
vysledky uceni.

Ve vyuce pouzily obé vyucujici velmi dobie pribéznou motivaci, méné motivaci vstupni
a zamérnou. Uvadély hodné piikladi z praxe a objektivné hodnotily vykony zakl jak pfii
individualnim zkouseni, tak p¥i jejich wstnich i pisemnych (slohové prace z CJ, provérky z NJ)
vystupech. Pozitivnim a velmi citlivym zpiisobem byly hodnoceny déle trvajici Zdkovské vstupy
napf. pii referovani. Zaci byli vyzyvani k sebekontrole a sebehodnoceni. V zavérech viech
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vyucovaciho hodin bylo vzdy provedeno zhodnoceni prace. S motivaci si uditelky iZaci
poradili dobfe a s hodnocenim velmi dobfe.

Vyucujici a Zaci mezi sebou spolupracovali na velmi dobré urovni. Dohodnutéd pravidla byla
dodrZovana z obou stran. Komunikace byla zaloZena na vzajemné dlivéte, objevila se 1 diskuse,
ve které byl Ucelné vymezen prostor k presentaci riznych ndzorl. Zaci byli velmi slusni a
nezadouci chovani ani jednani se neobjevilo. Projevovali k vyuce pozitivni vztah.

Uroveii planovdni a p¥ipravy v predmétech Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk

a déjepis je velmi dobra.

Celkové jsou velmi dobré persondlni a materidlni podminky.

Vyuka téchto predmétii je organizovina s vyraznou pievahou pozitiv, velmi dobie jsou Zdci
hodnoceni, dobie motivovani a velmi dobie mezi sebou a uciteli spolupracuji.

Kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury i déjepisu byla velmi dobrd.V némeckém jazyku
byla vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani v matematice

.Vyuka probihala v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany, které jsou vyucujici rozpracovany
pro jednotlivé ro¢niky do tematickych plan. Ve sledovanych hodinach stanovila vyucujici
realné a splnitelné cile vzhledem k schopnostem studentli. Vyucovaci metody a formy prace
byly pro splnéni téchto cili vhodné voleny.

Ucebny jsou vybaveny novymi lavicemi, zidlemi a dal$im pfisluSenstvim, které vhodné
doplituje vkusnd vyzdoba. Ucebni pomiicky pro pfedmét jsou na Skole zastoupeny
v dostatecném mnoZzstvi, béhem hospitovanych hodin jich vSak s ohledem na probirand témata
nebylo vyuZzito. Vyucujici pfedmétu matematika méa odpovidajici odbornou 1 dlouholetou
pedagogickou praxi.

Organizace vSech vyucovacich hodin hospitovaného predmétu byla promyslend, vyucujici
poskytla studentim dostatek pfileZitosti pro zapamatovani a procviceni uciva. Ve vyuce se
objevovaly motivaéni prvky a povzbuzeni zakll. DoloZené pisemné prace vsSech roc¢nikil
dokumentuji pozadovanou naro¢nost a souc¢asné podavaji obraz o zvladnuti probiraného uciva.

Vysledky hodnoceni pisemnych praci a individualniho zkousSeni v pribéhu hospitovanych hodin
jsou v prevazné vétSiné dobré az dostatecné. Studenti nemaji v fadé piipadit odpovidajici
znalosti a fixované navyky feSeni uloh z niz§iho typu Skoly. To mé za nasledek pomalejsi
postup vykladu nového uciva i mensi prostor pro samostatnou praci studenti.

Planovani a podminky vyuky jsou na velmi dobré urovni.

Organizace, metody a formy vyuky jsou na dobré urovni.

Motivace a hodnoceni véetné s interakci a komunikaci ve vyuce matematiky jsou na dobré
urovni.

Kvalita vzdélavani matematiky je na dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani v pfedmétu vypocetni technika

Casova dotace vyucovacich hodin byla v souladu suéebnimi plany, uéebnimi osnovami
i tematickymi plany. Clenéni uéiva do jednotlivych roénikii odpovidd osnovam. Stanovené
vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani i aktudlnimu slozeni tiid.

Vyuku predmétu zajistuji tii vyucujici, znichz pouze jeden nema kvalifikaci odbornou.
Odborna uéebna vypocetni techniky je velmi dobfe materielng i programové vybavena. Rada
aktualnich programili, vcetn¢ pfipojeni na Internet, umoziuje vyuziti PC pii vyuce
v predmétech ucetnictvi, managementu a marketingu, ale i pro samostatnou praci studentt
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a pedagogt. To vSak nemé&lo Zadny vliv na prib¢h a kvalitu vyucovacich hodin.

Vyuka byla vyborné ptipravena, vybér, sled a mnozstvi podavanych informaci byl pfiméteny
podminkam jednotlivych tfid. K obsahové duplicité v ramci predmétu nedochéazi. Studenti méli
dostate¢ny prostor pro orientaci a vlastni praci na vypocetni technice, a v dostate¢né mite této
moznosti 1 mimo rozvrhem stanovené vyucovaci hodiny vyuZzivaji. Hospitované hodiny byly
strukturovany podle véku a schopnosti studentti i deklarovanych cilt. V jejich uvodu byl vzdy
dostate¢né jasn¢ stanoveny cil a pribeh hodiny. Pouzité metody prace byly velmi rizné. Od
frontalni, ptes pisemné i Ustni opakovani az po praktickou aplikaci ¢innosti na PC a jeji vztah
k dal$im predmétiim a ¢innostem.

Komunikace mezi vyucujicim a studenty byla piikladna. V hodinach byla piizniva pracovni
atmosféra, studenti projevovali odpovidajici zajem o nové informace a aktivné s vyu€ujicim
spolupracovali.

Planovani a piiprava vyuky byly na vyborné urovni.

Podminky vyuky jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky v hospitovanych hodindch byly vyborné.
Motivace a hodnoceni maji vybornou uroveri.

Interakce a komunikace maji vpbornou uroveri.

Kvalita vzdélavani v piedmétu vypocetni technika je na vyborné urovni.

Skupina ekonomickych predméti a prava (management, marketink, podnikova
ekonomika, pravo, uéetnictvi, technika administrativy)

Planovani a ptiprava vyuky ekonomickych pfedmétii a prava vychéazi ze strategickych cila
Skoly.Ve vSech sledovanych predmétech vyuka probihala podle schvalenych ucebnich planii

a ucebnich osnov. Ucebni dokumenty byly zpracoviany do tematickych plan s ¢asovym
vymezenim uciva a dotacemi hodin. Ve vyuce je vyuzivano moznosti nabidky volitelnych

a nepovinnych predmétli. VSechny tematické plany byly verifikovany vedenim Skoly. Stanovené
vyukové cile byly splnény a jsou v souladu se standardem vzdélani. Kontinuita probirané latky
je zajisténa. Pro napliiovani planovanych cilli je vyuzivano praktickych poznatkii a jsou do
vyuky pruzné¢ zaclenovany vyvojové trendy.

Mensi ¢asti hodin je vyucovéana pedagogy bez odborné ptipadné pedagogické kvalifikace. Tato
skute¢nost neméla vliv na kvalitu vyuky. Prostory tfid odpovidaji psychohygienickym
zasadam. Pfevazna ¢ast hospitovanych hodin probihala v kmenovych ucebnach, které jsou na
vysoké estetické urovni. Pfenosna didaktickd technika a ucebni pomtcky jsou vyuZivany
ptileZitostné s vyjimkou techniky administrativy, ve které je vyuzivana pravideln€. Bézné je do
vyuky zaclefiovana prace s ucebnici a pomocnymi texty. Pfi vyuce je vyuZivana vypocetni
technika s dvanacti uZivatelskymi a ucebnimi programy. Ve vSech hodinidch byla klidna,
pracovni atmosféra.

Struktura hodin odpovidd vyukovym cilim a véku zaka. Charakteristickd je rozmanitost
vyucovacich metod a sepéti teorie s praxi. U ¢asti hodin byla zaznamendana prace s ucebnici

a pomocnymi texty. Pravideln€ je vyuZzivano zafizeni odbornych uceben, u kterych je stanoven
doplovany formou rozhovoru pro aktivizaci zakt. K vyjadfovani a obhajovéani vlastnich
nazorl zakl byl v hodinach vyclenén mensi prostor. V hodindch techniky administrativy byl
provadén intenzivni ndcvik techniky psani s motivaci dosazeni statni zkousky. Vykon Zaka byl
na konci hodiny pravideln¢ vyhodnocovan. Byl vytvoten prostor k dostatenému procvicovani
uciva. Jsou vytvoreny podminky pro dodatecné konzultace. Ucivo bylo interpretovano vécné
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spravné v souladu s nejnovéj$imi poznatky praxe.

Uvody hodin byly zaméfeny na rekapitulaci uciva z piedchozich hodin formou individualniho
zkouseni s klasifikaci ptipadné frontalniho opakovani. ZkouSeni a opakovani ma navaznost na
probirané ucivo. Pti feseni tkolil je zakiim poskytovana pomoc. Meziptedmétové vztahy

a praktické zkuSenosti zakd jsou bézné vyuzivany. Pievazuje pozitivni posilovani. Hodnoceni
zakl je objektivni. V zavéru hodin obcas chybi hodnoceni pripadné sebehodnoceni zaki.
Dohodnuta pravidla jsou akceptovana. Je vytvaren prostor pro komunikativni schopnosti zakt
a jejich ndzory jsou vyuZzivany a rozvijeny. Vzhledem k rozsahu témat byl prostor pro diskusi
omezen hlavné v hodinach vykladu nové latky. Pfi opakovani byly otdzky ucitelt zaméteny
cilené¢ a srozumitelné na vysvétleni jevi. Zaci meli potiebnou komunikativni pomoc. Vztahy
mezi pedagogy a Zzadky se vyznacCovaly vzajemnym respektem a divérou. Zaci projevovali
pozitivni vztah k vyuce.

Planovani a piiprava vyuky ekonomickych piedmétit a prava md vybornou uroveii.
Persondlni,materialni a psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroveii.
Organizace, formy a metody vyuky jsou na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni ma velmi dobrou urovern.

Interakce a komunikace v ekonomickych predmétech a pravu maji vpbornou uiroveri.
Uroveii vyuky ekonomickych predmétii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani
Celkové ma kvalita vzdélavani inspektovanych piredmétii velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Celkovy systém planovani Skoly vychazi ze strategickych cili stanovenych do roku 2003. Tyto
se opiraji o studii rozvoje brnénského regionu v oblastech hospodatského rozvoje, trhu prace a
demografickych statistik. Na strategickou studii navazuji kvalitné zpracované ro¢ni, mesicni a
operativni plany. Ukoly jsou stanoveny realné a jsou pravidelné vyhodnocovany. P¥i planovani
jsou vyuzivany ptipominky metodickych komisi, pracovnikii zaki, rodicl i statnich organii.

Planovani ma vybornou uroveri.

Organizovani

Systém fizeni je funkeni a dostate€né pruzny. Organizacni fad, pracovni fad, vnitini fad Skoly,
fady odbornych uceben a ptikazy feditele vytvari i€¢inné nastroje fizeni. Delegovani pravomoci
a odpovédnosti jsou nezbytnym piedpokladem pro kvalitni funkci tohoto fidiciho

a organiza¢niho systému. Uéinné pracuji poradni organy. Tok informaci je zajistén systémem
porad, dosazitelnosti zdkladnich i operativnich dokumenti na jednotlivych pracovistich,
vyuZitim internetu a informacnich tabuli. Ochrana osobnich dat je zajisténa. K prezentaci na
vefejnosti  vyuziva Skola mistni i regiondlni tisk, internet ,0¢ast na odbornych a sportovnich
soutézich. Kontakt s rodi¢i je udrZzovan prostfednictvim SdruZeni rodi¢d piipadné tfidnich
schiizek. Vyro¢ni zprava obsahuje prvky sebehodnoceni a jeji obsah je v souladu s platnymi
predpisy. Reditel vyuziva podnéty a pfipominky pracovnikii i organti statni spravy

a samospravy.
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Organizacni systém Skoly ma vybornou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

K operativnimu fizeni je vyuzivan systém pravidelnych porad s ucinné fungujici zpé&tnou
vazbou. Operacni fizeni jako celek je funkéni, pruzné a G¢inné. Jsou vytvareny podminky pro
uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikl. Patii mezi né€ i pobidkové motivacni prvky, moralni
a hodnotovad stimulace pracovnikli. Kriteria pro hodnoceni pracovnikii jsou znama. Je
vyuZivana odbornost pracovnikli v rozsahu provoznich mozZnosti. Jsou vyclenény a vyuZivany
prostiedky pro dal§i vzdélavani pracovnikd. Je pravidelné vyuzivan systém sebehodnoceni
Skoly s naslednymi opatfenimi.

Vedeni a motivovani pracovnikii Skoly je na vyborné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti zahrnuje vSechny oblasti prace Skoly. Pravidelné zatfazovanym bodem
porad je kontrola splnéni ukoll a nasledna opatfeni. Hospitacni ¢innost feditele je promyslena,
zaméfend na zkvalitiovani vyuky v celém spektru vyucovanych predméti. Dilezitou slozku
sebekontroly a zpétné vazby vytvaii vzdjemné hospitace pedagogli. Vysledky hospitaci jsou
s pedagogy projednavany a hospitacni zapisy jimi verifikovany. Kontrola ¢innosti metodickych
organti a technicko hospodarského useku je zajisténa. Vysledky vychovné vzdé€lavaci Cinnosti
jsou analyzovany a slouZi jako vychodisko k opatfenim na zlepseni.

Celkovy systém kontroly ma vybornou uroveri

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma vybornou uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&.j. 34 148/98-21, kterym se méni zatazeni do sit& §kol
a predskolnich zatizeni

e povinnd dokumentace Skoly ve znéni § 38a zdkona €. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich
Skol, sttednich $kol a vysSich odbornych kol (Skolsky zakon) v platném znéni

e organizacni fad a organiza¢ni schéma

e vnitini fad Skoly

e dlouhodobé, kratkodobé a operativni plany
e hospitacni zdznamy

e {ad spisovy, skarta¢ni, archivaéni

e pracovni fad

¢ vnitini kontrolni systém

e vyrocni zprava Skoly za sk.r. 1998/99

o Klasifikacni fad

e stipendijni a platovy fad

e Kkriteria pro udélovani odmeén a osobniho hodnoceni

e studijni prikazy
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e maturitni pisemné prace z ¢eského jazyka

e pisemné prace z matematiky

|ZAVER

Na zdakladé dil¢ich hodnoceni vySe uvedenych bodii je celkova uroveri vychovné vzdélavaci
¢innosti a iizeni Skoly velmi dobra.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivdany efektivné.

Vedeni Skoly pozitivné a aktivné reaguje na zavéry a doporuceni komplexni inspekce C.j.
K-12-05/9697-24. Zavady uvedené v protokolu k vySe uvedené zpravé byly odstranény.
Zlepsilo se technické vybaveni odbornych uceben a celkovy esteticky vzhled Skoly. PievaZuje
pozitivni pristup k Zakim.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Leo Havlic¢ek Havlicek v.r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Hlozek v.r.
PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky v.r.
V Bfeclavi dne 26. ledna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2000-02-04
Razitko
Ing. Milan Bartes Ing. Bartes Milan v.r.

Podpis feditele
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Vyskov 2000-02-22 055/2000

Ztizovatel PaedDr. Karel Kostka 2000-02-22 056/2000

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2000-02-22 - Bez pfipominek
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