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Nazev pravnické osoby Stfedni zdravotnicka Skola Evangelicke akademie,

vykonavajici ¢innost Skoly: ~ Simackova 1, 628 00 Brno-LiSent

Sidlo: Siméackova 1, 628 00 Brno-LiSeti

IC: 62159101

Identifikator: 600019 853

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zastoupena: Mgr. Hanou Svobodovou, feditelkou skoly

Z¥izovatel: Ceskobratrska cirkev evangelick4, Jungmannova 9, Praha—
Nové Mésto

Misto inspekéni ¢innosti: Siméckova 1, 628 00 Brno-LiSen

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 13. —15. Gnor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Stiedni zdravotnicka $kola Evangelické akademie, Simackova 1, 628 00 Brno-Lisen (dale
Skola), je Skolska pravnicka osoba ziizend na dobu neurcitou Ceskobratrskou cirkvi
evangelickou, Jungmannova 9, 111 21 Prahal-Nové Me¢sto. K 1. cervenci 1991 byla
Evangelicke akademie s nejvyS$im povolenym poctem Zaka 200. Misto poskytovaneho
vzdélavani je od 1. z&ti 2003 v byvalé budove zakladni skoly na ulici Simackova 1 v Brné-
Lisni.

Skola zabezpecuje oblast teoretické i praktické vyuky v denni formé vzdélavani. Oborova
skladba je zamé&fena na zdravotnické obory, které maji vnitini prostupnost. Zamérem Skoly
je pripravit zdky pro praxi nebo k dalSimu studiu na vysokych a vysSich odbornych
Skolach.
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Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida jejimu zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Ve Skolnim roce 2011/2012 jsou ve $kole vyucovany obory vzdélani:

Osetrovatel 53-41-H/01 ukoncovany zavére¢nou zkouskou s vyucnim listem,

Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 a 53-41-M/007 (dobihajici obor) v denni formé
vzdélavani, ukonceny maturitni zkouskou.

Od letosniho Skolniho roku 2011/2012 je realizovan novy obor vzdélani Zdravotnicky
asistent 53-41-L/51 (nastavbové studium), dvoulety studijni obor s nejvys$§im povolenym
poctem 60 zakh. Na Skolni rok 2012/2013 Skola planuje otevieni tiileté¢ vecerni formy
studia a jiz zpracovava skolni vzdélavaci program (dale SVP).

Skola vyuéuje zaky podle SVP od 1. zai{ 2009 v oborech Zdravotnicky asistent (Styflety),
Osetrovatel (tfilety), od 1. zafi 2011 v oboru Zdravotnicky asistent (nastavbové studium).
Za posledni ttileté obdobi pocet zakl navstévujicich skolu vzrostl (rok 2009 - 128 zakd,
rok 2010 - 123 zaki). Ve skolnim roce 2011/2012 se k 30. zati 2011 vzdélavalo ve skole
141 zakl (rozsiteni oborové nabidky o nastavbové studium) v 8 t¥idach.

Ve Skolnim roce 2011/2012 bylo ve Skole ke dni inspekce 27 Zzakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP), zadny z nich neni integrovany a nema vypracovan
individudlni vzd&lavaci plan. Skolu navitévuji 3 cizinci.

Vzdélavani zajistuje 19 pedagogickych pracovniki.

Ttipodlazni budova Skoly se nachazi v méstské casti Brno—LiSen. Ke vzdélavani slouzi
8 prostornych uceben, (4 kmenové ucebny - vyuZivany i pro cviceni z chemie, fyziky
a somatologie a 4 odborné - 2x ucebna oSetfovatelstvi, informac¢ni a komunikacni
technologie, multifunkéni u€ebna). V multifunkéni ucebné, kterd slouzi k vyuce i relaxaci
74k, je interaktivni tabule. Poéitatova sit’ je na Internet pfipojena optickym kabelem. Zaci
mohou vyuzivat scanner a kopirovaci piistroj. Skola pofidila 5 (z toho 2 mobilni) datovych
projektort, 2 vizualizéry, 21 stolnich PC. Zakim a ugitelim je k dispozici §kolni knihovna,
pribézné dopliiovana beletrii i odbornou literaturou a pracemi zaka. K pohybové a télesné
vychové slouzi télocvi€na a vyuzivaji se prostory mistni sokolovny i sportovni hfisté
v Maridnském udoli. Stravovani je umoznéno v jidelné nedaleké zdkladni Skoly. Pitny
rezim je zajiitén formou automatd na vodu a teplé napoje. Zaci stfedni $koly se mohou
ubytovat v domové mladeze, ktery je soucésti Evangelické akademie, Vy3si odborné Skoly
socialné pravni na ulici Opletalovée s ubytovaci kapacitou 25 lazek.

Posledni inspekéni ¢innost ve Skole probéhla vroce 2011. Byl to monitoring zajiSténi
a nakladovosti maturitni zkousky a Setfeni stiznosti. Vzhledem k zavéru posledni inspekcni
¢innosti bylo nutné pfijmout nasledné opatfeni, kterd byla projednana se zfizovatelem.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o svych oborech vzd&lavani, zptisobu piijimani zakt ke vzdélavani
a kritériich pro pfijeti na webovych strankdch, o poctech piihlaSenych a pfijatych také
ve vyroénich zpravach. Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani.
Pro piijimaci fizeni byla stanovena, zvetejnéna a také dodrzena jednotnd kritéria. Uchazeci
o vzdélavani jsou pfijimani v n€kolika kolech bez pfijimaci zkousky, na zaklad€ vysledka
vzdélavani ze zékladni $koly. Piijati jsou téméF viichni uchazeéi. Skola pii pFijimani zaka
dodrZela ptisluSné pravni piedpisy.

Vyuka je systematicky a planovité dopliiovana nejriiznéj$imi aktivitami (komunitni kruhy
se zaky vedené ucitelkami, odborné exkurze, zapojeni do projektl, prednasky a prezentacni
akce Skoly).
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Utinnost podpory vzdélavani zakd pedagogickymi pracovniky byla sledovana a hodnocena
predevsim v oborech vzdélani, kde se vyuduje podle SVP, a to v teoretickych i praktickych
pfedmétech. Vyuka jednotlivych predméti méla vyrazné odliSny charakter.

Ve sledovanych hodinach jazykli, odbornych, spoleCenskovédnich a piirodovédnych
pfedméth vladla ptizniva atmosféra. Interakce mezi ucitelkami a zaky byla zaloZena na
vzajemné diivéfe a respektu. Zaci byli vhodné zapojovani do procesu uéeni. U¢itelky se je
snazily nejen aktivizovat, ale vytvafely jim dostatek prostoru pro samostatné plnéni tkola
a prezentaci vysledkl. Pfitom je vedly k vyjadfeni vlastnich néazorii, argumentaci
a podporovaly rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Pfikladné byla prace s odbornym
textem, ktera sméfovala k rozvoji Ctenaiské gramotnosti zak?. I kdyZ méla vyuka prevazné
frontalni charakter, nizky pocet zaka v nékterych tfidach umoznoval individudlni ptistup
k nim. Hodiny, vnichz ucitelky vyuzily modernich metod vyuky, byly promyslené
pfipraveny a Zaci v nich pracovali se zdjmem. PribéZzné hodnoceni bylo pfirozenou
soucasti hodin, poskytovalo zaklim zpétnou vazbu a plisobilo motivacné.

V mensi ¢asti vyu€ovacich hodin Zaci zapisovali formou diktatu informace prednasSené
vyucujicimi. Tento zplisob vyuky byl nevhodny i vzhledem k ptitomnosti zaki se SVP,
které vyucujici nezohlednovali. V rdmci hodin neméli Zaci piileZitost k aktivnimu zapojeni
do vyuky ani podpote rozvoje komunikacnich dovednosti, kterym nebyla vénovana zadna
pozornost ze strany vyucujicich. Vyuka probihala bez vyuziti didaktickych pomtcek.
Zvolené metody prace nevyvolavaly zajem zakt o dany pfedmét. Hodiny vedené timto
zpiisobem byly neefektivni a nekorespondovaly s napliiovanim cilti stanovenych v SVP.
Zcela chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vysledku teoretického vzdelavani.
Praktickd vyuka byla organizacné velmi dobie zajiSténa. Je charakterizovana velkym
diirazem na praktické dovednosti zakii a vychazi z pozadovanych odbornych kompetenci
stanovenych v ucebnich dokumentech obort. Ucitelky vyuzivaly instrukci ptfimétenych
vzhledem ke schopnostem zakiti a k narokiim vzdélavaného oboru. Zaci ve skupinach
1 samostatné realizovali pfedem pfipravené, zkonzultované €innosti a pracovali i pfimo
s pacienty. Aktivné se zapojovali do plnéni odbornych tkold, které jim byly zadavany.
Jejich vykony byly postupné vyhodnocovany. Zaci prokazovali pozadované odborné
dovednosti potiebné ke své profesi.

Skola ma standardni podminky pro vyuku odbornych pfedmétii, informaéni a komunikaéni
technologie a pro vyuku jazykd. HorSi podminky (zvlasté v oblasti didaktické techniky)
maji zbyvajici pfedméty. Skola nema jednozna¢né nastavenu strategii domaci ptipravy
zakl, avSak z hospitovanych hodin vyplynulo, ze néktefi vyucujici prendseji na Zéky
odpovédnost za zvladnuti probiraného uciva v rdimci domaci ptipravy.

Skola se zabyva systematickym hodnocenim dosazenych individualnich a skupinovych
vysledkli vzdélavani 7kt a vyuziva pii tom elektronického systému vedeni znamek
a zpracovani klasifikace. Hodnoceni zakli se provadi ve vyuce individudlné ipodle tiid
a v pfedmétech, podle Skolou nastavenych pravidel zvetejnénych v platném Skolnim tadu.
Uspésnost zaki je pribézné sledovana v celém vzdélavacim cyklu, jsou vyhodnocovana
rizika a zjiStovany pfi¢iny nedspéchu zakl. Podrobnéjsi analyza je pravidelné provadéna
na pedagogickych radach. Absence zaki (zvlasté vysoké neomluvené), jsou ve Skole
dlouhodoby problém, ktery se $kola snazi fesit, aviak dosud neusp&sné. Uroveii znalosti
a dovednosti zakli Skola pravidelné zjistuje, vyhodnocuje, n€kterd opatieni jsou dosud
nedisledna a nékteré problémy pietrvavaji (hrubé vyrazy a chovani zaka apod.). Zpétnou
vazbu o vysledcich vzdélavani pro porovnani vlastnich vysledkli s celorepublikovymi
ziskavala Skola v minulych letech komerénimi testy (SCIO). V poslednim roce zaci dosahli
primérnych vysledkli u maturitni zkousky. Vetejnost je seznamovana s analyzou vysledkii
vzdélavani prostfednictvim vyrocni zpravy. VéEtSina absolventli se velmi dobie uplatni
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v praxi, ¢ast z nich pokracuje v dal§im studiu Systém hodnoceni celkovych vysledki skoly
ma rezervy v dislednosti.

Skolni strategie pro prevenci rizikového chovani vychazi zvyhodnoceni &innosti
v minulych letech, z jejich pozitiv i negativ, a kazdym rokem se upravuje a zpiesiuje.
Minimalni preventivni program prevence, krizovy plan pro feSeni pocatecnich stadii
rizikového chovani 74kt 1 plan vychovného poradenstvi jsou pisemné zpracovany v obecné
roving. Informace a pokyny k feSeni rizikového chovani a kontakty na specialni odborna
pracovisté ve Skole nejsou zvetejnény. Metodicka zéky informuje prfedevsim v odbornych
pfedmétech o problematice rizikového chovani, zejména o Sikané a o mnoha zdravotnich
rizicich, vede je ke komunikaci a diskuzi o problémech. V ramci prevence Skola také
ucelné vyuziva pozitivniho ptsobeni klimatu malé Skoly, dobrého ptehledu uditelii
(zejména metodiCky prevence) o problémech zakl ve tfidach, vzijemnych vztahii zaki
a u¢itelll. Skola vyuziva dobrych zku$enosti z adaptacnich kurzii a dalsich akci, které
pomahaji vytvaret vzdjemné vztahy mezi Zaky ve Skole. Rizikovou oblasti je jiz
dlouhodobé nevhodné vyjadfovani a misty i vzijemné vztahy mezi zaky. Skola se na tuto
oblast zamétuje a pordda mnoho akcei, besed a diskusi k této problematice.

PfiukonCovani vzdélavani Skola zajiStuje rovné piilezitosti Zakiim pfizpisobenim
podminek pro kondni maturitni zkousky.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vzdélavaci program $koly tvoii dobihajici obor a obory s vlastnim SVP. Realizované SVP
byly posuzovany Ceskou $kolni inspekci pied navitévou skoly kromé oboru Zdravotnicky
asistent, ktery je platny od 1. zafi 2011. Ten je urCen pro nastavbové studium a byl
posouzen vramci inspekéni CGinnosti. VSechna SVP jsou vsouladu sramcovym
vzdélavacim programem jen castecné. Nedostatky byly zjistény v Casti Charakteristika
SVP (zabezpedeni vyuky zakt se SVP), Ucebni plan (dotace hodin volitelnych ptedméti),
Ucebni osnovy (nesoulad nazvl nékterych predméti sucebnim planem, zaclenéni
priifezovych témat ve vazbé na konkrétni ucivo pfedmétu). Tyto nedostatky je tfeba
odstranit ve stanovené lhité.

Organizace vzdélavani je nalezit¢ zajiSténa. Podle Udaji ve statistickém zjiStovani
k 30. zati 2011 nebyl nejvyssi povoleny pocet zakli v jednotlivych vzdélavacich oborech
ani celkovy pocet zakil §koly nebo ve skupinach piekro¢en. Vzdélavani vychazi ze SVP
a uCebnich plani (u dobihajicich obortl) a realizuje se na zdkladé rozvrhu vyucovacich
hodin. Ten je koncipovan zejména s ohledem na odborny vycvik a praxi zaka. Prakticka
vyuka zakl probiha ve tfech formach (cvicna ve Skole, pribéZzna praxe a odborny vycvik
ve smluvnich zdravotnickych zafizenich a ve vysSich ro¢nicich jako souvisld v rozsahu
n¢kolika tydni). Rozvrh hodin je sestaveny ucelné a spliuje pozadavky dané zdkonem
(prestavky, blokova vyuka, pocty hodin celkem i v jednotlivych dnech). Disponibilni
hodiny jsou vyuzivany zejména pro posileni odbornych predmétii a koresponduji tak
s profilem absolventa.

Strategie a planovani Skoly vychazi z tradic Skoly, jejich cili a dlouhodobého zaméteni.
O hledani dalSich perspektiv svéd¢i postupné rozsiteni nabidky o vzdélavani dospélych
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(néstavbové studium denni a pfisti rok vecerni).

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2003, spliuje pozadavky pro vykon své funkce. Plni
povinnosti obsazené¢ v pfislusnych ustanovenich Skolského zdkona. Stanovila redlnou
strategii a vytyCila dal$i vyvoj na zéklad¢ vypracovaného Dlouhodobého planu skoly.
Na strategii a planovani se standardné podili nejuzsi vedeni (feditelka a jeji zastupkyné
povéfend fizenim praxe). Do planovani se zapojuje také spiritual a metodik prevence.
Dlouhodobé cile jsou dale kazdorocné rozpracovavany do ro¢niho planu skoly, a to i s
ohledem na potfeby trhu prace. V soucasnosti je systém planovani pfizplisobovan
klesajicim poctim zaka vychézejicich z devatych tfid. Jednou z hlavnich priorit Skoly je
zkvalitiiovani a modernizace vzdélavani a prechod na vyuku podle SVP, coz se skole
postupné daii uskute¢iiovat. Vnitini dokumenty §koly odpovidaji jejim potiebam. Skola
vede matriku v elektronické formé (v€etné zaki se SVP, pisemné je eviduje i1 vychovna
poradkyné).

Kontrolni a hospita¢ni systém feditelky a zastupkyné Skoly je funkéni, o Cemz sveédei
i pfiméfeny pocet provedenych hospitaci pfedev§sim v odbornych predmétech. Systém
planovéni, organizace vzdélavani a vnitini kontrolni a informacni systém Skoly je
standardni. Skola organizuje vzdélavani odpovidajicimi formami.

Vedeni skoly se pribézné zabyva zajistovanim bezpecného prosttedi pro vzdelavani
a zdravym vyvojem zaku (dale ,,BOZ*). Zaci jsou s podminkami pro BOZ seznamovani
ptislusnymi vyucujicimi jak v teoretickém, tak i v praktickém vyucovani. Ve §kolnim fadu
byly zjiStény nedostatky, pfedevS§im v ¢astech tykajicich se informovanosti o vysledcich
vzdélavani zakl, bezpecnosti a ochranné zdravi vcéetn€ socidlné patologickych jevd,
pravidlech pro hodnoceni chovéani a vysledkii vzdélavani zakt Skola operativné piijala
opatfeni a nedostatky odstranila v pribéhu inspek¢ni ¢innosti.

Ve skolnim roce 2011/2012 zajistuje vyuku ve skole 19 pedagogickych pracovniki,
10 z nich spliuje podminky kvalifikace dané zakonem. Sedm pedagogli ma vysokoSkolské
vzdélani pro jinou skupinu predmétii, nez které vyucuji, dva dalsi si magisterské vzdélani
doplituji vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dle DVPP). Reditelka
Skoly persondlni situaci ve Skole sleduje a podle moZnosti fesi, umoznuje ucitellim
doplnéni vzdélani i dalsi profesni rast. Planuje DVPP a preferuje vzdélavaci akce podle
aktualnich potieb skoly. V poslednich tfech letech bylo DVPP zaméfeno zejména na novou
maturitu, odborné zdravotnické seminafe a inovativni trendy ve vzdélavani.

Materialni podminky $koly umozitji realizovat SVP. Modern& jsou vybaveny odborné
ucebny oSetfovatelstvi. Od posledni inspekce doSlo za spoluprace meéstské casti Brno—
Lisen k vyméné oken, kotle, casti vodovodniho fadu. Revitalizaci oplasténi budovy
zajiStoval finan¢né majitel budovy, tj. Magistrat mésta Brna.

Také doSlo k modernizaci socidlniho zafizeni. Systematické a pribézné je rovnéz
doplnovani knihovny novymi tituly a Casopisy.

V obdobi let 2009 az 2011 Skola hospodafila zejména s financnimi prostredky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), které byly v roce 2009 ve vysi 8 467 tis. K&,
vroce 2010 7 463 tis. K& a v roce 2011 ve vysi 8.016 tis. K& a byly urceny na neinvesti¢ni
vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim v pribéhu sledovaného obdobi zaznamenaly
pokles.

Tyto finan¢ni prostfedky Cinily v priméru 98 % celkovych neinvesti¢nich vydaji a $kola je
pouzila v souladu s poskytnutim, mimo jiné na mzdy, na nakup ucebnic, ucebnich
pomiicek a na vzdélavani zaméstnanci.

Ve skolnim roce 2011/2012 se s$kola podili jako spolupracujici partner na 2 projektech.
Investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj nebyly v ramci financovéani Skoly realizovany.
Finan¢ni vypotadani veskerych dotaci ze SR za sledované obdobi byla $kolou provedena
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v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Dalsi zdroj financovani Skoly vyplyva z Nadacniho fondu pro podporu cirkevniho Skolstvi
od zfizovatele. Za posledni 3 roky €inil ptispévek 59 000 K¢&. Tyto prostiedky byly uréeny
do oblasti dalsiho vzdélavani a na obnovu Skolniho nébytku. Dalsi finanéni prostfedky
Skola ziskavd svym zapojenim do rozvojovych programi (program JMK ,,Do svéta“,
program MSMT , Mlddez v akci®). Vynosy z doplitkové ¢innosti dosahuji vyse do 30 000
K¢.

Rozsah a vyvoj pfijatych finan¢nich prosttedkll nasvédcuje tomu, Ze management Skoly se
aktivng podili na jejich zvyseni predeviim nejriznéjsimi projekty. Skola hospodaii
ekonomicky. Presto, ze patii mezi kapacitné mensi subjekty, finanéni prostiedky vyuZziva
efektivné. Pfi Setrném reZimu jsou finance dostacujici pro realizovani vzdélavacich
programu.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci z4k® standardnim zptisobem. Skolska rada
projednava dokumenty vsouladu se zdkonem. Dobife fungujiciho partnerstvi se
studentskym parlamentem vyuzivd vedeni Skoly kfeSeni studijnich, organiza¢nich
a provoznich zaleZitosti a k operativnimu ptedavani informaci. Pro chod Skoly a zajiSténi
kvalitni pfipravy na budouci povolani je velkym piinosem spoluprace se socidlnimi
partnery, zejména zdravotnickymi a socidlnimi zatizenimi, v nichz Zaci Skoly vykonévaji
praxi (Masarykiiv onkologicky ustav, Fakultni nemocnice U sv. Anny, Vojenska
nemocnice Brno, Ustav socialni pé¢e Kocianka a fada dal§ich pracoviit). Do této oblasti
smétuje 1 spoluprace s Diakonii (pfednasky, exkurze pro Zéky v zafizenich Diakonie).
Skola je zapojena do fady projektii (Do svéta!, Mladez v akci, Fakultni nemocnice U sv.
Anny, Fakulta informatiky MU). Tyto projekty umoziuji zahrani¢ni pobyty zakd,
vzdélavani ucitelek odbornych predmétd, tvorbu vyukovych materiald v prostfedi moodle
a materialni vybaveni vyuky odbornych pfedméti. Vzhledem k zaméteni Skoly je diiraz
kladen i na charitativni €innost — Zaci se pravidelné ucastni fady charitativnich akci
a sbirek. Tradici se stava potadani Polévkového dne, ktery navazuje na historii budovy
Skoly a je spojen s celoSkolnimi projekty spoleCenskovédniho a odborného zaméfeni.
Spoluprace s partnery je mnohostranna a je velkym pfinosem pro dalsi rozvoj Skoly.

Zavéry

o Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstitku Skol a Skolskych
zarizeni a realizuje vyuku podle SVP a ucebnich planii (u dobihajicich oborii).

o Diky efektivnimu hospodareni s financnimi prostiedky, se kterymi skola
disponovala, dostacovaly k pokryti realizace vzdelavacich programii na standardni
urovni. Prednosti skoly je jeji spoluprace se socidalnimi partnery.

® Rezervy md Skola v oblasti podpory rozvoje komunikacnich dovednosti Zakii,
zavadeni novych vyukovych trendii, pravidelného zarazovani vzdajemného
hodnoceni a sebehodnoceni Zakii.

o Ve Skole jsou pri prijimani, ukoncovani i v priubéhu vzdélavani dodrioviana
pravidla pro rovné prilezitosti Zakii ve vzdélavani.
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o Vysledky vzdelavani zaku skola priibézne sleduje, vzhledem k urovni prijatych Zaki
Jsou vysledky vzdeélavani prumeérné. Opatieni prijata v oblasti hodnoceni vysledkil
vzdelavani Zakii jsou malo diisledna, pri reseni absenct jsou dosud neucinna.

o Organizace vzdeélavani je na standardni urovni a spliuje zdkonem stanovené
nalezitosti. Odstranitelnym nedostatkem, ktery vyzaduje prFijeti opatreni, je
nejednoznacnost a nepiesnost v realizovanych SVP.

Ceska skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zakona &. 552/1991 Sb., o statni kontrole,
ve znéni pozdéjsich predpist, ve vyse uvedenych lhiitdch, nejpozdéji do 31. srpna 2012,
pozaduje podani pisemné zpravy o odstranéni zjiiténych nedostatkti v SVP. Zpravu zaslete
na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno,
ptipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz)
s pfipojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csib@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 8. biezna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka Lenka Skotdkova v. r.

Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.

PhDr. Helena Kneselova, CSc., Skolni inspektorka Helena Kneselova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Brmé dne 12. biezna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Hana Svobodova v. r.
Mgr. Hana Svobodova, feditelka skoly
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

............................. Pfipominky nebyly podany.





