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Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Praha 10 -
Hostivar, Pod stanici 2 / Domov mladeze

1Z.0 $koly: 000 497 070, IZO DM: 110 019 709
Ing. Marian Gavlak

MSMT CR, Praha 1, Karmelitska 7

SU Praha 10

3. - 4. kvétna 1999
B. Hajek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni domova mladeze

Podminky a pribéh vychovné vzd€lavaci ¢innosti v domové
mladeze

Pedagogicka dokumentace urcena § 45 b zak. ¢. 138/1995 Sb.,
Rozhodnuti MSMT ¢&j. 24 413/98-21, Vykaz o DM k 30. 9.
1998, wvnitini f4d DM, rozpis sluzeb vychovateli a jejich
pracovni naplné, jednani s komunitou zaka

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

V domové mladeze (ddle DM) je ubytovano Siroké spektrum zakd z 11 skol (SOU,
SOS, VOS a Policejni §koly). Kapacita DM je dle Rozhodnuti MSMT 60 zaki, od 1. 5.
1999 je ubytovano pouze 50 zakd. DM je koedukovany s v€kovym rozpétim ubytovanych
zakl 15 - 22 let. Vychovna koncepce je zaloZena na vytvoreni jednotného neformalniho
kolektivu, bez dalSiho déleni na vychovné skupiny, ve kterém se Zaci vzéjemné toleruji a
pomahaji si. Tato ndrocné vychovna koncepce s uvolnénou vnitini organizaci osciluje mezi
tradicnim pojetim vychovnych skupin a penzionovym typem ubytovani, ktery byl
experimentalnd ovéten. Cinnost vychovatell je naroéna zejména pii piichodu novych zak
na zacatku Skolniho roku, kdy je nutné vytvatet potfebnou atmosféru a eliminovat zlozvyky
a negativni postoje z pfedchozich prostiedi. Dosavadni vysledky naznacuji, Ze se piijata
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koncepce v tomto malém zafizeni dafi. Koncepéni zaméry vychovné prace vyplyvaji spiSe z
empirie a vztahu vychovatell k pottebam ubytovanych zakl. Pisemné zpracovany nejsou.

Vnitini Zivot DM je rytmizovan pravidelnou tydenni nabidkou organizovanych i
spontannich télovychovnych aktivit v télocvicné (3 x tydné) a v posilovné DM. Tydenni
program nabidky DM je upfestiovan na pondélnich poradach vychovatelll (zapisy z porad
nejsou), akce jsou zvetejiovany na nasténce. Mésicni plany, jak je vyzaduje pedagogicka
dokumentace (viz ptislusny oddil), nejsou.

Koncepce vychovné prdce je prijatelnd, rytmizace tydne nabizenymi aktivitami je
velmi dobra. Hodnoceno jako spiSe nadpriumérné. Zhodnoceni mésicniho planovani - viz
oddil Dokumentace.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Cinnost DM fidi zastupce feditele SOU a SOS, bezprostiedni koordinaci a
fizenim vychovné prace je povéfen vedouci vychovatel. Cinnost s 60 potencialnimi
ubytovanymi Zaky zajiSt'uji jeSté dalsi 2 vychovatelé. Pro pocet ubytovanych zaki je
mozné uzit § 20, odst. 2, vyhl. MSMT &. 354/1991 Sb., o stfednich §kolach, ve znéni
pozdéjsich prepist, ktery uvadi, Ze vychovu 31 - 60 Zzakl zabezpecuji 4 vychovatelé.
Vnitinimi dokumenty DM feditel Skoly nestanovil vyjimku z velikosti vychovné
skupiny (§ 2, odstavcela, 3, vyhlasky ¢. 64/1992 Sb., o domovech mladeze ve znéni
pozdéjsich ptedpisti). Stavajici stav vzhledem ke struktufe ubytovanych zakl je
akceptovatelny, nema vSak oporu ve vnitinich dokumentech DM.

Provoz DM je zabezpecCovan bez nocnich vychovatelli no¢nimi pohotovostmi.
Sluzby vychovatelil jsou v ¢trnactidennich cyklech. Dle ptedlozenych rozvrhil je mira
piimé vychovné povinnosti 32 hodin tydné piekratovana. Rozpis sluzeb zohlednuje,
kdy je v DM piitomno nejvice zaktl. Vzhledem k ubytovavani zakt VOS, ktefi maji i
odpoledni vyucovani, jsou vychovatelé pfitomni i dopoledne. Stavajici naplné¢ prace
jsou pouze v obecné poloze a neni ziejmé jakou vychovnou ¢innost v dopolednich
hodinach zabezpecuji s zaky VOS.

Vedouci vychovatel vybira uhradu za ubytovani v hotovosti a neni s nim
uzavienda smlouva dle Vynosu MSMT ¢j. 20 840/89-42, o nerovnomérném rozvrZeni
pracovni doby a o dohodach o hmotné odpovédnosti.

Stavajici organizacni struktura odpovida potiebam a koncepci vychovné
prdce v tomto DM. Rizeni je nevyrazné, - spiSe podpriimérné (jsou nedostatky ve
vnitinich dokumentech DM).

2.2 Personalni struktura

Ze stavajicich 3 vychovateli splituje kvalifika¢ni predpoklady ve smyslu vyhlasky
MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpuisobilosti
pedagogickych pracovniki pouze vedouci vychovatel. Ostatni maji maturitu na
Skolach nepedagogického sméru. Jedna vychovatelka podala pro Skolni rok
1999/2000 piihlasku na dopliujici pedagogické studium. DalSich pedagogickych
vzdélavacich akei se vychovatelé nezicastiuji.

Osobni zaméteni a odborna specializace vychovateli (byt Céastecné bez
pedagogického zazemi) vytvaii ptfiznivou atmosféru pro nabidku aktivit vychovy
mimo vyu€ovani - sport, kultura a uméni, prazsky mistopis a kulturni pamatky,
spontanni ovlivilovani a modelovani interpersondlnich vztahti. VSichni vychovatelé
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jsou ve vekové skupin€é produktivniho ve€ku nad 31 let. Pedagogicky sbor je
stabilizovany a zkuSeny.

Pedagogicka zpusobilost vychovatelii ve smyslu citované vyhlasky je spise
podpriimérnd, skladba sboru vychovatelii dle jejich osobniho zaméieni je pro
vychovu mimo vyucovdni priznivd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vnitini kontrola ¢innosti a provozu DM probihd v tomto malém zatfizeni prubézné a
neformalné. Vystupy z kontrolni ¢innosti nejsou zaznamenavany, piijatd opatfeni nejsou
doloZitelna.

V DM je relativni potadek, ale v dobé ohlaSené inspekce nebyly kose na pokojich
vynesené, koberce v klubovné nebyly vyluxovany, schodiste¢ k posilovné neslo stopy

vvvvvv

poradku nebyla provedena. Hodnoceni potadku neni vzdy G¢inné.

Kontrola pedagogické ¢innosti je nedolozitelnd, nebot’ pedagogickd dokumentace
neni.

Provozni zavady jsou zaznamenavany do Knihy zavad a jsou postupné odstrafiovany.

Vnitini kontrolni ¢innost je ¢astecné nedoloZitelnd, 7 toho ditvodu podprimérna.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pedagogové jsou o ¢innosti a ukolech DM informovani priibézné a na pravidelnych
pondélnich poradach. Zapisy z porad nejsou pofizovany.

Ubytovani zaci jsou prubézné informovani vychovateli, nabidka akci je vzdy
v dostate¢ném ptedstihu zvefejnéna na nasténce u vchodu.

Rodic¢e jsou o vychovnych problémech svych déti informovéni zpravidla telefonicky.
Styk s rodi¢i neni zaznamenévan do osobnich spisii a denik vychovné skupiny neni veden.
V dokumentaci neni doloZeno, ze rodice byli sezndmeni s vnitinim fddem DM. Vychovatelé
zajist'uji styk se Skolami, odkud maji nejvice zaki.

Osobni spisy zakl (podrobnéji oddil Dokumentace) jsou zajistény proti zneuziti.

Vnitini informacni systém je na standardni urovni, vnéjsi systém je nedoloZitelny -
hodnocen jako podpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Vychovnd ¢innost a provoz DM jsou zaznamenavany pouze do pracovniho seSitu.
Zapisy jsou strucné bez nalezité vypovidaci hodnoty a provadi je jen vychovatel v hlavni
sluzbé. Denik vychovné skupiny veden neni. RovnéZ nejsou vedeny ,,denni zdznamy* a
,piihlasky do domova mladeze”. Béhem inspekce byla pro DM zavedena zvlastni kniha
urazl.. Pro osobni spis Zdka je pouzZivan zastaraly tiskopis, kterych ma DM vétsi zasobu.
Osobni spisy zéka si vyplnili Zaci sami - nejsou uvadény vzdy vSechny osobni idaje. Do
osobnich spisti nejsou zapisovana vychovna opatieni, prospéch a dalsi udaje o pobytu Zéka
v zafizeni, jak to urCuje § 45b zak. ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Vedeni pedagogické dokumentace je nedostatecné.
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6 Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostiedkii

Domov mladeze vyuziva cast ubytovaciho komplexu, ktery do loniského roku byl
pronajat jako soucast hotelu. Zatizeni je relativné zanovni a udrzované. DM je vybaven
zakladnim mobilidfem a ¢astecné 1 nékterymi nadstandardnimi predméty.

Dle vyhlasky ¢. 64/1992 Sb., o domovech mladeze ve znéni pozdéjsich predpisu je
DM zatazen do I. kategorie a thrada za ubytovani byla stanovena 800 K&, coZ je souladu
s citovanou vyhléaskou.

VDM je ubytovano na zakladeé vyberového rizeni Ministerstva vnitra 21 Zakii
Policejni $koly. Uhrada jejich pobytu je v odlisném rezimu. Tito Zdci jsou ve Vykaze o
domové mladeze (Skol V 19-01) vykazovani v fadku 0206.

Problematické je ubytovani jednoho studenta VS, a to nikoliv na zdkladé dohody s VS
a uhradou skutecnych nakladu, jak uklada Prikaz ministra skolstvi mladeze a télovychovy
¢ 19/1998, k ubytovavani studentii vysokych sSkol v domovech mladeze,_ale za podminek
jako Zdci SS. Zména ve struktuie ubytovanych Zakii oproti Vykazu o DM  nebyla ohlisena
Skolskému uradu.

Financni prostiredky na udribu a obnovu inventaie DM jsou uZivany standardné.

7 Hodnoceni materiilné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti
DM uziva 20 ttilazkovych loznic, u nichZ jsou socidlni zafizeni. Ke kazdému lizku
pfindlezi ukladaci prostor na lizkoviny, nasténnd knihovnicka, studijni misto a lampicka.
Cely prostor DM je pokryt koberci. V loznicich nejsou zfizena mista pro individualni
vyzdobu.

Zaci maji k dispozici 2 klubovny s televizory, audio a video zafizenim. V suterénu
budovy je vybavena posilovna. Kulecnikovy stlil byl mimo provoz, jelikoZ byla poskozena
tdga. Pred loZnicemi je fada zdkouti vybavena stoly a Zidlemi. V hale jsou police se
svazanymi starymi ro¢niky obrazkovych ¢asopisii a knihami. Zakovska knihovna je v SOU,
knihovna DM po piestéhovani dosud nebyla instalovana. Pro zaky DM odebird MF Dnes,
Kvéty a Mlady svét.

Pro ptipravu jidel a napoji je vybavena kuchyiika se spordkem a lednickami, varnou
konvici.

Pro télovychovnou a sportovni €innost vyuZzivaji Zéaci tfikrat v tydnu pod vedenim
vychovatele télocvicnu SOU.

vevr

napisy oznacujici objekt jako hotel, coz vede k nocnimu zvonéni zajemcii o ubytovani.

Materidlné technické podminky jsou spiSe nadstandardni.

8 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Atmosféra vzajemné tolerance a pochopeni v mensim DM podpofend vyhovujicimi
materialné technickymi podminkami dava predpoklad pro zdravy rozvoj zaki. Zaci jsou
vedeni k dobrovolné kazni. Piipadné problémy jsou feSeny individudlnim pohovorem
s vychovatelem nebo komunitnim zpisobem. Problémy vyplyvajici z rasové nesnasenlivosti
v DM nebyly zaznamenany.

Vnitini f4d DM obsahuje jen povinnosti zakli a nepostihuje zdkladni podminky pobytu
zakll v zafizeni. Chybi zejména denni rezim, prava Zzakl, ustanoveni o Zakovské
samosprave, podminky uzivani vlastnich elektrospotiebicli, ustanoveni o skladovani
vlastnich potravin atd. Posilovna a kuchyiika nemaji své provozni fady.
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DM nemd vlastni jidelnu a kuchyni. Pouze ¢ast Skol, znichz jsou Zaci v DM
ubytovani, ma smlouvu s vedlejs$i vyvafovnou, kam chodi Z4ci na snidané a vecefe, které
jsou finanéné dotované. Cast zakd si pfipravuje jidlo sama, pro piipravu jidel jsou
vytvoreny relativné ptiznivé podminky, neni vSak zaruceno, ze vSichni Zéaci snidaji, ¢i ze
stavovani odpovidd pozadavkiim mladého organizmu. DM nezajiStuje celodenni stravu
vSem zakim jak stanovi § 22 zak. ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich ve znéni
pozd¢jsich predpist, ale pouze umoziuje ¢i nabizi.

Obecné jsou psychohygienické podminky spiSe nadprimérné. Vnitini idd
nestanovuje podminky chodu DM - je tedy spiSe podpriimérny. Nedostatecné je
zajisténi stravovdni &dsti ubytovanych Zdakii.

9 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné€ vzdélavaci €innost je zaloZzena na neformalnim pisobeni vychovatelti, na
vytvareni kvalitnich neformélnich vazeb mezi Zéky, ale i mezi vychovateli a zaky. Tento
vychovny pfistup je zalozen na osobnim charizma vychovatelll, jejich zaujeti pro préci a
empatii. Zaci maji védomi sounaleZitosti s DM, které je podporovano nabizenou zajmovou
¢innosti organizovanou klubovym zptsobem, ale i celodomovnimi akcemi jako byl Sachovy
turnaj, turnaj ve stolnim tenisu, vano¢ni besidka. Neformaln€ nabizené zajmové aktivity
v ramci DM, ¢i jinych organizatord, nejen vychovavaji ve volném case, ale také vytvaieji
navyky pro pozdéjsi samostatnou zajmovou c¢innost, coZ je mozné hodnotit jako kvalitni
primarni prevenci.

Pro pfipravu na vyucovéni je v DM dostatek prostorid. Vychovatelé do piipravy na
vyucovani vstupuji neformaln€. Piiprava na vyucovani neni zakotvena jako povinny bod
denniho rezimu (ani doba studijniho klidu) a to ani pro prvni ro¢niky. Intenzita a rozsah
piipravy na vyucovani jsou ponechany na iniciativé Zéka. Pfi zhorSeni prospéchu je zak
motivovan rozhovorem s vychovatelem k zvySeni pile.

Vychovné vzdélavaci Cinnost je zaloZena na principu dobrovolnosti. Je hodnocena
v pdsmu nadpriiméru.

ZAVERY

1) Domov mlédeze plni dobte své vychovné poslani.

2) Domov mléadeze pracuje v pfiznivych materidlnich podminkéch.

3) Vychovna prace je na dobré urovni a vychovatelé neformdlnim pfistupem vytvareji
pfiznivou atmosféru v DM.

4) Zavazné jsou nedostatky ve vedeni pedagogické dokumentace.

5) Vnitini dokumenty DM urc¢uji chod zatizeni pouze ¢astecné.

6) Ridici a kontrolni &innost neni diisledna.

7) Pro praci CSI byly vytvoieny piiznivé podminky.

razitko

Podpis inspektora: B. Hajek, v.r.
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V Praze dne 6. kvétna 1999

Pfiloha: Protokol

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne Ing. Gavlak, v.r.

razitko

Podpis teditele skoly 18.5.1999

Dle § 19 odst. 8 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisi, mitZe ieditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ Podpis piijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 7.6.1999 010 869/99-4007

Skolsky titad: 7.6.1999 010 868/99-4007

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez piipominek
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