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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola Mé&sto Albrechtice (dale jen ZUS), TyrSova 1 hospodaii od 1. ledna
1995 formou piispévkové organizace.

V souladu s ustanovenim piislusSného zakona o pifechodu nékterych véci, prav a zavazkl
z majetku Ceské republiky do majetku kraji v plném znéni piesla funkce zfizovatele na
Moravskoslezsky kraj ke dni 1. fijna 2001.

Dle souc¢asného platného rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& kol, predikolnich zafizeni
a §kolskych zafizeni ma ZUS kapacitu 220 Zaki ve tiech oborech (hudebni, tane¢ni a vytvarny)
a Ctyii odloucend pracovisté (HolCovice, Jindfichov, Osoblaha, Tfemesnd), ktera se nachazeji
v objektu mistnich zakladnich skol.

V letoSnim Skolnim roce byla realizovana vyuka pouze v hudebnim oboru, a to v kmenové
Skole a tfech odloucenych pracovistich (TtemeSnd ve Slezsku, Jindfichov ve Slezsku,
Osoblaha). Pracovisté¢ v HolCovicich je po povodihové rekonstrukci pfipraveno ke
znovuotevieni.

Vychovné vzdélavaci ¢innost probiha dle schvalenych uéebnich dokumenti MSMT
¢j. 18 418 /95-25 (hudebni obor).

Ve Skolnim roce 2001/2002 Skolu navstévovalo celkem 144 Zaka, v ptipravném studiu (31
zakt), I. stupni (112 Zzakid) a II. stupni (1 Zak) zakladniho studia. Studium pro dospélé
a rozsitend vyuka nebyly realizovany.

Zékladni umeéleckd Skola hospodafila v kontrolovaném obdobi roku 2001 s finan¢nimi
prostiedky pfijatymi z rozpoctu zfizovatele na zabezpecovani NIV pfidélenymi prostiednictvim
referatu Skolstvi Okresniho tfadu Bruntél (leden-z4fi) a Krajskym ufadem Moravskoslezského
kraje (fijen-prosinec), dale hospodatila s penéZnimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti,
s prostfedky svych fondi a penéznimi dary poskytnutymi fyzickymi a pravnickymi osobami,
tak, jak je vymezeno ve zfizovaci listing.

Hospodafeni se ve sledovaném obdobi fidilo platnou legislativou. Organizace zpracovava
podvojné ucetnictvi programem ACE desing s.r.0. Brno, mzdovou agendu VEMA s.r.0. Brno.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Sledované jevy a zakladni ukazatele pro hodnoceni priibéhu a vysledkt vzdélavani

Pti komplexni inspekci byla posuzovana kvalita vzdélavani ve stéZejnich predmétech hudebniho
oboru. Vyuka byla hodnocena na zikladé hospitacni cinnosti vzhledem k vzdélavacimu
programu a podminkam, ve kterych probihd. Vybrané predméty byly posuzovany z hlediska
planovani a  pfipravy vyuky, podminek vyuky (persondlnich, materidlnich a
psychohygienickych), organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace.

Hudebni obor

Kontrolou tfidni dokumentace hudebniho oboru a pfimym pozorovanim vyuky u vybranych
uciteli bylo zjiSténo, ze planované a probirané ucivo je v souladu s ucebnimi osnovami.
RovnéZ zatazeni komorni nebo souborové hry do vyuky jednotlivych ro¢nikii bylo v souladu
s u¢ebnimi dokumenty.
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Individualni vyuka hry na hudebni nastroje je zabezpecena uciteli, kteti splituji podminky
odborné i pedagogické zplsobilosti, ale také uciteli s odbornosti pro jiny nastroj nebo odlisSnym
studijnim zaméfenim. Tato skutecnost se negativné ve sledovanych piredmétech neprojevila.
Ve vybranych pfedmétech byla vyuka organizovéna také ve skupinkach v souladu s ptislusnym
uéebnim planem. Casovéa dotace viech sledovanych predméti byla dodrzena, i kdyZ na spodni
hranici ucebnich pland. Rozpor byl zjistén v organizaci vyuky piredmétu hra na elektronické
klavesové néstroje, kdy byli zdci vyucovani v sedmiletém cyklu v rozporu s pfislusSnym
ucebnim planem.

Vyuka navstivenych lekci vychazela z individualnich schopnosti a moznosti zakt. Byla vedena
s ohledem na jiz ziskané dovednosti, s cilem je upeviiovat a déale rozvijet. Formy a metody
prace v individualni vyuce byly voleny s ohledem na v&k a celkovou vyspélost zaki, a to
v souladu s pozadavky ucebnich osnov pro jednotlivé rocniky. Vybér notového materidlu
vychéazel ze ziskanych technickych dovednosti a v pfedmétu hra na elektronické klavesové
nastroje také ze stanoveného vyukového cile a dosazeni stupné obtiznosti jednotlivych zakda.
Pribézné ovétovani hudebné-teoretickych znalosti bylo do vyuky zatfazeno vhodnym
zpisobem v relaxacnich ¢astech. Psychohygienické pozadavky byly dodrzeny.

Ve vyuce hry na elektronické klavesové nastroje byla také sledovana vyuka zakyné s poruchou
hybnosti rukou. Tato vyuka kladla na vyucujici zvlaStni naroky pfi piipravé a planovani
jednotlivych lekci. Individualné postaveny plan vychazel ze specifickych potifeb a umozioval
hudebni rozvoj zakyné.

Komorni hra byla vyu€ovana s cilem vstipit zaklim pocit spolecného citéni skladby, ¢lenéni
fraze, rytmické preciznosti a pocitu odpovédnosti vzhledem k naro¢nosti skladby €1 spoluhraci.
Vybér literatury vychdzel z moznosti a schopnosti vSech zakl. Stupeni obtiznosti skladeb
sledovanych dechovych seskupeni se pohyboval v padsmu méné naro¢nych. Ucitelé meéli
vétSinou jasn¢ stanovené priority pii zdokonalovéni jiz nastudovanych skladeb nebo pii
nacviku nového repertoaru.

Rozdilnost hospitované vyuky byla patrnd na odloucenych pracovistich, kde odborna
pozornost ucitele byla rozptylena snahou odborné obsdhnout ne¢kolik vyucovanych nastroji a
jejich specifik, coz vzdy nevyznélo v pozadované kvalité. V hodindch byla mnohdy opomenuta
elementarni informace nastrojové problematiky a metodicky navod pro domadci ptipravu byl
reprodukovan chybné. V ptipadé ucitelky bez zkousky z ¢eského jazyka byla komunikace se
zakem nesrozumitelnd a metodické vedeni bylo neptesné.

Vyuka teoretickych piedmétii (piipravna hudebni vychova a hudebni nauka) byla sledovana na
kmenové Skole i na odloucenych pracovistich. Prostorové podminky zcela neodpovidaji
potiebam vyuky. Uc€ebna hudebni nauky byla stisnénd, neumoziiovala zatazeni nékterych
¢innosti vyuky (napt. rytmicko-pohybové). Ptipravna hudebni vychova probihala v hudebnim
sale, ktery svym prostorovym c¢lenénim vice odpovidal zvolené formé vyuky. Vybaveni ttid
audiovizuélni technikou bylo standardni a v pedagogickém procesu bylo dostatecné vyuzivano.
V zékladnim vybaveni ucebny vSak chybél klavir, z prostorovych diivodii byl nahrazen
elektronickym klavesovym néstrojem. Na odlou¢enych pracovistich probihala vyuka také
v kmenovych tfidach zdkladnich Skol. Rovné€Zz zde byl klavir zastoupen elektronickym
klavesovym nastrojem.

Tematické plany teoretickych pfedmét byly zpracovany na vynikajici Grovni. Do vypracovani
se vyrazn¢ promitly znalosti a dlouholeté pedagogické zkuSenosti vyucujici, ktera je odbornym
garantem téchto pfedmét. Ob& ucitelky na kmenové Skole mély jasné stanoveny cil hodiny a
tomu podrfidily vybér, sled a mnozstvi informaci, které byly pfiméfené narocnosti probiraného
uciva. Na piipravé a prubéhu hodin na odlouceném pracovisti se projevil nedostatek
praktickych zkuSenosti vyucujici.

Inspekéni zprava - str. 3



Vysvétlovani nového uc€iva v hudebni nauce mélo navaznost na diive probirané uc¢ivo. Pfi praci
byly funkéné vyuzity ucebnice a rytmické néstroje orffova instrumentafe. Ptikladné bylo
nazorné uplatnéni ucebnich pomticek v ptipravné hudebni vychové. Vyucovaci ¢as byl vyuzit
efektivné, ucivo bylo interpretovano vécné spravné. Forma pisemného zdznamu uciva byla
pfiméfena a funkcéni. V hodinach mohli zaci pracovat individudlnim tempem, v piipadé
relaxacnich Cinnosti, dle mozZnosti byla v pfipravné hudebni vychové zafazena rytmicko-
pohybova ¢innost a tanecni hry. Soutéziva forma vyuky a ptikladnd prace s chybou ve vyssich
ro¢nicich hudebni nauky, ndzorné ukazky Zivé ireprodukované hudby, to vSe u€inilo hodiny
poutavé a pfiznivé ovlivnilo pracovni atmosféru v hodindch. Dikazem kvalitni a pro Zaky
pfitazlivé vyuky bylo vysoké procento dochézky zakii do vSech rocnikd hudebni nauky.

Vyuka ve vSech sledovanych pfedmeétech individudlni i kolektivni vyuky se vyznacovala
pestrosti zvolenych motivacnich prostiedki, k nimz nejcastéji patiily pochvala, vybér skladeb
s ohledem na individualitu Zéka nebo pfiprava vetejnych vystoupeni. Znalosti Zaka v hudebné-
teoretickych pfedmétech byly provéfovany pribézné feSenim zadanych tkolt u tabule nebo
v pracovnim se$it¢. Vyraznou motivaci byla kolektivni prace v souborech a komornich
seskupenich. Komunikace mezi uciteli a zaky ve sledovanych hodinach vychazela ze vzajemné
divéry, byla oteviend a pratelskd. Jazykova nedokonalost ucitelky cizi statni pfislusnosti
neptiznivé ovlivitovala priibéh sledovanych hodin.

Hodnoceni prace ve vSech lekcich bylo uciteli provadéno citlivé vzhledem k individualité zaka
a bylo vzdy orientovano na pochvalu za dosazené uspéchy. Star§Sim Zdkim byl vytvofen
dostatecny prostor vlastnimi slovy zhodnotit praci v hodin¢, domdci ptipravu, ptipadné vybér
skladby a jeji esteticky ucinek.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky byla ve sledovanych piedmétech hodnocena jako velmi dobra.
Materidalni zabezpeceni vyuky bylo vihledem k prostorovym podminkam na priimérné
urovni. Psychohygienické podminky byly respektovany a byly hodnoceny celkové jako velmi
dobré. Persondlni zajisténi vyuky neodpovida zcela piisluSnym pravnim normam, velké
procento vyuky je zajiSténo uciteli s odbornosti pro jiny ndstroj. Organizace, formy a
metody vyuky byly prevdiné voleny uimérné schopnostem a moZnostem Zdkii. Spolecné
s motivaci a hodnocenim Zdki, interakci a komunikaci byly hodnoceny jako velmi dobreé.
Sledovand vyuka v hudebnim oboru méla i pies uvedené nedostatky zjisténé na pobockdach
celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni vychéazi zejména z hospitacni ¢innosti, kontroly povinné dokumentace, vyhodnoceni
vsech podkladovych materialti, prohlidky prostor skoly i odloucenych pracovist’ a z rozhovoru
s vyucujicimi.

Posuzovan byl systém planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikli a vyuzivani
kontrolnich mechanizmt, zejména vzhledem k priib¢hu a vysledkiim vzdélavani.

Planovani

Dlouhodobé koncepcni zdméry respektuji mistni podminky. Je v nich preferovana Siroka
nabidka vyuky v méné¢ dostupnych ptihrani¢nich oblastech, diraz je kladem na zabezpeceni
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kvalitni komorni hry, pfedev§im pestrou nastrojovou nabidku. Ro¢ni plan izce navazuje na
koncepci Skoly, jsou v ném stanoveny konkrétni ukoly a podrobné realizacni prostiedky pro
napliiovani danych cill. Soucéasti dokumentu je plan kontrolni cinnosti, ktery je casoveé
1 tematicky zamé&fen, jeho funk¢nost byla v praxi prokazatelna.

Kontrolou dokumentace a piimou hospitaci byly v hudebnim oboru zjistény nedostatky
v dodrZzovani ucebnich planti v pfedmétu hra na elektronické klavesové nastroje - vyuka byla
realizovana v sedmiletém cyklu nad ramec ucebnich pland.

Rozsah a ucelnost planovani byl i pres zjisténé dil¢i nedostatky v naplitovani ucebniho
planu hodnocen jako velmi dobry.

Organizovani

Organizace vychovné-vzdelavaciho procesu byla shleddna na odpovidajici urovni 1 na
odlou¢enych pracovistich. Reditelka $koly je ve funkci prvnim §kolnim rokem od 1. 9. 2001.
Zftizeni poradnich organt se jevilo pii stdvajicim poctu pedagogli neefektivni. Pro pozitivni
vyvoj Skoly se osvédcila tymova spoluprace vSech zaméstnanci, frekvence provoznich a
pedagogickych porad je dostatecnd a funkéni.

Pro stabilitu poctu zaki bylo ze strany vedeni vynaloZeno zna¢né Usili zaméfené na pestrou
vyukovou nabidku. Pfipravna hudebni vychova byla zpftistupnéna i pfedSkolnim détem, nabidka
komornich her z netradi¢nich néstrojovych spojeni se stala pro zaky pfitazlivou a atraktivni.
Rovnéz specifické podminky vyuky na odloucenych pracovistich vyzadovaly zvySenou
pozornost v oblasti organiza¢niho zajisténi.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci €innosti Skoly byla vedena v souladu
s platnymi pravnimi normami. Povinnd dokumentace Skoly byla fadn€ vedena, jeji obsah
a zpusob zpracovani mél velmi dobrou troven.

Vztahy mezi rodici, Zaky a Skolou fesi Skolni fad, v jehoZ obsahu jsou zakotveny pfevazné
povinnosti, méné prava obou zainteresovanych stran. Stavajici vn&j$i informacni systém
zajistuje pravidelnou a v€asnou informovanost rodicl, zejména prostiednictvim Zakovskych
sesitl. Komplexngjsi informace jsou podavany na tfidnich schizkach konanych zpravidla pii
ttidnich besidkéach. Informacni toky ve vztahu k zaktim jsou kvalitné zajistény.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly ma pozadované nélezitosti a je kvalitnim zdrojem informaci.
Vedeni skoly ji vyuZziva pti analytické praci.

Zaci $koly se na vefejnosti pravideln& prezentuji fadou koncerti a jinych kulturnich akci.
Rovnéz ucast v soutézich a ptehlidkach je pravidelnd. Pro vétSi prezentaci vysledkd Skola
vyuZziva mistni kabelové televize.

Organizace vyucovdani odpovida obecné zdvaznym prdvnim piedpisim. Zvolend
organizacni struktura umoZituje ucinné ¥izeni Skoly. Oblast organizovdni je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni uplatiuje feditelka Skoly zejména demokraticky styl fizeni s ucasti pracovniki
v ramci kompetenci vymezenych a delegovanych vnitinim fddem. Jednotlivé Cinnosti byly
v prubéhu roku G¢inné koordinovany.

Stavajici personalni podminky odpovidaji potfebam skoly a mistnim podminkdm, a to
predev§im na odloucenych pracovistich, kterd jsou mnohdy obtizn¢ dostupna. Proto je také
velké procento vyuky zajiSt€no uciteli s odbornosti pro jiny hudebni néstroj nebo s odlisnym
studijnim zaméfenim. Z celkového poctu osmi pedagogickych pracovniki dva nespliuji
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odbornou a pedagogickou zptisobilost ve smyslu ptislusné pravni normy, jeden vyucujici (jako
student konzervatote) nesplituje pedagogickou zpiisobilost. Vyucujici cizi statni pfislusnosti
neabsolvovala zkouSku z Ceského jazyka. Rozdilnost v pedagogickych zkuSenostech a
odliSnost nazorl na zpiisob vyuky vyucujici s cizi statni ptislusnosti fesila feditelka umoznénim
odbornych hospitaci ucitelky na okolnich zakladnich umeleckych skolach. Vstficnost a pomoc
ze strany vedeni Skoly byla hodnocena jako piikladna.

Po cely rok méli moznost individudlnich hospitaci i ostatni ucitelé v ramci svych pozadavki.
Pro dalSi vzdé€lavani pedagogli bylo vyuzivano Skolicich stfedisek pedagogickych center,
ucitelé se zcastiuji interpretacnich seminéit, prehlidek, soutézi regionalniho i mezinarodniho
charakteru. Skola sama pofada vlastni néstrojové prehlidky i s teoretickymi zabavnymi
soutézemi pro déti.

Systém vedeni a motivovani lidi je hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vychovné-vzdélavacitho procesu na vSech pracovistich Skoly byla provadéna
feditelkou Skoly dle c¢asového harmonogramu. Piehled o urovni a vysledcich vychovné-
vzdélavaci cCinnosti ziskavala feditelka prostfednictvim pravidelnych navstév internich a
vefejnych akci Skoly. Pfima hospitacni ¢innost byla sice méné ¢etnd, avsak pofizované zdznamy
mély dostatecnou vypovidaci hodnotou. Ostatni tikoly ve Skole byly terminovany a jejich plnéni
bylo téméf vzdy kontrolovdno. Informace ziskané z vlastni kontrolni Cinnosti vyuzivala
feditelka ke zkvalitnéni pedagogicko-vychovného procesu. Opatieni k napravé zjisténych
pisemné zaznamy.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly na ekonomickém useku byla prikaznym zplsobem
provadéna.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikl byl vytvotfen, dochazelo k pravidelnému
hodnoceni ucitelii na zaklad€ stanovenych kritérii, kterd byla v§em zaméstnanclim znama.

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii byly hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly a jeji priority byly stanoveny. Planovdani bylo hodnoceno jako
Jfunkéni a velmi dobré.

Organizace vychovné-vidélavaci Cinnosti Skoly odpovidala charakteru Skoly a méla velmi
dobrou uroveri. Prezentace vysledkii Skoly na verejnosti se vyrazné zlepSila. Oblast vedeni
a motivovdani byla pro svou efektivnost hodnocena jako vynikajici. Kontrolni systém byl
Jfunkéni a vyhovujici vnitini i vnéjsi struktuie Skoly. Tato oblast byla hodnocena jako velmi
dobra.

Podminky vzdélavani byly celkové na velmi dobré urovni.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola méla vypracovanou smémici o vnitini kontrole hospodafeni s celkovym systémem,
formami a prostfedky, které byly soucasti Komplexniho souboru vnitro-organiza¢nich smérnic
ZUS. Kontrola zavaznych ukazateld, jednotlivych ekonomickych postupti a tidetnich operaci
v oblasti personalni, mzdové a hospodatfeni Skoly byla provadéna mési¢né podle konecnych
zustatkil jednotlivych syntetickych a analytickych Gctl hlavni Gcetni knihy.

Skola hospodatila ve sledovaném roce s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho
rozpoc€tu a s vlastnimi zdroji.

Organizaci byl ze statnitho rozpoctu vroce 2001 poskytnut piispévek v celkové vysi
1 295 600 K¢ urCeny na neinvesticni vydaje. Zavazny ukazatel NIV stanoveny referdtem
Skolstvi Okresniho ufadu Bruntal (respektive jeho posledni upravou) byl dodrzen, ptidélené
finan¢ni prostfedky byly plné vycerpany. V obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2001 Skola
skoncila s kladnym hospodaiskym vysledkem, zisk byl tvofen nedocerpanim vlastnich zdroja.

Porovnanim rozpisu rozpo¢tu NIV na rok 2001 s pfislusnym vykazem o pracovnicich
a mzdovych prostiedcich za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001, vykazem zisku a ztraty za rok 2001,
bylo zjisténo, Ze z celkovych prosttedkli Cerpanych ze statniho rozpoctu NIV Skola vydala
80,52 % na mzdové prostiedky a 19,48 % na zdkonné odvody.

Na celkovych neinvesti¢nich nakladech roku 2001 se financni pfispévek ze statniho rozpoctu
podilel 75,02 %.

Rozpocet neinvesticnich vydajii p¥idélenych ZUS a rozpoctové ukazatele Krajského iiiadu
Moravskoslezského kraje na obdobi byly rovnéZ dodrZeny.

Vydaje byly provadény v souladu s rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V oblasti mzdové regulace byly stanoveny jako zdvazné ukazatele limit prostfedkid na platy,
limit prostfedki na ostatni platby za provedenou praci a limit po¢tu pracovniki. Kontrola
dodrzeni zavaznych ukazatell mzdové regulace byla provedena ze Ctvrtletniho vykazu
o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2001
a porovnana s posledni upravou rozpoctu ze dne 12. zé&ii 2001 vydanou referatem Skolstvi
Okresniho ufadu Bruntal. Zadvazné ukazatel¢ mzdové regulace byly dodrzeny.

Vykazované mzdové prostfedky ze sumafe pracovnikli a mzdovych prostfedkli v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2001 souhlasily s tdaji uvedenymi v hlavni ucetni knize obdobi
12/2001.

N 24

kterou skute¢né vykonavaji. Zapocet doby rozhodné pro zatazeni do platového stupné podle
pfislusného platového piedpisu byl proveden dle udaji uvedenych v osobnich slozkach
zaméstnancli (Cestnd prohlaSeni o priibéhu zaméstnani), a to pocitaCovym programem.
Zatazeni zaméstnancli do platovych tfid a platovych stupiii odpovidalo platnym pravnim
normam.

Cerpani nenarokovych slozek platu, tj. rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény bylo
vykadzdno v poméru 61,53 % a 38,46 %, coz nevyhovuje principu Cerpani stanovenému
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v metodice MSMT na 80 % osobni piiplatky a 20 % odmény.

Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkii a odmén za kontrolované obdobi méla $kola stanovené
ve vnitinim platovém piedpisu. VySe osobnich pfiplatkll byla u vSech zaméstnanci vyplacena
v souladu s pfisluSnym platnym pravnim predpisem. Rovnéz pti kontrole vyplacenych odmén
zaméstnancim nebylo zjisténo poruseni platnych pfedpisii. Pisemné zdiivodnéni o ptiznanych
odmeénéch byla predlozena.

Vyse piiplatku za vedeni v ramci stanoveného rozpéti u feditelky a statutarniho zastupce byla
dodrZena a odpovidala platovym predpistim.

V uvedeném roce zaméstnavatel sjednal pouze jednu dohodu o pracovni ¢innosti. Dohoda byla
uzaviena v souladu se zdkonikem prace. Zameéstnavatel zajiStoval hlavni ¢innost predevsim
svymi zamé&stnanci v pracovnim poméru.

Pro hospodatfeni z fondu kulturnich a socidlnich potieb (didle FKSP ) méla Skola sestaven
rozpocCet a zasady o tvorbé a pouZiti prostfedktt FKSP. Pfidél finan¢nich prostfedkti do fondu
byl v prib¢hu roku uskute¢iiovan zalohové a vyuctovani provedeno v ro€ni Ucetni zavérce.
Zékladni ptidél do fondu byl proveden spravné. Kontrolou tc¢etnich dokladl nebylo zjisténo
poruseni uvedené vyhlasky.

Mzdové prostiredky byly Cerpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Prostfedky byly rozepsany ve vysi 2 841 K¢ (0,21% piispévku ze statniho rozpoctu), které
organizace obdrZela na zéklad¢ dopisu ze dne 18. 10. 2001 z odboru Skolstvi Krajského ufadu
Moravskoslezského kraje vramci pfimych nékladd na vzdélavani a celovych prostredkl
(pfipsany na ucet 2. 11. 2001). Tyto prostfedky z diivodu terminu pfidéleni nebylo mozné
v oblasti vzdélavani cizich jazykl do konce kalendainiho roku ti¢elné vycerpat.

Nevycerpané ucelové prostiedky byly vramci zictovani se statnim rozpoctem roku 2001
vraceny v mésici lednu 2002.

Organizace poskytnuté ucelové prostiedky necerpala.

Hodnoceni vyroc¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodaieni Skoly v roce 2001 obsahovala vSechny pozadované nalezitosti
véetné zdlvodnéného hospodaiského vysledku. Ptilohou vyrocni zpravy byly kopie ucetnich
vykazli zpracovanych k 31. 12. 2001.

Za rok 2001 vykazala skola zlepSeny hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti. Dosazeny zisk
¢inil 748 K¢. Skola navrhla pfevedeni prostfedkii zlepSeného hospodaiského vysledku
do rezervniho fondu.

Vyro¢ni zprava o hospodateni byla zpracovana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a stala
se kvalitnim zdrojem informaci. Vedenim Skoly je vyuZivana pti dal$i analytické praci.
Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem ke kontrolou gjisténym skuteénostem Ize konstatovat, Ze Skola v oblasti
hospodareni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu postupovala v roce 2001 podle
zdvaznych prdavnich predpisii a zdavazné ukazatele hospodaieni dodriela. V kontrolovanych
oblastech hodnoceni efektivnosti Cerpdni neinvesti¢nich prostiedkit byly dodrieny zdvazné
ukazatele. Tvorba a Cerpani FKSP byla v souladu se zdavaznou pravni normou. Kontrolou
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ucetnich dokladit nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani piidélenych prostiedkii ze statniho
rozgpoctu.

Prostiedky piidélené ze stiatniho rozpoctu byly vzhledem k uicelu jejich poskytnuti vyuZity
efektivné. Tyto prostiedky byly iadné zuctovany se stdatnim rozpoctem.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Zrizovaci listina a jeji naleZitosti

Organizace dolozila zfizovaci listinu, kdy v souladu s ustanovenimi piislusnych zakonnych
norem piesly nékteré véci, priva a zivazky zmajetku Ceské republiky do majetku
Moravskoslezského kraje a stim i funkce zfizovatele. V pfilohach, které jsou nedilnou
soucasti této listiny byl ke dni Gi€innosti vymezen v G¢etni hodnoté nemovity a movity majetek
a okruh doplikové ¢innosti, ktery organizace nema.

Budova ZUS je majetkem mésta Mésta Albrechtic, §kola je zde v beziiplatném najmu za
podminky, kdy ndjem je kompenzovan naklady na provadénou zdchovnou udrzbu (bez blizsi
konkretizace). Z ptislusné tcetni polozky Ize dovodit, Ze za uplynulé dva kalendaini roky cinila
tato udrzba v priméru 23 894 K¢ (tj. 6,02 % piijmu z vlastni ¢innosti).

Diikazem toho, Ze vlastni zdroje Skoly nestaci pokryt udribu hlavni budovy je stav, ktery se
projevuje zejména v zatékdni stiechy, vlhkosti stén suterénnich prostor, trhlin v omitce a
okennich nadpraZi, stropech po zatékdani a dal§i. Vedeni Skoly se v roce 2001 podaiilo na
zakladé piijatych opatieni zabezpecit pouze prostiedky nezbytné nutné pro zajisténi provozu
Skoly.

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zarizeni

V platném rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni Skola
sdruzuje zakladni uméleckou Skolu s kapacitou 220 zaki a ¢tyfmi odloucenymi pracovisti.

Porovnanim tfidnich knih s vykazem o poctech zakli nedoSlo ve sledovaném obdobi
k ptekroceni stanovené cilové kapacity.
V rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni byl uveden

Ziizovatel Skolsky tirad Bruntdl, pFicem? od 1. Fijna 2001 se timto stal Moravskoslezsky
kraj.

Hodnoceni BOZP a PO
Zékladni uméleckd Skola méla zpracovano vyhodnoceni rizik ve vztahu k zakiim
a zam&stnanctim.

Seznam osobnich ochrannych pracovnich prosttedkii byl vypracovan, skute¢ny piidél
odpovidal seznamu uvedenému v karté na svéfené predmeéty.

Traumatologicky plan byl vyhotoven. Ve zpracovaném evakuacnim planu bylo pamatovano na
zpiisob vyrozuméni osoby, kterd ma pfistup k hlavnimu uzavéru vody, plynu a vypinace
elektrické energie.

Zaci byli pouceni o bezpe¢nosti a pozarni ochrang, ve viech tiidnich knihach v mésici zaii byly
provedeny zaznamy.

Lékarnicka byla umisténa ve sborovné, obsah byl uveden, exspirace 1€kt pravidelné
vyhodnocovéna a potfebny zdravotnicky material byl dopliiovan.
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Skolni a pracovni Urazy byly evidovany oddélené v knize trazii. Ve sledovaném obdobi nebyl
zaznamenan ve Skole zadny registrovany Uraz.

Revize i kontroly byly zajistovany ve Skole dle zpracovaného harmonogramu revizi
v soucinnosti s majitelem budovy.

Odstranéni zavad z revizi a kontrol bylo dolozeno v pozarni knize.

V systému BOZP nebyly v pribéhu inspekce zjistény nedostatky. Informacni systém
vyhovoval svému ucelu a byl k Zakiim ucéinny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zftizovaci listina ZL./225/2001 ze dne 20. prosince 2001.

e Rozhodnuti MSMT o zaiazeni do sité $kol, pfedikolnich zaiizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 20 899/99-21 ze dne 17. 5. 1999.

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich.
¢ Plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002.

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001.

e Vnitini fad Skoly v¢etné pfiloh.

e Skolni #ad, rozvrhy hodin.

e Tematické a individudlni plany uciva sledovanych prfedmétii.

e Personalni dokumentace pracovnikl Skoly.

e Podklady organiza¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

e Tridni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, protokoly o postupovych a komisionalnich
zkouskach.

e Podkladova inspekéni dokumentace (hospitacni zdznamy).

e U¢ OUPO 4-02 - vykaz zisku a ztraty organiza¢nich slozek statu, USC a PO
k 31.12.2001.

e Rozpis pridélenych NIV referdtem $kolstvi OkU Bruntél-posledni tiprava k 15. 9. 2001.

e Jmenovaci dekret feditelky vydan OkU Bruntal, &j. KP — 4205/01 ze dne 21. 8. 2001
s t¢innosti od 1. 9. 2001.

e Najemni smlouva sobci Mésto Albrechtice a ZUS ze dne 24. 8. 1998 (podepsana
ziizovatelem — SU Bruntal). Ucetni polozka 511 60 — opravy.

e Komplexni soubor vnitroorganiza¢nich smérnic ZUS s ¢innosti od 3. 9. 2001,

e Kniha ptichodl a odchod.

e Kniha urazii SEVT (491570) platna od 3. 9. 2001.

e Pozarni kniha ze dne 31. 5. 1984. Lhitnik prohlidek a kontrol ze dne 3. 9. 2001.
e Prevence rizik ze dne 3. 9. 2001.

e Evakuacni plan ze dne 3. 9. 2001. Pozarni smérnice ze dne 3. 9. 2001.

e Smérnice pro poskytovani OOPP a karta na svéfené pfedméty ze dne 3. 9. 2001.
e Pouceni o bezpecnosti zaki v tfidnich knihach ze dne 4. — 7. 9. 2001.

e Hlavni ucetni kniha obdobi 12/2001.

e Vnitini platovy piedpis platny v roce 2001.
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e Pisemné zaznamy o vyplacenych odménéch v roce 2001.

e Osobni slozky zaméstnancti (Cestna prohlaSeni o prubéhu zaméstnani).
e Mzdové listy zaméstnancii za rok 2001.

e Platové vyméry zaméstnanct platné v roce 2001.

e Dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena v roce 2001 (vcetné evidence o skute¢ném poctu
odpracovanych hodin).

e Rozpocet a zasady pro Cerpani FKSP v roce 2001.
o Utetni doklady (faktury) za rok 2001 - FKSP.

ZAVER

Zakladni umélecka Skola Mésto Albrechtice svou Cinnosti velmi piiznivé ovliviiuje kulturni
Zivot mésta a vytvaii dobré podminky pro Zadouci mimoSkolni Cinnost déti a mladeZe.
NaleZita péce je vénovana Zakiim, kteii maji zdjem o studium v profesné zaméienych

uméleckych Skolach, hlavni téZisté vzdeélavaci Cinnosti je vSak zaméieno na pripravu Zaki
pro Cinnost v zajmovych utvarech.

Obsah vyuky v hudebnim oboru byl realizovdn podle platnych ucebnich planit a ucebnich
osnov s vyjimkou organizace vyuky predmétu hra na elektronické klavesové ndstroje, kde
nebyl dodrien piislus§ny ucebni plan. Spolu s piipravou bylo planovani vychovné-
vzdélavaciho procesu celkové hodnoceno jako velmi dobré. Persondlni podminky jsou
negativné ovliviiovany polohou Skoly v pFihranicéni oblasti, stabilizace pedagogického sboru
je sloZita. Vysoké procento vyuky bylo zajisténo uciteli s odbornosti pro jiny hudebni
ndstroj. Materidlni zabezpeceni vyuky vychdzi 7 danych moZnosti Skoly, ucebny jsou
skromné zaiizeny, piesto prostory Skoly piisobi esteticky a motivacné.

Koncepéni zaméry jsou stanoveny redlné moZnostem Skoly. Organizacéni struktura byla
jasné stanovena, v praxi ucinné napliiovana. Ve vedeni a motivovdani pracovnikit jsou
zohlediiovany mistni podminky jednotlivych pracovist', oceriovdna je vstiicnost a vidjemnd
duvera, ktera se pozitivné odrdZi v tymové prdci kolektivu. Zpétna vazba kontrolniho
systému byla dostate¢né funkcni.

V souhrnu byly sledované oblasti podminek vyuky hodnoceny jako velmi dobré

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly v hodnocenych oblastech vzhledem k ucelu
Jjejich poskytnuti a k u¢ebnim dokumentiim vyuZity efektivné.

V oblasti hospodaieni Skoly vitahujici se k podminkam ndjemni smlouvy naznacuji formy
planit a ekonomické rozvahy (pii respektovani nezbytnych minimdlnich ndkladiy), Ze Skole
nezbyvd dostatek financnich prostiedkii na vyZadujici udribu a opravu budovy.

Od posledni inspekce uskutecnéné 6. listopadu 1997 pod ¢&j. O-14-05/9798-491 doslo
k vyraznému posunu v prezentaci Skoly na veiejnosti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu MgA. Stanislava Juchelkovda ...
Clenové tymu MgA. Libor Buchta e
Dalii zaméstnanci CSI Blanka Bencicova
ing. Dalibor Vasak
V Opave dne 27. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. kvétna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Jana Fojtovd e
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Moravskoslezsky kraj - KU 2002-06-17 145 151/02-12002
28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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