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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni a bankovni akademie Karvina, s. r. o., Leonovova 1795, Karvina—Hranice
(déle jen OBA) sdruzuje obchodni a bankovni akademii s kapacitou 480 zakti a Skolni
jidelnu - vydejnu.
Ztizovatelem Skoly je fyzicka osoba. Pravni forma — spolecnost s ru¢enim omezenym.
Skola vzdélava ve $kolnim roce 2004/2005 zaky v téchto studijnich oborech (oborech
vzdélavani):

1. 63-41-M/004 Obchodni akademie, studium denni, délka studia 4 roky,

2. 72-41-M/001 Knihovnické a informacni systémy a sluzby, studium denni, délka studia
4 roky,

3. 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, studium denni, délka studia 4 roky.
V OBA bylo v dob¢ inspekce vyucovano 360 zaki ve 14 tiidach.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materialné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve Skole
v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, matematika, fyzika,
zemepis, hospodaisky zemeépis, d€jepis, d€jiny umeéni, price se ¢tendfem, ekonomika,
ucetnictvi, obchodni korespondence, pisemna a elektronicka komunikace.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve sledované ¢ésti vyuky ptisobilo ke dni inspekce 24 internich uciteli véetné teditele Skoly
a jeho zastupkyné. VSichni spliuji podminky odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou
¢innost. Jedna externi ucitelka ma dokonceno vysokoskolské specializa¢ni studium, pracuje
v oboru a je odbornici na knihovnictvi. Jeji celkovy Skolni tivazek ¢ini dvé hodiny.

Skladba tivazki jednotlivych ucitelli je vyvazend vzhledem k jejich dosaZzenému vzdélani.
Reditel §koly a jeho zastupkyné byli jmenovani ziizovatelkou do funkce k 1. srpnu 2004

Organizace ¢innosti a provozu Skoly se fidi danou Organizacni strukturou a Planem prace
Skoly 2004 -2005. V ném jsou stanoveny nejdulezitéjsi tkoly se jmenovitou odpovédnosti.
Ekonomicko-spravni sek si spravuje sama zfizovatelka. Pravomoci jednotlivych pracovnikl
vychazeji ze schvélenych dokumentl Popis prdce ...(Feditele, zdstupce, popis pracovni
funkce). Pracovni 7ad v Priloze ¢. I stanovuje zasady a povinnosti pro vSechny vyucujici,
ttidni ucitele a ucitele konajici dozor.

Ptenos informaci probiha prostfednictvim pravidelnych porad vedeni a pedagogického sboru,
vzkazii ve sborovn€ a umisténim vSech dilezitych pokynl a nafizeni na intranetu Skoly. Je
uceleny a plynuly. Z jednani jsou potfizovany zapisy v elektronické i pisemné podobé.

K poradnim organtim feditele Skoly patii pedagogickd rada, predmétové komise (celkem 8),
vychovné komice a vybor Klubu piatel skoly (dale jen KPS).

Clenové piedmétovych komisi se podileji na odborng-metodické praci spojené s piipravou
materiali k vyuce a jejimu hodnoceni, na organizaci soutézi a zajezdt zakti do zahranici,
navrhuji modernizaci didaktickych pomticek. Jejich vedouci metodicky vedou zacinajici
ucitele.

Kontrolni a hospitacni ¢innost se fidi pfisluSnymi dokumenty a zahrnuje vSechny oblasti
stanovené organizacni strukturou. Na hospitacich se podileji feditel, jeho zastupkyné



a pfedsedové piedmétovych komisi. O této Cinnosti jsou pofizovany zdpisy s mozZnosti
vyjadieni kontrolované osoby.

Plan persondlniho rozvoje je soucasti dokumentu Plan DVPP. S nastupem nového vedeni
Skoly doznala tato oblast vyznamného zkvalitnéni. Byla provedena analyza souc¢asného stavu
a vyhled s potiebami Skoly do stfednédobého obdobi. Podle zdjmu a moznosti Skoly se
vyucujici ucastni akei dal§iho vzdélavani pedagogii, pripadné stazi v zahranici.

Béhem roku dochédzi k pravidelnému hodnoceni pracovniki Skoly. Kritéria osobniho
ohodnoceni a mimofadnych odmeén jsou pracovnikiim znama.

Personalni podminky vzdélavani jsou vzhledem k predmétu inspekcni Cinnosti hodnoceny
Jjako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola pro svou &innost vyuziva dlouhodobé pronajatych prostor byvalé zakladni $koly.
Soucasné¢ s OBA zde ptisobi odloucené pracovist¢ Gymnazia Cesky Té&Sin se tfidami
s polskym vyucovacim jazykem. V pfizemi je umisténa Regionalni knihovna — pobocka
Karvind—Hranice.

Spolecné prostory skoly jsou pfijemné esteticky upraveny, vyzdoba je tematicky zamétena ke
ekonomicko-spolecenské problematice. Zakiim jsou na chodbéach k dispozici napojové
automaty, kopirovaci pfistroj a n€kolik vhodné€ umisténych odpocinkovych prostor. V budové
se nachazi také bufet a Skolni vydejna stravy s jidelnou.

Kazda kmenova tfida je vybavena novym a udrzovanym Zakovskym nabytkem, skiiftkami
s Uloznymi prostorami pro kazdého zaka, nasténkami a Zaluziemi.

Fond odborné literatury je dostatecné Siroky. Vybaveni kabinetu jazyka ¢eského jazykovymi
ptiru¢kami, cvi¢ebnicemi a standardnimi pomtiickami lexikélniho a odborného charakteru pro
potieby vyuky je na bézné tirovni. Skola odebird literarni casopis Host. Vybavenost u¢ebnimi
pomutckami pro vyuku déjepisu odpovida typu skoly.

Pro vyuku cizich jazykl skola vyuziva dvou odbornych uceben vybavenych bilymi tabulemi,
moderni audiovizudlni technikou, nésténnymi obrazovymi pomickami a cizojazy¢nou
vyzdobou. K dispozici jsou ulozné prostory pro ucebnice, gramatické cvicebnice a slovniky.
Ptiznivy esteticky dojem umociiuji koberce a zaclony ve vSech ucebnach. Zaci vyuzivali ve
vyuce moderni ucebnice a cvicebnice, Skolni cizojazycné Casopisy, dalsi kopirované materialy
véetné odbornych textl, které jim ptipravuji ucitelé.

Ucebny pro vyuku odbornych ekonomickych pfedmétti byly vybaveny novym kancelaiskym
nabytkem, vySkové stavitelnymi cCalounénymi Zzidlemi, odpovidajicim poctem osobnich
pocitact s piislusnym softwarem, centralni tiskdrnou a dataprojektorem. Ve Skole jsou také
ziizeny specializované u¢ebny fiktivni banky a fiktivni firmy.

Zaci maji pro vyhleddvani dalsich informagnich materiali neomezeny piistup k internetu
v uc¢ebnach vypocetni techniky, ve kterych jsou instalovany interaktivni tabule. Dalsi ttidou
s multimedialni vybavou je ucebna spolecenskych véd.

Fyzikalni a chemické pokusy se pievazné provadeji v laboratofi, ve které je uloZeno
1 dostate¢né mnozstvi u¢ebnich pomiticek ptislusnych predmeéti.

Pro télovychovnou cast vzdélavani vlastni Skola dvé télocvi€ny se socidlnim zazemim
(spole¢né vyuzivaji i tfidy gymnazia), posilovnu i mistnost pro vyuku aerobiku. Rozsahlé jsou
1 venkovni prostory.

Celkové mély mistnosti nadprimérnou estetickou uroven.



Skola vzdélava jednoho zaka se specialnimi vzdélanimi potfebami. Vzhledem k jeho
zdravotnimu postiZzeni v§ak nepotiebuje dalsi uebni specializované pomticky.

Zakam jsou $kolou zaptijéovany uéebnice zdarma.

Planovani v oblasti materidln¢ technickych podminek vychazi predev§im z pozadavkl
jednotlivych predmétovych komisi, projedndni ve vedeni Skoly a finan¢nich moznosti
ziizovatelky.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou vzhledem k piedmétu inspekcéni Cinnosti
hodnoceny jako vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skolou realizované studijni obory (obory vzdélavani) jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni
do sité skol.

Ucebni plany vychazeji z platnych ucebnich dokumenti. Jejich tpravy jsou v souladu se
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty a potvrzeny feditelem Skoly. Rozvrh hodin a realnd vyuka
jsou vsouladu s ucebnimi plany. Do casového rozvrzeni vyuky je zakomponovéana
environmentalni slozka vzdélavani.

Skola vede povinnou dokumentaci, ktera pritkazné zachycuje priibéh a vysledky vzdélavani.

Pro zdravotné postizeného zdka je na zakladé vyjadieni specidlné pedagogického centra
vypracovan individudlni vzdélavaci program pro jednotlivé ptredméty. Dokument je podepsan
1 zékonnymi zéastupci zaka.

Kontrola napliovani ucebnich dokumentt je soucésti kontrolni a hospita¢ni ¢innosti fidicich
pracovnik Skoly.

Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby zakt i pedagogti. V polednich hodinach je
zafazena 30 minutova piestdvka na obéd. Organizace teoretického i praktického vyucovani je
v souladu s pravnim predpisem.

Skolni #ad je z hlediska prav a povinnosti zikii vyvazeny. Provozni fady odbornych udeben
a télocvicen jsou vyveéseny.

Informacni systém vic¢i zaklim a rodi€im vychdzi ze smluvniho vztahu mezi Skolou a
zakonnymi zastupci. Pravidelné se konaji tfidni schiizky, jednéni vedeni Skoly a vyboru KPS.
V individudlnich ptipadech dochdzi k pfimému kontaktu s rodi¢i, a to predevsim pii jednani
vychovné komise.

Pro zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu v oblasti prevence socidlné-patologickych ve

Skole plisobi Skolni metodik prevence, ktery ma zpracovan Preventivni protidrogovy program
pro sk. r. 2004/2005.

Prubéh a vysledky vzdélavani v humanitnich predmétech (Cesky jazyk a literatura,
prace se ¢tenafem, déjepis a déjiny uméni)

Tydenni casova dotace sledovanych predméti vychazela z u€ebnich plant. Cile vyuky ve své
konkrétnosti odpovidaly aktudlnimu stavu tfidy, pozadavkim stfedniho vzdélavani a byly
v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani. Vzdy vychazely z dlouhodobého planovani
a navazovaly na predchézejici ucivo.

Vyucovéani probihalo v kmenovych ucebnach a vucebné spoleCenskych veéd. Tridy
vyhovovaly cilim vyuky 1 c¢innostem zakd. Jejich podnétnost vzhledem k podpofe



seberealizace a identity zaka byla na velmi dobré trovni. K efektivité vzdélavani ptispivalo
vhodné wuziti dopliikového ndzorného materidlu v Ceském jazyce a dé&jepise. V téchto
pfedmétech vyuku podporovalo také G€elné zatazeni didaktické techniky. Prace s u¢ebnicemi
dostala prostor predevsim v Ceském jazyce a literatufe.

Vnitini ¢lenéni hodin odpovidalo cilim vyuky, které se dafilo pribézné napliiovat. Ucitelé
uptednostiiovali frontalni vyuku se zjevnou snahou ptredat sumu hotovych informaci. Ob¢asné
uziti individudlni vyuky dalo pfedevS§im v Ceském jazyce zaklim Cas pro aktivni ¢innosti
zastoupené praci s textem,vyvozovanim fakti a jejich zaclefiovanim do souvislosti. Vyucujici
pusobili ptevazné jako zdroj informaci. Pracovni tempo odpovidalo vékové a vykonové
struktufe Zactva, individudlni pomoc poskytovali pedagogové podle okamzité potieby.
Pouzit¢ vyucovaci metody byly standardné efektivni, vyuka vécné a odborné spravna.
Relaxacéni prvky se v hodinach objevily sporadicky.

Aktivitu a zdjem zakd o vyucovani zvySovalo vhodné vyuziti jejich zkuSenosti a v nékterych
hodinach osobni ptfiklad pedagoga. V predmétu dé&jiny umeéni ucitelka uspésné propojila
teoretické poznatky s navStévami mistni galerie. Motivacné piisobilo slovni hodnoceni dil¢ich
zakovskych vykont.

Vyuka méla klidny pracovni charakter. K pfiznivému klimatu ve tfidach pfispivalo
dodrZovani dohodnutych pravidel jednani. Prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru, osobnostni
a socidlni rozvoj zakl odpovidal povaze uciva a zpisobu fizeni vyuky. Komunikativni
dovednosti byly rozvijeny zejména v ¢eském jazyce.

Pii pribézném hodnoceni Zakovskych Cinnosti vyjadfovali pedagogové pozitivni, citlivy
ptistup. Vhodné uplatiiovali slovni podnétné hodnoceni, které v odivodnénych piipadech
spojili se zdlivodnénou klasifikaci. Kladené otazky a tikoly sledovaly pochopeni probiraného
uciva a jeho za¢lenéni do §irsich souvislosti. Zaci v8ak mohli jen vyjime&né provést vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni. Individualni pokrok ve znalostech byl ocenén ojedinéle.

Pribéh a vysledky vzdélavani v humanitnich predmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v cizich jazycich (némecky a anglicky jazyk)

Cile vyuky byly stanoveny vhodné s ohledem na aktudlni stav tfidy a individudlni vzdélavaci
potieby zaki. Vyukové cile ve sledovanych hodinach byly vytyéeny konkrétn€, v souladu
s osnovami rozpracovanymi do ro¢nich plant. U¢ivo vzdy navazovalo na ptedchazejici latku,
vychovné prvky nenasilné prostupovaly veSkerou Ccinnost. Jejich plisobeni se v praxi
projevovalo peknym vzajemnym chovanim, spolecenskym vystupovanim a v neposledni fadé
také upravenym vzhledem zaka.

Sledovana vyuka byla vedena plné kvalifikovanymi pedagogy, coz se pfiznivé projevilo
v mnohotvarnosti pouzivanych vyukovych metod.

Vétsina vyuky cizich jazykl probihala v jazykovych u¢ebnach, né€kolik hodin se uskute¢nilo
v béZnych kmenovych tfidach.

Pti vyuce cizich jazykd kromé magnetofonu a zpétného projektoru byly vyuzity doplikové
kopirované materialy, ucebnice s cvi¢ebnicemi, cizojazy¢né slovniky a mapy.

Hospitované hodiny mély pfiméfené tempo umoziujici plnéni vyty€enych vzdélavacich cilt.
Utelng se stiidala frontalni, individualni a skupinova vyuka spojena s pohybem pfi
pfemistovani zakl pii praci vlavicich a u tabule, coz bylo vhodné také z hlediska
psychohygieny, pfipadné relaxace zakd. Ve vSech hodinach pfevladala cizojazycna
komunikace a vétSinou byly procvicovany vSechny jazykové kompetence. Zvlastni relaxacni
prvky nebyly zarazovany. Ucitelé pusobili vyvazené jako zdroj informaci i organizatofi
vyuky.



Zaci pracovali ukaznéné a k aktivni spolupraci byli dobfe motivovani piikladem ugiteldi, kteii
plynné¢ hovofili cizim jazykem a zaklim davali dostatek prostoru pro cizojazy¢nou
komunikaci. Projev uciteld se vyznacoval velmi dobrou jazykovou kulturou.

Pristup pedagogl k zakiim byl vstiicny, korektni az ptatelsky. Pii hodnoceni sledovanych
ustnich vykoni zaka bylo vyuzivano analyzy chyb jako motivacniho prvku k dal§imu uceni.
Hodnoceni zakii probihalo podle klasifikaéniho fadu. Ve vétSiné sledovanych hodin nebyli
zaci za své vykony klasifikovani znamkou, vzdy vSak byli za Gispé$né odpovédi uciteli slovné
oceniovani. Obcas byli Zaci vyzvani ke stru¢nému sebehodnoceni.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch cizich jazyki jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v piirodovédnych predmétech (matematika, fyzika,
zemépis a hospodaisky zemépis)

Vyuka probihala v souladu se zdsadami a obecnymi cili vzdélavani a odpovidala aktudlnimu
slozeni tfid. Ptiprava vyucujicich na vyuku byla promyslend. Probirané ucivo vychazelo
z rozpracovanych ucebnich osnov do ro¢nich planid jednotlivych pfedméti a navazovalo na
pfedchazejici témata. Pldnovanim vramci cCinnosti predmétovych komisi nedochazi
k obsahové duplicité.

Casova dotace sledovanych predmétil je v souladu s upravenymi uebnimi plany.

Vyuka probihala v béznych ttidach a vucebné spoleCenskych véd. Mistnosti ptlisobily
esteticky pifjemné. Zaci pracovali sudebnicemi, atlasy a piipravenymi nakopirovanymi
materialy (sbirky ptikladil), ve fyzice vyucujici doplnil vyklad demonstraénimi pokusy.

Ve vétsiné hodin sice pfevazoval frontalni zplsob vyuky, ktery byl vhodné doplnén
samostatnou Cinnosti zakii. Tito se pak aktivné zapojovali do vyucovaciho procesu.
V matematice vyuzivali vlastni postupy feSeni, uplatnila se prace s chybou, vyucujici
upozornovali zdky na mozna Ttuskali pfi feSeni tuloh. V pribéhu vyuky zemépisu
a hospodarského zemépisu nechybély mezipfedmétove souvislosti déjepisného ekonomického
charakteru. Zaci dle pokyni pedagoga vyhledavali informace z atlasti, knih a tematicky
zamefenych map. Vyucovaci €as byl vyuzZivan efektivné bez podstatnéjSich prostojii a ztrat.
Role vyucujicich jako organizatora a zdroje informaci byla vyvaZena. Vyuka byla vedena
odborné a vécné spravné. Klasifikace odpovidala danym pravidlim a pfedvedenym vykontm.
Vyucujici vhodné motivovali zaky jak v ivodu hodin, tak 1 v jejich pribéhu, a to predevSim
praktickym uplatnénim uciva. Motivaéné pusobilo vyhodnoceni Ctvrtletni pisemné prace
z matematiky a néslednd sebeevaluace pololetni ¢innosti jednotlivych zakl. V hodinach
pfevazovala pracovni a nestresujici atmosféra. MnoZstvi pfedavanych informaci a pozadovana
uroven znalosti zakli odpovidaly typu Skoly.

Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jedndni,
které Zaci akceptovali. Byli vedeni ke vz4jemné toleranci a kultivovanému chovani.
Komunikativni dovednosti pedagogti byly na velmi dobré urovni.

Vysledky vzdélavani ucitelé zjiStuji vlastnimi evaluaCnimi néstroji. Pfevazné vyuzivaji
zkouSeni s naslednou klasifikaci prokézanych znalosti, celohodinovych ¢i kratkodobych
pisemnych cviceni piipadné vyhodnoceni domaci piipravy a zpracovanych referati.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piirodovédnych piedmétech jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobreé.



Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych ekonomickych predmétech (ekonomika,
ucetnictvi, obchodni korespondence, pisemna a elektronickd komunikace)

Vsichni vyucujici byli na vyuku velmi dobfe pfipraveni, coz se pozitivné¢ projevilo na
celkovém pribéhu vyufovacich hodin. Ucitelé zpracovali ¢asové tematické plany podle
platnych osnov. Casova dotace jednotlivym vyudovacim predmétim byla v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty, vyuka odpovidala obecnym zdsaddm stfedniho
vzdélavani.

Cile vyuky byly stanoveny s ohledem a troven védomosti a dovednosti zakli vhodné,
s pfiméfenou narocnosti. Probirané u¢ivo navazovalo na pfedchazejici témata, nedochazelo
k obsahové duplicité. Vyuka byla zaméfena na pochopeni SirSich souvislosti a Ucelné
dochazelo k vyuzivani mezipfedmétovych vztahi.

Vyucovani probihalo v kmenovych tifidich a v odbornych uéebnach s ohledem na povahu
pfedavanych védomosti a dovednosti. V hospitované vyuce Zzaci aktivné pracovali
s uCebnicemi, vyuzivali kalkulacky, formulafe zpraxe a dal$i materidly pfipravené
vyucujicimi. Nekdy bylo probirané uc¢ivo vhodné doplnéno zatazenim informaci z odborného
tisku a internetu.

Organizace vyucovacich hodin odpovidala jejich peclivé ptipravé, stanoveny cas byl ucelné
vyuzit k prohloubeni znalosti a dovednosti zakid. Vyu€ovani bylo zaloZeno na frontalni vyuce
1 aktivnich ¢innostech zaka, ktefi méli moZnost hledat postupy feSeni zadanych tkolt. U¢iteli
kladli diraz na tizeny rozhovor se Zaky, rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Vyuka
byla v&cné i odborné spravna, jeji tempo odpovidalo aktualni GspéS$nosti zaku.

V hodinach byli Zaci Ucelné¢ vedeni k samostatné praci, vyucujici je vhodné motivovali
a aktivizovali. V pfedmétech obchodni korespondence a pisemna a elektronickd komunikace
zaci aktivné vyuzivali osobnich pocitacl a vhodného programového vybaveni, o vyuku
projevovali pfiméfeny zajem.

Ve vSech hodinach prevladala klidnd pracovni atmosféra. Pfi ziskdvani novych poznatkl
a dovednosti vyucujici ovliviiovali prubéh vyucovani neustdlou kontrolou postupu prace zakd,
pochvalou, ocenénim pokroku. Zaci pracovali bez napéti, pozorné a soustfedéné. Dohodnuta
pravidla komunikace byla zéky i uciteli akceptovana.

Ve vétSiné hodin byli zdci hodnoceni prubézné. Klasifikace byla cetnd, zdivodnéna,
sebehodnoceni zdkli bylo zaznamenano pouze vyjimecné. Otdzky byly zaméfeny na
pochopeni $ir§ich souvislosti.

Tti sledované vyucovaci hodiny mély vynikajici uroven.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych ekonomickych piedmétech jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro hodnoceni pribéhu a vysledkid vzdélavani jsou vyuzivany testy Maturita nanecisto.
Vysledky jsou analyzovany vedenim Skoly a opatifeni jsou pfenaSena prostfednictvim
predmétovych komisi na jednotlivé ucitele. Sledovana je obsahova a formalni Uroven
seminarnich praci.

Skola dale pouziva bézné metody klasifikace, dal§i informace poskytuje umisténi zakd
v grafickych disciplinach, psani na PC, konverzacnich soutézich a olympiddach. Podrobny
a rozsahly prehled uspécht zaki Skoly je uvetejnén ve vyrocni zprave skoly za Skolni rok
2003/2004.



Analyzovany jsou udaje o uplatnéni absolventl Skoly pfi pfijimacim fizeni na vysoké Skoly.
Procento uspésnosti stouplo z 51,5 % az na 76,5 % v roce 2003 (71 % v roce 2004).

Skola se také podili na tiech mezinarodnich projektech LEONARDO a SOCRATES
(realizovan ve skolnich roce 2004/2005 a 2005/2006) a MLADEZ — SKOLA -
HOSPODARSTVI.

V ramci aplikované ekonomie (JUNIOR ACHIEVEMENT) pracuje ve Skole studentska
firma.

Pro zaky jsou organizovany seminafe, vyménné pobyty a staze v SRN, zdjezdy do Velké
Britanie a do Vidné, prazdninové oborové praxe v SRN.

Ve skolnim roce 2003/2004 vramci soutéZze o nejkvalitnéj§i projekt mobility (projekt

LEONARDO DA Vinci) pfevzali zastupci Skoly z rukou ministryné Skolstvi ocenéni ,,Pecet’
kvality*.

Vynikajiciho uspéchu dosdhla rovnéz studentka, kterd byla za své studijni vysledky
a mimotadné Uspéchy v soutézich autorské korektury a psani na PC klavesnici (prvni misto
v mistrovstvi svéta v Rimé — 1éto 2003) ocenéna hejtmanem Moravskoslezského kraje mezi
nejlepsimi studenty stiednich Skol v kraji.

Vedeni skoly zadalo svym Zaklim dotaznik, ktery se tykal pribéhu studia a moZnosti jejich
dalsiho uplatnéni. Jeho vyhodnoceni pfineslo dilezité poznatky pro dalsi pedagogickou praci.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve vybranych skupindch piedmétii je celkové hodnocen jako
velmi dobry.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zména zfizovaci listiny s ¢innosti od 20. 7. 1999, ze dne 20. 7. 1997, kterou se méni
zfizovaci listina ze dne 17. 2. 1997.

2. Vypis zobchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Ostrave,
oddil C, vlozka 3580 ze dne 12. ¢ervna 1992, ktery urcuje pfedmét podnikani a pravni
formu organizace.

3. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢j. 24 466/2004-21 ze dne 18. 8. 2004.

4. Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalené
MSMT dne 23. srpna 2001 pod &j. 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zaii 2002
pocinaje 1. roénikem a jejich Giprava na podminky Skoly - schvéleno feditelem Skoly dne
31.8.2004 — 1. — 3. ro¢nik.

5. Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalené
MSMT dne 24. &ervna 1994 pod &j. 19 295/94-23 s platnosti od 1. zati 1994 poéinaje
l. ro¢nikem a jejich Uprava napodminky Skoly - schvéaleno feditelem Skoly
dne 31. 8. 2004 — 4. ro¢nik.

6. Ucebni dokumenty studijniho oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, schvalené
MSMT dne 2. kvétna 2003 pod &j. 18 334/2000-23 s platnosti od 1. zai 2000 poéinaje
1. roénikem a jejich Uprava na podminky Skoly - schvéaleno feditelem Skoly
dne 31. 8. 2004.

7. Uebni dokumenty studijniho oboru 72-41-M/001 Knihovnické a informaéni systémy
a sluzby, schvalené MSMT dne 26. srpna 1998 pod ¢j. 18 070/98-23 s platnosti
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od 1. zafi 1998 pocinaje 1. ro¢nikem a jejich uprava na podminky Skoly - schvaleno
feditelem Skoly dne 31. 8. 2004.
Organizacni schéma s platnosti od 1. 9. 2004.

Pracovni 7ad pro zaméstnance Obchodni a bankovni akademie Karvind, spol. sr. o.
véetn€ Ptilohy €. 1 k Pracovnimu radu pro zaméstnance Obchodni a bankovni akademie
Karvina, spol. s r. o ze dne 1. 9. 2004.

Plan prace skoly 2004 -2005 ze dne 31. 8. 2004.

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti reditele skoly ze dne 1. 9. 2004.

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti zastupkyné reditele skoly ze dne 1. 9. 2004.
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii z prosince 2004.

Plan prace vychovného poradce — k. rok 2004/2005 ze dne 1. 9. 2004.

Preventivni protidrogovy program pro sk. r. 2004/2005 na Obchodni a bankovni
akademii, s.r.o. v Karviné ze srpna 2004.

Koncepce rozvoje Obchodni a bankovni akademie Karvina, spol. sr. o. 2005 - 2008
ze dne 1. 12. 2004.

Vnitini mzdovy predpis platny pro skolni rok 2004/2005 ze dne 3. 1. 2005.
Popis prace reditele skoly ze dne 1. 8. 2004.

Popis prace zastupkyné reditele skoly ze dne 1. 8. 2004.

Popis pracovni funkce ucitele ze dne 1. 9. 2004.

Popis pracovni funkce tidniho ucitele ze dne 1. 9. 2004.

Vnitini Fad skoly 2004/2005 ze dne 1. zati 2004.

Klasifikacni rad skoly ze dne 1. zati 2004.

Zapisy z jednani pedagogickych rad ze 26. 1. 2004, 29. 4. 2004, 20. 5. 2004,
31.8.2004, 24. 6. 2004 a 18. 11. 2004.

Ttidni knihy vSech tfid za Skolni rok 2004/2005.

Ttidni vykazy vSech tfid za Skolni rok 2004/2005.

Protokoly o ukoncovani studia za skolni rok 2003/2004 - 4. A, 4. E, 4. K.

Kniha urazli zaloZena 1. 9. 1998.

Porady ucitelii 2004/2005 ke dni inspekce.

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce.
Odborny posudek SPC pro sluchové postizené Ostrava-Poruba ze dne 2. 9. 2004.
Uplatneni absolventii 2003/2004 ze dne 17. zati 2004.



ZAVER

V Obchodni a bankovni akademii Karvina, s. r. o., Leonovova 1795, Karvinda—Hranice
puisobi odborné kvalifikovani ucitelé. Ve Skole pracuji metodické organy, které pomdhaji
koordinovat vzdélavani.

Organizacni struktura Skoly odpovida jeji velikosti. Rozdéleni pravomoci ve vedeni Skoly je
urceno, prdava a povinnosti zaméstnanci jsou stanoveny. Informace jsou preddaviny vcéas
a ucelené. Kontrolni a hospitacni ¢innost je funkcni.

Ziizovatelka Skoly ve spoluprdci s jejim vedenim vénuje mimovddnou pozornost kvalitnimu
materidlné-technickému vybaveni Skoly, které je celkové nadstandardni. Prostory Skoly
puisobi velmi piiznivym estetickym dojmem.

Vyuka probiha v souladu se schvdalenymi dokumenty oborii vzdélavani.

Vzdélavani ve sledovanych skupindch piedmétii bylo promyslené, pouZité metody a formy
vyuky odpovidaly charakteru uciva i véku Zaki. Byl vytvoien prostor pro aktivni Zakovské
cinnosti. Komunikace se zaklidala na dohodnutych pravidlech jedndni. Hodnoceni Zaki
bylo objektivni a odpovidalo piedvedenym vykoniim. V men$i miie bylo vyuZivano
sebehodnoceni nebo vzdajemné hodnoceni Zakii.

Pravidla chovani, jednani a pouZivani spolecenského odévu jsou ve Skolnim Fadu

jednoznacné vymezena, coz md piiznivy vliv na celkové kultivované vystupovani Zakii Skoly.

0d posledni inspekce si Skola udrZela vysokou uroveii iidici a persondlni éinnosti. Doslo ke
zlepSeni materidlniho zabezpecleni a Skola se uspéSné presentovala v oborovych soutéZich.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérna.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDr. Libor Kubica e,

Clen tymu Ing. Milena Bilikovd e
Clen tymu Mgr. Olga Novotnd e
Clen tymu Mgr. Petr Ocadlik e

V Opavé dne 4. tnora 2005

Razitko

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: ...oovveviiiieieieee e,
Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Igor Drabina

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe fFeditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordat — pracovisté, Husova 17, 746 01  Opava. Inspekéni zpravu spolecné
s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a Skolské radé,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Jana Kulhankova, 2005-03-10 n5-1039/05-11132

Borovského 829, 734 01 Karvina-R4j

Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 2005-03-10 n5-1038/05-11132

mladeze a sportu, 28. fijna 117, 702

18 Ostrava

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

Pfipominky nebyly podany.
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