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Adresa: Prazska 2817, 276 01 Mélnik

I(!entiﬁkz’itor: 600047385
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Misto inspekce: Prazska 2817, Mélnik, Lhota u Mélnika

Termin inspekce: 13.,16., 19., 25. a 26. Cerven 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost dle ustanoveni § 174 odst. 4 zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisi. Kontrolovanym obdobim jsou $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008.

Cil inspekéni ¢innosti — zhodnoceni téchto oblasti:

Personélni podminky skoly

Reditel 8koly a Fizeni pedagogického procesu

Vnitini podminky $koly

Ptinos partnerstvi pro rozhodovani skoly ve vztahu ke Skolské radé

Vysledky vzdélavani zaki se zaméfenim na feSeni jejich vychovnych problému
Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Zakladni Skola Jindficha Matiegky Mélnik, Prazskd 2817 vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druZiny. Jejim zfizovatelem je Mésto Mélnik. Pocet Zaka
Skoly mé v souvislosti s demografickym vyvojem klesajici tendenci. Ve Skolnim roce
2005/2006 Skola mela 29 ttid s 693 Zaky, ve skolnim roce 2006/2007 26 tfid s 612 Zaky
a ve Skolnim roce 2007/2008 24 tiid s 570 zéaky.



I1. Hodnoceni $koly
Personalni podminky Skoly

Personalni podminky jsou Ceskou $kolni inspekci (dale CSI) hodnoceny k datu 30. zati
v obou sledovanych Skolnich rocich. Ve skolnim roce 2006/2007 ve skole ptisobilo celkem
étyricet dva stalych ucitelt (kromé 5 externich pracovnikil), tj. v pfepoctu cca tficet devét
pracovnich uvazki. Z tohoto poctu bylo dvacet dva ucitelit odborné kvalifikovanych (dalsi
dva ziskali odbornou kvalifikaci v prib&éhu Skolniho roku), coZz v pfepoctu znamenalo
cca 21,5 pracovnich tvazkl (po ziskani odborné kvalifikace dvéma vySe uvedenymi uciteli
23,5 pracovnich uvazkll). Z diivodu ubytku zakl nebyla se dvéma uditeli bez odborné
kvalifikace (prepocteny Uvazek cca 1,5) obnovena pracovni smlouva pro Skolni rok
2007/2008 a doslo 1 ke zmé&nam ve vysi pracovnich uvazkil zejména u nékterych uciteld bez
odborné kvalifikace. Ve Skolnim roce 2007/2008 ve skole plisobi celkem ¢EtyFicet ucitelll,
v pfepoctu cca 36 pracovnich uvazki. Z tohoto poctu bylo dvacet dva pracovnikli odborné
kvalifikovanych, coz v pfepoctu znamenalo cca 21 pracovnich uvazkd. Ve stabilité
pedagogického sboru ale nastaly v pribéhu Skolniho roku 2007/2008 zasadni zmény.
Vypovéd podali étyFi odborné kvalifikovani ucitelé s pfepoctenym pracovnim uvazkem 4
adva bez odborné kvalifikace s pfepoCtenym pracovnim Uvazkem 2, EtyFi ucitelé bez
odborné kvalifikace s pfepoctenym pracovnim Uvazkem cca 4 nemaji zajem o obnoveni
smlouvy pro Skolni rok 2008/2009 a scelkem osmi uciteli bez odborné kvalifikace
s prepoCtenym pracovnim uvazkem cca 7 a s jednim odborné kvalifikovanym ucitelem
s prepoctenym pracovnim uvazkem cca 0,5 nebudou pro Skolni rok 2008/2009 pracovni
smlouvy obnoveny ze strany Skoly. Celkové lze konstatovat, Ze persondlni obména pro
Skolni rok 2008/2009 ¢ini cca 4,5 prepoctenych uvazki zajisténych odborné kvalifikovanymi
uciteli a cca 11 prepoctenych tivazkil ucitelit bez odborné kvalifikace.

Vyhled personalniho zajisténi Skolniho roku 2008/2009 nelze posoudit, protoZe pracovni
smlouvy s novymi pedagogy nejsou jesté uzavieny. Dle sdéleni managementu Skoly vyplyva
pouze predpoklad pro uzavieni nasledujicich pracovnich smluv: pro prvni stupen se tfemi
uciteli bez odborné kvalifikace s piepoctenym pracovnim tvazkem 3 a dvéma uciteli
(stavajici vychovatelky Skolni druZiny) s pfepoftenym uvazkem do 0,5 - celkem tedy
maximalné 4 pifepoctené uvazky zajisténé pedagogy bez odborné kvalifikace; pro druhy
stupen se CtyFmi uciteli s pfepoftenym pracovnim uvazkem 4, z toho 2 odborné
kvalifikovanymi a 2 studujicimi za G¢elem dosazeni odborné kvalifikace. Predpoklad je tedy
ziskani celkem deviti pedagogli, s maximalnim pfepoctenym uvazkem 8, z n¢hoz 2 zajist'uji
odborné kvalifikovani pedagogové.

Zameéfeni dalsiho vzdélavani pedagogii (ddle DVPP) koresponduje s profilaci Skoly. Akci
DVPP se zacastnuje vétSina pedagogi Skoly (napf. vyuZivani interaktivni tabule ve vyuce,
prevence socialné patologickych jevil — Sikana a agresivita). Z ptehledu akci za posledni dva
Skolni roky je ale zfejmé, ze téch vzdélavacich akci, které souviseji s profilaci Skoly
(zejména s jeji télovychovnou ¢asti), se prevazné zacastnuji feditel Skoly a jeho zastupkyné
pro prvni stupen (viz kapitola feditel Skoly a tizeni pedagogického procesu). Vedeni skoly
podporuje pedagogy, kteti studuji za ucelem dosazeni té odborné kvalifikace (magisterska
studia), ktera je v zajmu Skoly.

Organizac¢ni fad Skoly stanovi organiza¢ni strukturu a popisy pracovnich ¢innosti vymezujici
kompetence pracovnikii Skoly. Dle zminované organizacni struktury zastupuje feditele
vdobé jeho dlouhodobé nepiitomnosti zastupce feditele pro druhy stupen. Termin
dlouhodoba nepritomnost - neni ale pfesné¢ vymezen. Pracovni ndplné zastupct feditele pro
prvni stupen a pro druhy stupen stanovi vzajemnou zastupitelnost a povinnost zastupovat
feditele v jeho nepfitomnosti. Za soucasné neptitomné Cleny vedeni Skoly zastupuje dle
vyjadreni feditele vychovna poradkyné pro druhy stupeii, rozsah jejich kompetenci ale neni




pro tyto ucely vymezen. Za rizikové lze oznacit, Ze opakované nebyl ve dnech Skolniho
vyuCovani ve Skole pfitomen nikdo z ¢lenti vedeni Skoly, coz bylo zjiSténo rozborem
suplovani za neptitomné pedagogy za obdobi skolnich rokti 2006/2007 a 2007/2008. Toto
riziko zesiluje i skuteCnost, ze v piipad¢ zastupce tfeditele Skoly pro prvni stupent dochézi ke
kumulaci funkei (vychovny poradce pro prvni stupen, koordinator ICT). Dal§im rizikem je
také UiCast na aktivitach souvisejicich s vyukou napf. terénni praktika, LVZ, snowboarding.
Reditel z diivodii Gi¢asti na akcich $koly, Eerpani dovolené nebo lektorovani ve vzdélavacich
programech NIDV (informace poskytnuty NIDV) nebyl ve druhém pololeti skolniho roku
2006/2007 ve skole ptitomen 34 pracovnich dni a ve Skolnim roce 2007/2008 46 pracovnich
dni. Informace o nepfitomnosti dal§ich ¢lend vedeni ve Skole ve dnech Skolniho vyu€ovani
z diivodu lektorovani neméla CSI k dispozici, piesto Ize konstatovat, Ze z diivodil ucasti na
akcich Skoly a €erpani dovolené nebyl zastupce feditele pro prvni stupeit ve druhém pololeti
Skolniho roku 2006/2007 ptitomen 12 pracovnich dni a ve Skolnim roce 2007/2008 37
pracovnich dni; zastupce feditele pro druhy stupenn v druhém pololeti Skolniho roku
2006/2007 nebyl pfitomen 10 pracovnich dnt a ve Skolnim roce 2007/2008 celkem 32
pracovnich dnii. Pfestoze Zadny pravni pfedpis nestanovi povinnou piitomnost alespon
jednoho ¢lena vedeni ve Skole, je z dotaznikového Setieni ziejmé, Ze ,.Casté fizeni na dalku*
neodpovida potfebam a podminkam Skoly ani jejimu stdvajicimu neptiznivému klimatu.
Vnitini informacéni systém je zaloZen na systému provoznich porad, pedagogickych rad,
osobnim jednani, zvefejiiovani informaci ve sborovné Skoly a vyuZivani vnitini pocitacové
sit¢. K minimalizaci rizik v této oblasti tykajicich se poskytovani nestejnych informaci
pedagogiim prvniho a druhého stupné, jiz pfijalo vedeni Skoly opatieni v pribéhu druhého
pololeti tohoto Skolniho roku (zavedlo spole¢na jednani obou sekci pedagogické rady,
tj. sekce pro prvni stupenn a sekce pro druhy stupen). V pozdéjSim terminu, neZz stanovi
provadéci predpis ke Skolskému zdkonu, bylo v pedagogické radé¢ projedndno vlastni
hodnoceni $koly za obdobi Skolnich rokti 2005/2006 a 2006/2007.

Vnéjsi informacéni systém byl hodnocen prostfednictvim dotaznikové Setfeni smérovaného
vici rodi¢lm, analyzou dokumentace Skoly a zapist v Zdkovskych knizkach s cilem posoudit
informovani zdkonnych zastupcli o procesu vzdélavani. Rozborem zapisit v Zakovskych
knizkach bylo CSI zji§téno, e nedochazi k pribéznému zapisu znamek do zikovskych
knizek. Pfi informovéni zdkonnych zastupcii o prubézném (sumativnim) hodnoceni vysledka
vzdélavani Zéka Skola sice dodrzuje zdsadu, kterou si stanovila ve svém Skolnim fadu (¢ast
103), tj. zdsadu jedné znamky v jednom radku Zakovské knizky, v praxi ale i pfi jejim
dodrzovani dochdzi ke kumulaci zapist klasifikace znékterych predmétli v jeden den,
v disledku které jsou zdkonni zastupci informovani o prospéchu svého ditéte se zpozdénim.
Tato skutecnost je rizikem zejména v téch piipadech, kdy je Zak opakované hodnocen
klasifikaénim stupném dostate¢ny nebo nedostateny. Zjisténo bylo poruSovéani téhoz
ustanoveni Skolniho fadu tim, Ze chybi uvadéni data klasifikace a pouzivani zapist typu
napf. diktat, test, které by dle skolniho fadu nemély byt pouzivany z ditvodu nejasnosti, za co
je zak hodnocen. Zakonni zastupci zakl také nejsou Skolou jednotné informovani
o divodech ruseni vyuky (napf. dne 19. €ervna 2008 odivodnéni zruseni vyuky v riznych
ro¢nicich, cit.: z hygienickych duvodii x z duvodii klasifikacni porady). V nékterych
pfipadech chybéjici zaznamy o pribéhu vzdélavani v tfidnich knihach za Skolni roky
2006/2007 a 2007/2008 naznacuji nediislednou kontrolou a ptipadnou neti€¢innost piijatych
opatfeni. I pfes tyto nedostatky vyplyvd zodpovédi dotazovanych zakonnych zastupct
spokojenost s informa¢nim systém Skoly.

Nedostatkem ve vnéjs$im informacnim systému je nezveifejnéni na piistupnych mistech ve
Skole téch dokument, které ma Skola za povinnost zvefejiiovat (vyrocni zprava o ¢innosti
Skoly, Skolni tad, Skolni vzdé€lavaci program). Tento nedostatek byl v pribéhu inspekce
odstranén.



Vzhledem k fluktuaci pedagogit vykazuji persondlni podminky kriticka rizika (odbornd
kvalifikovanost ucitelii, dostatecny pocet pedagogii k zajisténi vyuky).
Zavazind rigika jsou i v oblasti persondlniho ¥izeni.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Skola vzd&lava zaky ve vsech roénich podle vlastniho kolniho vzdélavaciho programu
(pilotni Skola). Rizikem pfi fizeni pedagogického procesu je ruseni vyuky z divodu konani
pedagogickych rad nebo provoznich porad, popt. dle pisemného sdéleni feditele i1z jinych
diivodl (velk4 absence ucitelt apod.). V diisledku toho dochdzi k neplnéni celkové tydenni
hodinové dotace stanovené Skolnim vzdélavacim programem, kterd neni v pfislusném tydnu
v piislusnych ro¢nicich nahrazovana.

Rizeni pedagogického procesu vykazuje nepiipustnd rizika v oblasti plnéni ucebnich
plani.

Vnitini podminky Skoly

Skolni tad i $kolni vzdélavaci program vytvaieji pfiznivé podminky pro partnerské socialni
vztahy. Vystupy vlastniho hodnoceni Skolnitho klimatu, které skola realizovala
prostiednictvim komer¢nich dotaznikii, vypovidaji shodné s inspekénim zjiSténim
0 nepfiznivém vnitfnim prostfedi. Dotaznikové Setfeni CSI bylo realizovano s ohledem na
problémy, na které upozornil zastupce ziizovatele Skoly a které souviseji s fizenim Skoly
a nasledné 1 s jejim vnitinim klimatem. Z vysledkd Setfeni lze dovodit pfiCiny stavajiciho
nepiiznivého klimatu. Celkem 31,6 % pedagogickych pracovnikli se domniva, Ze jim vedeni
Skoly spiSe neposkytuje nebo neposkytuje dostatek informaci. Toto zjisténi koresponduje
i s vysokym procentem poctu zaméstnanct (celkem 52,8 %), kteti se domnivaji, ze vedeni
Skoly spiSe neni nebo neni vzdy dostupné pro feSeni neodkladnych problémi (viz kap.
Personalni podminky $koly). Castou soudasnou nepfitomnost feditele a zastupce feditele pro
prvni stupenn zminovali respondenti i ve svych volnych sdélenich, jednotlivei uvedli
konkrétni ptiklady, které vedly k nefeSeni problému, jejichz feSeni je v gesci tohoto
zastupce. Absence kompetenci vychovné poradkyné pro druhy stupei pro piipad zastupovani
¢lent managementu tato sdéleni podporuje. Rizika jsou dle respondenti dotaznikového
Setfeni také v respektovani potfeb zaméstnanci, celkem 44,4 % se domnivda, Ze potieby
zaméstnancl vedeni spiSe nerespektuje nebo nerespektuje. Toto zjisténi koresponduje
i s obsahy volnych sdéleni, ve kterych si ucitelé stézuji, Ze nemaji v€as zajistény pracovni
sesity pro zaky. Nekteti rodice ve volném sdé€leni v ramci dotaznikového Setfeni upozornuji
na stejny problém. Pfi¢inou stavajiciho nepiiznivého klimatu je dle respondentl také
nedodrzovani pravidel pro finan¢ni ohodnoceni pracovnikl jako motivace pro jejich praci.
Kvalita pribéhu vzdelavani a vztah pedagogl k zdkim je kritériem pro pfiznani osobniho
ptiplatku, ale feditel Skoly dle svého vyjadieni neprovadi v tomto Skolnim roce hospita¢ni
¢innost, a to z diivodli neptiznivého aktudlniho klimatu ve Skole. Hospita¢ni ¢innost proto
provadéji pouze jeho zastupci. Zda je nepiiznivé klima uvniti pedagogického sboru také
rizikem pro vzdélavaci proces, nebylo mozné v ramci inspekéni €innosti posoudit z ditvodu
doby jejiho kondni (zavér Skolniho roku).

Jak vyplyva z dotaznikového Setteni Mapa Skoly (z 15. tijna az 9. listopadu 2007) ucitelé,
ktefi se ucastnili Setieni, hodnoti vnitrni vztahy této Skoly vice nez 22 % pod primérem
vsech sledovanych zakladnich skol a v hodnoceni vrnéjsich vztahii (vztaht s rodi¢i) dokonce
36 % pod primérem, tzn. ze 13 % zakladnich skol dosahlo v této oblasti horsiho hodnoceni
uciteli nez tato Skola (pozn. dotaznikového Setieni se ti€astnilo celkem 83 311 skol).

Ve vnitinich podminkdch skoly byl zjistén nepiiznivy stav.



Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly ve vztahu ke Skolské radé

Reditel koly ne vzdy vytvati pro Cinnost 3kolské rady podminky, které vyplyvaji
z provadéciho predpisu ke Skolskému zdkonu. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok
2006/2007 byla skolské radé odeslana ke schvaleni v pozdéj$im terminu, nez stanovi
provadéci predpis ke Skolskému zakonu.

Ve vytvdieni podminek pro ¢innost Skolské rady byla zjisténa rizika, kterd Ize odstranit.

Vysledky vzdélavani zaku se zaméfenim na feSeni jejich vychovnych problému

Oba vychovni poradci vedou pisemné zdznamy, které dokladaji rozsah a obsah jejich
¢innosti. Z téchto zdznamu je zifejmé feSeni vychovnych problémii zakl, tzn. v pfipadé
potieby navrhovéani opatieni cilenych k minimalizaci zjidténych rizik. Uéinnost pfijatych
vychovnych opatieni Skola vyhodnocuje.

Reseni vichovnych problémii %dkii je funkéni.,

Dalsi zjisténi

V prosinci 2007 byl ve Skole instalovan kamerovy systém s moznosti zaznamu dat. Jeho
zkuSebni provoz byl ukoncen k datu 3. ledna 2008. Piesto, Ze feditel nesplnil oznamovaci
povinnost vyplyvajici ze zdkona o ochrané osobnich dajl, byl kamerovy systém pouzivan
v prabéhu druhého pololeti Skolniho roku 2007/2008 (az do doby kondni inspekce a ¢astecné
i po dobu jejiho pribéhu). Zaznam z kamerového systému byl i po dobé skonceni jeho
zkusebniho provozu pouZit pii feseni kazetiskych prestupkil zaki ve spolupréci s Policii CR.

Informace a vyroéni zprava o poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu informacim, nebyly ve Skole v dob& zahdjeni inspekce zvefejnény na
piistupném miste.

Kruseni vyuky =z hygienickych divodii (nemoznost vétrani pro havarijni stav oken
a v disledku toho vyssi vnitini teploty nez stanovi provadéci predpis ke Skolskému zakonu)
ve Skolnim roce 2007/2008 dochazi, aniz by toto rozhodnuti bylo podloZeno poZadovanym
méfenim vnitini teploty. Zakonnym zéastupctiim je toto ruSeni vyuky oznamovano i né€kolik
dni pfedem.

Porovnanim udaji uvedenych v materialu Vzdelavaci programy NIDV (lektor feditel Skoly)
s dokumentaci Skoly - suplovani ve dnech 22. dubna 2008 a 15. kvétna 2008 bylo zjisténo,
7ze vdokumentaci Skoly nejsou uvedeny spravné udaje. Dne 15. kvétna 2008 je
v dokumentaci Skoly suplovani uvedeno, Ze feditel Skoly se ucastni akce Skoly, a dne
22. dubna 2008, Ze ma ufedni jednani, v obou dnech ale lektoroval vzdélavaci akci NIDV.

Zavérecné hodnoceni:

Zakladni Skola Jindficha Matiegky Mélnik, PraZska 2817 vykondva Cinnost zakladni Skoly
a Skolni druZiny v souladu s jejim zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni.
Persondlni podminky vykazuji zavazna rizika ve vitahu k realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Nepiiznivé Skolni klima souvisi zejména s riziky zjisténymi v urovni
persondlniho Fizeni.

RuSeni vyuky bez ndhrady je pro Skolu nepripustnym rizikem v realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu, respektive v dodrZovani jeho ucebnich planii.

Reditel pieviiné vytviii podminky pro Einnost §kolské rady, rizika v této oblasti jsou
ojedinéla, Ize je odstranit. V ieSeni vychovnych problémii Zakit nebyly zjiStény nedostatky.
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Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych vev x o . vy . .

Jiste *ys , vt l,t rerye Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepripustnych v . Y ., Y ;

. . vy ., standardu, Skola je funkcni, vyskytuji se nékteré
rigik, nepiiznivy stay, AP v s , . , .

. . rigika jsou piipustnd nebo oblasti, které Ize hodnotit
rigika jsou kriticka nebo e . vy ,

oy , okrajova Jjako priklady dobré praxe
nepiipustnd
Primérny, funkéni Nadprimérny
] b4 I 4 , ’

Podprumérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobg, vedenych
v rejstiiku $kol a Skolskych zafizen ze dne 23. ledna 2006, ¢j. 1582/2006-21

Ztizovaci listina ptispévkoveé organizace ze dne 21. ¢ervna 2005, ¢j. 113/2005

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2007, 2006, 2005
Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2007, 2006, 2005
Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Skolni matrika, $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Ttidni knihy vsech tfid, $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Organizacni fad ze dna 27. biezna 2008

Zapis ze spolecné casti klasifikacni porady ze dne 19. Cervna 2008; Dodatek k zapisu
z klasifikacni porady ze dne 21. ¢ervna 2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Zprava o vlastnim hodnoceni za obdobi skolnich rokit 2005/2006 a 2006/2007

Skolni #ad platny od 1. zaii 2006

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2008 - 2012

Zakovské knizky zaku, $kolni rok 2007/2008

Personalni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogti, skolni roky 2006/2007
a 2007/2008

Zapisy z jednani z inspek¢éni Cinnosti ze dne 13., 25. a 26. ¢ervna 2008

Predpoklad pro skolni rok 2008/2009 ze dne 26. ¢ervna 2008

Pracovni naplné zaméstnanct

Ptehled DVPP, skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Protokol o predani a prevzeti dila do trvalého provozu ze dne 3. ledna 2008

éerpdm’ dovolené, kalendaini roky 2006, 2007

Vzdelavaci programy NIDV — lektorska €innost feditele (e-mail ze dne 2. ervence 2008)
Piehledy suplovani, skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Rozvrhy hodin, Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Zaznam z hospitace feditele Skoly ze dne 7. prosince 2007

Dokumentace vychovnych poradct

Zapisy z jednani Skolské rady (8. prosince 2005, 23. listopadu 2006)

Mapa Skoly (realizovana 15. fijna az 19. listopadu 2007)

Systéem hodnoceni a odmeénovani zamestnancu ze dne 30. dubna 2002

Vysledky dotaznikového Setfeni smérem k pedagogiim

Vysledky dotaznikového Setfeni smérem k zédkonnym zastupctim zakt



SloZeni inspekéniho tymu:

V Praze dne 7. Cervence 2008 (razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jitka Kozakova Kozakova, v. 1.

PaedDr. Jarmila Rychla J. Rychla, v. 1.

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova V. Ritz-Radlinska Scherlingova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska 683, 160 00 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcéni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mé€lniku dne 9. ¢ervence 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Jificka Jificka, v. r.
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