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Inspekéni Cinnost byla v Zakladni umélecké skole Jindficha Pravecka, LanSkroun (dale
,»Skola®) zahajena predlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného skolou
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdgjsich predpist, veetné zjistovani a hodnoceni naplnéni platnych ucebnich dokumentd
a $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzd&lavani (dale SVP ZUV)
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
umélecké vzdélavani (dale RVP ZUV).
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Charakteristika

Skola vykonava &innost zakladni umélecké 3koly v hudebnim, vytvarném a taneénim
oboru. Jeji kapacita je 506 zaka, vzdélavani poskytuje v pfipravném, 1. a II. stupni
zakladniho studia, pfipadné také dospélym zajemciim. Pro svou cCinnost vyuziva pét
pracovist. V hlavni budové (ndm. A. Jiraska 3) sidli feditelstvi Skoly a zazemi zde ma
pfevazna ¢ast individualni vyuky hudebniho oboru. Druhou budovu v tésném sousedstvi
Skola vyuziva predevsim pro kolektivni hudebni pfedméty a vytvarné vzdélavani. Vyuka
tance probihd v pronajatych prostorach. Dalsi dvé pracovisté jsou ziizena v zdkladnich
$kolach v nedalekych obcich (Dolni Cermna a Horni Cermnd), vyu¢ovany jsou zde
predméty hudebniho oboru.

Zajem o umeélecké vzdélavani se postupné zvysSuje a sSkola je téméf naplnéna. Hojné
je vyuzivana i rodici z okolnich obci, jejichz déti tvoii vice nez 30 % z celkového poctu.
V dobé¢ inspekeni Cinnosti navstévovalo Skolu 467 zakt, hudebni obor 289, vytvarny 127
a tane¢ni 51, dva s cizi statni ptislusnosti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Dlouhodobé zaméry Skoly smétovaly k posileni mezioborové spoluprace, spole¢nému
zapojeni do kulturniho a spolecenského zivota ve mésté, rovnomérnému rozvoji vSech
nastrojovych skupin i postupnému zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdélavani.
Reditel $koly byl do funkce jmenovan 1. srpna 2012, spliiuje podminky pro jeji vykon
a absolvoval funk¢ni studium. Svym otevienym pfistupem vytvofil pozitivni atmosféru
na pracovisti, vymezil kompetence jednotlivych pracovnikii k zajisténi kazdodenni
organizace vzdélavani, bezproblémového chodu Skoly ibezpecnosti zaki. Vnitini
informacni systém zalozil pfedev$im na osobnim kontaktu aneformdlnim setkavani.
Utinnym zpiisobem mu v fizeni napomahé jeho zastupkyné, které svéfil ¢ast povinnosti
spojenych s personalnim, materidlnim i organizacnim zajiSténim provozu Skoly. Pfimou
pedagogickou ¢innost ji v souladu s pravnimi ptedpisy snizil na 12 hodin tydné. Hodnotici
nastroje Skola vyuzivd ke zjistovani dil¢ich informaci o podminkéach, organizaci
a celkovych vysledcich, kdalsim oblastem nejsou dosud nastaveny. Béhem inspekéni
¢innosti proto bylo tfeba doplnit Skolni matriku o ¢ast chybéjicich daji o pribéhu
a vysledcich vzdélavani. Realizovany SVP ZUV prosel ¢aste¢nou aktualizaci, piesto neni
v souladu s RVP ZUV. Neuplné jsou podminky vzdélavani, zcela chybi psychosocidlni,
hygienické a bezpecnostni. Ve vzdélavacim obsahu hudebniho oboru nejsou dostate¢né
rozpracovany ocekavané vystupy povinné volitelnych pfedmétl, v jednom ze studijnich
zameéteni neni v u¢ebnim planu dodrzena minimalni ¢asova dotace pro individualni vyuku.
Vzdélavaci obsah taneéniho oboru neni pro zakladni studium II stupné rozdélen
do vyucovacich pfedméti, prestoze je pro jejich vyuku stanoven uéebni plan a vzdélavani
podle n¢j probiha.

Vzdélavaci proces zabezpecuje 21 pedagogickych pracovnikd (celkem 16,2 uvazki)
s dlouholetymi zkuSenostmi, krat$i dobou praxe i zacinajicich. Pfevazna vétSina z nich
ve Skole pracuje na zkraceny uvazek. PIn¢ kvalifikovanych je 14 vyucujicich, jeden
splituje podminky pro udé€leni vyjimky ze zdkona o pedagogickych pracovnicich a ¢tyfem
feditel Skoly uznal splnéni ptredpokladi odborné kvalifikace vykonem umélecké Cinnosti.
Dva ucitelé, kterym potiebné vzdélani chybi, si jej v soucasné dob¢ dopliuji. Pedagogové
a jejich zkusSen¢jSi zaci se aktivné zapojuji do pfipravy a realizace kulturnich akci
pro vefejnost, coz napomaha ke zhodnoceni jejich poznatkli a dovednosti v praxi. Pro dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikti vytvari Skola vhodné podminky, ne vzdy jsou vSak
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vyuCujicimi vyuzivany. Nekteti se pravidelné ucastni interpretacnich kurzi a oborové
zaméfenych seminait, jejichz naplni je i vyuziti modernich pfistupt. Jednani pedagogické
rady slouzi zejména kteSeni organizacnich zalezitosti. Chybi vSak odbornd diskuse
k otazkam napliiovani SVP ZUV prostiednictvim zadoucich vzdélavacich postupi.

Hlavni budova skoly i rekonstruované prostory nedalekého odlouceného pracovisté
vytvareji pfiznivé podminky pro realizaci uméleckého vzdélavani. Materidlni podminky
jsou na velmi dobré urovni a stale se zlepSuji. Ziizovatel zajistuje predevsim vyraznéjsi
investice a $kole poskytuje skromny pfispévek na provoz. Z vlastnich piijmu se ji podatilo
zcela nove vybavit u¢ebnu souborové hry, zfidit novou tiidu a ostatni z velké ¢asti zatidit
novym nébytkem. Skola pribézné pofizuje hudebni nastroje, probihaji jejich potiebné
opravy a udrzba. Rovnéz podminky dalSich obort se postupné zkvalitituji. Vytvarny atelier
svym uspotfadanim a $ifi vybaveni umoziuje realizaci riznorodych vzdélavacich zdmért.
Vyuka tanecniho oboru, pro kterou Skola nema vlastni vhodné prostory, probiha v noveé
upraveném sale soukromého vlastnika s potfebnym zazemim. Dalsi odloucena pracoviste
vyuzivaji zdzemi zakladnich Skol, pii kterych jsou zfizena. Nové vybaveni je potrizovano
sohledem na ochranu zdravi Zzakl, zajiSténi bezpecnosti Skola vénuje pozornost
i v prib&hu vzdélavani. Vyraznym inovativnim prvkem napfi¢ vSemi obory bylo zakoupeni
vypocetni techniky do vSech tfid a provazani Skolni matriky s klasifikacnim systémem
v elektronické podobé. Pres tato pozitivni zjisténi se $kole dosud nedaii efektivné vyuzivat
spole¢né prostory hlavni budovy k pfirozené podpoie estetického vnimani zaki. Chybi
vyuziti praci vytvarného oboru a odpovidajici zdzemi pro ty, ktefi zde travi Cas mezi
vyucovanim.

Rizeni prispivd k pozitivnimu klimatu, aktivnimu zapojeni uditelii do ¥ivota $koly
i postupnému materialnimu rozvoji. NiZSi diraz je kladen na vyuZiti hodnoticich
procesii, coz se promitd do kvality SVP ZUV.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni umélecké vzdélavani je v pfipravném studiu, v 1. az 3. ro¢nicich 1. a IL. stupné
realizovano podle SVP ZUV, v ostatnich roénicich probiha podle platnych uéebnich osnov
pro zakladni umélecké Skoly. Organizace vzdélavani umoznuje propojeni individualnich,
skupinovych i kolektivnich forem vyuky a vyuziva pfirozenych oborovych souvislosti,
coz se nejvice odrazi ve spoleéné organizovanych kulturnich akcich. Systematické
sméfovani ke vSem kompetencim stanovenym RVP ZUV je dil¢im zptisobem omezeno
niz§i kvalitou vzdélavaciho obsahu SVP ZUV a obecnym nastavenim vychovnych
a vzdélavacich strategii. Planovani a rozpracovani konkrétnich zdmérid se zohlednénim
individualnich dispozic a vzdélavacich potieb jednotlivych zakti dosud probiha ojedinéle.

Pedagogicky styl byl napii¢ obory vstficny a podporujici, komunikace pedagogti s zaky
navozovala pfiznivé psychosocialni klima a partnerské pracovni prostfedi. Osobni piistup
umozioval vytvoreni tésnéjSiho pouta na zadklad¢ diveéry a vzajemné ucty.

Kolektivni vyuka hudebniho oboru pfispivala zafazovanim souhry s druhym nastrojem
nebo hry v souboru k vytvareni a upeviovani interpretacnich a kooperativnich dovednosti.
Kombinace pfijemné tvur¢i atmosféry a volby odpovidajicich metod se odrazela
v pozitivni motivaci, udrzeni pozornosti a efektivnéjsim postupu. Vhodny vybér repertoaru
zohlednujici zajem zakl se promital do spolecného vysledku prace. Vedeni k vlastni tvorbé
sol posouvalo uroven vzdélavaciho procesu smérem k pozadovanym vysledkim. Pii vyuce
hudebni nauky nechybélo pozitivni hodnoceni, dynamika Ccinnosti se zaméfenim
na zvladnuti aupevnéni uciva. Dil¢im zplisobem bylo zafazeno kooperativni uceni,
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které zaky aktivizovalo a pfinaSelo jim uspokojeni. Ne vzdy se vSak dafilo pfedejit jejich
pasivni UCasti a postupné ztrat¢ soustfedéni. Nevhodnd organizace se také nepfiznivé
promitla do pribéhu vzdélavani v hodin€ Ndstrojoveho krouzku. Individualni vyuka byla
ve veétsiné pripadi doplnéna nazornou ukdzkou a spolu s vysvétlenim zamysleného cile
tvorfila celek na velmi dobré odborné urovni. Prostfednictvim nendsilné zafazeného
procvicovani, opakovani a vhodné metodiky se v nékterych hodinach datilo zaky
motivovat, ziskavat jejich z4djem a udrzet pozornost. Naproti tomu pievazujici klasické
vyukové metody a maly diiraz na hodnoceni a vedeni k sebereflexi do jisté miry pozitivni
vysledky znehodnocovaly. Méné¢ ¢asto byla rovnéz zurocena snaha zaki o vlastni zapojeni
do vyukového procesu, zejména v oblasti vyrazu a agogiky.

Vzdélavaci proces ve vytvarném oboru je pravidelné obohacovan o SirSi témata,
kterd vyuzivaji ptirodni scenérie, pfedméty kazdodenni potieby, vytvarné, literarni,
i hudebni pfedlohy. Umoznuje zakiim seznamit se s rozlicnymi technikami a analyzovat
vytvarné problémy s danym motivem spojené. Diky spolupraci s fadou vnéjSich partnert
je vzdélavani pfirozené provazano s dal$imi oblastmi lidského zivota. Pribéh vyuky
sméfoval k rozvoji plosného i prostorového vnimani, jemné motoriky, piedstavivosti
a tvofivosti, zdkladnich dovednosti pfi praci s rozmanitymi druhy materialti. Vhodnym
zptisobem také podporoval volni vlastnosti zdkti a posiloval jejich sebedivéru
pti prezentaci dokonceného dila. K vytvarnému vyjadreni, uplatnéni samostatného tsudku
arozhodovani o pojeti méli pestry vybér prostiedkd, nenasilnou formou byli vedeni
k jejich pfimétenému vybéru awuziti. Individudlni pfistup napomahal k vytvareni
ptiznivého klimatu, povzbudivé ptsobila dil¢i pomoc dospélého a kladné hodnoceni.
Vyukové lekce tane¢niho oboru ptispivaly k rozvoji pohybovych dovednosti a prostorové
orientace zaku, jejich hudebniho a rytmického citéni. Osobni pfistup, ndzorné piedvedeni
a pozitivni zpétnd vazba vytvaiely pfiznivou pracovni atmosféru. Organizace vyuky
napomahala k postupnému ziskdvani povédomi o kondi¢nich a uvoliiovacich technikach
souvisejicich s taneCnim uménim, méné zietelné¢ smeéfovala k vychové ke zdravi.
Pievazujici metody nacviku, opakovani a procvicovani pfispivaly ke zvysSeni kvality
provedeni jednotlivych prvki, zcela vSak nezohlediiovaly individudlni uroven zaku,
chybéla vétsi pestrost a stiidani ¢innosti. Vyrazné prostoje spojené s tvorbou choreografie
neprispivaly kucelnému vyuziti casové dotace. Také stfidmé zafazeni hudebniho
doprovodu ochuzovalo vzdélavani o riznorodé rytmické a melodické prvky a inspirativni
emociondlni podnéty.

Proces vzdélavani pozitivné ovliviiovala piizniva atmosféra. Méné ziejmé bylo cilené
vyuZivani modernich pedagogickych p¥istupii s respektovinim rozdilnych vzdélavacich
potieb Zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledkem spoluprace vSech oborl je vyrazné zapojeni do kulturniho déni ve mésté
i okolnich obcich vcetné organizace vlastnich akci (napt. Slavnosti svétla, Skolni ples),
coz Skole napomahda v prezentaci dosazenych vysledkli vzdélavani i napliiovani zaméra
SVP ZUV. Utast zaki pii riznorodych aktivitach (koncertech, oslavach svatki, vystavach
aj.) prispiva k uplatnéni jejich dosazenych dovednosti, roz§ifovani spole¢enského rozhledu
a posilovani soundlezitosti s rodnym mistem a jeho obcany. Pfinosnd je rovnéz uzka
spoluprace s mistnimii okolnimi Skolami, dal§imi organizacemi i partnerskou Skolou
v Polsku. Rodic¢e se akci aktivné ucastni, zapojuji se do organizace né€kterych z nich,
ptiznivci Skoly z fad mistnich podnikatelii je podporuji financnimi dary. Soubory, Zaci
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individualni vyuky, vytvarného i tane¢niho oboru jsou uspeéSni také v soutézich,
kde dosahuji nejvyssich ocenéni i na celostatni urovni. Skola o svych aktivitach vefejnost
informuje prostfednictvim mistnich periodik i vlastnich origindlnich webovych stranek,
k jejichz vzhledu ptispéli zaci vytvarného oboru.

Kromé pozitivni zpétné vazby, kterou Skola diky témto cinnostem ziskava, zjistuje
vysledky vzdélavani standardnimi klasifikacnimi néstroji. Informace o trovni dosazenych
dovednosti a znalosti zakti cerpa z hodnoceni individualnich moznosti kazdého z nich.
Zakonni zastupci jsou s vysledky seznamovani zejména osobnim kontaktem s vyucujicimi
¢i pti tfidnich a Skolnich koncertech, v hudebnim oboru prostiednictvim zakovskych
knizek. Ke zkvalitnéni této oblasti v dalSich oborech Skola pfijala opatfeni v prubéhu
inspek¢eni Cinnosti.

Dobrych vysledkd skola dosahuje v oblasti socidlnich dovednosti zakd. Oteviené mezi
sebou komunikuji, zpravidla dokazi respektovat nazor druhého, chovaji se k sob¢ pratelsky
a ohleduplné. Umi aktivn€ spolupracovat, svym odpovédnym pfistupem piispivaji
ke zdarnému splnéni cile. Ve vztahu k dospélym jsou vS§ak méné schopni otevien¢ vyjadrit
své postoje a prani, zapojit se do odborné diskuse.

Uroven 74kt hudebniho oboru je zpravidla velmi dobra. Orientuji se v grafickém zdznamu
dila a zakladnich hudebnich pojmech, chdpou elementdrni rytmické a melodické
zakonitosti a pouzivaji je v praxi. Pfi hfe na ndstroj vyuzivaji bézné technické prvky,
ziskané navyky a dovednosti v oblasti spravného postoje, koordinace téla a orientace
na nastroji. Odpovidajicim zptisobem, ale méné samostatné pracuji s intonaci, dynamikou,
vhodnou artikulaci, frazovanim a agogikou, uplatituji sluchovou sebekontrolu. Ptestoze
interpretuji skladby rtznych styli a zanrti, nemaji vzdy odpovidajici znalosti v oblasti
kulturnich a historickych souvislosti. Samostatné pronikani do taji hudebniho svéta
je dosud pouze ojedinélym jevem. Také hra zpaméti neni napfi¢ hudebnim oborem
samoziejmosti. Nizsi efektivita domaci pfipravy je mimo jiné disledkem malého dirazu
na sebehodnoceni zakti ve vyucovacich hodinéch.

Zaci vytvarného oboru jsou schopni pracovat samostatné &i s &asteénou individualni
podporou, dokazi si stanovit dil¢i cile a pfiméfenou dobu se soustedit. Maji predstavu
o vysledku, kvalité¢ provedeni, dokdzi praci dokoncit a prezentovat ji. Aktivné uplatiiuji
svou fantazii a predstavivost k osobitému ztvarnéni daného problému. Znaji podstatné
vlastnosti uzit¢ho materialu, zvladaji zékladni Cinnosti souvisejici s jeho zpracovanim,
na piiméfené urovni je jejich jemna motorika.

Dobrych vysledki dosahuji Zaci tane¢niho oboru. Zvladaji zaklady klasického tance véetné
odborn¢ho néazvoslovi, chapou podstatu jednotlivych prvkl, propojuji je do krokovych
variaci a dbaji na Cistotu provedeni. Postupné ziskavaji jistotu v postaveni téla i jeho
na rytmické rozdily vybranych skladeb. Orientuji se v prostoru aumérné svym
dovednostem odhaduji jeho moznosti. Maji povédomi o vyznamu technik vyuzivanych
ke zvyseni kondice i relaxaci.

Oblast partnerstvi a zapojeni Skoly do veiejného Zivota je na velmi dobré urovni, vysledky
vzdéldavani v jednotlivych oborech jsou standardni.
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Zavéry
a) Silné stranky:

- aktivni zapojeni do kulturniho Zzivota ve mést¢ napomadhajici ke zpestfeni
vzd¢lavaci nabidky, pfinosna spoluprace s dalSimi partnery,

- funkéni mezioborovd spoluprace piispivajici k origindlnim formam prezentace
prace Skoly,

- priznivé klima a vstficny pedagogicky styl rozvijejici osobnostné socidlni
dovednosti zaku.

b) Odstranéné a na misté neodstranitelné nedostatky:

- realizovany SVP ZUV neni v oblasti podminek, vzd&lavacim obsahu hudebniho
a tane¢niho oboru v souladu s RVP ZU,

- béhem inspekéni Cinnosti byla doplnéna Skolni matrika o ¢ast chybéjicich udaji
o prib¢hu a vysledcich vzdeélavani.

c) Slabé stranky:

- méné funkéni nastaveni evaluacnich procesil promitajici se do kvality SVP ZUV
a organizace vzdélavani,

- niz8i znalost a uplatnovani modernich pedagogickych pfistupti projevujici se
v pribéhu vzdélavani.
d) Ke zlepseni soucasného stavu a pro dalsi rozvoj §koly by bylo vhodné:
- zvysit uroveih SVP ZUV a k jeho napliiovéni vytvatet potfebné podminky,

rozpracovat hodnotici procesy ke vSem oblastem, vyuzivat zjisténé vysledky
k identifikaci slabych mist a pfijimat opatieni k jejich minimalizaci,

vénovat zvySenou péci vzdelavacimu procesu, aplikovat Ucinné pedagogické

ptistupy vedouci k disledné individualizaci vzd€lavani a prohlubovat potiebné
profesni predpoklady vyucujicich cilenym dal§im vzdélavanim,

- vyuzit mezioborovou spolupraci k estetické upravé vnitinich prostor Skoly, jejich
spole¢nou ¢ast prizptisobit ke vzajemnému setkavani a relaxaci.

e) Skola se usp&$né zapojuje do kulturniho Zivota v misté a prezentuje touto formou své

vysledky. Daii se ji zkvalitnovat materidlni a persondlni podminky i odbornou troven
vzdélavaciho procesu, pozvolngji vSak do vyuky zavadi moderni pedagogické pfistupy.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 31. ¢ervence 2015 odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéri pism. b)
v nesouladu SVP ZUV s RVP ZUYV a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostfednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.



Ceskd Skolni inspekce
Pardubicky inspektordt

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIE-149/15-E

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Zftizovaci listina Skoly s platnosti od 1. ledna 2011 v¢etné dodatku €. 1

2. Vypis spravniho fizeni o zapisu zmény v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni s uc¢innosti
od 1. zafi 2012, ¢j. MSMT-32722/2012-25

Jmenovani do funkce feditele zakladni umélecké skoly s uc¢innosti od 1. srpna 2012

4. Skolni matrika (pfihlasky k zédkladnimu uméleckému vzdélavani, katalogové listy
vSech obort, protokoly o komisionalnich zkouskach) - skolni rok 2014/2015

Rozvrh hodin pro skolni rok 2014/2015

6. Tridni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku - Skolni rok 2013/2014
a 2014/2015

7. Ttidni knihy pro kolektivni vyuku - skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

8. Vykazy tiidnich knih a Vykazy zakt a vyu¢ovanych hodin - skolni rok 2014/2015
9. Skolni vzd&lavaci program pro zdkladni umélecké vzd&lavani platny od 1. zai 2012
10. Skolni #ad s u¢innosti od 1. zaii 2014

11. Organizacni fad ze dne 22. srpna 2014

12. Kniha urazti vedena od 1. zati 2012

13. Smérnice feditele Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi zakl sucinnosti
od 1. zafi 2014

14. Doklady o dosazeném vzdé€lani a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniktl
15. Zaznamy z jednani pedagogické rady - Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015
16. Hodnotici dokumentace Skoly - $kolni rok 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Inspekcni zprdava

Ceskd $kolni inspekce nsSpe
Cj.: CSIE-149/15-E

Pardubicky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ivana Beckova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Beckova v. r.

Mgr. Jiti Becka, odbornik — umélecké vzdélavani Mgr. Jiti Becka v. r.

V Pardubicich dne 10. bfezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Pavel Vasicek, DiS., feditel skoly Pavel Vasicek, DiS. v.r.

V Lanskrouné dne 16. biezna 2015



