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Nazev pravnické osoby Mateiska skola Olgy Havlové Kadan, ul. Kpt. Jarose 581,
vykonavajici ¢innost §koly: ~ piispévkova organizace

Sidlo: Kpt. Jarose 581, 432 01 Kadan

IC: 70 698 414

Identifikator: 600 076 881

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Bc. Janou Vizkovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Mésto Kadan, Mirové namésti 1, 432 01 Kadan

Misto inspekéni ¢innosti: Kpt. JaroSe 581, 432 01 Kadan

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 29. —31. biezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu pro predSkolni
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisit (déle
jen ,8kolsky zdkon) se zaméfenim inspekéni Cinnosti na napliovani cili pfedSkolniho
vzdélavani.

AKktualni stav Skoly

Mateiska skola (déle jen ,,Skola* nebo ,,Mg“) vykonavéa v souladu s udaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢innost matefské Skoly s kapacitou 75 déti a Skolni
jidelny s kapacitou 75 stravovanych. Predskolni vzdélavani je organizovano ve Ctyfech
castecné veékoveé smiSenych tfidach, z toho je jedna tfida urcena pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V dobé inspekéni ¢innosti matefskou Skolu navstévovalo 75 déti.
Z tohoto poctu je 31 déti v poslednim roce ptfed zahdjenim povinné Skolni dochazky,
9 znich ma odklad povinné Skolni dochazky. Ve skole se vzdélava pét déti - cizinci.
Provozni doba je stanovena od 5:45 do 16:00 hodin. VySe mési¢ni uplaty za ptredskolni
vzdélavani ¢ini 300 K¢.

Déti jsou vzd&lavany podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzd&lavani
s motivacnim ndzvem ,Jedna, dva, tii, Ctyfi, pét, poznavame cely svét“ (dale
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jen ,,SVP PV*) platného od 1. 9. 2009 — 31. 8. 2012, v¢etné dodatkd. Své vzdélavaci
strategie Skola cilen¢ zaméfuje na rozvoj osobnosti déti, pfi zachovani a respektovani jejich
individuality. Vzdélavaci nabidku dopliuji aktivity orientované na vyuku anglického
jazyka a na oblast prevence §kolni Gispé$nosti, véetné zajisténi logopedické péce. Skola je
pofadatelem Vernisaze détskych praci, u¢astni se i regionalnich sportovnich olympiad MS,
prezentuje se na celostatnim festivalu MS Matefinka, i ve vytvarnych soutéZich.

V uplynulych tiech letech (po néstupu feditelky do funkce k srpnu 2007) doslo k ¢astecné
zméné v oblasti persondlnich podminek. Obnovovano je vnitini vybaveni Skoly (détsky
nabytek, didaktické pomiicky, détské knihy a odborna literatura, zdzemi pro zaméstnance
Skoly). K 1. 9. 2009 doslo k ptestéhovani kuchyné a tim i1 k roz$ifeni prostoru stavajici
ttidy. Postupné jsou rekonstruovany détské umyvarny a toalety. K 1. 7. 2010 byla
navysena kapacita MS z 60 postupné na 75 déti.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

MS uskuteéiiuje vzdélavani podle SVP PV, ktery je zpracovany v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (déle jen ,,RVP PV®) a spliuje
pozadavky Skolského zakona. Filozofie Skoly je formulovéna srozumitelné, logicky
provazana s obsahem SVP PV. Rozmanitd vzd&lavaci nabidka vede k napliiovani cili
SVP PV a k dosahovani o¢ekavanych vysledkli ve vzdélavani. Podpora rozvoje déti je
vhodné zamétend na vSechny vzdélavaci a vyvojové oblasti (oblast vyvoje motoriky,
kognitivnich funkei, oblast fecového vyvoje a socializacniho vyvoje). Uplatnovanim
vhodnych metod a forem prace se ucitelkdm dafi vést deti k aktivnimu uceni, k rozvoji
jejich tvofivosti, samostatnosti a spolupraci. Organizace vzdélavani umoziuje ptirozené
a vyvazené stiidani spontannich a fizenych aktivit. Pocty déti ve tfidach (véetné vyjimky
povolené zfizovatelem) jsou vsouladu spravnimi predpisy. Vysledky vzdélavani
odpovidaji moZnostem a schopnostem jednotlivych déti. V pribéhu vzdélavani jsou
systematicky rozvijeny elementarni védomosti a postoje zejména v oblasti socidlni,
piirodovédné, predCtenarské a matematické gramotnosti. Pedagogické pracovnice dbaji
na zajiSténi bezpecnosti a preventivni opatfeni k pfedchdzeni uraziim, déti jsou
prokazatelné poucovany o moznych rizicich. Urazovost byla ve sledovaném obdobi
minimalni. Zdravy vyvoj déti aprevence sociadlné patologickych jevli podporuji
realizované aktivity, napt. tematické celky SVP, predplavecky vycvik, preventivni akce
ve spolupréci s policii a hasi¢i. Skolni jidelna zajistuje pestrou a plnohodnotnou stravu
i celodenni pitny rezim.

Individuélni vzdélavaci vysledky déti Skola vyhodnocuje. Ucitelky hodnoti individuélni
pokroky déti ve vSech vzdélavacich oblastech, s ohledem k individualnim pottebam
a moznostem ditéte. Pro déti se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami a déti s odkladem
Skolni dochazky ucitelky vypracovaly ve spolupraci s odborniky a rodi¢i individudlni
vzdélavaci plany. Pravidelné informuji rodice o jejich individudlnich pokrocich ve vyvoji
a vzdélavani. RodiCe vyuzivaji moZznosti prohlédnout si portfolio ditéte a prodiskutovat
s ucitelkou spole¢ny postup pfi jeho rozvoji.

Spoluprace se specidlnimi pedagogickymi zafizenimi a dalSimi odborniky je na velmi
dobré urovni. Rodi¢tim je nabizena odborna pomoc a konzultace pfi feSeni individualnich
vychovnych a vzdélavacich problémech déti. Logopedie a dal§i profesionalni péce
pii vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou zajistovany.

Pedagoglim se ve sledovaném obdobi podaftilo zkvalitnit spolupraci s rodi¢i. Rodice sami
ptichazeji s napady a podnéty. Velmi aktivné se zapojuji do déni Skoly, poméhaji a ucastni
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se akci Skoly (Tvofivé dilny, Maminko, tatinku, pojd’ si se mnou hrat, Pohadkova cesta,
Rozlouceni s piedsSkoléky). Informacni servis je zajiStén také prostfednictvim nastének,
webovych stranek, tfidnich schiizek.

MS se svymi aktivitami podili na Zivoté mésta (vitani jara, zdobeni biizek na namésti
v Kadani).

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola poskytuje vzdélavani v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstitku §kol
a Skolskych zafizeni. Podminky k pfijimani déti ke vzdélavani v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy dodrzuje. Po dohod€¢ se zfizovatelem informuje zijemce o své
vzdélavaci nabidce a zplsobu piijimani déti prostfednictvim informacnich letakd,
v mistnim tisku a vysilanim v regionalni televizi.

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdélavani zohlediiuje konkrétni podminky
Skoly a definuje predskolni vzdélavani z hlediska cilt, vzdélavaciho obsahu i zplsobl
hodnoceni. Podkladem pro jeho tvorbu byla kompletni analyza stavu Skoly provedena
z pohledu zaméstnancii i zadkonnych zastupcli déti. Stanovené cile jsou redlné, vychazi
z dlouhodobych zamért Skoly a dafi se je postupné napliovat. Vlastni hodnoceni Skoly
ukazuje posun vjiz uskuteCnénych zameérech, zejména v materidlnim vybaveni,
ve vzdélavacim procesu a v persondlnim zabezpeceni. Systematicky evaluacni systém
poskytuje zaméstnanclim zpétnou vazbu, stanovuje vize dal$iho rozvoje skoly.

Kvalitni personalni podminky S$koly umozituji tspé$nou realizaci SVP PV. Vsechny
pedagogické pracovnice, vcetné feditelky a asistentky pedagoga, jsou odborné
kvalifikované. Dvé ucitelky maji vysokoSkolské vzdélani zaméfené na specidlni
pedagogiku, jedna ucitelka na predskolni pedagogiku. VSechny ucitelky se dlouhodobé
aktivng Ucastni vzdélavacich akci, jejichz vybér je v souladu se vzdélavacimi zdméry Skoly
a kurikularni reformou. Ziskané poznatky ze seminaiti i samostudia si vzajemné piedavaji
a vyuzivaji je pfi vzdélavani déti. Pfiznivé klima mezi vSemi pracovniky skoly a jejich
vzéajemna spoluprace ptispivaji k bezproblémovému chodu skoly.

Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon &innosti feditelky 3koly. Poznatky ziskané
absolvovanim vysokoskolského studia Skolského managementu vhodné uplatiiuje v fizeni
Skoly. Manazerské schopnosti prokazuje i svym promySlenym a cilenym fizenim
v organizacn¢ naro¢né situaci, dané komplexnim zajist€énim provozu pii stavebnich
tipravach budovy MS. Piikladn& vede povinnou dokumentaci, ktera je podpofena dalsimi
strategickymi dokumenty. Funkéné organizuje pedagogicky proces a vytvaii velmi dobré
podminky pro rozvoj ivzdélavani pracovnikd Skoly. VSichni zaméstnanci maji jasné
vymezené povinnosti, odpovédnost, ale i pravomoci. Informacni systém skoly je efektivni.
Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky je pln¢ funkéni.

Skola poskytuje podnétné prostiedi pro vzdélavani s velmi dobrym materialnim zazemim.
Ttidy jsou ucelné vybaveny ndbytkem s koutky k experimentovani, s optimalnim poc¢tem
didaktickych pomiicek, knih, hradek a vytvarného materialu. Skolni zahrada poskytuje
dobré prostorové 1 pifirodni podminky, vyuzivdna je k pohybovym aktivitdm
1 k environmentalnimu vzdélavani.

Skola hospodaii s finanénimi zdroji poskytnutymi ze statniho rozpoétu a s finanénimi
zdroji poskytnutymi od zfizovatele. K financovani neinvesti¢nich vydaji vyuziva
1 finan¢ni prostiedky ziskané formou Uplaty za vzdélavani a finan¢ni prostiedky rezervniho
fondu. Jako dal$i zdroj pro zkvalitnéni materidlnich podminek se Skole dafi ziskévat,
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jak finan¢ni, tak vécné dary (napf. logopedické zrcadlo apod.). Podil statniho rozpoctu
na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly tvofi v priméru cca 74,5 %, pocet vykonil
na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi ¢ini v priméru 10,32. Finan¢ni
zdroje a materidlni podminky umoziuji realizaci cil stanovenych v SVP PV.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Pti vzdélavani respektuje zasady rovného pristupu a zohlediiuje
individualni vzdélavaci potieby jednotlivych déti v souladu s poZzadavky RVP PV.
Materské Skole se dari uspéSné napliiovat stanovené cile vzdélavani i strategické
zaméry. Pedagogicky proces je promySleny, zaloZeny na integrovaném zpusobu
vzdélavani. Diferencované pedagogické metody a formy vzdélavani odpovidaji
vzdélavacim potiebam a predpokladim déti. Funkéni je evaluacni systém. Vzdélavaci
vysledky uditelky priibézné vyhodnocuji na drovni Skoly, tfidy i jednotlivci. Projevy
dosahovanych klicovych kompetenci maji standardni uroven. Zdravy psychicky
a fyzicky vyvoj déti je Skolou podporovan systematicky.

Finané¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, personalni
a materialné-technické podminky umozZiuji jeho wspéSnou realizaci. Vedeni Skoly
dosahuje ve vSech oblastech, tj. ve zpracovani programovych, hodnoticich
a organiza¢nich dokumenti i odborného vedeni lidi nadprimérné urovné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné  piipominky  zalete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Mgr. Erika Zelenkova, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v tisteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 11. dubna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Erika Zelenkova, Skolni inspektorka Mgr. Erika Zelenkova, v. 1.
Mgr. Eva Kyjovska, skolni inspektorka Mgr. Eva Kyjovska, v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Kadani dne 22. 4. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Jana Vizkova, feditelka Skoly Bc. Jana Vizkova, v. 1.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.





