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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté technické (SOU), Praha 10, Dubecska 43 je Skola s dlouholetou
tradici. Vychova zaka délnickych profesich se zde provadi od roku 1953. V roce 1998 bylo
k SOU technickému v ramci optimalizace stfednich Skol pfipojeno SOU Motorlet Praha 5
Jinonice. Krom¢ ucebnich oborii se tak ve Stfednim odborném uciliSti technickém zacaly
mechanik. V dennim studiu strojirenskych obort se realizuje uprava vzdélavaciho procesu dle
Metodického pokynu MSMT CR &.j. 18 276/98-20 — spole¢ny prvni roénik zéki studijnich a
ucebnich obort. Strojirensky smér vzdélavani obsahuje kromé ucebnich a studijnich obort pro
denni studium i obory nastavbového studia pfi zaméstnani. Kromé strojirenskych obort se
v souladu s Rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢.j. 33 544/2000-21 realizuje 1 smér technicko administrativni, a to jak v rdmci u¢ebniho oboru,
tak 1 jako ndstavbové studium pro absolventy u¢ebniho oboru.

Ztizovatelem SOU technického, Praha 10, Dubecska 43 je na zéklad€ usneseni zastupitelstva
Hlavniho mésta Prahy ¢. 33/10 ze dne 4. fijna 2001 Magistrat Hlavniho mésta Prahy (zfizovaci
listina ze dne 26. fijna 2001).

Vsechny vyucované obory v roce 2001/2002 jsou v souladu s vySe uvedeném Rozhodnutim.
Povolend kapacita Skoly (620 zaki) neni prekrocena, celkovy pocet zdkl denniho studia je
416, dalkového studia 65. Skola sdruzuje Stfedni odborné ugilists, Stiedisko praktického
vyu€ovani a Domov mladeZe.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Piedmétem orientacni inspekce na zakladé podndtu MSMT CR bylo posouzeni kvality
vzdélavani a podminek pro realizaci oboru 23-45-L/009 Letecky mechanik, a to v odbornych
pfedmétech a v odborném vycviku.

Personalni zabezpeceni oboru Letecky mechanik

Odborné predméty zamétené na letectvi vyucuji tfi ucitelé, z nichZ jeden pusobi zaroven jako
mistr odborného vycviku s plnym tGvazkem. Pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti
(dle vyhlasky MSMT) splituje pouze jeden z nich. Jeden vyucujici v souéasné dobé dokonéuje
vysokoskolské studium na Elektrotechnické fakulté CVUT, dalsi nema vysokoskolské
vzdélani, avSak spliuje profesni pozadavky v oboru letectvi (vyueni, maturita, pilotni
zkousky). Navic ma dlouhodobé zkuSenosti s vychovou mladeze v oboru letecky mechanik.
Ostatni odborné predméty strojirenské vyucuji ucitelé s pozadovanou zpusobilosti a
dlouholetou praxi ve Skolstvi.

Odborny vycvik v SOU zajistuji mistii odborné vychovy (MOV) spliujici pozadavky vyhlasky
MSMT CR. Na provoznich pracovistich jsou Zaci pod patronatem zkuSenych odbornikii
v pfislusném oboru, kteti spolupracuji s vrchnim mistrem odborného vycviku SOU (odborné a
pedagogicky zpisobily pro vykon funkce, srozsdhlymi zkuSenostmi v oboru). Urcitou
nevyhodou persondlniho zabezpeceni je vys$i vékovy primér ulitell a mistri odborného
vycviku, tato situace je vSak pro uc¢novské skolstvi v soucasné dobé obvykla.

Persondlni zabezpeceni oboru letecky mechanik je hodnoceno jako velmi dobreé.
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Materidlné technické podminky pro realizaci oboru Letecky mechanik

Vyuka teoretickych pfedméti probihd v ucebndch uciliste, které odpovidaji svoji velikosti
poctu zaki. Jedna se o starSi uCebny bez specializace, jejichZ vybaveni, osvétleni, hygienické a
akustické podminky jsou vyhovujici. Absence ucebnich pomicek a didaktické techniky
v ucebnach nezhorSuje podstatné kvalitu vyuky, protoze v bezprostfedni blizkosti uceben se
nachazeji odborné dilny. Jejich vybaveni pomtickami, ¢astmi letadel, pfistroji a pohonnymi
jednotkami je na dobré tirovni. Organizace vychovné vzdé€lavaciho procesu umoziuje vyuZiti
pomtcek i v teoretickém vyucovani, ptipadné piesun skupiny zaki z u¢ebny do odborné dilny
pro predvedeni/vysvétleni pfislusné problematiky.

Ve vlastnich dilnach SOU je k dispozici drak letounu Z 37, osm rtznych typid pohonnych
jednotek (Ctyfi pistové, Ctyfi turbinové), fada pristrojl, systémi a modelll. Osobnim piistupem
mistra odborného vycviku zodpovédného za tento obor je toto vybaveni prubéZzné dopliiovano
a udrZzovano ve velmi dobrém stavu. Pracovni prostiedi dilen je po vSech strankach na vysoké
urovni a snese srovnani s pracovisti, certifikovanymi dle Jednotnych evropskych leteckych
predpisi (JAR). Zaci nemaji, s vyjimkou pohonné jednotky M 601, moznost pracovat ve
vlastnich dilndch na nosném typu letounu (L 410). Prace s timto letounem je mozna az na
pracovistich u smluvnich partnerd. Vyuku nosného typu to cCasteCné ztéZuje — neni
bezprostifedni vazba mezi teoretickou a praktickou casti. Volbu L 410 Ize ptesto povazovat za
spravnou: v podminkach CR je sloZitost letadla piimé&fena, potiebné podklady a dokumentace
dostupné.

Mimo vlastni dilny probihd odborny vycvik v oboru letecky mechanik u smluvnich partnert.
V pribéhu inspekce byl sledovan odborny vycvik u tii z nich: Letecké opravny Malesice,
Letov, letecka tovarna a.s., a Letecké muzeum Kbely.

Kazdé z uvedenych pracovist’ ma specifickou napli a zaméefeni: MaleSice — montdz a demontaz
motortl, Letov — provoz a obsluha lehkych a ultralehkych letadel pifi vycviku pilotl, Kbely —
opravy a udrzba drakll a motorii letecké techniky ve velmi rozmanité Skale — od historické po
soucasnost. VSechna pracovisté jsou vybavena na velmi dobré urovni, jejich pifinos pro
odbornost 74kl je timto znacna.

Materidalné technické podminky pro teoretické vyucovdni jsou hodnoceny jako priimérné.
Pro odborny vycvik, zejména s prihlédnutim k vybaveni ve smluvnich pracovistich, jako
velmi dobré.

Odborné predméty spoleéného prvniho ro¢niku (technicka dokumentace, strojnictvi,
strojirenska technologie)

Ve vSech hodindch vyucovali ucitelé spliujici stanovené podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Jejich dlouhodobé zkuSenosti v oblasti u¢iiovského skolstvi jim umozZnily stanovit
cile vyucovacich jednotek (sjednou vyjimkou) velmi dobie a pfizpiisobit jejich ndrocnost
aktualnimu stavu tfidy. (Hospitace byly provedeny v tydnu mezi lyZatskym vycvikem prvnich
ro¢nikill a jarnimi prazdninami.)

Casové tematické plany jsou s ptihlédnutim k povolenému 30% rozsahu zmén v souladu se
schvalenymi ucebnimi osnovami. Vyjimkou je pfedmét technickd dokumentace (technické
kresleni), kde je schvéalena uc¢ebni osnova (zatazena pouze do 1. ro¢niku) rozdélena do prvniho
a druhého ro¢niku. Reditelem $koly schvalené tematické plany jsou plnény. Ve $kole existuje
knihovna ucebnic, ze které jsou kazdému zdkovi zapljceny zakladni odborné ucebnice na
ptislusny skolni rok.

Sledované hodiny mély opakovaci a vykladovy charakter. V hodin¢ technické dokumentace

Inspekéni zprava - str. 3



probihala v souladu s probiranym ucivem samostatnd prace zaki pod dohledem a vedenim
ucitele. Soucéasti bylo konkrétni a zasvécené hodnoceni pifedchazejicich praci. Dil¢im
nedostatkem v tomto pfedmétu, byla absence pomticek a ucebnic u nékterych zakl. Jejich
prace v hodiné¢ nebyla dostatecné efektivni, avSak ucitel tuto skute¢nost smérem ke tiidé
nereflektoval. Absence nazornych pomticek sniZovala efektivitu prace i v hodiné strojnictvi,
presto ze vétSina zakli méla ucebnice a mohla sledovat ndzorna zobrazeni uvedend v nich.
Aktivita zakl v ramci opakovani, ale 1 v prabéhu vykladd nového uciva, byla nejvétsi v hodiné
strojirenské technologie. PromySlend prace ucitelky s zaky, s vyuzitim ucebnic i dobfie
vedenych sesitl, vedla k zapojeni prakticky celé tiidy do procesu vzdelavani.

Préace vyucujicich v oblasti komunikace a interakce byla ve vSech tfidach nadprimérna. Tato
skute¢nost ovlivnila pozitivné celkovy priibeh vyucovani. Respektovani vyucujicich a piikladny
individudlni pfistup uciteli k zdkiim dominovaly v kazdé sledované vyucovaci jednotce.
V hodin¢ strojirenské technologie byl kladen diiraz i na slovni projev zakll a zdivodnéni
jednotlivych tvrzeni.

Sledovand vyuka strojirenskych piedmétii byla hodnocena pies dilCi rezervy v efektivité
vyucovdani jako velmi dobra.

Odborné predméty souvisejici s oborem Letecky mechanik (letecké pohonné jednotky,
letadla, letecké palubni pFistroje, elektrotechnika)

Od druhého ro¢niku jsou Zaci oboru Letecky mechanik v dvouoborové studijni tiid¢ s zaky
oboru Mechanik sefizovac. Pfi vyu€ovani odbornych pfedmétt se tiida déli na dvé skupiny.
Vzhledem k poctu zakii v ro¢nicich (2. r. — 13, 3. r. — 11, 4. . - 8) se jednd o individualni
vyuku s vyznamnym pusobenim vyucujicich na jednotlivé zaky.

Probirand latka byla ve vSech hodindch v souladu sucebni osnovou a s piedlozenym
zpracovavaji zvlast’ a pfedavaji zaktim. V hodinach predmétu letecké pohonné jednotky byla
k dispozici (pro opakovani a vramci vykladu) 1 origindlni vykresovd dokumentace
k jednotlivym motortim.

Kazda vyucovaci jednotka zacinala opakovanim, jehoz smyslem bylo ovéfeni pochopeni
probraného uciva. V délné a neformalni atmosféte se Zaci zapojovali bez zébran a prokéazali
obecné dobré znalosti. Vyklad vSech vyucujicich byl na velmi dobré az vynikajici tirovni po
strance metodické i odborné. Casto (zejména v hodinach letadel) byl vyklad nového ugiva
veden formou dialogu, coz pii vhodnych navozujicich otdzkédch umoznovalo Zakim zapojit se
a dojit k zavérim ,,samostatné*. Nechybély mezipfedmétové vztahy a vazba na aktualni vyvoj
v letectvi — v hodin¢ letadel byly vhodné pouzity i poznatky vyucujiciho ze zavért konference
Mezinarodni organizace civilniho letectvi (ICAO). Ve vSech pfedmétech si Zaci vedou
poznamkové seSity, vcetné¢ nacrtkl, jejichz uroven je piekvapivé dobra. Piesto, zvlasteé u

vvvvvv

opakovaného promitnuti.

Zaci byli zkoudeni pouze ve &tvrtém roéniku, kde v piedchéazejici hoding bylo zadano
opakovani. Ucitel provedl hodnoceni ptfed tfidou, upozornil na klady a nedostatky zdkovskych
projevi. Klasifikace byla pfimétend, uroven predvedenych znalosti — mirné¢ nadpriimérna. Dle
predloZzenych klasifikacnich archii je ¢etnost zndmek za prvni pololeti pfiméfena. Maly pocet
zakl a velmi dobré interpersondlni vztahy umoziuji ¢asté a neformalni hodnoceni zakd, které
je zbaveno stresujicich prvki.

Kladem sledované vyuky byla pribéznd vysokd motivace zakl, vhodn€ volenymi piiklady
z praxe. Vyucujici zde zaro€ili své dlouhodobé zkuSenosti v oboru, ktery se vlastné stal i jejich
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koni¢kem.

Kvalita vyucovani ve sledovanych odbornych predmétech je na velmi dobré aZ vynikajici
urovni.

Odborny vycvik

Odborny vycvik se realizuje v zavislosti na ¢asové dotaci v jednotlivych rocnicich. Schvalené
ucebni dokumenty uvadéji ¢asovou dotaci nasledovné: 1. r. — 6 hodin, 2. a 3. r. — 14 hodin,
4. 1. — 7 hodin. SOU stanovenou dotaci dodrzuje, pfi¢emz realizuje odborny vycvik druhych a
tretich rocnikd ve ¢tyfdennich celcich jednou za ¢trnact dni, prvnich ro¢niki ve dvou za sebou
jdoucich dnech c¢trnactidenniho cyklu a Etvrtych ro¢nikii — jeden den tydné. Odborny vycvik
spole¢ného prvniho ro¢niku a ro¢niku druhého se uskutectiuje v aredlu Skoly Dubecska 43.
Zde se nachdzi i specializovana ,leteckd” dilna pro vycvik Gtvrtych ro¢nikil. Zéaci tietich
ro¢nikd vykonavaji odborny vycvik na riznych pracovistich vcetné Skolni dilny na zakladé
vypracovaného harmonogramu stfidanim v dvoumeési¢nich cyklech.

V ramci inspekce byl sledovan odborny vycvik prvnich ro€nikt, ¢tvrtého a druhého ro¢niku ve
specializované letecké diln¢ Skoly a odborny vycvik zaka tretich ro¢niki ve tfech ze Sesti
smluvnich pracovist’.

Schvélené ucebni osnovy se dodrzuji. Pouze v prvnim ro¢niku je z davodu sjednoceni
tematickych celkll v riznych strojirenskych oborech proveden pfesun ¢ésti tematického celku
Obrabéni kovi (87 hodin) z druhého do prvniho ro¢nikli na tikor zkraceni témat zamétenych
na zpracovani plechu. Tato problematika (prace s plechem) se objevuje opét ve druhém
ro¢niku v mésicich prosinec a leden, kdy Z4ci na zaklad¢ vhodné zvoleného vyrobku procvicuji
téma Specialni prace pfi zpracovani plecht.

Vsechny casové tematické plany obsahuji problematiku BOZP na jednotlivych pracovistich.
Ptislusnd Skoleni jsou provddéna a zaznamendvana do zaznamnikl jednotlivych Zakl a do
denikd evidence odborného vycviku (DEOV). V prvnich ro¢nicich bylo zjisténo nedostatecné
vyuziti této povinné dokumentace: v nékterych skupindch neni nebo je pouze formalné
vyplilovan rozpis probirdni jednotlivych témat konkrétnimi zaky. Evidovani dochazky a
hodnoceni Zaki je vedeno ptehledné.

Na vSech pracovistich Zaci vykondvali praci, kterda byla dostate¢nym zpisobem vysvétlena.
Kromé ramcovych technologickych postupt byly k dispozici i technické vykresy (u prvnich
rocnikl pouze nécrty na tabuli). Vzajemny kontakt sledovanych mistrti odborné vychovy a
zakl byl bezproblémovy, udilené pokyny byly plnény. VSichni Zaci pracovali se zdjmem i kdyZz
kazdy na zéklad¢ vlastniho pracovniho tempa. Pfi praci nedochéazelo ke zbytecnym strestim.
V dilnach vladl poradek (zejména ve specializované letecké diln€) a d€lnd atmosféra.

Odborny vycvik u smluvnich partnert:

Na jednotlivych pracovistich jsou zafazovany velmi malé skupinky zakt, nékdy pouze jeden
zak. Zodpoveédny pracovnik provadi seznadmeni zakli s problematikou a osobné dohlizi na
odvéadénou praci. Vyhodou takto provadéného vycviku je ztrata anonymity zakd a piima
zodpovednost za provedenou praci. Oboji plsobi jednoznaéné pozitivné na osobni pracovni
nasazeni zaku. Povéfeni pracovnici jsou v kontaktu s vrchnim mistrem odborného vycviku,
ktery praci pribézné kontroluje (na jednotlivd pracovisté zajizdi minimélné jednou tydné¢) a
prebira vykazy o dochdzce a hodnoceni Zaka. Deniky evidence se pii realizaci odborného
vycviku v cizich podnicich nevedou. Nahrazuje je osobni zapisnik kazdého Zéka, kde je jeho
instruktorem v podniku zaznamenano jakou praci (k jakému tématu) vykonaval vcetné
hodnoceni.

Vyhodou prace u smluvnich partnerii je jeji zna¢na rozmanitost (od provozu a obsluhy
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ultralehkych letadel a b&Zné motoraiské Cinnosti, aZz po Udrzbu a renovaci riiznorodych typt
letadel), vyzadovana osobni zodpovédnost zakii za provedeny Ukon a jejich seznameni
s problematikou mezilidskych vztaht a kontaktl pfimo v provozu.

Pracovnici v terénu (dle provedenych rozhovoril) oceniuji velmi dobrou ptipravu zaki a jejich
zajem o obor.

Odborny vycvik oboru Letecky mechanik je v prvnich rocnicich hodnocen jako priimérny,
ve vy$Sich rocnicich jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové je kvalita vzdélavani odbornych piedmétii teoretickych a praktickych hodnocena
Jjako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Reditel SOU pracuje od nastupu do funkce na realizaci koncepce vyuky tzv. ,pyramidalnich®
obortl, kterd dovoluje dle schopnosti zdkd a v souladu s potfebami spolecnosti vystupy
v jednotlivych urovnich (dvouleté, téleté a Gtyileté). V tomto smyslu spolupracoval s MSMT
Jiz v roce 1992, kdy mu byl vyjadren souhlas s alternativni pfipravou odbornych délnikti (dopis
¢.j. 19 246/92-211) v ttistupnovém studiu. DileZzitym partnerem vedeni pii napliiovani profilu
absolventli, vybéru specifického uciva a zaméfeni jednotlivych oboril jsou zastupci podnikil a
organizaci tvofici tzv. poradni sbor feditele Skoly. Realizovana koncepce ve strojirenskych
oborech spo¢ivd ve spolecné vyuce zdkd prvnich ro¢nikt studijnich i ucebnich obort.
K tomuto tcelu jsou ucebni plany a ucebni osnovy prvnich roénikii v jednotlivych oborech
upraveny tak, aby byl vznikl spole¢ny ,,strojirensky zaklad“ odbornych pfedmétii. VSeobecné
vzdélavaci predméty se vyucuji podle schvalenych ucebnich osnov pro studijni obory SOU. Na
konci prvniho ro¢nikli Zaci konaji komplexni zkousky, na jejichz zédkladé¢ a po néleZitém jednani
s rodi€i (a jejich Zadosti) je povolovan prestup zakl z maturitnich do ucebnich oborti a opa¢né.

Specificky postup vzdélavani v prvnich rocnicich byl opakované konzultovan s pracovniky
MSMT CR a Narodniho ustavu odborného vzdélavani (NUOV). Dalii realizace spoleéného
prvniho roéniku je doporuéena dopisem feditele NUOV (&.j. 0219/2001 ze dne 25. kvétna
2001), ve kterém se zdlraziuji pozitivni dopady smérem ke zaklim, a skuteCnost, ze Gpravy
jsou v souladu se Standardem stfedoSkolského odborného vzdélani. Dle Metodického pokynu
MSMT k postupu pii upravé vzdélavaciho procesu kol a 8kolskych zafizeni, je nutné
projednat Upravu se zastupci rodicli zakd. Seznameni s upravou je dokladovano zapisem ze
setkani rodict zakh 1. ro¢nikli dne 13. zati 2001, tj. po zacatku Skolniho roku. Informace o
upravé dle vyse uvedeného pokynu ale neni uvedena v piislusnych kapitolach (Vychovné
vzdélavaci ¢innost a Charakteristika Skoly) Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za rok 2000/2001, ktera
je jinak zpracovéana v souladu se zdkonem CNR 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
$kolstvi. Uprava podrobné je uvedena az v zavéru Vyroéni zpravy (v &asti Vysledky a zjisténi
CSI). Dopisy s konkrétnimi tipravami schvalenych ucebnich dokumentii byly jednotlivym
rodi¢tim zakt oboru 23-45-L/009 Letecky mechanik zaslany az 19. tinora 2002.

Vlastni realizace vyse uvedené koncepce strojirenskych obort je spojena s rozsahlou agendou,
ktera byla v priibéhu inspekce kontrolovana. Celodenni ro¢nikové zkousky se konaji v kvétnu
(posledni prob¢hla dne 16. kvétna 2001). Sestavaji z pisemnych praci z ¢eského jazyka a
literatury (30 min), matematiky (55 min), cizitho jazyka (45min) a odbornych predmétii
(75 min). Zkousky jsou anonymni, jsou stanovena bodova kritéria v jednotlivych predmeétech a
pro celkovou zkousku. Pocitatové zpracovani vysledki je doplnéno jmény Zaki aZ po sefazeni
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jednotlivych ucastnikid dle celkového souctu bodl. Nésledujici jednani se zdkonnymi zastupci
zak, kteti nesplnili kriteria stanovena pro maturitni ro¢niky, byla ukoncena Zadosti o ptestup
do méné ndro¢ného oboru vramci Skoly nebo odchodem na jinou Skolu (tato alternativu
zpravidla neni rodi€i vyuZivana). VySe uvedeny postup v Cervnu 2001 byl aplikovan pii
povolovani ptestupit zakl z oboru Letecky mechanik na obory: Mechanik opravar pro letadla
(18 zaktl), Obrabec kovl (4 zaci), Nastrojar (3 Zaci), Mechanik sefizovac (1 zak). Jeden zak
ucebniho oboru Mechanik opravar pro letadla splnil kriteria zkousky a pfestoupil do studijniho
oboru Letecky mechanik. V roce 2001 neodesel v dusledku této Gpravy ze Skoly Zadny zak. Ve
zbyvajicich tfech ro¢nicich studuji v jedné tfidé pouze zaci studijnich obort, ptficemz se vyuka
odbornych predméth realizuje zv1ast' pro kazdy obor.

Piesuny zakd v oborech mezi spole¢nym prvnim ro¢nikem ve Skolnim roce 2000/2001 a
druhym ro¢nikem v roce 2001/2002:

OBOR 2000/2001 - 1.roc¢. 2001/2002 - 2. roc.
Pocet zaki (v %) Pocet zaki (v %)
Letecky mechanik 39 (60) 13 (17,3)
Mechanik serizovac 16 (25) 15 (20)
Studijni obory celkem 55 (85) 28 (37,3)
Mechanik opravar (letadla) 7(11) 20 (26,7)
Nastrojar 203) 12 (16)
Obrabé¢ kovii 102 15 (20)
Ucebni obory celkem 10 (15) 47 (62,7)
Pocet zakii celkem 65 (100) 75 (100)

Realizaci spole¢ného prvniho ro¢niku dochazi k podstatné zméné v naplnénosti jednotlivych
obort, pfiCemz se t€zisté poctu zakl presouva ze studijnich oborit v prvnich ro¢nicich do
oborti u€ebnich v druhém rocniku. Pozitivni je to, ze zadost o zménu podavaji rodiCe na
zakladé zcela konkrétni konfrontace s dosazenymi vysledky svych déti po rocnim studiu ve
stiedni Skole. Na stran¢ 74kl je jiz mnohem konkrétngj$i pfedstava o podstaté a naro¢nosti
jednotlivych oborii, a z toho plynouci realngjsi volba budouciho uplatnéni. Skole se daii timto
zpliisobem piipravovat i absolventy tfiletych strojirenskych obori, o které je na trhu prace
v poslednich letech znaény zajem.

Zmény realizovanych ucebnich plant ve $k. roce 2001/2002 v jednotlivych ro¢nicich oboru
letecky mechanik pfi porovnani se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty:

e V prvnim ro¢niku (z diivodu realizace spole¢ného prvniho ro¢niku): zména nazvu
pfedmétu technické kresleni — technickda dokumentace (zaroven rozdéleni hodinové
dotace 4 hod mezi prvnim a druhym ro¢nikem), zména nazvu predmétu materialy —
strojirenskd technologie, pfidani pfedmétu prace s PC, s dotaci 2 hod tydné. Celkovy
pocet hodin — 33 tydné.

e Ve druhém ro¢niku: vypusténi predmétu fyzika (1h/tydné), pfidani predmétu letecké
pohonné jednotky (1 hod/tydn€), zaména predmétu zdklady automatizace (2h/tydné)
s predmétem prace s PC (1h/tydné).

e Ve tietim a Ctvrtém rocniku: rozdéleni predmétu nosny typ letadla (2h/tydné ze
¢tvrtého rocniku do tfetiho a ¢tvrtého s dotaci 1h/tydné).
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e Ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech je posilena dotace anglického jazyka — jako
nezbytné nutna pro zvoleny obor — o celkem 3 hodiny (v 1., 2., 1 4. ro¢niku).

Ve vSech roc¢nicich je realizovano 33 hodin tydné v souladu se Standardem stfedoSkolského
odborného vzdélavani. Nové nazvy predméti respektuji doporuéeni NUOV a odpovidaji
trendlim zavadénym v novych ucebnich dokumentech studijnich oborii. Ve vSech rocnicich je
dodrzena stanovena ¢asova dotace odborného vycviku.

Zaci &tvrtého ro¢niku (ve $k. roce 2001/2002) neabsolvovali spoleény prvni roénik, jejich
vyuka probihala podle schvéilenych ucebnich dokumentii. Kontrolou oducenych hodin
v pribéhu jejich studia (dle ptedloZenych tiidnich knih) bylo zjisténo naplnéni stanoveného
ucebniho planu, s tim, Ze misto pozadovanych 131 hodin za studium bylo realizovano 137
hodin (vyucoval se navic rusky jazyk).

Reditel $koly jmenoval tii zastupce — pro ekonomicky usek (statutarni), pro teoretické
vyucovani a pro praktické vyucovani (odborny vycvik). Jejich povinnosti jsou stanoveny
v Organizacnim a Pracovnim fadu. Organiza¢ni fad specifikuje ukoly a postaveni SOU a
stanovi zejména: zakladni pravidla fizeni, organizacni uspofadani a hlavni ¢innost jednotlivych
usekli a utvarG SOU. Pracovni fad upravuje béZna ustanoveni platnych pravnich predpist
s ohledem na zabezpefeni vychovy a vzdélavani a specifikuje povinnosti pracovnikli a
vedoucich zaméstnancti SOU. Samostatna kapitola je vénovana BOZP. V odborném vycviku
strojirenskych oborl plsobi vrchni mistr odborného vycviku. Do jeho kompetence spada
kontrola a organizace odborného vycviku realizovaného mimo SOU.

V sidle skoly jsou dilny odborného vycviku strojirenskych obort, v¢etné dilen pro obor letecky
mechanik. Vzhledem k naro¢nosti oboru a sohledem na velmi rGznorodou praci na
jednotlivych typech letountl, Skola spolupracuje se subjekty v této oblasti a umoziuje zaktim
realizaci ¢asti odborného vycviku v podnicich. Vyuziva se to zpravidla pfi vyuce témat, které
SOU neni schopno, vzhledem k materidlovym néarokiim nebo narokliim na strojni park a
vybaveni, zabezpecit.

V jednotlivych provozovnach jsou zajisténi instruktofi, uzaviené¢ smlouvy a stanovena doba
vycviku Zzakl. Na zékladé podrobného harmonogramu se skupinky zaki v jednotlivych
provozovnach stiidaji. Kontakt s podniky je udrzovan zejména vrchnim mistrem, pficemZz
feditel Skoly hodnoti podminky a vhodnost pracovisté¢ pfed uzavienim smlouvy. Pfenos
informaci je v obou smérech rychly a umoziuje dobrou souc¢innost teoretického i praktického
useku. Vyraznd oborova orientace (fandovstvi) pracovnikli plisobicich v oboru letecky
mechanik jak v SOU, tak i v cizich podnicich, a jejich vzajemné velmi dobré vztahy usnadiuji a
pozitivné ovliviiuji spolupraci.

RozloZeni pracovniho dne ve $kolnich dilnach je uvedeno ve Vnitinim fadu SOU. Délka vyuky
a jeji uspofadani jsou v souladu s pozadavky vyhlasky MSMT o stiednich $kolach.

V ramci odborného vycviku je zejména na cizich pracovistich vykondvéana produktivni prace.
Jeji rozsah je nélezitym zptisobem evidovan. Zaci jsou odmétovani v souladu s vypracovanou
Smérnici k odménovani zakt za produktivni Cinnost na zdkladé¢ jmenného seznamu, ktery
vypracovava vrchni mistr odborné vychovy a schvaluje zéastupce feditele. Z diivodi velkych
finan¢nich nékladi na zpracovani mezd je odména za takto odvedenou praci vyplacena
pololetné. Vyplata se provadi v pokladn¢ SOU v den vyplaty. Pfredlozend dokumentace
prokdzala, Ze jsou dodrZeny stanovené zasady pro odménovani (vyplatni pasky, vlastnorucni
podpisy zéaki atd).

Provozni zalezitosti v teoretickém vyuCovani, vedeni povinné dokumentace a plnéni
stanovenych planli a osnov ma na starosti zastupce pro teoretické vyucovani. Ttidni knihy jsou
vedeny. Drobné nejasnosti v nich byly doplnény v pribéhu inspekce. Ve skole je pouzivan pro
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vedeni dokumentace Zzakli a tfid program Bakalaf. Vzhledem k existenci vnitiniho
intranetového systému je mozné mimo jiné piimo z feditelny zjistovat zdznamy provedenych
v katalogovych listech, aktudlni klasifikaci zakl, aktudlni stavy v jednotlivych oborech atd.
Reditel $koly vypracoval Vnitini smémici pro praci ugitelii s programem. Osobni data Zaki
jsou zabezpecena zakddovanim.

Prvni vyu€ovaci hodina v teoretické vyuce za¢ind v 7:50 , télesnd vychova a nékteré odborné
predméty se realizuji i v ,,nulté* vyucovaci hodin€ — od 7:00. Pocet hodin v jednotlivych dnech,
rozmisténi a délka prestavek odpovidaji pozadavkiim vyhlasky MSMT o stiednich $kolach. O
tzv. ,,velkych* prestavkach po druhé a paté vyucovaci hodiné zaci mohou opustit areél skoly —
nakup a obcerstveni v blizké stfedni Skole, kde jsou zaklim zajistovany obédy.

Ve skole jsou vytvofeny odborné komise, které spolupracuji s vedenim Skoly v oblasti inovaci
tematickych pland, ptipravy zavérecnych, maturitnich a ro¢nikovych zkouSek. Rozsahlad je
¢innost vychovné komise (vychovna poradkyn€, vedeni Skoly, tfidni ucitel) pii jednani se
zakonnymi zastupci zakl z divodii prospéchovych, kazeniskych socialnich ¢i vztahovych. Jeji
prace je dikazem toho, ze s problémovymi zdky se v SOU pracuje, hledaji se moZnosti pro
jejich zaclenéni do kolektivu (soucésti je spoluprace s PPP Prahy 10). Tato problematika je
zpravidla zaclenéna do hlavnich ukol vychovné prace skoly — vyhodnoceni se uzavira na zaveér
Skolniho roku a promita se do Vyro¢ni zpravy o ¢innosti.

V pomérné malém kolektivu pedagogickych pracovnikli se podaftilo pies rizné zmény spojené
s optimalizaci vytvofit dobré vztahy. Vedeni $koly prosazuje individudlni ptistup k Zadkim a
jejich potfebam a osobni zainteresovanost pracovnikl a jejich nasazeni pfi praci. Tato zasada
se promitd 1 do stanovenych kritérii pro osobni hodnoceni (zvlast€¢ pro oba useky).
Problematickym se jevi vysoky pfip. dichodovy vek nekterych pedagogii, kteti jsou velmi
vzdélani a oblibeni, jsou vSak pon€kud vzdaleni generaci, na kterou piisobi. Tato situace je
vSak charakteristickd pro celé¢ odborné Skolstvi a souvisi s nechuti mladych odbornikl v téchto
oborech pracovat za danych finan¢nich podminek. Ptes dolozenou snahu vedeni se nedaii najit
mladé posily s plnou odbornosti v oboru, zejména pro odborné ptedmeéty a odborny vycvik.

Vzhledem k velmi specifickym odbornym pozadavkiim pedagogicti pracovnici pracuji na svém
osobnim riistu predeviim sami. Skola jim pomaha v zabezpedeni zdrojii - stoupaji naklady
k thradé: odborné publikace, software, telekomunikacni poplatky za ptipojeni na internet.
Kontrolni ¢innost je rozdélena do jednotlivych usekli, vykondvaji ji vSichni ¢lenové vedeni.
Dil¢i nedostatky ve vedeni povinné dokumentace zejména v odborném vycviku (DEOV
prvnich ro¢nikil) svédéi o uréité formalnosti jejiho provadéni. Reditel $koly vyuziva, kromé
konkrétnich vstupli do praktického 1 teoretického vyucovani, pravidelny osobni kontakt pfi
dennim setkavani ve Skole a v odborném vycviku a operativni feSeni probléml spolecné
s pracovniky bez zbyte¢né administrativy. Ziskané podnéty jsou vyuZivany k okamzitému
zlepSovani vyucovaciho procesu, k persondlnim opatfenim, k vytvafeni piikazd, smérnic,
rozhodnuti a vyhlaSek feditele SOU. Vstupy feditele Skoly, jeho zastupce pro teoretické
vyucovani a vrchniho mistra do vyucovaciho procesu v pritbéhu inspekce a nasledné spoleéné
rozbory prokazaly jejich zasvéceny pohled do konkrétni problematiky a dodrzovani stanovenych
pravidel hodnoceni prace pedagogg.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Piesuny mezi jednotlivymi rocniky jsou provedeny po zvaZeni konkrétnich podminek.
Vedeni Skoly sleduje dodrZeni zdavaznych poZadavkii za celé studium. Silné motivacni pro
dalsi studium je moznost Zaki dokdzat vlastni praci zdjem o ndaroéné studijni obory (letecky
mechanik, mechanik seiizovad). Specifika Skoly a aplikovany Metodicky pokyn MSMT pro
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upravu vzdélavaciho procesu v prvnim rocniku vSak nejsou ndleZitym zpiisobem
deklarovany ve Vyrocni zpravé Skoly.

Ridici ¢innost vedeni $koly vytvdii v jednotlivych tisecich pies diléi nedotaZenost zamérii
v oblasti planovani velmi dobré podminky pro realizaci vzdélavaciho procesu.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM OBORU LETECKY MECHANIK

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Dohody o pracovni €innosti jsou uzavirdny se zameéstnanci, ktefi zajistuji provoz ucilisté
(bezpecnostni technik, pozarni technik, Udrzba topnych a ovladacich systémd, sekretaiské
prace). Dohody o provedeni prace jsou uzavirany na opravy NC stroji, elektromontaZni prace
na obrabécich strojich, ptevijeni motord, oprava vypocetni techniky). Uzaviené dohody jsou
v souladu s ustanovenimi Zakoniku préce.

Stanoveni vySe platl a zafazovani zaméstnancti do platovych tiid a stupni se fidi platnymi
pravnimi predpisy. Nendrokové slozky platu (osobni piiplatky a odmény) jsou vyplaceny podle
vypracovanych kriterii pro teoretické vyuCovani a odborny vycvik. Nadtarifni sloZky nejsou
soucasti platového vymeéru.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Cerpéni ostatnich neinvesti¢nich vydaji bylo sledovano s ohledem na vybaveni oboru letecky
mechanik ucebnimi pomtckami a materidlem pro kalendaini roky 2000 a 2001. Vydaje
vynaloZené na ndkup néfadi a materialu jsou vedeny v operativni evidenci ve vydejné naradi a
analytickou evidenci v U€etnictvi organizace. Pofizené néfadi i hutni materidl jsou uréeny pro
vsechny strojni obory. V roce 2000 bylo vynaloZeno na nakup natradi 157 039,-- K¢ (zavitniky,
pilové listy, brusné kotouce, vrtaky, jehlové pilniky, fezaci kotouce, stranové a imbusové klice,
ptiklepova vrtacka, sada o€kovych kli¢t a na nakup hutniho materialu 28 891,-- K¢ (duralovy
plech, duralové nyty, ocelova lana pro zaplétani ok, cin pro letovani, svafovaci drat, ocel
plocha, ocel betonaiskd, ocelové profily L). Na jednoho zéka strojirenskych obort bylo
vynalozeno 727,-- K¢ na nakup nafadi a 162,-- K¢ na ndkup materidlu (Castka na nakup
materidlu je ve skuteCnosti vyssi, protoze vyjmenovany materidl v pfevazné mite pouZzivaji zaci
oboru letecky mechanik). V roce 2001 Ccinila piislusna castka na naradi 104 856,--K¢ (na
jednoho zaka 468,--K¢), ¢astka na materidl 36 349,-- K¢ (na jednoho zéka 134,--K¢). Déle byl
zakoupen prevazné pro zaky tohoto oboru: software Lexikon kovi, publikace Letecké motory
i s prislusenstvim.

Vedeni skoly uzavielo s AIR-SPECIAL, a.s. se sidlem letist¢ Ruzyné Smlouvu o vypijcce
motoru M 462 RF a letadla Cmeldk, s tim, ze predmét vypijcky bude pouzivan pro vyuku
demontdzi, montazi a oprav draku a letovych skupin uvedeného typu. Dale byla zahajena
spolupréce s firmou LOM (Letecké opravny MaleSice) Praha s.p., na jejiz zakladé SOU ziska
vytazené dily M332/337 a ptislusnou dokumentaci (pifipravky, vykresy) pro stavbu cvi¢ného
motoru.

Pro ucitele odbornych pfedméti je nakupovana odbornd literatura (skripta Letadla, ucebnice
Letadlové motory, Rizeni leteckého provozu). VynaloZené ¢astky byly fadné dokladovany.

Bylo provedeno fadné vyuctovani se statnim rozpoctem v souladu s platnymi predpisy za rok
2000 a 2001.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2001 byla SOU poskytnuta ucelova dotace ve vysi 42 000,-- K¢ z Programu podpory
odborného vzdélavani ve vybranych oborech. Dotace byla vyCerpana na nakup nafadi pro
strojirenské obory, které vyuzivaji zaci prvnich ro¢nikl vSech strojirenskych obort tj. véetné
oboru letecky mechanik.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Na zéklad¢€ usneseni rady HMP byl SOU upraven v roce 2001 rozpocet o ucelovou investicni
dotaci ze statnich prostfedkd ve vysi 2 958 tis. K¢. Tyto prostiedky byly ucelové vazany na
nasledujici investiéni akce: nakup NC stroje a CAD/CAM systémil - ORG 6571, UZ 33561,
repase 4 kust soustruhtit SUF 16 CNC a dvou frézek FC 16, a ndkup 10 kust pocitact PC
EVO D300 se 17“monitory. Cilovou skupinou dle zaméteni byly v tomto piipadé obory
mechanik sefizova¢ a obrab&¢ kovii. Zaci oboru letecky mechanik maji v osnovach odborného
vycviku téma Obrabéni. Udelova dotace je také pro tento obor vyuZita. Celkové finanéni
prostfedky na vySe uvedené investice byly vyssi nez pfidélena dotace — zbyvajici ¢ast hradilo
SOU z vlastnich zdroji (usneseni RHMP ¢. 2008).

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentim oboru letecky mechanik

Materialn€ technické vybaveni pro vyuku oboru bylo hodnoceno jako velmi dobré, personalni
zabezpeceni jako nadprimérné. Deklarované ucebni dokumenty jsou v rdmci upravy provedené
dle Metodického pokynu MSMT plnény.

Na zéklad¢ vyse uvedeného lze hodnotit vynalozené financni prostfedky pridélené ze statniho
rozpoctu pro tento obor jako efektivné vyuzité.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢.J. 33 544/2000-21, s ucinnosti od 1. zati 2001

e Zftizovaci listina ze dne 26. fijna 2001
e Vykaz o stfednim odborném ucilisti V25-01 ze dne 26. zati 2001

e Dopis MSMT CR &j. 19 246/92-211 ze dne 11. &ervna 1992 (souhlas s alternativni
ptipravou odbornych délnikit)

e Dopis z Narodniho ustavu odborného vzdélavani (VUOS) &.j. 0219/2001 ze dne 25. kvétna
2001: Model 1. ro¢niku u strojirenskych oborti a zména nazvu predmétt

e Inspekeni zprava €.j. 010 168/01-5066 a Protokol €.j. 010 169/01-5066 ze dne 15. biezna
2001-02-26

e Smérnice feditele SOU ¢. 3/2000, o pedagogické dokumentaci, ze dne 27. prosince 2000

e Rozhodnuti o pfijeti ke studiu ¢.j. 125/00-01 (pfijeti ke studiu) a Rozhodnuti ¢. 173/00-01
(povoleni zmény oboru)

o Klasifikacni fad s platnosti od 1. zati 2001
e Vnitini (Skolni) ¥ad s platnosti od 1. zati 2001

e Organizacni a Pracovni fad s platnosti od 1. listopadu 1998 (aktualizované znéni ze dne
4. zat1 2000)

e Dotaznik pro feditele Skoly pied inspekci ze dne 18. tinora 2002
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Zapis ze setkani rodict 1. ro¢niki 13. zaii 2001, dopis rodictim ze dne 15. listopadu 2001
Informace o studiu &.j. 0218/2002-R ze dne 19. tnora 2002

Ucebni dokumenty a ucebni plan oboru Letecky mechanik €.j. 17 981-21 s platnosti od
1. zafi 1991

Upravené ucebni plany oboru Letecky mechanik pro jednotlivé roéniky ve Skolnim roce
2001/2002

Ttidni knihy soucasného ctvrtého rocniku (Letecky mechanik) v letech 1998/99,
1999/2000, 2000/2001 a 2001/2002 spole¢né se souvisejicimi aktudlnimi u¢ebnimi plany

Ttidni knihy a deniky evidence odborného vycviku oboru Letecky mechanik v roce
2001/2002

Celoro¢ni rozvrzeni uciva v odborném vycviku pro jednotlivé roCniky oboru Letecky
mechanik (2., 3., 4. ro¢nik) a strojirenské obory (1. ro¢nik)

Schvélené ucebni osnovy predmétu technické kresleni a rozvrzeni uciva predméth
technické kresleni pro 1. ro¢nik ve Skolnim roce 2000/2001 a technickd dokumentace pro
1. roénik ve $kolnim roce 2001/2002

Zadani ro¢nikové zkousky z odbornych predmétt ve sk. roce 2000/2001 a harmonogram
ro¢nikovych zkousek tfid SO 1A, SO 1B, SO 1C ve sk. roce 200/2001

Vyrocni zprava o ¢innosti SOU technického, Praha 10, Dubec¢ska 43 za Skolni rok 2000/01
Hlavni kniha za rok 2000 a rok 2001

Vykaz zisk a ztrat za rok 2000 a rok 2001

Uttova osnova za rok 2000 a rok 2001

Ptijemky za ndkup néfadi a ndkup hutniho materialu k tomu ptislusné faktury za rok 2000 a
rok 2001

Vykazy P 1-04 za rok 2000 a rok 2001

PInéni mzdovych prostiedkti za rok 2001

Personalni dokumentace zaméstnancti dle zaméteni inspekce

Smlouva o vyptjcce ze dne 22. ervna 2001

Zapis z jednani o spolupraci LOM Praha s.p.

Kfritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkti zaméstnanct praktického vyu€ovani
Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkii zaméstnanct teoretického vyucovani
Smérnice €. 2/1999 o odménovani zakl za produktivni ¢innost

Komentat k erpani kapitdlovych vydaji za rok 2001 &. 060202/EPU-2
Kolektivni smlouva pro rok 2000 a rok 2001
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ZAVER

Teoreticka odborna priprava a praktické vyucovani jsou po strance materidalné technické
a persondlni zabezpeceny na velmi dobré urovni. Urcité persondlni prolindani obou oblasti a
jejich tésné propojeni ovlivituje pozitivné celkovou kvalitu vyuky. Velmi dobrd odbornad
uroveri ucitelit a mistrit odborného vycviku a jejich ndarocnost k Zakiim, zejména ve vysSich
rocnicich, ve spojitosti s vyucovanim malych skupinek Zdakii vede k celkové lepSim
vysledkiim vzdélavaciho procesu.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech teoretickych a praktickych je v oboru Letecky
mechanik velmi dobra.

Koncepce vzdélavani ve strojirenskych oborech je promySlend — motivuje ve znacné mire
Zaky prvnich rocénikii a zdroveri prostiednictvim atraktivni nabidky piitahuje do
strojirenskych oborit véts§i pocet absolventii zdakladnich Skol. Provedené upravy v oboru
letecky mechanik jsou celkové ku prospéchu Zdki a respektuji zdvaznd ustanoveni
Standardu odborného vzdélani. Organizace odborného vycviku v oboru Letecky mechanik
umoZiiuje Zakum ziskat dostatek praktickych zkuSenosti ve vlastnich i cizich dilndch.
Organizacni struktura Skoly je propracovand a funkcni. Povinnd dokumentace je vedena.
VyuZivaji se moznosti pocitacového propojeni jednotlivych pracovist’ Skoly na zdakladé inter-
i intranetu. Pritom se daii zabezpecovat ndleZitym zpitsobem osobni informace Zdkii. Ve
Skole piisobi stabilizovany kolektiv pracovnikii, interpersondlni vitahy jsou zaloZeny na
vzdjemném respektu a divére.

Systém ¥izeni je propracovany a vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu v oboru Letecky mechanik.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovovd e,

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Libor Vyhnal
Dana Ctiborova

V Praze dne 4. bfezna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. brezen 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Lumir Kymr e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni 2002-03-19 010 274/02-3005

spravy:MHMP, odbor skolstvi

Ztizovatel MHMP 2002-03-19 010 274/02-3005

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zpréava - str. 15






