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Termin inspekéni ¢innosti | 19. —23. Fijen 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle skolnich vzd€lavacich programti podle § 174 odst. 2 pism.b) zakona
€. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti se zaméfenim na vzdélavani v
oborech vzdé€lani v denni formé vzdélavani: 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchat —
¢isnik,

65-41-L/01 Gastronomie, 65-42-M/02 Cestovni ruch.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolnich vzd&lavacich programi (dale ,,.SVP*) stfedni
Skoly ajejich souladu spravnimi ptedpisy a s pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni
pozdéjsich predpist ve vyse uvedenych oborech vzdélani.

Posuzovanym obdobim jsou $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Ztizovatelem Stfedni Skoly spolecného stravovani, Ostrava-Hrabivka, ptispévkové
organizace (dale ,,3kola) je Moravskoslezsky kraj. Udaje uvedené v dokumentu
osvédcujicim vznik Skoly (jeji nazev asidlo vcetné vymezeni pfedmétu ¢innosti)
a vrozhodnuti MSMT o zafazeni do rejstitku $kol a kolskych zafizeni jsou v souladu
se skutecnosti.

Skola sdruzuje stfedni $kolu s kapacitou 1260 zaki a $kolni jidelnu s nejvys§im povolenym
poc¢tem 800 stravovanych. K 30. 9. 2015 skola vykazovala 793 zaki (k terminu inspekéni
¢innosti 779 zaki). Naplnénost Cinila 63 % z celkové kapacity. V porovnani s idajem
k30.9. 2014 (888 zakl) pocet zakd vyrazn¢ poklesl, coz je dano sniZzenim poctu
oteviranych tiid (doporuceni zfizovatele, menSim zajem o obor Gastronomie i dalkovou
formu vzdélavani). Vyznamné jsou poklesy v poctu zakt v prubéhu skolniho roku, kdy
podle stavu k 31. 3. 2015 skola vykazovala 793 zaka, z toho 642 v denni (ubytek o 68) a
151 v ostatnich formach vzdélavani (ubytek o 27).

Skola ke dni inspekéni ¢innosti evidovala celkem 22 zakii se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami (dale ,,SVP*). Zadny z nich se nevzdélaval podle individualniho vzdélavaciho
planu. Mimotadné nadané zdky Skola nevykazuje. Ve sledovanych oborech vzdélani
probihd vzdélavani dle SVP sndzvy: Kuchat, Cisnik, Kuchat — &ignik, Cukraf,
Gastronomie — kuchaf, Gastronomie-¢iSnik, Hotelovy a restaura¢ni provoz a Sluzby
cestovniho ruchu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola sidli vklidné &asti méstské Gtvrti Ostrava-Hrabiivka. Areal tvoii budova koly
a télocvi¢ny, administrativni budova, pfilehlé nové vybudované venkovni sportovisté
a $kolni jidelna. Zaci $koly vyuzivaji travnaté hii§té pro kopanou, multifunkéni hiiste
pro micové hry a nékteré atletické discipliny. V objektu administrativni budovy dale sidli
Domov mladeze a Skolni jidelna — vydejna, Krakovska 1095, piispévkova organizace,
téhoz ziizovatele a n€kolik soukromych firem.

Ve skolnim aredlu jsou vyClenény prostory pro teoretické vyucovani i ¢ast praktického
vyuc¢ovani. UCebny jsou vybaveny odpovidajicim Zakovskym nabytkem, ¢ast znich
pocitacovou technikou, dataprojektorem, ptipadné interaktivni tabuli. Prostory pro vyuku
odbornych predmétt Skola vybavila moderni technikou a pomickami. Vzd¢lavani probiha
také ve Ctyfech u¢ebnach moderniho gastrocentra (kuchatské studio, uc¢ebna pro barmany
a baristy, pro odbornou vyuku stolniceni a sluzeb cestovniho ruchu), ve cviéné kuchyni,
laboratorni  cukrarné aj.  Podstatnd  Cast  praktického  vyucovani  probiha
ve 32 gastronomickych provozovnach fyzickych nebo pravnickych osob na zaklade¢
uzavienych smluv o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani. Pracovistém
pro odborny vycvik zaka je také Skolni jidelna. Materidln¢ technické podminky Skoly
pro sledované obory jsou na vysoké urovni zahrnujici bézna i moderni zafizeni, ktera
podporuji zvolené vzd¢lavaci strategie. Vzd€lavani probiha v estetickém a Cistém
prostiedi.

Pedagogicky sbor tvofilo ke dni inspekéni Cinnosti 61 kvalifikovanych ucitelll, z toho
37 v teoretickém a 24 v praktickém vyucovani. Na poloviéni uvazek je ve Skole
zaméstnana psycholozka. Vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence socidlné
patologickych jevii aoba specialistt na tvorbu anaslednou koordinaci Skolnich
vzdelavacich programti absolvovali pfislusnd studia ke splnéni dalSich kvalifikacnich
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predpokladti. Specialistka v oblasti environmentalniho vzdélavani a jeden koordinator
informa¢nich a komunikacnich technologii jsou vysokoskolsky vzdélanymi odborniky
v daném oboru pro vykonavané specializované &innosti. Skola nema v tomto $kolnim roce
zacinajici ucitele, jsou vSak pripraveny postupy, jak je piipadné zaclenit do systému
zdokonaleni jejich odbornych dovednosti formou ptid€leni uvadéjiciho ucitele. Dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) probiha dle planu na kalendaini rok.
Vychdzi z potieb organizace, zajmi jednotlivych pedagogti i finan¢nich moznosti. Mezi
priority DVPP patiilo zkvalitnéni a modernizace vyucovani, kli¢ové kompetence ucitele,
efektivni fizeni Skol, jazykova komunikace, rovnost ptilezitosti ke vzdélavani, technicka
komunikace, moderni public relations, udrzitelny rozvoj a oborové ¢innosti. Vyznamnou
roli m¢lo v uplynulém obdobi i vzdélavani zaméfené na zlepSeni dovednosti ucitelii pfi
pouzivani ICT techniky a vyuzivani novych vzdélavacich ucebnich materialti, které byly
vytvoreny v ramci projektu EU ,,Penize stfednim Skolam®. Personalni zabezpeceni, vysoka
odbornost pedagogického sboru, kdy napt. nadpolovi¢ni vétSina ucitelt odborného vycviku
ma vysokoskolské vzdélani, ochota se prubézné vzdelavat, tvofi optimalni predpoklady
pro zajisténi kvalitni vyuky a pro napliiovani realizovanych vzdélavacich programt.

Reditel $koly spliuje kvalifika¢ni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni skolského zakona. Na zaklad¢ konkurzniho fizeni byl
v roce 2012 ziizovatelem opétovné jmenovan na nasledujici Sestileté obdobi (jako feditel
této Skoly puisobi od roku 1990). Spolupracuje se skolskou radou a umoznuje ji pfistup
k potfebnym informacim a dokumentim. Ve spolupraci s ostatnimi cleny vedeni
a zameéstnanci se mu dafi napliiovat stanovené¢ koncep¢ni zdméry. Komunikace mezi
vedenim a zaméstnanci probiha piedevSim prostfednictvim pravidelnych porad vedeni
a jednotlivych useku skoly, dale ptes vnitini elektronicky systém, vyuzivanim emailovych
schranek nebo osobnim jednanim. Ridici a kontrolni pravomoci jsou delegovéany i na nizsi
¢lanky fizeni a metodické organy, které plni tkoly v ramci svych stanovenych kompetenci.
Zasadni dokumenty a rozhodnuti, vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programtm,
projednava na svych zasedanich pedagogicka rada. Prace Skoly se fidi rocnim planem
s naslednym rozpracovanim do meési¢nich ukolti. Ve zpracovanych dokumentech jsou
stanoveny podminky provozu, popsana prava a povinnosti vSech ucastniki vzdélavani.
Ucitelé hodnoti klima Skoly pozitivné a aktivné se zapojuji do rozvoje skoly jak v ramci
estetickych uprav, tak i svou ucasti na mimoskolnich aktivitach. Systém fizeni Skoly je
promysleny a G¢inny, je zajisténa navaznost zpracovanych dokumentti v oblasti planovaci,
kontrolni i hodnotici.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani. Zasady bezpednosti zahrnula
do skolniho tadu, vnitiniho fadu Skolni jidelny, provoznich fadt odbornych uceben
a dalsich dokumentii. Seznamuje zéky s riziky a poucuje v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi. Pro bezpecnost zakl pii akcich poradanych Skolou ma stanovena pravidla, provadi
dohled nad zaky. Pedagogicti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi zakt. Ve Skole jsou ustanoveny osoby odpovédné za organizaci prvni pomoci.
V ramci vychovy ke zdravi zaclenuje Skola nacvik prvni pomoci do vyuky predmétu
télesnd vychova. Praktické dovednosti v chovani jednotlivcl v rizikovych situacich
v dopravé Skola zajistila Gcasti zakd druhych a tfetich ro¢nikdi oboru vzdélani Cestovni
ruch na aktivité ,,Jak se chovat v dopraveé® pfi realizaci projektu ,,Pohyb a strava, to je Cista
hlava“. Pro vSechny obory je vkazdém ro¢niku zafazena do vyuky tematika ochrany
¢lovéka za mimotadnych udalosti.

Evidenci trazti zakd je vedena v knize turaz(, kterd obsahuje povinné udaje. Skola
vyhodnocuje Skolni urazovost a piijima opatfeni k jejimu snizeni.
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Finan¢ni podminky Skoly byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a vykonovych
ukazatelti za rok 2014 a zdroji financovani v roce 2015 k terminu inspekéni ¢innosti.
Skola v roce 2014 hospodaiila s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy (71 % z celkovych neinvesti¢nich
vydaji v hlavni Cinnosti), s pfispévkem na provoz a ucelové vymezenymi prostredky
zrozpoCtu zfizovatele (15 % zcelkovych neinvesti¢nich vydaji v hlavni cinnosti),
ucelovymi dotacemi z rozpoctu statutarniho meésta Ostravy a méstského obvodu Ostrava-
Jih, prostiedky na projekty spolufinancované z Evropského socidlniho fondu (déle ,,ESF*),
finan¢nimi dary a vlastnimi zdroji (stravné, fond odmeén, produktivni ¢innost zakd, sluzby
spojené s vypujckou pro domov mladeze aj.). Vhodné vyuzivala moznosti doplitkové
¢innosti (prodej obchodniho zbozi, gastronomické sluzby, ubytovani, hostinska ¢innost,
prondjmy a sportovni cinnost) azjejiho vynosu hradila potieby hlavni cinnosti.
Hospodatila s kladnym hospodaiskym vysledkem a financ¢ni prostiedky ze statniho
rozpo¢tu vyuzila vsouladu sucelem, na ktery byly pfidéleny. Budova Skoly je ve
vlastnictvi zfizovatele a Skola ji ma svéfenu do spravy. Ve sledovanych letech z vlastnich
zdroji a dotaci zfizovatele provadéla obnovu a rekonstrukci svéfeného majetku. Béznou
udrzbu a opravy =zajiStovala z pfispévku na provoz. Ziizovatel poskytoval financni
prostiedky na provozni vydaje v dostatecné mife.

Vzhledem k poklesu poctu zakd oproti minulému Skolnimu roku doslo pro rok 2015
ke snizeni finan¢nich prostiedkii ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani.
Z rozvojovych programi vyhlagovanych MSMT v hodnoceném obdobi obdrzela finanéni
Skola prostfedky na podporu socidlné znevyhodnénych romskych zakt a na zvySeni platd
zaméstnanct Skoly. Z rozpoctu statutdrniho meésta Ostravy a méstského obvodu Ostrava-
Jih skola v letech 2014 a 2015 ziskala Ucelové dotace na projekty ,,Mlady privodce™
a ,,Cokoladova varetka“. V daném obdobi se zapojila do projektti spolufinancovanych
z ESF. Cilem projektu ,,Pohyb a strava, to je ¢ista hlava“ bylo rozsifit a obohatit spektrum
znalosti 7akli z oblasti zdravého Zivotniho stylu. V ramci projektu ,,ERASMUS+ se
vybrani Zaci z&astnili stazi v podnicich ve Spanélsku, Francii a Velké Britanii. V roce
2014 ziskala skola finan¢ni dary na organizacni zajisténi soutézi.

Soucasti Skoly je skolni jidelna, ktera zajiStuje stravovani i jinym Skolam vcetné domova
mladeze. Zaci si mohou vybrat obéd ze tii druhti hlavnich jidel a vedefi ze dvou. Pitny
rezim je zajistovan po dobu vydeje jidel. U zaki je posilovana samostatnost pii
rozhodovani o vybéru jidla. Diraz je kladen na podporu zdravého zivotniho stylu. Svymi
podnety formou ankety zaci spolupracuji s vedouci Skolni jidelny na ptipravé Jldelnlch
listkdi. Skola vSak neplni vyZzivové normy u ryb, mléka, ovoce, brambor a luiténin. Zaci a
zaméstnanci mohou vyuzivat bufet, jehoz provozovatelem je Skola. Sortiment neodpovida
zcela zasadam zdravé vyzivy (pfevazuji slazené napoje, cukrovinky, sladké pecivo,
smazené brambiirky a vyrobky piipravované zaky Skoly). V provozu je i prodejni automat
na horké napoje s nabidkou kavy, vafené cokolady a caje, ktery provozuje jina fyzicka
osoba.

Prostory Skoly jsou optimalné vyuZiviany, vzdélavani je zajiSténo kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky. Financni zdroje, které méla skola ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostateéné k zabezpeteni $kolnich vzdélavacich programi. Skola
vhodné vyuzila projekti a dalSich zdroji ke zlepSeni podmlnek pro vzdélavani Zaka.
Skola vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika a p¥Fijima opatieni k jejich

postupnému sniZovani.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola obsahle informuje o vzdéldvaci nabidce, pfijiméni 74k ke vzd&lavani a dalsich
aktivitich prostfednictvim svych webovych stranek (www.ssss.cz), propagacnich
materialti, v regionalnich sdélovacich prostfedcich, béhem Dnt otevienych dvefi, pfi
pofadani a i¢asti na kazdoroénich akcich (Cokolddova vate¢ka, Mlady priivodce, Karneval
chuti, Remeslo ma zlaté dno aj.). Prezentuje se na akcich jednotlivych obchodnich fetézct
a zajiStovanim rautl pro jednotlivé spolecenské udalosti, seminafe a zasedani.

V pfijimacim fizeni pro skolni rok 2015/2016 Skola v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou postupovala dle doporuceni ztizovatele a zapojila se do pilotniho ovérovani testl
vypracovanych Cermatem. Vysledky jednotlivych uchazect byly urcujicim kritériem pro
ptijeti ke vzdélavani. Uchazeci o vzdélavani (v denni i dalkové formé) byli do vSech obort
vzdelani s vyuénim listem a do ndstavbového studia pfijimani na zaklad¢ vysledkt
dosazenych pii predchozim studiu. Skola vytvaii rovné podminky pro viechny uchazede
apfijima zajemce spliujici podminky stanovené piislusSnymi pravnimi piedpisy.
Ukoncovani vzdélavani v oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou probihalo dle
platnych pravnich ptedpisii, v oborech vzdélani ukoncenych zévérecnou zkouskou dle
jednotného zadani.

V jednotlivych vyu¢ovanych oborech vzdélani skola vychazi z RVP a v navaznosti na néj
jsou zpracovany a pribézné aktualizovany jednotlivé SVP. Poéty vyucovacich hodin
uvedené v uéebnich planech SVP jsou v souladu s aktualnim rozvrhem hodin. Organizace
vzdélavani odpovida vzdélavacim potiebam a moznostem zaki. Skolni ¥ad a vnitini ¥ad
Skolni jidelny byly v dob¢ inspekéni ¢innosti v souladu s pozadavky ptislusnych pravnich
ptedpist.

Skola podporuje aktivni zapojeni z4ki a pedagogii do ndrodnich a mezinarodnich projektt
vramci programu , Erasmus+“ a dalSich projektd mezinarodni spoluprace, navazuje
partnerstvi se Skolami a institucemi (napf. novy partner v Irsku). Pracovnici Skoly i skola
samotna je kolektivnim Glenem Asociace kuchafii a cukraiti a Asociace &isnikii Ceské
republiky, Krajské hospodaiské komory Moravskoslezského kraje, barmanské asociace,
sdruzeni Unihost, Asociaci hotelt a restauraci CR a Klastru CR MSK, a tim se aktivné
zapojuje do spoluprace s profesnimi isocidlnimi partnery. Tyto aktivity vyznamné
podporuji u zakid rozvoj klicovych kompetenci k uceni, feSeni problémi a zajem o dalsi
vzdélavani.

Vychovna poradkyné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a se zakonnymi
zastupci individudlné integrovanych zakt. Informace predava tiidnim ucitelim a dalSim
vyuCujicim. Predavéa informace i o Zacich, ktefi byli vySetfeni Skolskymi poradenskymi
pracovisti, ale nebyla jim doporucena individualni integrace. Vyucujici jsou pravidelné
informovani o doporucenych postupech pii praci s jednotlivymi zaky, zohlednuji jejich
moznosti vramci vyuky a pribézné sleduji jejich uspésnost pii vzdélavani. K osobnimu
jednani se zaky nebo zdkonnymi zastupci ma vychovna poradkyné stanoveny pravidelné
konzulta¢ni hodiny (po dohodé¢ kdykoliv). Zajemctim o dal$i studium nebo o nastup
do zaméstnani zajistuje kariérové poradenstvi. Nastaveny systém prace se zaky se SVP
prispiva ke zvySovani jejich uspésnosti ve vzdelavani.

Ve skole bylo zfizeno Skolni poradenské pracovisté, v némz poskytuji sluzby vychovna
poradkyné, $kolni metodicka prevence a $kolni psycholozka. Skolni metoditka prevence
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predava informace tfidnim ucitelim, kteti nasledné¢ kontaktuji v pfipadé potieby zakonné
zastupce. Poradenské pracovisté nabizi v konzulta¢nich dnech pomoc zékiim a zdkonnym
zastupcim. Skolni metodi¢ka prevence se Ucastni wivodnich tfidnich schiizek prvnich
ro¢nikl a podle potieby i tfidnich schiizek v jinych ro¢nicich. Pro kontakty se zakonnymi
zastupci jsou vyuzivany téz webové stranky Skoly a priubézné akce Skoly. V souladu
s hlavnim tkolem, tj. s pfedchazenim negativnim jeviim, je kladen diraz na aktivity
v jednotlivych vyucovacich predmeétech. V oblasti prevence socialné patologickych jevi se
¢innost Skoly opira o dokument Minimalni preventivni program, ktery je zaméfen na
vytvareni navykt, podporu zdravého Zivotniho stylu u zakt a pocita s aktivitami, jako jsou
adaptacni kurzy, exkurze, besedy s odborniky, koncerty a zapojeni zaki do sportovnich
soutdzi. Skola se dlouhodobé potyka s vysokou mirou absence (omluvené i neomluvené)
a s ni spojenym zhorSenym prospéchem, koufenim i mén¢ vhodnym chovanim nékterych
zakl. Negativni jevy fesi predev§im pohovory se zaky, sjejich zdkonnymi zastupci,
individudlnim piistupem i naslednym vyuzitim vychovnych opatieni. Zakiim jsou piimo
ve vyuce prezentovana pravidla bezpe¢ného uzivani internetu spojena s problémem
kybersikany. Je posilovano pravni védomi s diirazem na prava i povinnosti s ohledem na
zneuzivani navykovych latek. Skolni psycholozka poskytuje konzultace nejen zakiim, ale
i vyucujicim. V ptipadé, Ze je negativnimi jevy zasazena vétsi skupina, pracuje s celou
tfidou. Vychovna komise feSila v poslednich letech ve spolupraci se zakonnymi zastupci
predevsim problémy s neomluvenou absenci, okrajové téz ptipady uzivani navykovych
latek (nejéastéji jde o koufeni) a kybersikany. Skola spolupracuje s Policii CR, méstskou
policii, organy socialné-pravni ochrany déti, v individudlnich pftipadech s klinickym
psychologem a se 8kolskymi poradenskymi zatizenimi. Skola zohlediiuje vn&jsi prostiedi
(socidlni, regionalni), redlné podminky a moznosti, které mohou ovlivnit uspésnost zaku.
Pracovnici skoly pfistupuji ke kazdému zakovi s respektem a tctou, vytvareji pro kazdého
zaka rovné prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakti. Na zacatku Skolniho
roku byli zaci i1 zdkonni zastupci sezndmeni se Skolnim fadem, pfedevsim s pravidly, ktera
upozornuji na rizikové projevy chovani. V zafi prvni ro¢niky absolvovaly jednodenni
adaptacni aktivity. V prubehu skolniho roku byly ptipravovany pro zéky a jednorazové
vzdelavaci, kulturni, odborné a sportovni aktivity, které mély pfedchazet a pripadné snizit
vyskyt projevi rizikového chovani ve Skole i mimo Skolu. Béhem Skolniho roku tfidni
ucitelé pracovali na vytvareni pozitivniho vztahu se zéky, rozpoznavali a fesili negativni
projevy v chovani zakd, pfipravovali v ramci vyuky, ale i mimo ni fadu aktivit, které
pomahaly snizovat vyskyt rizikového chovani u zakii nejen ve skole.

Znaénym problémem Skoly, a to predev§im v prvnich rocnicich oborti vzdélani
ukoncenych zéavérecnou zkouskou, je vysoky podil zakl, ktefi ukoncuji vzdelavani
v pribéhu skolniho roku. Nasledné se pro pfisti Skolni rok fada z nich opakované hlasi ke
vzdelavani a cely cyklus se opakuje. Tito Zaci nemaji zdjem o vzdélavani a Skola nema
moznosti, jak tuto situaci, i pfes pfijimana opatfeni, uspésn¢ fesit. V prvnim ro¢niku skola
naplnuje tfidy do maximalniho poctu, v nasledujicim ro¢niku pocet zaki klesa bézné az na
uroveinl dvou tietin.

Urovent vyuky teoretickych predmétd spoleenskovédnich byla pievazné velmi dobra.
Ve vétSiné hodin byly vyuzivany aktivizujici metody préace, pievazuje komunikativni
vyuka, zaci byli v souladu s jednotlivymi SVP vedeni k osvojovani kli¢ovych kompetenci.
Pribéh vyuky v nékterych tfidach ovlivnila vétsi absence i uréita nekazen zakd, v jejimz
disledku neni i v pedagogem dobie organizované hodin¢ dosazeno stanoveného cile.
V ptfedmétech piirodovédného zaméfeni, matematiky a informatiky vyucujici vhodnym
zptisobem motivovali zaky. Byla ziejma pfiméfend narocnost zadavanych ukolt. Vhodnym
zptisobem byly vyuzivany ucebni materidly pfipravené v ramci projektové ¢innosti.
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Jazykové vzdélavani v oblasti cizich jazykll podporuje Skola zavedenim vyuky dvou
jazykt (anglicky a némecky), zaci tak mohou pokracovat v cizojazyéném vzdelavani
zahgjeném v zakladni Skole. Jazykové vzdélavani je dale podporovano nabidkou
mimoskolnich akei (jazykové exkurze, projekty EU, divadelni piedstaveni v ¢eském a
anglickém jazyce, konverzacni soutéze v cizich jazycich, olympidda v ceském jazyce).
Skolni i mimoskolni akce organizuji ¢lenové predmétovych komisi. Podileji se téz na
tvorbé anglické a némecké verze webovych stranek Skoly. Pravidelné se ucastni akci
DVPP véetné letnich kurzt cizich jazyki. VSichni zaci se vzdélavaji v pfedmétu anglicky
jazyk. Po piijeti do prvniho ro¢niku stfedni Skoly je ovéfovana jejich jazykova uroven a
podle potfeby jsou ¢lenéni do skupin s piiblizné stejnou jazykovou urovni. Prostupnost
skupin v ptipad¢ vyrazného zlepSeni ¢i naopak zhorSeni jednotlivych z4k je mozna.
Ucitelé seznamuji zaky s pozadavky maturitni ¢i zaveérecné zkousky. Nabizeji zakim
krouzky ptipravy k maturitni zkouSce. Hospitované vyu€ovaci hodiny predméti cesky
jazyk a literatura a cizich jazykl se vyznaCovaly aktivnim pfistupem piitomnych zaku,
byly vSak ovlivnény vysokou absenci casti zakt. Tato skutecnost vyznamné ztéZuje praci
vyucujicich. Sledované vyucovaci hodiny byly ve vétsin¢ ptipadii vénovany opakovani.
Vyucujici ve sledovanych hodinach rozsifovali slovni zasobu o terminy a fraze, které jsou
spojeny se studovanymi obory. Ve vyucovacich hodinach nebyla zatazovana konverzacni
témata, chybély tedy rozhovory, popisy €i referaty. Delsi jazykovy projev zaki se objevil
jen vyjimecné. Pfedmét konverzace v cizim jazyce neni nabizen vramci volitelnych
predmétt

Hospitace v odbornych predmétech oboru Cukrai (po dvou hodinadch v predmétech
Technologie, Stroje a zafizeni, Suroviny) byly detailné zaméteny na kvalitu a odbornou
uroven vzdélavani. Vyucujici ve sledovanych hodinach vhodné volili u¢inné formy a
metody prace k dosazeni stanovenych cilt. S rozvahou pouzivali studijni texty, namnozené
materialy a prostiedky ICT. Néazornost uciva a prace s zdkem byly na standardni trovni.
Vyucovaci ¢as ucitelé uceln¢ vyuzivali, diiraz kladli na pochopeni, osvojeni a procviceni
uciva. Pracovni tempo bylo pfiméfené a odpovidalo studijnim moznostem zakt. Pozitivni
strankou vSech vyucovacich hodin byla odbornost a pfipravenost vyucujicich.
Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo patrné, ze zaci jsou vedeni k osvojovani
dulezitych pracovnich navykt a zodpovédnosti. Bezpecnost prace chapou jako nedilnou
soucast vykonavanych odbornych cinnosti. Charakteristicky a zasadni vliv na rozvoj
osobnosti zakll ma realizace praktického vyuCovani na realnych pracovistich. Uzka
spoluprace Skoly s partnery, u kterych probiha praktické vyucovani, umoziuje
zdokonalovat prubéh odborného vzdélavani tak, aby dovednosti a znalosti zakd co nejvice
odpovidaly pozadavkiim praxe. Spoleénym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima
spocivajici ve vstiicném vztahu ucitelti k zakiim, vzajemné toleranci a pfijemné pracovni
atmosféfe. Dil¢im nedostatkem casti sledované vyuky byla pouze absence zpétné vazby
pro zaky — chyb¢jici motivacni shrnuti uciva v zavéru vyucovaci hodiny a hodnoceni prace
zaku, ptipadné prostor pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

V odbornych pfedmétech ostatnich sledovanych obort pedagogové své vyucovaci hodiny
meli pripravené, zaky seznamili s cilem a ocekavanym vysledkem v hodin€. Vyucovaci
hodiny probihaly v klidné atmosféte, prevladalo piijemné klima, pfitomni zaci ve vétSing
jevili zajem o ucivo asnazili se do vyuky zapojovat vramci diskuze a dotazi. Velmi
pozitivni bylo propojeni teoretickych poznatkli se zkuSenostmi zakl z praxe, doplnéni
odborné cizojazycné slovni zasoby potiebné pro dané obory, promyslené byly rozvijeny
funkéni gramotnosti. Pedagogové pfipravuji studijni a kontrolni materidly umisténé na
serveru Skoly. V prib¢hu skolniho roku jsou zakim nékterych oborti zadavany ro¢nikové
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prace, které podporuji aktivni rozvoj odborného zameéteni. Silnou strankou vétSiny
vyucovacich hodin byla vysoka odbornost a pfipravenost vyucujicich.

Inspekénim tymem sledovany odborny vycvik zaka probihal ve skolnich prostorach a také
na smluvné zajisténych pracovistich praktického vyucovani, kde byli zaci vedeni jak uciteli
odborn¢ho vycviku, tak instruktory. Nékteré skupiny zdkd pro odborny vycvik byly
slozené z zakt rtznych ro¢nikli nékolika obort vzdélani, coz se jevilo naro¢né pro
vyucujici a méné efektivni z hlediska plnéni ucebnich osnov a hodnoceni jednotlivych
zakl jednim ucitelem odborného vycviku. V nékterych skupinach byla patrnéd opakovana
absence zaki. Sledovana vyuka probihala v souladu s cili sttedniho vzdélavani. Probirané
uc¢ivo navazovalo na predchazejici témata, stanovené cile respektovaly individudlni
schopnosti zakl. Na pracovistich ucitelé odborného vycviku a instruktofi piidélovali
pracovni ukoly jednotlivym zdktim a korigovali prab¢h jejich plnéni. Vyucujici aplikovali
do vyuky teoretické znalosti zakli a seznamovali je s novymi technologiemi a postupy. V
ramci sledované vyuky bylo zfejmé, ze zaci maji prevazné pozitivni vztah k praci a k
plnéni ulozenych tkold. Pracovali pti bézném provozu dobie vybavenych a modernich
provozoven, hoteld a restauraci, coz pro n¢ mélo vysoky piinos. Motiva¢ni hodnoceni zakt
se uskuteciovalo pribézné, v zavéru vyucovaci jednotky ucitelé zaky klasifikovali.
Vzéjemnd komunikace mezi zdky a vyucujicimi byla na dobré urovni, méli vytvoien
dostate¢ny prostor pro diskusi.

Celym sledovanym priubéhem vzdélavani se nesl problém absence Zaki, a to
predev§im v prvnich ro¢nicich vzdélavani. U vysSich ro¢nikéi byl patrny vyrazné
zvySeny zajem a iniciativa pritomnych Zikd o vzdélavani. Byla ziejma jednota
pedagogického vedeni ve vzdélavacim i vychovném pusobeni. Pribéh stiredniho
vzdélavani sméfuje K naplnéni vystupii stanovenych vSVP a je na poZadované
urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Jednotlivi ugitelé pravideln& ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zaki. Skola
prubézné sleduje vysledky vzdelavani zaki, pedagogicky sbor je hodnoti, analyzuje
avyuziva je ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Pozadované vysledky vzdélavani
koresponduji se specifiky ptislusného oboru. K objektivnimu zjisténi dosazenych vysledki
a jejich porovnani s jinymi Skolami se Skola pro obory vzdélani ukoncené maturitni
zkouskou zapojila do externiho testovani v projektu ,,Kvalita“ celkové s primérnymi
vysledky. Disponibilni hodiny jsou pouzity s ohledem na pozadované vysledky vzdélavani
a profil absolventa. Ucitel¢ dusledné sleduji a vyhodnocuji prospéch, absenci a chovani
zaktl, vyuzivaji vychovnych opatieni pro posileni kdzn€¢ i motivacni pochvaly. Z prehledu
klasifikace vyplyva, ze v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou na konci loniského
Skolniho roku ze 189 zdkd 9 % neprospélo. V oborech vzdelani ukoncenych zavérecnou
zkouskou ze 477 zakt neprospélo 13 %. Ve srovnani s piedchozim skolnim rokem se na
konci druhého pololeti zvysil pocet nehodnocenych Zakid. Ctvrtina zakd byla hodnocena
snizenym stupném z chovani (pfevazné za neomluvenou absenci). Celkova absence za obé
pololeti ¢inila 177 423 hodin (na jednoho zédka 266 hodin) z toho 27 747 neomluvenych
hodin (na jednoho zadka 42 hodin). Tento negativni jev Skola vyraznégji sleduje od roku
2012, ptesto se situace nelepsi. S vysledky zakt v rtiznych externich testovanich Skola
uceln¢ pracuje, pravidelné hodnoti a zvefejiiuje také vysledky maturitnich zkousek.
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Hodnoceni vysledkli vzdélavani je provadéno v souladu s pravnimi piedpisy a pravidly,
ktera jsou stanovena ve Skolnim tadu i ve SVP.

Uspé&snost zakil u maturitni zkousky ve $kolnim roce 2014/2015 v jarnim a podzimnim
terminu byla 82 %. U zavéreCnych zkouSek ze 127 zakti neprospél po opravnych
zkouskach jen 1 zak.

Ze zapisu pedagogickych rad a predmétovych komisi vyplyva, ze pribézné i celkové
vysledky vzdélavani $kola systematicky sleduje a vyhodnocuje. Zéci s riziky $kolni
neuspésnosti maji moznost individudlnich konzultaci a doucovani. VSechna opatieni jsou
ucinna jen zc¢asti, kdy Skola sice moznosti nabizi, ale jejich vyuziti zalezi pfedevSim na
pfistupu samotnych zaka. O pribéhu a vysledcich vzdélavani poskytuje Skola aktudlni
informace zdkonnym zastupcim zakt prostfednictvim zakovské knizky a také obvyklym
zpusobem (tfidni schlizky, osobni i telefonické jednéni).

Skola se zapojuje do systému odbornych soutézi na urovni skolnich kol, celorepublikovych
soutézi s mezinarodni Ucasti az po mezinarodni soutéze. Dosahované uspéchy dokladuji
kvalitni ptipravu zaki a jejich ptipravenost pro vykon povolani. Velmi dobrych vysledkt
dosahli zaci v lofiském Skolnim roce v mezinarodni soutézi Lazensky pohar hot cup 2014,
v celostatnich soutZich Gastrofest Ceské Budgjovice, Gastro Junior Bidvest Cup 2015,
Ahol Cup 2015 a v tad¢ dalSich. V loiiském Skolnim roce se dva zaci Skoly umistili na
pfednich mistech v soutézi o nejlepsi samostatnou odbornou praci, kterou vyhlasila
Hospodaiska komora Ceské republiky. Zak $koly oboru vzdélani Gastronomie obdrzel

vvvvvv

velmi dobrych vysledkt také ve sportovnich soutézich.

Skola vyhodnocuje urovenn vysledki vzdélavani Zaki. Sleduje a hodnoti jejich
celkovou uspésnost v realizovanych SVP. Sledovana oblast odpovida bézné tirovni
s pozadavkem na zvySeni ucinnosti pfijatych opati‘eni p¥i FeSeni vysoké absence.

Zavéry

Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
za¥izeni. Skola dodrZuje zasady a cile $kolského zakona, respektuje zasady rovného
pFistupu ke vzdélani. Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s pFisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy, Skola je ve své Cinnosti napliiuje a dosahuje
pozadovanych vystupi. V oblasti hodnoceni vysledkiu vzdélavani dodrZuje stanovena
pravidla, sleduje a vyhodnocuje celkovou uspé$nost Zaki. Skola vytvaii podminky
pro bezpecnost a ochranu zdravi Zaki. Materidlni podminky a finan¢ni zdroje, které
méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni realizovanych
Skolnich vzdélavacich programi.

Silnou strankou Skoly je:

e materidlni zabezpeceni odborného vzdélavani, kdy jsou pouZiviny nejnovéjsi
poznatky i postupy,
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vysoka odbornost uditelii odborného vzdélavani, ktera se pozitivné odrazi
ve vyuce,

ziskavani jazykovych odbornych zkuSenosti formou zahrani¢nich stazi,
spoluprace se zahrani¢nimi $kolami z mnoha evropskych zemi,

uspéchy Zakt v mezinarodnich i celostatnich soutéZzich,

uspésné zapojeni do projektové ¢innosti, ktera vyznamné podporuje odborné
vzdélavani v modernich technologiich i postupech.

Slabou strankou $koly je

pres prijimana opatieni vysoky vyskyt vét§iho omluvené a neomluvené
absence,

vysoky podil Zaki predcasné ukoncujicich vzdélavani v prabéhu Skolniho
roku.

Ceska $kolni inspekce doporuuje:

prijmout dalsi opati‘eni pro sniZeni absence Zaki, napr. formou spoluprice se
zakladnimi Skolami, vytvofenim samospravného organu ZzZiki na trovni
Skoly, zajiSténim psychologa na cely uvazek aj.,

zefektivnit organizaci odborného vycviku.

Ve vyvoji od posledni inspekéni ¢innosti ze zati 2010 doslo k:

vybudovani vyukovych prostor Gastrocentra,
rekonstrukci sportovniho arealu,

ukonceni vzdélavani v oborech vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby,

sniZeni po¢tu Zaki a tim i sniZeni poc¢tu pedagogickych pracovniki,

7w

rozSireni mezinarodni spolupriace s vyuZivinim granti EU véetné vyjezdu
Zaki i pedagogi,

niakupu a instalaci modernich potiebnych ucebnich pomiicek a prostiedku
ICT.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 26. 6. 2015, vydané zastupitelstvem
Moravskoslezského kraje na zaklad¢ usneseni ¢. 15/1323, ze dne 25. ¢ervna 2015, pod
¢j. ZL/063/2001 vcetné priloh 1 a 2
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2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény vudajich o pravnické osobd
€.].2549/2011-251, ze dne 3. 2. 2011, s uc¢innosti od 1. 9. 2011 (zapis obora vzdelani)

3. Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni €. j. 2549/2011-251, ze dne 3. 2. 2011

4. Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele organizace Stiedni Skola
spole¢ného stravovani, Ostrava-Hrabtivka, ptfispévkova organizace, na dobu urcitou na
obdobi 6 let do 31. 7. 2018, vydala Rada Moravskoslezského kraje na zaklad€ usneseni
¢. 113/7454, ze dne 21. 6. 2012

5. Skolni vzdélavaci program Kuchai (RVP 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik), s platnosti
od 1. 9. 2009, projednan skolskou radou dne 25. 8. 2009

6. Skolni vzd&lavaci program Cisnik (RVP 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik), s platnosti
od 1. 9. 2009, projednan skolskou radou dne 25. 8. 2009

7. Skolni vzd&lavaci program Kuchai-¢ignik (RVP 65-51-H/01 Kuchai-¢i$nik), s platnosti
od 1. 9. 2009, projednan skolskou radou dne 25. 8. 2009

8. Skolni vzdélavaci program Cukrai (RVP 29-54-H/01 Cukrf), s platnosti od 1. 9. 2009,
projednan skolskou radou dne 25. 8. 2009

9. Skolni vzdé&lavaci program Gastronomie-kuchai (RVP 65-41-L/01 Gastronomie),
s platnosti od 1. 9. 2009, projednéan skolskou radou dne 25. 8. 2009, dobihajici

10. Skolni vzdélavaci program Gastronomie-Gisnik (RVP 65-41-L/01 Gastronomie),
s platnosti od 1. 9. 2009, projednan skolskou radou dne 25. 8. 2009, dobihajici

11.Skolni vzdélavaci program Hotelovy a restauraéni provoz (RVP 65-41-L/01
Gastronomie), s platnosti od 1. 9. 2015, projednan skolskou radou dne 1. 9. 2015

12. Skolni vzd&lavaci program Sluzby cestovniho ruchu (RVP 65-42-M/02 Cestovni ruch),
s platnosti od 1. 9. 2009, projednan Skolskou radou dne 25. 8. 2009 vcetné Dodatku
s platnosti od 1. 9. 2014

13. Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, ze dne 31. 8. 2014, schvalena
Skolskou radou 8. 10. 2014

14. Vyroéni zprava o cCinnosti $koly za Skolni rok 2014/2015, ze dne 22. zari 2014,
schvalena skolskou radou 22. 10. 2015

15. Organizacni fad Skoly vcetné organizacniho schématu s ucinnosti od 1. 10. 2014

16. Plan prace skoly Skolni rok 2015 - 2016, s G€innosti od 1. 9. 2015

17. Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2015, schvaleny $kolskou radou dne 20. 10. 2015

18. Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2015

19. Skolni matrika vedena v elektronické podobé

20. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti (jednotlivych ¢lend vedeni skoly), ze dne 1. 9. 2015
21. Plan environmentalniho vzdé€lavani, ze dne 31. 8. 2015

22.Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2015/2016, ke dni inspekce

23. Dlouhodobé skolni preventivni strategie na obdobi 2013 - 2018, ze dne 13. 9. 2013

24. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2014/1015 a 2015/2016, ze dne 31. 8.
2014 a31.8.2015

25. Skolni program proti $ikané a kybersikané na rok 2014/2015 a 2015/2016, bez data
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26. Plan prace vychovného poradenstvi na skolni rok 2015/2016, ze srpna 2015
27. Zapisy z jednani pedagogické rady od 30. 8. 2013, ke dni inspekcni ¢innosti
28. Zapisy z jednani Skolské rady od 8. 10. 2014, ke dni inspekéni ¢innosti

29. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikd Skoly, ke dni inspekéni
¢innosti

30. Plan DVPP na rok 2014, ze dne 6. 1. 2014

31.Plan DVPP na rok 2015, ze dne 5. 1. 2015

32. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakl pro skolni rok 2015/2016
33. Reseni absence 74k, ze dne 20. 4. 2012

34.Rozbory klasifikace (Sk. r. 2011/12, 2012/2013), vysledky klasifikace ve sk. r.
2014/2015

35. Dlouhodoba skolni preventivni strategie 2013 — 2018, ze dne 13. 9. 2013

36.Plany prace a zapisy zjednani predmétovych komisi, vedené od Skolniho roku
2014/2015

37.Vykaz M 8 o stfedni skole, podle stavu k 30. 9. 2014 a 2015

38. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01, podle stavu k 30. 9. 2015

39. Provozni fady odbornych uceben, ke dni inspekéni ¢innosti

40. Plan rozvoje skoly na obdobi od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2016, ze dne 1. 9. 2012
41. Ttidni knihy vSech tiid sledovanych obort, vedené ve Skolnim roce 2015/2016
42. Organizace odborného vycviku ve skolnim roce 2015/2016

43. Dokumentace k praktickému vyucovani ve Skolnim roce 2015/2016

44. Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2015/2016

45. Vnitini predpis (smérnice) SSSS &. 7 o zptisobu provadéni a zabezpeéeni odborného
vycviku ve §kolnim roce 2015/2016

46. Hlavni kniha 2014 a 2015

47.Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpod&tu v roce 2014,
ze dne 16. 2. 2015

48. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace ke dni 31. 12. 2014, ze dne 24. 3. 2015

49. Ptipis ziizovatele: Sdéleni zadvaznych ukazateli na rok 2014, ze dne 6. 10. 2014 a na
rok 2015 ze dne 6. 10. 2015

50. Smlouvy o poskytnuti uc¢elovych dotaci - rok 2014 a 2015

51. Dokumentace skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl k terminu inspekéni
¢innosti

52. Kniha tirazt pro Skolni rok 2015/2016
53. Analyza Skolnich trazti za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

54. Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014
ze dne 6. 11. 2014
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_ Inspekéni zprava
Gj.. CSIT-1254/15-T

Ceskd Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

55. Dohody o $kolnim stravovani v¢etn¢ dodatkt platné na skolni rok 2015/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
RNDr. Libor Kubica, skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.

Ing. Mgr. Martina Colledani, Skolni inspektorka Ing. Mgr. Martina Colledani v. r.
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Ceskd Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

Mgr. Irena Ktivakova, skolni inspektorka
Mgr. Jaromira Lonova, skolni inspektorka
Ing. Hana Mal’arova, Skolni inspektorka
Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor
Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik

V Opavé 10. 11. 2015

_ Inspekéni zprava
Gj.: CSIT-1254/15-T

Mgr. Irena Kfivakova v. r.
Mgr. Jaromira Lonova v. 1.
Ing. Hana Mal’arova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura v. r.
Ing. Lada Bednérova v. r.

Ing. Pavel Hon v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Cielecky, feditel Skoly

V Ostraveé 11. 11. 2015
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