Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1091/09-12

Nazev skoly: ZiKkladni §kola Hodonin, O¢ovska 1, piispévkova
organizace

Adresa: Ocovska 1, 695 01 Hodonin

Identifikator: 600 115 623
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Zjistovani a hodnoceni podminek, priitbéhu
a vysledkii vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti $koly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Hodonin, Ocovska 1, pfispévkova organizace (dale skola) je uplnou Skolou
s kapacitou 850 zakt, jejimz ztizovatelem je Mésto Hodonin. Ve Skolnim roce 2008/2009 ji
navstévuje 586 zakl (mistnich i z okolnich obci) v 25 tfidach 1. — 9. ro¢niku. V 1., 2., 3., 6., 7.
a 8. ro¢niku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu, v ostatnich ro€nicich
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, v dobihajicich rocnicich s profilaci rozsirené
vyuky télesné vychovy, matematiky a piirodovédnych predméti. Skola poskytuje Zakim
i $kolské sluzby, tj. §kolni druzinu (dale SD), §kolni klub (dale SK) a $kolni jidelnu (dale SI).
V poslednich tiech letech doslo v diisledku demografického vyvoje k ubytku zaka, proto se
snizil 1 pocet vyucujicich.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
ze staitniho rozpoctu (SR), které byly wurCeny na neinvesticni vydaje souvisejici
se vzdélavanim a v roce 2006 ¢inily 20 338 tis. K&, v roce 2007 20 600 tis. K& a v roce 2008
20 168 tis. K& Tyto financni prostfedky Ccinily v priméru 79 % celkovych roc¢nich
neinvesti¢nich vydaji skoly a byly pouzity mimo jiné na mzdy, zdkonné odvody, vzdelavani
pedagogickych pracovniki, na nakup ucebnic a u¢ebnich pomucek.

Management Skoly se aktivné podilel na zvySeni vySe uvedenych zakladnich dotaci a pfihlasil
se do riiznych projektii. Na zadklad¢ uspésnych projektd Skola obdrzela v roce 2006 dotaci
vramci statni informaéni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) pro zajisténi standardnich
Informacnich a komunikacnich technologii ve skolach ve vysi 453,2 tis. K¢ na neinvesticni
vydaje a dotace na ,, Upravu vzdélavacich programii 7. rocnikii Skol sméfujicich k rozvoji
klicovych kompetenci Zakii (HODINA)“ ve vysi 32,36 tis. K&, které pouZila na platy
a zdkonné odvody. V roce 2007 v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani obdrzela
dotace na Program na podporu pokryti konektivity Skol ve vysi 10tis. KE k pokryti
neinvesti¢nich vydajl, dotace v programu Help na projekt Dobra trida — adaptaéni program
ve vysi 40 tis. K& V roce 2008 obdrzela tcelové dotace ve vysi 127 tis. K¢ na projekt
ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Veskeré vySe uvedené financni prostfedky poskytnuté ze SR Skola pouzila v souladu
s uCelem, na ktery byly pfidéleny (zejména na platy vcetné motivacnich sloZek platu,
souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomilcky a vzdélavani pedagogickych
pracovnikil) a nevycerpané tcelové dotace odvedla zpét poskytovateli.

Dal§im zdrojem financovani Skoly byly pfispévky na provoz zrozpoCtu zfizovatele
a prosttedky ziskané z doplitkové ¢innosti (prondjem télocvicny a stravovani pro vefejnost).
Ztizovatel pfispiva na zlepSeni materidlnich podminek, poskytuje zdroje pro obnovu a rozvoj
Skoly. V hodnoceném obdobi poskytl Skole ticelové dotace na realizaci Skolniho vzd€lavaciho
programu a navysil pfispévek v priméru o 400 tis. K¢ rocné. Kazdorocné poskytl dotace
z grantu ve vysi 5 tis. K¢ na akci Barevné mésto a také poskytl investicni dotaci na nakup
dvou interaktivnich tabuli. RovnéZ se vyrazné podili na financovani mimoskolni ¢innosti.
Skola ve sledovaném obdobi vynalozila v ramci inovace $kolniho vzdélavaciho programu
na ndkup ucebnic a ucebnich pomiicek mimoifadné castky. PouZzila finan¢ni prostfedky
ze statniho rozpoctu, ale i z jinych zdroji. V roce 2006 poftidila ucebnice a ucebni pomuicky
za 1 349 tis. K¢, v roce 2007 za 628 tis. K¢ v roce 2008 za 709 tis. K¢C.

V souladu s potiebami Skoly na zlepSovani podminek pro vyuZivani informacnich a
komunikac¢nich technologii (dale ICT) Skola pouzila celkem 2 094,83 tis. K¢ (ztoho na
poftizeni prostfedkii ICT 1 714,34 tis. K&, na pofizeni softwaru 160 tis. K¢ a sluzby souvisejici
s podporou ICT 220,49 tis. K¢). Jako zdroje financovani vyuzila prostfedky z ostatnich
neinvesti¢nich vydajii v ramci piimych ndkladt ve vysi 33,4 tis. K¢. Ostatni prosttedky byly
poskytnuty v ramei projektl, dale od ztizovatele a z vlastnich zdroja.

Primérny pfepocteny pocet pedagogickych pracovnikii ve sledovaném obdobi klesal
meziro¢né¢ o 1,5 vazku, coz souviselo se snizovanim poctu zakl. Kapacita Skoly byla
naplnéna prumérné na 72 %. Zakladni ukazatel rozhodny pro financovani Skoly, coz je
hodnota pfipadajici na jednotku vykonu, se za sledované obdobi zvysil o0 9 %.

Skola v hodnoceném obdobi disponovala finanénimi prostiedky, které jsou pro $kolu
dostatecné motivujici k zajiSténi personalniho i materialniho rozvoje Skoly a zarucuji pokryti
potieb na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.



Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfiistup ke vzdélavani Skola zajistuje standardnim zpisobem vSem Zzakiim. Vydana
rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani a rozhodnuti o odkladu povinné Skolni
dochazky, o prominuti Gplaty byla v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Po upozornéni na
dil¢i nedostatky a formalni chyby ve vedeni dokumentace (aktualizace udajii ve skolni
matrice zakd a tfidnich vykazech) feditel Skoly ucinil okamzitd opatieni k napraveé. Pro déti
pfedskolniho vé&ku, které jsou zapsany do 1. ro¢niku, Skola organizuje tzv. edukacné
stimulacni skupiny, kde se pfedSkolaci pfipravuji na vstup do prvni tfidy.

K identifikaci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale Zaci se SVP) Skola vyuziva
sluzeb poradenskych zafizeni. Vzdé€lavaci potieby zakili jsou zajiStovany na standardni
urovni. Podle individualnich vzdélavacich plant se v letosnim Skolnim roce vzdélava dvanact
zaki. Ve Skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, jeho sluzby jsou velmi casto
vyuzivany zaky 1 rodi¢i. Specidlni pedagozka organizuje vyuku déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami formou skupinové vyuky a zajistuje individudlni konzultace s uciteli,
zaky a jejich zdkonnymi zastupci na velmi dobré Grovni. Pfizemi a prvni patro budovy jsou
bezbariérové, proto se zde mohou vzdélavat i Zaci se zdravotnim postizenim. Pro né byla
ziizena funkce asistenta pedagoga, kterd se velmi osvéd¢ila. Vychovna poradkyné se zabyva
spiSe kariérnim poradenstvim z4k1, praci se Zdky se SVP se vénuje méné, rezervy jsou patrné
v pfedavani informaci jednotlivym vyucujicim a diislednosti vedeni dokumentace. Vedeni
Skoly podporuje c¢innost Skolniho poradenského pracovisteé 1 dalSitho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) v této oblasti na velmi dobré urovni.

Vedeni $koly

Skola poskytuje zékladni vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
rejstitku kol a kolskych zatizeni. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani (dale
SVP ZV) je v Caste¢ném souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV), protoze neobsahuje nékteré dilci udaje (napt. v kriteriich pro
hodnoceni zaki), rovnéz oblast vlastniho hodnoceni a o¢ekavané vystupy ve 4., 5 a 9. ro¢niku
je tfeba rozpracovat. PoZzadavky RVP ZV jsou napliiovany b&éznymi metodami vzdélavaci
prace. Zasadni otdzky vzdé€lavani projednéva feditel Skoly na jednénich pedagogické rady,
kterd je jeho poradnim orgdnem. Zaznamy jsou sice pofizovany pravidelné¢, ale nékdy velmi
obecné. Nedostatkem zjisténym kontrolou dokumentace byla skutecnost, Ze pedagogicka rada
neprojednala ndvrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly. RovnéZz v klasifikacnim ftadu
v celkovém hodnoceni zéka chybi tdaj ,,nehodnocen®. Reditel rozd&lil nékteré kompetence
mezi zastupkyni a Ctyfi metodiCky (pro 1. a 2. stupeil). Své zadméry s nimi pravidelné
konzultuje a vyhodnocuje. Hospitacni ¢innost je sice realizovana, ale malo systematicky. V
nékterych rocnicich v letoSnim Skolnim roce nebyl z vedeni Skoly na hospitaci nikdo, a feditel
Skoly neucinil Zadna opatieni, aby se piedeslo tomu, Ze v 1. pololeti rodi¢e nebyli pribézné
informovani o vysledcich vzdélavani zakti (napt. v 9. tfidach predevSim ve vychovach).
Reditel $koly byl do funkce jmenovan, spliuje piedpoklady pro vykon své funkce a plni
povinnosti dané pravnimi pfedpisy na bézné Grovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyuku zajist'uje stabilizovany, vekové riiznorody pedagogicky sbor. Z celkoveho poctu 41
pedagogickych pracovnikil (35 uciteld, 5 vychovatelek SD, 1 asistent pedagoga) dva nespliuji



pozadavek odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Vedeni
Skoly sleduje a vyhodnocuje personalni rizika, uvazky piidéluje uvazlivé vzhledem
k pottebam skoly, kvalifikaci a praxi pedagogi. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je zpracovan ramcové, zohlediiuje probihajici Skolskou reformu a reaguje na
potieby i profilaci Skoly. Jeho prakticka realizace svédc¢i o trvalé pozornosti, kterd je vedenim
Skoly 1 samotnymi pedagogy vénovand zvySovani a prohlubovani kvalifikace. VSichni
pedagogicti pracovnici ziskali néktery ze stupiti kvalifikace v rdmci vzdélavani v oblasti ICT.
Cast ugiteli se také v souladu s potiebami $koly pfipravovala na praci s vybranymi programy
a na vyuku informatiky. V poslednim sledovaném kalendainim roce jiz byla v oblasti ICT
ucast uciteld v DVPP niZsi.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Jeji preventivni strategie umoziiuji
pfedchazet vzniku socidlné patologickych jevl, zejména Sikané a Skolnich trazl, o cemz
sveéd¢i kvalitn€é propracovany Minimalni preventivni program a dil¢i aktivity v této oblasti
(Projekt Help, Miij devdtdk a dalsi). Skola identifikuje socidlni, zdravotni a bezpeénostni
rizika a pfijiméd adekvatni opatfeni k jejich minimalizaci. Mira poctu urazl za posledni tfi
roky se snizuje.

Skola ma pro vzdélavani vytvofeny velmi dobré materialni podminky - esteticky upravené
prostory Skoly a dostatecné mnozstvi kvalitné zafizenych kmenovych uceben vybavenych
vyskové nastavitelnym zdkovskym ndbytkem. Modernizované odborné pracovny umoziuji
vysokou efektivitu, ndzornost, motivacni pusobeni vzdélavani a jeho individualizaci.
Venkovni sportovni areal i prostorné télocviény vytvaii ptfiznivé podminky pro zdravy
fyzicky vyvoj zékd. Velmi dobré podminky ma pro vyuku informatiky a vypocetni techniky
a uplatnéni ICT ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. Prestoze technickd Groven pocitact
v ucebnach je rtzna (n€které uz nevyhovuji soucasnym pozadavkiim), materidlni vybaveni
vdobé konani inspekce vytvarelo kvalitni piedpoklady pro plnéni cili realizovanych
vzdélavacich programi.

Pribéh vzdélavani
Organizace vyucovani (z hlediska poc¢tu 1 délky vyucCovacich hodin a piestavek)
v dokumentech Skoly odpovidala pravnim ptfedpistim. Pii provadéné inspekéni hospitaci vSak

bylo zjisténo, ze Skola nedodrzela ptedepsanou délku prestavky mezi dopolednim
a odpolednim vyucovanim, coz se jevi jako riziko pro zdravy psychosocidlni vyvoj zaka.

Uplatiiované metody a formy prace i pozitivni klima ve tfidach vhodné podporovaly rozvoj
osobnosti zakli. Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféfe, zaci se chovali ukdznéné,
aktivné se zapojovali do vyuky. Vhodné materidlni a prostorové podminky pro vyucovani
podporovaly rozvoj zakl na standardni urovni. Frontdlni vyu€ovani za pouZiti odpovidajicich
metod (samostatnd prace, vyklad, demonstracni pokusy) a vhodné uplatiiované cinnostni
pojeti vyu¢ovani odpovidaly charakteru sledovanych piedmétl. Zaci uméli pracovat
s interaktivni tabuli, dokédzali vhodné rozvijet své dovednosti i pomoci dataprojektoru, prace
s u¢ebnimi pomickami a ucebnicemi byla zafazovana vétSinou efektivné s cilem rozvijet
komunika¢ni dovednosti Zzdkl predevSim v cizim jazyce. Velmi castd a piinosnd byla
komunikace mezi ucitelem a Zakem, mezi zZdky uz méné. U¢itelé vhodné spojovali vyucovani
s kazdodenni praxi zakli, vyuZzitim vlastnich zkuSenosti a propojovanim mezipfedmétovych
vztahii. Hodnoceni Zzakt v prib¢hu vyucovacich hodin bylo nékdy vice, n€kdy méné zdaftilé,
sebehodnoceni se objevilo ojedin€le. ZkouSeni spojené s klasifikaci nebylo vétSinou zatazeno,
jednalo se spiSe o hodnoceni, které mélo pouze motivacni charakter.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skole se dafilo plnit cile zdkladniho vzd&lavani v oblasti rozvoje a upeviiovani kli¢ovych
kompetenci zakili, zejména kompetenci k uceni, komunikativnich, socialnich, ob¢anskych,
k feSeni probléml i kompetenci pracovnich. V hodinach byla zietelnd navaznost postupl
uditelii na vychovné a vzdélavaci strategie SVP ZV.

Z hlediska informacni a cizojazy¢né gramotnosti ucitelé vyuzivali prezentacni techniku
a interaktivni tabule k zefektivnéni vyucovani a podpoie nézornosti. Zaci prokazovali v praci
s touto technikou potfebné znalosti a dovednosti pfi vyvozovani nového uciva i jeho
upevilovani. Ziskavat potfebné informace z internetu ve vyuce informatiky i ostatnich
vSeobecné vzdélavacich predmétech s piirodovédnym zaméfenim se dafilo na velmi dobré
urovni.

Uplatiiované metody a formy prace i pozitivni klima ve tfidach vytvareji vhodné podminky
pro rozvoj osobnosti zakli a pfiznivé ovliviiuji vytvareni zakladi funkcnich gramotnosti
a klicovych kompetenci.

Partnerstvi

Vztahy s partnery vyuziva Skola k zajisténi vhodnych podminek ke vzdélavani zaka
i ke zlepSeni jeho prib&hu. Spoluprace se zdkonnymi zéstupci je zalozena na pravidelné
komunikaci, jejimz cilem je vzajemnd informovanost. Velmi pfinosna je pro Skolu partnerska
spoluprace se zfizovatelem zejména v oblasti zajisténi bezproblémového chodu Skoly
a zlepSovani podminek pro poskytovani vzdéldvani. Soucinnost se Skolskou radou je
zaméefena na projednavani a schvalovani zakonem urcené dokumentace Skoly a predavani
potiebnych informaci ¢lentim $kolské rady feditelem. Skola je ¢lenem Asociace eskych
sportovnich klubii, Casto je poradatelem rtznych sportovnich akci nebo soutézi. Kooperuje
také se zahrani¢nimi Skolami v Rakousku a na Slovensku. Vyménné pobyty zaki, spole¢né
sportovni, poznavaci i kulturni akce jsou vyuzivany ve prospéch Skoly a pfispivaji ke
zkvalitnéni vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Sledovanim vysledkii vzdélavani a celkové GspéSnosti zakt se pravidelné zabyva pedagogicka
rada. V testovani CERMAT (matematicky zdklad a spolecenskovédni zaklad) se vysledky
zakli pohybovaly mirn€ nad hranici celostatniho priméru. Podobnych vysledki Zaci
dosahovali 1 v jinych testovanich, napf. Ostravskou univerzitou. Konkrétni opatfeni na
podporu zaki ohroZenych studijnim netispéchem jsou pfijimana na Grovni vlastniho Skolniho
poradenského pracovisté, tiidnich ucitell ¢i vyucujicich jednotlivych predméta.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.

Skola systematicky umoiiuje rovnost p¥istupu p¥i p¥Fijimdani k zikladnimu vzdélivini
ivjeho pribéhu, které poskytuje v souladu se zisadami a cili stanovenymi Skolskym
zakonem.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola disponuje, jsou dostacujici k pokryti potieb
realizovanych programii. Podle posuzovanych dokladit byly ve sledovaném obdobi vyuZity
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Skola vytvdii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj idkii i pro zajisténi jejich bezpecnosti
a predchazeni socialné patologickym jeviim na velmi dobré uirovni.

Realizovany SVP ZV je astecné v souladu se zdsadami a cili platného §kolského zikona
a prislusného RVP ZV. Dil¢i nedostatky v soucasnosti neovliviiuji kvalitu vzdélavani, ale je
nutné je do budoucna odstranit.

Uplatiiované metody a formy prdace i pozitivni klima vytvareji vhodné podminky pro rozvoj
osobnosti Zdakii. Priznivé ovliviiuji vytvdaieni zdakladii funkéni gramotnosti a klicovych
kompetenci. Skola vhodné podporuje zvySovini zdkladnich dovednosti *dkii a uéitelii
v oblasti informacni gramotnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace mésta Hodonina, Zdikladni skoly Hodonin,
Ocovska 1 ze dne 30. dubna 2008 s ucinnosti od 1. kvétna 2008

2. Rozhodnuti KU JMK ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstitku $kol a
Skolskych zarizeni, ¢j. IMK 72181/2007 ze dne 22. ¢ervna 2007 s ucinnosti od 1. zafi
2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych
zarizeni, ¢j. 5362/2006-21 ze dne 3. dubna 2006 s ucinnosti od 1. zaii 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych

zarizent, ¢j. 30367/05-21 ze dne 12. fijna 2005 s Gi¢innosti od 13. fijna 2005

. Jmenovani do funkce reditele ¢j. 2ZSL9 ze dne 12. ¢ervna 2003

. Koncepce rozvoje skoly na roky 2009-2013 — bez data

. Vlastni hodnoceni skoly (autoevaluace) ze dne 25. srpna 2007

. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani platny od 1. zai 2006

. Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu platny od 1. za¥i 2007

10. Matrika ZS — DM Evidence v elektronické podobé ve §kolnim roce 2008/2009

11. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

12. Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

13. Rozvrhy hodin — Skolni rok 2008/2009 s tpravami platnymi od 2. unora 2009

14. Skolni rad platny od 1. za¥ 2008

15. Rad skolni druziny, Skolniho klubu platny od 1. ledna 2004

16. Organizacni 7ad ze dne 1. zati 2003

17. Vyrocni zprava 2007/2008 ze dne 28. srpna 2008

18. Rocni plan prdace — Skolni rok 2008/2009 — projednan dne 7. fijna 2008

19. ICT plan skoly ze dne 10. unora 2009

20. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

21. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
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22. Doklady o nejvyssim dosaZzeném vzdélani a absolvovanych akcich DVPP pedagogickych
pracovniki Skoly ve Skolnim roce 2008/2009
23. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na rok 2009 ze dne 24. unora 2009
24. Doporuceni Zaka k individuadlni integraci — 12 ks
25. Individualni vzdelavaci plan — 12 ks
26. Protidrogovd prevence, Minimalni preventivni program, Systém prevence socidlné
patologickych jevii 2008/2009 ze dne 30. srpna 2008
27. Kniha urazii vedena od 5. zati 2006
28. Zdaznamy o urazech ve skolnim roce 2008/2009 (12 ks)
29. Rozhodnuti o prijeti k plnéni povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010 — 44 ks
(v€etné zadosti a zapisnich listil)
30. Rozhodnuti o prijeti k plnéni povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010 — 28 ks
(z4jem o odklad)
31. Rozhodnuti o prijeti k plnéni povinné Skolni dochazky pro skolni rok 2009/2010 — 4 ks
(odklad na jiné Skole)
32. Rozhodnuti o piestupu zakl — skolni rok 2008/2009 — 12 ks (véetné zadosti)
33. Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky — 2 ks (vCetné Zadosti)
34. Rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavaciho planu — $kolni rok 2008/2009 —
10 ks
35. Rozhodnuti o prominuti uplaty — 1 ks
36. Dokumentace 74kt se SVP
37. Jednani vychovné komise — zapisy
38. Zakovské knizky, denigky a sesity zaki — vybrany vzorek
39. Projekt VIP kariéra ve skole
40. Projekt Muij devatak —2008/2009
41. Skolni poradenské pracovisté — dokumentace
42. Testovani 4., 6. a 8. tfid v ramci testovani Ostravskou univerzitou
43. Testovani Cermat
44. Vstupni testovani urovné zaki ZS v ramci kurzu Prakticka autoevaluace
45. Analyza Mapy Skol — SWOT analyza
46. Metodicka sdruzeni — zapisy z porad
47. Tydenni plany — 2008/2009
48. Hospitace 2008/2009 — zaznamy vedeni Skoly
49. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich ze dne
5. zari 2008
50. § 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 18. fijna 2006
51. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. tijna 2007
52. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. tijna 2008
53. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
11. prosince 2006
54. Rozpoctova zmeéna ¢. 41 (UZ 33368) ze dne 7. dubna, ¢. 101 ze dne 23. &ervna, &. 189
ze dne 27. 741 2006 a ¢. 374 ze dne 30. ledna 2007
55. Zaverecné vyporadani financnich prostredkii poskytnutych na projekt Hodina ze dne
9. fijna 2006
56. Vykaz o provedené praci a vynalozemych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. rocnicich skol v ramci projektu HODINA za 1., 11. a III. Ctvrtleti
roku 2006
57. Zadost skoly tizemné spravnim celkem a Skoly soukromé o poskytnuti icelové dotace
podle Rozvojového programu Ministerstva Skolstvim, mladeze a télovychovy v ramci



Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajistovani standardnich ICT ve skoldach
v roce 2006 ze dne 27. ledna 2006

58. Rozpoctovd zména ¢. 89 (UZ33245) ze dne 29. kvétna a &. 307 ze dne 8. prosince 2006

59. Skol (MSMT) VM4 Vyictovani uicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 11. ledna 2007

60. Vypis zdpisii (obraty na uétech) 52130, 52431, 52432, 52730 a 691 80 z roku 2006 (UZ
33368)

61. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 11. ledna 2007

62. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

63. Vypis b&zného Gétu &. 11 ze dne 8. listopadu (vratka dotace UZ 33368)

64. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
12. prosince 2007

65. Rozpoctovd zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245) a (UZ 33163)

66. Sestava Obraty bézného mésice obdobi 31/12/2007 — ucty 69151, 691 69, 69171 —
Dotace, 50132, 50133, 50142 — Ucebnice, knihy, ucebni pomucky, tisk ze dne 17. bfezna
2009

67. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 9. ledna 2008

68. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 11. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Renata Hordkova Renata Hordkova, v. r.
Mgr. Ivana Jarcova Ivana Jarcova, v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Ktupka, v. r.
Bc. Antonie Navratilova Antonie Navratilova, v. r.

V Brné dne 8. dubna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 9. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Martin Cechovsky Lo,



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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