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Rizeni §koly. Podminky a priib&h vychovné vzdélavaci prace.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

A. Rizeni $koly

1.Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Dlouhodoba koncepce vychdzi z moznosti a podminek Skoly. Jejim zamérem je

vSestranny rozvoj osobnosti ditéte, vytvafeni zdravého Zivotniho stylu pomoci aktivit
v podnétném prostiedi s dostateénym pohybem a vyvaZzenou stravou. Skola si klade tikol
vhodné dopliiovat rodinnou vychovu, podporovat autoritu rodici a posilovat citové vazby
v rodin€. Soucasti vzdelavaciho programu je rozsSifena ¢innost v pracovni, vytvarné a hudebni
vychové. Tydenni vychovné vzdélavaci plany vychazeji ze stanovenych cilli , jsou zpracovany
do tématickych celki pro vSechny slozky vychovy.

Koncepce Skoly je kvalitni, ma jasné formulované cile i prostiedky jejich plnéni.
Vychazi 7 konkrétnich podminek zarizeni. Svymi zaméry je plné v souladu s § 1 vyhlasky
MSMT CR & 35/1992 Sb., o mateiskych $koldch.
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2.PInéni ucebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvilenych ucebnich
dokumentii.

Zakladem plnéni vychovné vzdélavaciho programu je systematické odborné ptisobeni
ucitelek, pravidelna kontrola a analyza dosazenych vysledkii, motivujici hodnoceni.

Z rozboru vySe uvedenych dokladii a provedené hospitace vyplyvd, Ze jsou vychovné
vzdélavaci plany realizovany v plném rozsahu.

3.0dborné a pedagogické Fizeni.
3.1 Organiza¢ni struktura Skoly.

Do jedné ttidy matefské Skoly dochéazi 22 déti ve véku 3 - 7 let. Provozni doba je
stanovena od 6,15 do 15,30 hodin. Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancti odpovida potiebam
zafizeni. Denni rezim sestaveny v souladu se zaméry koncepce podporuje zasady zdravého
zivota (dostatek pohybovych aktivit v pfirod¢, stimulujici prostfedi, zdravad vyZiva).
Ustanoveni fadu Skoly akceptuji zaméstnanci a rodice. Pedagogické rady svolava feditelka
pravidelné, jejich programovy obsah odpovid4 ucelu. Promyslené organizovani je zédkladem
plynulého chodu skoly.

3.2 Personalni struktura Skoly.

Provoz skoly zajistuji dvé odborné a pedagogicky zpiisobilé ucitelky. Dalsi pracovnici
je Skolnice, ktera soucasné¢ vykonava funkci vedouci Skolni jidelny. Kolektiv skoly je
stabilizovany, ucitelky zde piisobi déle nez 8 let. Z hlediska persondlni situace ma Skola pro
svoji ¢innost velmi dobré podminky.

3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist uciteli.

Soucasti koncepce jsou i tkoly pro dalsi vzdélavani. Ucitelky podle své specializace a
zajmi vyuzivaji programové nabidky vzdéldvacich instituci, déale ziskdvaji poznatky
samostudiem. Ucitelskd knihovna je pravidelné dopliovana, k dispozici je dostatek literatury
s aktudlni problematikou pfedskolni vychovy. Skola je také pravidelnym odbératelem
odbornych ¢asopisi (Utitelské noviny, Informatorium, Skolstvi, Rodina a §kola, Déti a my).

Organizacni struktura plné odpovida potiebam a velikosti Skoly. Koncepcni zaméry
jsou uskuteciiovany na zdakladé odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelek i jejich
specializace. Ve vychovné vzdélavaci prdci jsou uplatiiovany poznatky z dal$iho vzdélavani.
Odborné a pedagogické iizeni je kvalitativné nadpriimérné.

4.Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Cilené kontroly a hospitace jsou planované, zahrnuji vychovné vzdélavaci i provozni
¢innost Skoly. Vyvozené zavéry smétuji k odstranéni nedostatki. Zjistény stav je pravidelné
analyzovan, hodnoceni na zakladé stanovenych zasad ma motivujici charakter.

Zasady hodnoceni znaji vSichni zaméstnanci Skoly. Vytvoreny systém kontroly
a hodnoceni je ucinny. Dokladem funkcnosti tohoto systému jsou velmi dobré vysledky
Cinnosti Skoly.

S.Informacni systém $koly - vnitini a vnéjsi.

Informace jsou pfistupné vSem zaméstnanctim Skoly, jejich pfedavani prostfednictvim
porad je doloZeno. Také rodie jsou o vychovné vzdé€lavaci praci a vysledcich svych déti
pravidelné informovani. Denni kontakt s nimi je neformalni. Rodice vstupuji s ditétem do ttidy,
kde podle potieby setrvavaji. Maji moznost sledovat ¢innost ucitelky i reakci svého ditéte. Cile
vychovnych planti jsou zvefejiiovany na nasténkach, v prostorach Skoly jsou vystavovany
vytvarné prace déti.
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Vnéjsi i vnitini informacni systém zajiSt'uje velmi dobie vcéasnou a dostatecnou
informovanost pracovnikii Skoly i rodici.

6.Vedeni povinné dokumentace.

Pti kontrole vyse uvedenych dokumentt nebyly zaznamenany nedostatky.
Dokumentace Skoly je vedena systematicky v souladu s platnou legislativou.

7.Vyroéni zprava.

Vyroéni zprava je zpracovana z hlediska obsahu a formy na velmi dobré rovni. Jeji
obsah je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi.

Obsah a ¢lenéni vyrocni zpravy je v souladu s § 17e, odst. 2, zakona 139/1995 Sb., o
statni spravé a samospravé ve Skolstvi.

8. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Stanoveny rozpocet na mzdy a provoz zabezpeCuje potieby Skoly na pozadované
urovni. Finan¢ni prostiedky jsou vyuZzivany ve vztahu ke koncepénim zdmérim promyslené
s dlouhodobym vyhledem. Rodice mésicné pfispivaji provozovateli na neinvesti¢ni vydaje
¢astkou 150,- K¢.

Piidélené financni prostiedky slouZi pro plnéni stanovené koncepce a vidy
k prospéchu deéti.

B. Podminky a priubéh vvchovné vzdélavaci ¢innosti

9.Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a po¢tu zZaki.

Adaptovana budova piivodné dvojtiidni mateiské Skoly je pro soucasnou kapacitu (30
déti) zcela vyhovujici. T¥idy s piisluSenstvim, jidelna a $atna jsou umistény v piizemi. Ugelng
Clenény interiér je funkén€ vybaveny nabytkem. Dostate¢né mnozstvi hracek a pomicek je
dobrym zékladem pro plnéni stanoveného programu. Skolni zahrada dobfe je vybavena pro hry
a pohybové ¢innosti déti.

Velmi dobra uroveit materialné technickych podminek wumoZiiuje realizovat
stanovené vychovné vzdélavaci cile.

10.Hodnoceni psychohygienickych podminek $koly.

Prostiedi Skoly plisobi vysoce esteticky. Cely objekt je udrzovan ve vzorné Cistoté, Ve
vztahu ke koncepci respektuje denni rezim psychofyzické zvlaStnosti déti predskolniho veku.
Je v ném vymezen dostatecny prostor pro hry, pohyb a odpocinek podle jejich individudlnich
potieb. Volné a fizené ¢innosti jsou ve vyrovnaném poméru. Zavedeny pitny rezim je funkeni.
Ve skole nebyl déle nez 5 let evidovan traz.

Inspekce zaznamenala nadpriimérnou uroveii vytvoienych psychohygienickych
podminek.
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11.Hodnoceni kvality vyucovani a Grovné vzdélavani

Ucitelky tvotive uplatiluji ve své praci poznatky z dal$iho vzdélavani. Preferovany jsou
individualni potfeby déti, Ginnosti probihaji na zakladé jejich zajmu a aktivity. Urovet odborné
a didaktické prace je velmi dobra. Klidnou pracovni atmosféru dopliuje vstficné a laskavé
zachazeni ucitelek s détmi. Ve sledovanych cCinnostech bylo patrné rozvijeni pohybovych,
rozumovych a komunikativnich dovednosti deti, schopnosti soustfedit se a spolupracovat
s ucitelkou.

Nenadasilné skloubeni iizenych cCinnosti se spontinnimi aktivitami déti dokladuje
promyslenou vychovné vidélavaci praci. Zakladem kvalitni pedagogické Cinnosti je velmi
dobra odbornd piipravenost ucitelek.

12.Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho plisobeni na Zaky

Rizené &innosti vychézeji z dobré individualni znalosti déti. Jsou vyuZivany jejich
schopnosti a z4jem pro rozvoj ve vsech vychovnych oblastech. V pribéhu inspekce bylo
zjisténo disledné vytvafeni Zadoucich mravnich vlastnosti a kamaradskych vztahti. U déti
nebylo zaznamenano agresivni chovani, pfevlada snaha o dohodu a spolupréci. Spolecenské,
pracovni a hygienické navyky jsou ve vztahu k véku déti vcelku upevnény. Pti komunikaci
s ucitelkou se chovaji bezprostfedné¢ bez ostychu, urovenn fecového projevu je standardni.
Zahajeno bylo seznamovani déti s hrou na foukaci harmoniky.

Na zakladé v§ech vySe uvedenych zjisténi Ize hodnotit komplexni piisobeni na dité
nadprimérné.

13.Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Skola nabizi rodi¢im zaptijéeni odbornych Gasopisti a literatury. Déle je pro né
poradcem o rozsahu specidlni péce Pedagogicko psychologické poradny a Pedagogického
centra v Kolin€. Ve vztahu ke kapacité¢ objektu ma Skola podminky pro integraci zdravotné
postizenych déti.

Vedeni Skoly vytvdii pro uspokojovani individudlnich a specidlnich potieb déti dobré
podminky.

14.Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly.

Cinnost matefské $koly je obohacena spole¢nymi aktivitami rodi¢t a déti, oslavami
vyznamnych svatki, navStévami filmovych a divadelnich pfedstaveni, vylety. V souladu
s koncepci jsou pro rodi¢e pii tfidnich schizkach ptipraven urcity program, na piiklad
ochutnavky zdravé stravy, salatli a moucnikd.

Stanoveny program doplituji ucelné a kvalitné vySe uvedené aktivity.

15.Hodnoceni ¢innosti Skolskych zaFizeni, ktera jsou soucasti Skoly.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Svou €innosti poméha pti utvareni navyku zdravého
zivotniho stylu podavanim pestré a vyvazené stravy. Jidlo je upravené, porce jsou dostatecné.
Déti maji moznost pridavku.

Skolni jidelna spolupracuje p¥i plnéni koncepce, poskytuje kvalitni a vyvdienou
stravu.
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ZAVERY

Mateiska Skola plni kvalitné své poslani. Velmi dobrd uroven fidici a vychovné
vzdélavaci prace odpovidd novym trendiim v této oblasti. Promyslenost koncepce, odbornost
a kvalita pedagogického plisobeni, velmi dobré materidlni a technické podminky dokladuji
nadprimérnou uroven prace Skoly. Tyto ukazatele zaroven tvoii pozitivni predpoklady pro jeji
préci v dals§im obdobi.

V Kolin¢ dne 21.9.1998

Podpis inspektorky : Mgr. A. DoskoCilova..........c.ccccevueennn.

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 24.9.1998.. . e
razitko
podpis feditelky Skoly Jana
DaSkova.......cccovveevieenieennnn

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb. o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi:

Adresat Datum Podpis prijemce nebo
predani/ ¢.j. jednaciho
odeslani protokolu CSI

Zpravy

Ztizovatel: Obecni trad Jestfabi Lhota 28.9. 1998 181/98 - 1030

Skolsky ufad: Kolin 28.9. 1998 Ing. J. Kejklicek

Rada Skoly: neni zfizena
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