Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIM-119/14-M

Nazev pravnické osoby Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18
vykonavajici ¢innost

Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo Palackého 18, 796 01 Prostéjov

E-mail pravnické osoby podatelna@oapv.cz

1CO 47922117

Identifikator 600015173

Pravni forma Prispévkova organizace
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Termin inspekéni ¢innosti 3.-5. unor 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle Skolnich vzdélavacich programii oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi vysSe uvedeném oboru
vzdélani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim
programem.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspek¢éni €innosti.
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Charakteristika

Skola s cilovou kapacitou 270 zakd pipravuje v souasné dob& absolventy s uplatnénim
na trhu prace zejména ve skupin€é povoldni pro oblasti ekonomickych, obchodné
podnikatelskych, administrativnich ¢innosti, finan¢nich sluzeb, cestovniho ruchu a logistiky.
Ptikladem jsou povolani (typové pozice): ekonom, ucetni, finan¢ni referent, obchodni referent,
referent marketingu, obchodni zastupce, administrativni pracovnik, asistent, organizacni
pracovnik, personalista, referent ve statni sprave a dalsi.

Dle $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP“) oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie,
platného od 1. 9. 2009 pro 2. — 4. ro¢niky a dle nové platného SVP od 1. 9. 2013 pro
1. ro¢nik se zaméfenim: Ugetnictvi a dang, Finanéni poradenstvi, Cestovni ruch a
Logistika, maji Z&ci zavedenou povinnou vyuku anglického a némeckého jazyka
s naslednym vyuzitim jako prostiedku profesni komunikace.

Vyvoj poctu zékt a tfid celkem v dennim studiu:

2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

247 230 224

10 9 8

V letosnim Skolnim roce se zde vzdélava 224 zakh v 8 tfidach v denni Ctyfleté formé
vzdélavani, z toho 16 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a 2 zaci
cizinci. Naplnénost Skoly pfedstavuje 83% ze stanovené cilove kapacity.

Skola je ¢lenem Okresni hospodatské komory (dale ,,OHK®), ktera umoziuje Zakim a
vyucujicim ucast na setkani personalistd jednotlivych firem a informuje o dalSich akcich
porddanych OHK, zprostfedkovava ucast na besedach s odborniky z praxe. OHK se stala
partnerem Skoly v projektu Jak podnikat — podpora firemni gramotnosti. Mezi dalsi
dilezité partnery Skoly patfi Sdruzeni rodict a ptatel Obchodni akademie Prostéjov, které
finan¢nimi ptispévky pozitivné motivuje Zaky v oblasti vzdélani, dale partnerské zakladni
Skoly, Magistrat mésta Prostéjova, Finan¢ni Ufad, pojistovny, banky atd.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Nastaveny systém fizeni, jehoZ organiza¢ni strukturu si feditelka Skoly postupné vytvaii a
ovéfuje, je racionalni a funkéni. Vychdzi z kazdoro¢né zpracovaného €asového planu pro
dany Skolni rok a navazuje na Koncepci rozvoje Skoly vydanou k 1. zafi 2013. Na fizeni se
vedle feditelky Skoly podileji zastupkyné feditelky Skoly, ekonomka, asistentka a provozni
pracovnice, které se schazeji kazdé pondéli na provozni poradé€, na niZ navazuje operativni
porada pedagogického sboru, pravidelné konané pedagogické rady, jednani predmétovych
komisi a zdkovského parlamentu, které plni funkci poradniho organu a soucasné poskytu;ji
vedeni Skoly zpétnou vazbu o chodu Skoly. Vnitini informacéni a kontrolni mechanismy
jsou celkové vhodné nastaveny a v praxi uplatiiovany. Povinnd dokumentace je vedena
v pozadovaném rozsahu. Zpracované a postupné realizované plany kontrolni a hospitacni
¢innosti umoznovaly vedeni Skoly pribézné sledovani napliiovani stanovenych cill
vzdélavani dle SVP a tikolii v jednotlivych usecich. Reditelka a jeji zastupkyné zavéry
z hospitaci s jednotlivymi pedagogy projednédvaji a analyzuji. Kratkodobé i dlouhodobé
plénovéani vychdzi zpravidelné¢ c¢inéné Swot analyzy feditelky Skoly, vniz jsou
zanalyzovany vnitini silné i slabé stranky Skoly, vnéj$i pfilezitosti a piipadna rizika, coz
vede k promyslené koncepcéni €innosti. Jejim pozitivem je zapojeni Skoly do projekti v
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ramci Evropskych socialnich fondi (dale ,,ESF*) a rozvojovych programtt MSMT, inovace
SVP, modernizace uleben vybavenymi dataprojektory a ICT technikou, odborna
kvalifikovanost uciteli propojena susilim o zvySeni kvality vzdélavani, pribézné
vyhodnocovdni a inovace stanovenych strategii, které¢ ucinn¢ vedou k naplnovani
klicovych a odbornych kompetenci absolventl a jejich néaslednym uplatnénim na
souc¢asném trhu prace. Vysledky plnéni stanovenych cili jsou pravidelné vyhodnocovany
ve vyroc¢nich zpravach. Realizace vyucovani je v souladu s pozadavky pravnich ptedpisi,
ucebni plany realizovaného SVP jsou plnény.

O své vzdélavaci nabidce informovala Skola vSechny potenciondlni zdjemce o studium
v dostate¢ném predstihu, a to prostfednictvim svych webovych stranek, regionéalniho tisku,
propagacnich materidli, na prehlidkach stfednich Skol, na dnech otevienych dveii a pii
osobnich navstévach v zakladnich Skolach. Pfijimani ke vzdélavani probéhlo v souladu
s pozadavky pravnich ptredpisti, v fadnych terminech, na zdklad¢ predem stanovenych
kritérii. Pfi rozhodovani o pfijeti bylo pfihlédnuto k prospéchu uchazece pti predchozim
vzdélavani, k vysledkiim ptijimaci zkousky (pisemny test z matematiky a eského jazyka),
kterou skola organizovala, a k ptipadnému umisténi do 3. mista ve Skolnich, regionalnich a
celostatnich soutézich. Pocty pfijatych uchazecu v predchozich tfech Skolnich letech
dokladuji trvaly zajem vefejnosti o studium ve Skole (57 — 42 — 65). Rozsiteni vzdélavaci
nabidky v rAmci vytvofeni zaméfeni SVP poéinaje $kolnim rokem 2013/2014 pfispélo ke
zvySeni z4jmu o studium. Tato skutecnost umoznila Skole pfijimat uchazece, ktefi na
zakladni Skole dosahovali velmi dobrych studijnich vysledk.

Skola vzdélava zaky dle dvou SVP pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie
platny od 1. 9. 2009 pro 2. — 4. ro¢nik a nov€ vydaného od 1. 9. 2013 s platnosti pro
1. ro¢nik, v némz jsou inovovany udebni plany nové nabidnutych zaméfeni. Skola touto
zménou pruzng reagovala na pokles zaka v pfechozim Skolnim roce, na poptavku zaka o
dany studijni obor a soudasné na nasledné uplatnéni absolventii na trhu prace. Obé SVP
jsou po predchozi a soudasné textové analyze Ceské Skolni inspekce v souladu
s pozadavky ramcového vzdélavaciho programu a odpovidaji pravnim piredpisim. SVP
vytvari predpoklady pro dosahovani cili ve vzdélavani vyuzitim moznosti jejich inovace
v souladu s pozadavky a potfebami praxe sohledem na redlné podminky, mozZnosti
a profilaci Skoly. Disponibilni hodiny jsou pouzity na posileni vyuky cizich jazykd,
matematiky a odbornych pfedméti v souladu s profilem absolventa. Pfi zpracovani
ucebnich plant skola postupovala v rdmci schvélenych a povolenych Uprav.

Personélni podminky $koly jsou na velmi dobré Grovni. Z 21 uciteld nespliiovala v dobé
inspekéni c¢innosti podminky odborné kvalifikace pro vyuku na stfeni Skole pouze
1 vyucujici. Tato vyucujici si vSak kvalifika¢ni pfedpoklady dopliiuje pozadovany studiem.
Z celkového tydenniho poctu 362 vyucovacich hodin je 348 (tj. 96,1 %) vyucovano uciteli
s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Dal§i vzdelavani pedagogickych pracovnikl je
realizovano planovité, vychazi z potieb Skoly, jejich finan¢nich moZnosti a studijniho
zajmu pedagogi. Je orientovano na vzdelavani celého pedagogického sboru, zejména
k novému pojeti maturitni zkousky, dopliovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace,
rozSifeni specializaci (studium pro vedouci pedagogické pracovniky, studium pro
vychovné poradce, studia k vykonu specializovanych c¢innosti). Vyznamnou soucasti
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je rovnéz absolvovani odbornych kurzii a
seminaftt zaméfenych na nové formy a metody vyuky, vyuziti novych materidlné
didaktickych prostfedki a na odbornost uciteli, coZz se pozitivné projevuje na kvalité
poskytované vyuky.
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Materialni podminky 8koly jsou na standardni urovni. Skola disponuje dostate¢nym
mnozstvim kmenovych 1 odbornych uceben vybavenych novym zikovskym nabytkem,
pottebnou didaktickou technikou a ucebnimi pomiickami. Ve sledovaném obdobi Skoly
doslo ke zkvalitnéni vybaveni Skoly zejména v oblasti pocCitaCové a projekéni techniky,
byly rozsifeny prostory zékovskych Saten novymi skififtkami, plivodni okna byla
repasovana a rovnéz byly zasitovany vSechny ucebny. Prostfedi Skoly plsobi velmi
pfiznivé a poskytuje dostate¢né zazemi pro podporu zakovského rozvoje. Pretrvavajicim
nedostatkem je nedostate¢né zazemi pro vyuku télesné vychovy, Skola nema svou vlastni
télocvicnu, proto vyuzivd i1 pronajaté prostory. Za piiznivého pocasi slouzi Zzakim
v minulém Skolnim roce uvedené do provozu skolni hiisté a doskocisté pro skok do dalky.

Pti zajiStovani oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zakl spolupracuje skola
s odborn¢ zpusobilou osobou. V ramci této spoluprace jsou provadény kontroly stavu
bezpecného prostiedi, vyhodnocovana rizika mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaki a
pfijiména opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni. I pres uvedené skutecnosti byl pii
prohlidce prostor Skoly pfistupnych Zakim zjistén nedostatek v materidlnim a technickém
zabezpeceni BOZ, spocivajici v absenci zachytného madla u schodisté, které se nachdzi za
vstupnimi dvefmi do budovy koly. Zaci jsou pravidelng informovani o rizicich, s nimiz se
mohou setkat pii ¢innostech vykondvanych v jednotlivych objektech a zafizenich Skoly a
také pii praktickém vyucovani a i€asti na akcich organizovanych Skolou. Z dokumentace
o Skolnich tirazech vyplyva, ze mira tirazovosti zaku je velmi nizka. V hodnoceném obdobi
poslednich tii Skolnich let doslo pouze ke 2 méné zadvaznym trazim.

Cinnost koly je zajisténa vicezdrojovym financovanim. Zakladni dotace uréené na kryti
pfimych nékladl na vzdélavani jsou poskytovany ze statniho rozpoctu a na provozni
vydaje od zfizovatele Skoly. Management Skoly se podili na zlepSeni svych ekonomickych
podminek napiiklad realizaci projektu Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (EU-ZlepSeni podminek pro vzdélavani ve stfednich Skolach) a
projektu s ndzvem Jak podnikat - podpora firemni gramotnosti. Kromé& vySe uvedenych
zdrojii hospodatrila Skola s dalSimi Gcelové urenymi prostifedky, které byly pouzity na
realizaci ¢innosti souvisejicich se vzdélavanim zaka stfednich skol (soutéze a mezinarodni
vyménné pobyty). Za tucelem lepSiho vyuziti svych hospodéiskych moznosti Skola
provozuje také doplitkovou Cinnost, kterd se tykd pfedevSim prondjmu prostor a svoji
ekonomickou situaci vylepSuje ziskdvanim sponzorskych zdroji. NejvétsSi objem
prostfedkii je kazdoro¢né vynakladan v oblasti pfimych vydaji (tj. mzdové naklady,
odvody a naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli a u¢ebni pomiicky), déle jsou to
provozni naklady zahrnujici zejména thradu vydajt za energie, sluzby, opravy majetku a
nakup materialu. Zakladni finanéni pfedpoklady $koly umoziiuji naplnéni SVP a spolu
s ostatnimi zdroji pfispivaji k realizaci stanovenych cilli a ke kladnému hospodateni Skoly.

Personalni, materialni a finanéni podminky umoziuji v plné mifFe realizovat
vzdélavaci program $koly a napliiovat poZadovany odborny profil absolventa. Skola
vytvari standardni predpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki pri
vychovné vzdélavacim procesu. Skola je zapojena do Fady projektd, které jsou
zaméfeny na zlepSeni materialniho vybaveni v souvislosti se zvySovanim odborné
kvality poskytované vyuky Zakiim a odborny rust pedagogickych pracovnikii.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Naplitovani cili a vystup stanovenych v SVP, rozvoj funkénich gramotnosti, osobnosti
zaku, klicovych a odbornych kompetenci a trovenn dosazenych vysledki vzdélavani byly
s vyuzitim inspekcénich hospitaci sledovany v pfirodovédnych, odbornych piedmétech
(ekonomika, pravo, pisemna a elektronickd komunikace), v cizich jazycich (némecky a
anglicky jazyk) a jazyce ¢eském.

Kladem hospitovanych hodin byly metody vedeni vyuky, které¢ byly uzplsobeny tirovni
schopnosti a dovednosti zakii. Zvolené vychovné a vzdélavaci strategie vychazejici ze SVP
rozvijely kompetence k feSeni problémt, pracovni a socialni kompetence, komunikativni
kompetence, kompetence k vyuzivani prostfedkii informacnich a komunikaénich
technologii a k praci sinformacemi, kompetence obcanské a odborné kompetence
absolventa. Vhodnym pouzivanim zvolenych strategii v SVP byli Zaci vedeni k uZivani
odborné terminologie, ziskdvani novych znalosti a dovednosti. Aktivita, komunikaéni
dovednosti i spoluprace vétSiny zakd s vyucujicimi byly na velmi dobré urovni. Zaci
pracovali s vytvofenymi pracovnimi listy, ucebnicemi, pracovnimi seSity, slovniky,
cizojazyénymi materidly, ndzornymi pomtickami. Vyuka byla zaméfena na propojeni
teorie s praxi, na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti zakli pfi osvojovani
nového uciva se zaclenovanim meziptedmétovych vztahl. V ¢asti sledované vyuky byli
zaci vedeni k oteviené komunikaci, frontdlni zplsob vyuky byl obohacen fizenym
rozhovorem, obcas diskuzi. Zatfazena byla i samostatnd prace zaki. Hodnoceni ze strany
vyucujicich plnilo ukoly zpétné vazby, bylo zdivodnéné, podlozené¢ a mélo motivacni
charakter. Ve vSech sledovanych vyu€ovacich hodinach byla uc€elné¢ vyuzivana ICT
technika. V hodinéach cizich jazyki byla k posileni komunikativni a socialni slozky vyuky
zafazovana forma tymové prace, skupinové prace, brainstorming, brainwriting. Vyuka cizich
jazykl byla vedena predevSim v anglickém/némeckém jazyce s vyuzitim autodidaktickych
metod a vedenim zakt k osvojovani riznych technik samostatného uceni a k individualni praci
odpovidajici jejich schopnostem. Ziskané komunikacni strategie pfi vyuce cizich jazyka
vyuzivaji zaci vramci UcCasti ve Skolnich, okresnich a krajskych kolech konverzace
v anglickém a némeckém jazyce a pii spolupraci s partnerskou Skolou v Bréméach.
Matematické vzdélavani vedlo zdky k funkénimu vyuzivani matematické dovednosti
v ruznych Zivotnich situacich a ke sprdvnému pouzivani pojml kvantifikujiciho
charakteru, zejména pii zpracovani slovnich uloh, prakticky zaméfenych souvislosti
sméfujicich k naplnéni profilu absolventa. Zaci byli vedeni k hledani vztahti mezi jevy a
predméty pii feSeni praktickych ukold. Pouze obcas ¢inilo zdkiim potize odvozovéni
vzajemnych souvislosti nebo samostatné feseni tikola.

Nedostatkem zpozorovanym pievazné pii hospitacich pfirodovédnych a nékterych
odbornych piedméti bylo pomérné nizké zatazeni aktivizanich prvka. Ve vSech
hospitovanych hodinach bylo jen ojedinéle vyuzivdno sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni 7ak®, &mZ nebyly zcela napliiovany strategie stanovené v SVP. Mensi
pozornost ze strany vyucujicich byla v ¢asti sledované vyuky vénovdna motiva¢nimu
shrnuti uciva v zavéru vyucovaci hodiny. U zakl se SVP nebyla zpozorovana poskytnuta
podpora v ramci sledované vyuky.

Ve vSech hospitovanych hodinach byly rozvijeny klicové i odborné kompetence
absolventa s pribéZnym zaiazovanim prirezovych témat a propojovanim teorie
s praxi. Uroveli vyuky byla velmi dobra, probihala v pfijemné atmosféfe a rovnéz
byla obohacena digitalnimi u¢ebnimi materialy z projektové ¢innosti. U Zaki se SVP,
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ktefi byli ojedinéle ve sledovanych hodiniach pritomni, nebyly dostate¢né
zohlediiovany jejich vzdélavaci potieby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje usp&$nost zakd v priibéhu celého vzdélavaciho
cyklu, pficemz vyuzivd vlastni evaluacni ndstroje, jednotné postupy pii zadavéni,
hodnoceni a analyzovani ctvrtletnich a pololetnich pisemnych v jednotlivych
ptfedmétovych komisich (déle ,,PK*), soutéz zakl o ,,Zlatého Merkura®, v niz jsou za kazdé
pololeti vyhodnoceny tfidy s nejlepSim prospéchem a externi testovani zaki. PK vysledky
vzdélavani pravideln€ analyzuji, projednéavaji s vedenim Skoly 1 vyucujicimi a pfijimaji
ucinnéd opatfeni a vhodné metody k odstranéni pfipadnych nedostatkli, coz se projevuje
zlepSenim studijnich vysledi a nizkou mirou neomluvené absence. Velka pozornost se
zamé&fuje na predmety spole¢né Casti maturitni zkousky a naslednou analyzu dosaZenych
vysledkl, z nichZ je zpétn€ hodnocena kvalita vyuky a pfijimany dal§i pedagogické
postupy. Zaci s riziky $kolni netsp&§nosti maji moznost individualnich konzultaci, kterych
vyuzivaji. O priibéhu a vysledcich vzdélavani zakh Skola poskytuje informace zakonnym
zastupcum zakd prostfednictvim elektronické zakovské knizky a také standardnim
zpusobem (tfidni schlizky, osobni i telefonicka jednani).

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let zanechali vzdélavani v priméru za Skolni rok
4 7aci, coz ¢ini necela 2 % z celkového poctu zaki Skoly. K nejcastéj§im piicindm patiil
pfestup na jinou Skolu, zanechani vzdélavani nebo vyjimeéné 1 vylouceni z divodu
neplnéni pozadavkl na vzdélavani. Pfijato do vysSich ro¢nikd bylo v priméru 6 zakh
(ptestup zjiné Skoly). Absence Zakli ve sledovaném obdobi méla kolisavy charakter,
primér na zdka se pohyboval vrozmezi 60 — 115 zameSkanych hodin, mnozstvi
neomluvenych hodin mélo vyrazné klesajici tendenci, pokles byl vice jak trojnasobny.

Nadanym zakiim je vénovana systematickd péce v pribéhu vyuky i ve volném cCase, coz
dokazuje jejich hojnd ucast v okresnich, krajskych a celostatnich kolech sportovnich,
jazykovych a odbornych soutézi a umisténi dvou zakli na Mistrovstvi svéta ve zpracovani
textl a informaci v Pafizi a Gentu. Prace s nadanymi Zaky spociva v diferenciaci uciva,
projektového vyuCovani, samostudium, prace s informacnimi a komunikacnimi technologiemi
apod. Zaci jsou vhodné zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace. (zadavani tiloh nad
rdmec povinnosti). Zpusob hodnoceni zaka, postupy a kritéria pro udélovani vychovnych
opatieni jsou jednozna¢né¢ formulovany v Pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
zakl a v praxi dodrzovany. Studijni vysledky zaki maji ve sledovaném obdobi stabilni
uroveni, patrné zlepSujici se vysledky beéhem studia jsou zaznamendny u Zzaki
3. a 4. ro¢nikli. Velmi vyrazné se snizil pocet zakl s rizikem Skolni neuspesnosti.

Uspé&snost vykonani maturitni zkousky v roce 2011 poklesla z 97 % na 86 % v roce 2013,
po opravnych zkouskach vzrostla na 100 %. V uplynulych tfech Skolnich letech &inila
zaktim problémy zpravidla zkouSka z Ceského jazyka a literatury (0 — 3 Zaci), didakticky
test z matematiky (0 — 1 zak) a anglicky jazyk (0 — 2 Zaci). I pfesto leze konstatovat
celkovou vysokou uspéSnost zakti u maturitni zkousky.

Vychovné poradenstvi ve Skole zahrnuje tfi stéZejni oblasti, jimiz jsou péce o Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP®), s rizikem Skolni netispé$nosti, cizince a
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socialné znevyhodnéné, kariérové poradenstvi a feSeni problémil zakd ve vychové a
vzdélavani. Vychovna poradkyné, ktera v této funkci ptisobi druhym rokem a v soucasné
dobé dokoncuje studium pro vychovné poradenstvi, spolupracuje v rdmci své ¢innosti
s vedenim Skoly, Skolnim metodikem prevence, tfidnimi uciteli 1 ostatnimi pedagogickymi
pracovniky a rovnézZ se zakonnymi zastupci zaki. Pravidelné se ucastni schlizek zakovské
rady s feditelkou Skoly, organizuje a vyhodnocuje dotaznikové Setfeni na zjiSténi klimatu
ve Skole, ucastni se jednani s problémovymi Zaky a v pfipadé potieby kontaktuje jejich
zakonné zastupce. Poskytuje konzultace soucasnym 1 byvalym zakim, jejich zdkonnym
zastupclim, zajiStuje rizné prednasky, besedy, informace o dal§im vzdélavani, zejména pro
zaky maturitnich ro¢niki, tizce spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami
(dale ,,PPP*) apod. Skola v sou¢asné dobé eviduje 16 zakd se SVP, tfem zikim bylo
pfiznédno uzpisobeni podminek pro kondni maturitni zkouSky a dva zaci se vzdélavaji
podle individudlniho vzdé€lavaciho planu (déale ,,IVP*). Vychovnd poradkyné vede
prislusnou evidenci dokladl, zpracovava a piedava pedagogickym pracovnikiim informace
a doporuceni PPP o individudlnich potiebach jednotlivych zakd se SVP. Pfi inspekéni
¢innosti z rozhovoril s vyucujicimi bylo zjisténo, ze ne vSichni ucitelé tyto informace
a doporugeni plné realizuji. Skola pii vzdélavani ziki se SVP plné nesleduje formu, obsah
a zajisténi podpurnych opatteni doporucenych metodickych postuptli, ¢imz nejsou zajistény
vzdélavaci potieby téchto zakd. Skole bylo doporu¢eno sjednoceni piistupu vyuéujicich
k témto zaklim a zajiSténi provazané informovanosti pedagogickych pracovniki.
V leto$nim Skolnim roce se ve Skole vzdélavaji 2 Zaci cizinci, u nichz nebyla Skolou
indikovana nebo vyzadovéana zadna integracni opatieni.

Problematika prevence spoleCensky neZzadoucich projevii chovani Zakt spada
do kompetence Skolniho metodika prevence socialné patologickych jevii. Svou ¢innost
vykonava druhym rokem, v soucasné dobé& se ucastni specializa¢nich kurz pro Skolni
metodiky prevence. Skola ma vytvofeny Program primérni prevence, ktery je kazdoroéné
aktualizovan a vyhodnocovan, jeho obsah je zaméfen na zaclenéni problematiky prevence
do vyuky (zejména obcanské nauky, ekologie, t€lesné vychovy), na aktivity pro volny cas,
organizovani jednorazovych akci, realizovani adaptacniho kurzu pro zéky prvnich ro¢nika
se zamé&fenim na vztahy v kolektivu, zajisténi besed s odborniky, Policii Ceské republiky
apod. Systém Skolnich poradenskych sluzeb a prevence socialn¢ patologickych jevil se jevi
funkeni, ptipady spolecensky negativniho chovani 74kl jsou minimalni, dafi se potlacovat
projevy rizikového chovani zaki a predchazet jim.

Skole sleduje a vyhodnocuje uroveii vystupda a usp&nost Zakd. Dosahuje
poZadovanych vystupii predevSim v odborné sloZce vzdélavaciho procesu, v pripadé
potieby pFijima opatieni ke zlepSeni stavu. Skola neposkytuje G¢innou podporu
Zakim se SVP. Primarni prevenci dlouhodobé zaméfuje Kk eliminaci socidlné
patologickych jevii, pozitivné je vtomto sméru hodnocena nabidka S$kolnich
a mimosSkolnich aktivit podporujici zdravé Skolni klima a sounaleZitost Zaki se
Skolou.
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Zavéry

Silnou strankou Skoly je cetné zapojeni do projekti v ramci ESF a rozvojovych
programiit MSMT, inovace SVP, modernizace uéeben vybavenymi dataprojektory a
ICT technikou, vysokd odborna kvalifikovanost uditelii podporujici naplhovani
klicovych a odbornych kompetenci profilu absolventa. Pro $kolu je dilezitym pfinosem
Clenstvi v Okresni hospodaiské komote, ktera se stala souCasné partnerem Skoly
vprojektu ESF -  Jak  podnikat, podpora  finanéni  gramotnosti
a partnerstvi se zdkladnimi Skolami regionu. Pfikladem dobré praxe je systematicka
¢innost pfedmétovych komisi a ucast zakl v okresnich, krajskych a celostatnich kolech
sportovnich, jazykovych a odbornych soutézi a umisténi dvou zakli na Mistrovstvi
svéta ve zpracovani textl a informaci v Pafizi a Gentu.

Prilezitosti pro napliiovani cil vzdélavani zakl je U¢innd podpora zdka se SVP,
zajisténi provazané informovanosti pedagogickych pracovniki a sjednoceni jejich
pfistupu k témto Zakim vedouci k uplatiiovani jejich vzdélavacich potieb.

Dalsi ptileZitosti pro skolu souvisejici s napliovanim cilit vzdélavani zaki je G€inna
podpora nastavenych strategii v SVP a jejich uplatnéni ve vyuce pii vedeni zaki
k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni a pozitivni praci s chybou.

Ve sledovaném obdobi Skoly byly zmodernizovany vSechny kmenové ucebny
vybavenim ICT technikou a dataprojektory, rozSifeny prostory zakovskych
Saten novymi skiinkami, posilena zahrani¢ni spoluprace zaki s gymnaziem v Brémach
a od 1. 9. 2013 bylo vyddno nové SVP sinovovanymi zaméfenimi. Vsechny
realizované zmény maji pozitivni dopad na uplathované nastavené vychovné a
vzdélavaci strategie pii realizaci kliCovych a odbornych kompetenci absolventa.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona pozaduje do 30 dni
prevenci zjisténych nedostatki podle Zavéri pism. b) a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

Jmenovaci dekret feditele $koly KUOK/139819/11/0SMT-OS/847, ze dne
22. prosince2011, s u€innosti od 1. ledna 2012

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje &. j.
KUOK 106993/2009, ze dne 25. zaF{ 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci vymazu feditele a statutarniho organu pravnické osoby
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 30 783/2010-21, ze dne 22. listopadu 2010,
s ucinnosti od 22. listopadu 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci vymazu feditele a statutdrniho organu pravnické osoby
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 26 529/2009-21, ze dne 20. listopadu 2009,
s ucinnosti od 20. listopadu 2009

Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu udaji vedenych o Obchodni akademii,
Prostéjov, Palackého 18 v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ¢j. 18 564/2008-21,
ze dne 16. zari 2008, s ucinnosti od 1. zati 2009

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o Obchodni akademii, Prostéjov,
Palackého 18, ze dne 23. ledna 2014

Vykazy o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2011, 30. zaii 2012
a 30. zari 2013

Vykazy o stiedni Skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zari 2011, 30. zafi 2012
a 30. zafi 2013

9. Skolni matrika vedena v elektronické podobg, platna k datu inspekce

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Ttidni knihy v listinné a elektronické podobé za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Katalogové listy zakd, platné k datu inspekce

Skolni fad s platnosti od 1. zaii 2012, platny k datu inspekce

Vyro¢ni zprava skoly pro $kolni roky 2011/2012, 2012/2013

Organizacni fad skoly a jeho soucasti s u¢innosti od 1. srpna 2013

Skolni vzdé&lavaci program Obchodni akademie Prost&jov oboru 63-41-M/02
Obchodni akademie s platnosti od 1. zati 2009 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdé&lavaci program Obchodni akademie Prostéjov oboru 63-41-M/02
Obchodni akademie s platnosti od 1. zafi 2013 pocinaje 1. roénikem

Organizacni zabezpeceni Skoly vcetné rozvrhli a rozpisu dohledl s platnosti od
1. zat1 2013 a 1. unora 2014

Organizace Skolniho roku 2013/2014 od 1. ledna 2014

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. zati 2014

Swot analyza 2011, 2013, platna k datu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Ztizovaci listina Skolské rady pti Obchodni akademii, Prostéjov, Palackého 18, ze
dne 20. prosince 2011, s ti¢innosti od 1. ledna 2012

Zapisy ze Skolské rady platné k datu inspekce

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Hospita¢ni zdznamy pro Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z pedagogické rady za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Zapisy ze schiize zdkovské rady za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Zapisy ze zasedani pfedmétovych komisi (sekei) za pro Skolni roky 2012/2013,
2013/2014

Protokoly o komisionalnich zkouskach, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Vystupy zak z interniho a externiho testovani vybranych predmétt
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31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.
43.

44,
45.
46.

47.

48.

_ Inspekéni zpriva
Cj.: CSIM-119 /14-M

Zapisy ze schiize pfedsedii a mistopfedsedii tfid s vedenim Skoly, Skolni roky
2012/2013, 2013/2014

Plan ¢innosti vychovného poradenstvi pro Skolni roky 2012/2013, 2013/2014
Vyro¢ni zprava vychovného poradce pro Skolni rok 2012/2013

Zapisy jednani z pedagogické rady, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Program primarni prevence, Skolni rok 2013/2014 ze dne 10. 9. 2013

Statistické prehledy vysledki vzdélavani, skolni roky 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Seznam 74kt se SVP pro skolni rok 2013/2014, platny k datu inspekce

Osobni slozky pedagogickych zaméstnanct Skoly — doklady o dosazeném vzdélani
vzhledem k poZadované odborné kvalifikaci, doklady o absolvovani DVPP

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 2. zafi 2012 a 2. zafi
2013

Piehled DVPP ve skolnim roce 2011/2012, 2012/2013

Slozka: Seznameni zakli se Skolnim fadem a pouceni o BOZ (obsah Skoleni,
prezenéni listiny), Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Prevence rizik, ze dne 18. zati 2007, platnd k datu inspekce

Kniha urazt 74kl Skoly vedena od Skolniho roku 2007/2008 k terminu inspekéni
¢innosti

Slozka: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013, 2013/2014 (ptihlasky ke
vzdelavani, zapisové listky, rozhodnuti o piijeti/nepfijeti zakt ke studiu, seznamy
piijjatych/nepiijatych zaki)

Rozbory hospodateni za rok 2012

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoctu — ¢ast A. ze dne
14. ledna 2013

Finan¢ni vypotadani ptispévka a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim
za rok 2012 od zfizovatele a ostatni pfispévky a dotace ze statniho rozpoctu a
od jinych poskytovatelli ze dne 14. ledna 2013

Informace o zaslani finan¢nich prostfedkll na projekt v ramci OP VK ze dne 25. 7.
2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu/vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu. Inspek¢ni zpravu
spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich obsahu zasila
Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné pFipominek
je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichzZ se tyka, a
v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Renata Juranova, v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil, v. r.
Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor David Nahlik, v. r.
Bc. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova, v. r.

V Olomouci dne 26. tinora 2014

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Eva Lostakova, feditelka Skoly Eva Lost'dkova, v. r.

V Prostéjove dne 28. unora 2014

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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