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ZAKLADNI ZJISTENI

Mateiska Skola je Ctyftfidni s celodennim provozem. V letoSnim Skolnim roce je k dochdzce
prihlaseno 108 déti, pracuje s nimi osm pedagogickych pracovnic vcetné feditelky. Ve skole
jsou integrovany Ctyfi déti se zdravotnim postizenim. Kromé matetské Skoly sdruzuje
predskolni zafizeni vydejnu stravy se stanovenou kapacitou 120 jidel. Strava je do matetské
Skoly dovazena z blizké Skolni jidelny zakladni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V prubéhu inspekce byly sledovany spontanni a fizené Cinnosti ve vSech tfidach v celodennim
programu. Hospitace prob¢hly v rannich hrach, v ¢innostech pohybovych, rozumovych,
poznévacich a hudebnich. V' zajmovych krouzcich péveckém, vytvarném, literarné-
-dramatickém, hry na zobcovou flétnu a anglictiny. V reZimovych momentech a ptechodovych
¢innostech byly sledovany sebeobsluzné dovednosti déti.

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti vychdzi z Programu vychovné prace pro mateiské
Skoly schvaleného MS CSR pod ¢j. 33 483/83-201 a Casové tematickych planti vychovné
prace vydanych UUVPP Praha 1987. Tyto materidly jsou v kazdé tfidé¢ rozpracovany
do mé&sicnich plant, v souladu se stanovenym vzdélavacim programem a koncepénim zamérem
Skoly. Vyucujici vyuzivaji dal§i materidly k nimz patii Zdrava matetsk4 Skola, Simon pujde
do skoly, kurikulum Jaro, Léto, Podzim, Zima aj. VSechny slozky vzdélavaci ¢innosti jsou
v planech zahrnuty rovnomérné. Stanovené cile jsou diferencovany ve vztahu k v€kovym
zvlastnostem. U integrovanych déti ucitelky zpracovavaji individudlni plany s ohledem na jejich
schopnosti, predpoklady a specifické zvlastnosti.

Skola poskytuje individualni preventivni logopedickou pé¢i détem s vadami fe¢i. Pravidelng
jsou vedeny zéznamy o ¢innosti s jednotlivymi détmi. Logopedicka preventivni péce piinasi
prokazatelné pozitivni vysledky.

Z hospitaci a kontroly zapisti v ptehledech vychovné prace je patrné plnéni vychovné-
-vzdelavacich planti a rovnomérné zastoupeni jednotlivych vychovnych slozek.

Stanovené cile vychovné-vzdélavaci cinnosti odpovidaji soucasnym trendim piedskolni
vychovy a vzdélavani.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky sbor osmi odborné a pedagogicky zptisobilych ucitelek je stabilizovany. VSechny
pracovnice se stiedni az delsi pedagogickou praxi plni odpovédné ukoly vychovné-vzdélavaci
prace azapojuji se do dalSiho vzdélavani. Poznatky ziskané pribéznym studiem uplatiiuji
v praxi. Vybér dal§iho vzdélavani ucitelek se fidi potfebami Skoly. V letoSnim Skolnim roce
jsou to predevsim akce zamétené na dramatickou vychovu a stalou zajmovou oblast hudebnich
¢innosti. Promyslend, systematicka prace vyucujicich je efektivné vyuzivana ve prospéch déti.
Soubézné pusobeni ucitelek je ucelné prizplisobeno Cinnosti krouzkd pii zohlednéni jejich
maximalniho vytizeni v pfimé praci s détmi.

Na chodu mateiské Skoly se vyznamnou mérou podileji pracovnice provozu, ochotné
a odpovédné plni stanovené tikoly.
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Prostorové podminky ucelové postavené moderni budovy zcela spliuji pozadavky pro pobyt
déti, odpovidaji poctu zapsanych déti i realizaci vychovné-vzdelavacich Cinnosti. Tidy a herny
jsou uceln¢ feseny, jejich vybaveni a usporadani hernich koutli stimuluje déti k ¢innostem.
Nébytek je vétSinou starsi, ale funkéni. V jedné tfidé€ jsou nové détské stoly a zidle. Stoly
lichob&znikového tvaru umozituji variabilni uspoiadani. Reditelka planuje postupnou vyménu
a modernizaci détského nabytku ve vSech ttidach. K estetizaci prostfedi je vyuzito detské
vytvarné tvorby. VSechny tfidy jsou velmi dobfe vybaveny hernim materidlem a pomiickami
pro spontanni i fizené ¢innosti. Reditelka priibézné inovuje a obmétiuje celkové vybaveni §koly
ucebnimi pomickami, didaktickou technikou i literaturou. Nové ucebni pomtcky jsou
pofizovany s piihlédnutim ke specifickym potfebam integrovanych déti. Pro potieby fizeni
1 vyucovani je ve Skole k dispozici pocitac s tiskarnou a kopirovaci stroj.

Skolni zahrada slouzi k relaxaci déti, je pfevazné zatravnéna a standardné vybavena. Od zaii
leto$niho Skolniho roku je zprovoznéno dopravni hfisté vybudované z iniciativy vedeni Skoly.
Za prispéni okresni komise BESIP poftizuje Skola nové détské dopravni prostiedky a vhodnym
zpliisobem vede déti v rdmcei dopravni vychovy.

Skola respektuje psychohygienické pozadavky a dominantni zastoupeni détské hry. Déti maji
dostatek Casu pro hru v pribéhu celého dne, je respektovan jejich zajem a umoZnéna volba
individualnich nebo skupinovych ¢innosti. Rizené &innosti cilené a planovité dopliiuji spontanni
¢innosti, v prevazné vétSiné se ucitelkdm daii i zde uzivat hernich zplsobu prace. Oba typy
¢innosti se neustale prolinaji, vhodné sttidaji a doplituji pfi respektovani moznosti koncentrace
primétené veéku déti. Rezim dne je variabilni se stanovenymi stravovacimi intervaly. Z diivodu
dovazeni stravy je mirn¢ zkracovan pobyt déti venku a diive poddvan obéd. Pobyt venku je za
pfiznivého pocasi dopliiovan odpoledne. Individualni potfeba spanku déti je zabezpecena.
Doby poledniho klidu starSich déti je vyuZzivano pro ¢innost nékterych krouzk.

Skola zajistuje détem dostatek pohybovych aktivit a realizuje pitny rezim. Vytvaii vynikajici
podminky pro rozvijeni déti talentovanych v €innosti fady krouzkd. Podle individualnich
programi jsou vedeny déti s odkladem Skolni dochazky a integrované déti se zdravotnim
postizenim.

Tradi¢n€ velmi dobré jméno Skoly zavazuje vSechny pracovnice ke stdlému zvySovani kvality
vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Nabidka c¢innosti v matefské Skole je velmi bohatd, je postavena na promyslené organizaci
a vynikajici spolupraci pedagogickych  pracovnic. Spontanni a fizené Ccinnosti prolinaji
s programy zajmovych krouzki, které vedou kmenové ucitelky.

Déti jsou rozdéleny do ctyt tiid podle veéku. Vyucujici v jednotlivych tfidach vyuZivaji
odpovidajici metody i formy vzdélavaci ¢innosti podle podminek a sloZeni tiidy. Respektu;ji
individudlni potfeby déti, systematickd péce je vénovana integrovanym détem. Ve vétSing
spontannich 1ifizenych cinnosti podporovaly zvolené metody rozvoj tvofivosti, fantazie
a kreativniho mysleni, vedly k aktivnimu uceni a prozivani. Ve tfidach starSich déti se dafila
skupinova ¢innost, vzdjemna spoluprace mezi détmi se rozvijela zejména v konstruktivnich
a ndmétovych hrach.

Vedeni pedagogického procesu je podnétné, kooperativni a vstiicné. V fizenych rozumovych
a poznavacich ¢innostech uplatiiovaly vyucujici prvky tvofivé dramatiky a smyslové vychovy.
Ve tiidach, kde v praci ucitelek prevazovalo prozitkové uceni a promyslena organizace, byla
patrna véEtSi mira soustfedéni, pozornosti a aktivity déti. Organizace spontannich i fizenych
¢innosti umoziuje vSem détem uplatnéni, aktivni spolutiCast a seberealizaci, respektuje
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pfimefenou dobu ¢innosti a individudlni tempo déti. Vyucujici vytvareji dostateCny prostor pro
verbalni projev a sebevyjadieni déti.

Ve vSech tfidach je vénovana nalezitd péCe vytvareni a upeviiovani hygienickych navykd.
Pozadavky kladené na déti v oblasti hygieny a sebeobsluhy jsou piiméfené. Systematické
pusobeni se promitd v ndvycich jiz u nejmladsich déti. Ve vSech vekovych skupinidch maji déti
ptilezitost podilet se na ptipravé a uklidu pfi stolovéani, jsou vedeny k ziskdvéani zékladnich
spolecenskych a kulturnich navyk.

Motivace a hodnoceni

Pii v&tsin€ Cinnosti vyuzivaly ucitelky podnétné a aktivizujici motivace. Zvlasté ve tiidach
mladsich déti uplatnily vyucujici vynikajicim zpisobem motivaci, pfedevS§im v fizenych
¢innostech, dafila se jim vSak i pfi ¢innostech volnych. Uplatnily pedagogicky takt, zkuSenosti
a znalost v€kovych i individudlnich zvlastnosti déti. Jejich pfistupy se projevily jako skute¢né
pedagogické umeéni. Déti byly ¢innostmi natolik zaujaty, Ze se soustiedily, projevovaly zdjem
a vyborn¢ reagovaly po celou dobu fizeného zaméstndni. Rovnéz ve tfidach starSich déti
vétSina vyucujicich vyuZzivala UspéSné motivaci a hodnoceni Ccinnosti. Pribézne déti
povzbuzovaly, poskytovaly jim jistotu vrozhodovani a vyuZzivaly pfevazné pozitivniho
hodnoceni. Vhodnym zplsobem provetovaly a upeviiovaly ziskané poznatky a ocenovaly
pokrok ve znalostech jednotlivych déti. Sprdvnym zplsobem uplatiovand motivace byla
ucinnd, pozitivniho hodnoceni vyuzivaly ucitelky pro dal$i motivovani €innosti a zajmu déti
0 né.

Interakce a komunikace

Ve vsech tfidach bylo v pribéhu sledovanych Ccinnosti vytvéaifeno pozitivni komunikaéni
prostedi zaloZené na partnerstvi, vzajemném respektovani a diivéfe. Pfi spontannich hrach se
projevovaly déti pfirozenym jednanim, komunikacni nebojacnosti a ve vétSin€ ptipadi dobrym
jazykovym projevem. Pifi fizenych cinnostech vyborné verbaln€é reagovaly na podnéty
vyucujicich a komunikovaly v souladu s dohodnutymi pravidly. Mira verbalniho projevu
ucitelek odpovidala charakteru cinnosti. Nékterym vyucujicim se velmi uspé$né daftilo
vyuZivat ineverbalni komunikace a uplatiiovat pozitivné herecké dovednosti. Dobie se dafilo
aktivizovat slovni projev déti a dodrZzovat gramatickou spravnost feci. V ramci prohloubené
jazykové vychovy provadi ucitelky logopedickou prevenci a tizce spolupracuji s klinickym
logopedem pfi ndpravnych cvi¢enich vadné mluvicich déti.

Vztahy mezi détmi navzdjem ik dospélym pozitivné ovliviluji pfiznivou atmosféru matetské
Skoly, vytvaii prostiedi diivery, jistoty a bezpeci pro pobyt déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci cinnost vykazovala ve vétsiné sledovanych jevii vynikajici urover.
VSechny cinnosti jsou provadény planovité a zohlediiuji podminky Skoly iindividudlni
potieby déti. Materska Skola vytvaii prostor pro rozvoj détské osobnosti a nabizi mimoiadné
bohaty vybér nadstandardnich aktivit pro rozvijeni talentu, naddni i specidalnich potieb déti
se zdravotnim postizenim. Kvalitu vzdélivacich Cinnosti hodnoti celkové Ceskd $kolni
inspekce jako piikladnou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka zpracovala dlouhodoby koncepéni zamér. Material vychazi z celkovych podminek
Skoly. Zahrnuje cilové ukoly vychovné prace, zaméieni Skoly v oblasti nadstandardnich aktivit
a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic. Planovana jsou dalsi zlepSeni v materialng-
-technickém vybaveni Skoly. Na dlouhodoby koncepéni zamér navazuje rocni plan prace.
Reditelka vychézi z analyzy ¢innosti §koly v uplynulém obdobi a na jejim zékladé stanovila
hlavni ukoly. Ptedpokladd pokracovani v orientaci Skoly v tradi€nich cinnostech i
v nadstandardnich aktivitach, kterymi se Skola prezentuje na vetejnosti. Stalym ukolem zlstava
snaha o vytvofeni klidného a podnétného prostfedi v matetské Skole, systematicka ptiprava
na daldi vzdélavani, individuélni péce o déti integrované a déti s odloZenou Skolni dochazkou.
V planu aktivit Skoly je podchycena oblast nadstandardni péce, akce Skoly, spoluprace s rodici
a ostatnimi  subjekty (zadkladni Skolou, zdkladni uméleckou Skolou, pedagogicko-
psychologickou poradnou, specidln¢ pedagogickym centrem a klinickym logopedem).
Rémcove jsou stanoveny plan porad, individuédlni studium a specifické tkoly pracovnic skoly.
Planovani tvofi uceleny systém, je piehledné, promyslené a funkéni. V propracovaném systému
planovani se pozitivné promitaji dlouholeté fidici zkuSenosti. Koncepéni zdméry a ro¢ni plan
prace byly pfijaty vS§emi zaméstnanci Skoly.

Organizovani

Organizacni struktura matef'ské Skoly je stanovena vnitinim fadem, rozpisem pracovni doby
zaméstnancli a rozvthem piimé prace pedagogickych pracovnic. Zaméstnanci znaji své
povinnosti a kompetence.

Namétkovou kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo jeji vedeni v souladu se zakonem
¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist. Je vedena na platnych
tiskopisech, prehledné a systematicky.

Ve vnitinim fadu jsou rodi¢e informovani o podminkach provozu, stravovani, organizaci dne
a povinnostech. V men§i mife jsou zastoupena jejich prava, napf. na informace o détech.
K pfedavani informaci rodi¢im jsou vyuzivany nasténky v Satnach déti a na chodbé u vchodu
do budovy, tfidni schiizky a individudlni rozhovory s rodi¢i pifi predavani déti. Rodice maji
moznost spolupracovat a aktivné se spoluti€astnit zivota Skoly.

Informace pro zaméstnance jsou predavany na pedagogickych a pracovnich poradach. Z porad
jsou pofizovany zapisy, které maji velmi dobrou vypovédni hodnotu. Dalsi informace jsou
k dispozici na nésténce ve sborovné. Zde maji ucitelky pfistup k odbornym casopistiim.

Matetska Skola nabizi rozvijeni talentu a nadani v zajmovych krouZzcich péveckém, vytvarném,
dramatickém, hry na zobcovou flétnu, anglického a némeckého jazyka. Individudlni péci
ucitelky vénuji détem s vadami fe¢i. Skola pravidelné organizuje pro déti predplavecky vycvik.

Predskolni zafizeni se prezentuje fadou vefejnych vystoupeni, Skolni pévecky sbor
,.Sedmikrasky* se kazdoroéné i¢astni okresni piehlidky p&veckych sborti ,,Zlata lyra“. Skola se
aktivné zapojuje do Zivota mésta svym ucinkovanim na potadanych akcich. Ve spolupréci se
zakladni Skolou zavadi novou tradici predavani ,sStafety” vychazejicich zakii 9. rocniku
budoucim Skolaktim. Matetska Skola potada vystavy détskych vytvarnych praci a zapojuje se
do vytvarnych soutézi, organizuje velké mnoZstvi netradi¢nich akci napf. zimni hry a soutéze,
letni sportovni hry, vychazky s hledanim pokladu a vylety. O aktivitach Skoly ucitelky informuji
vefejnost v mistnim, regiondlnim i celostatnim tisku.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka 3koly vytvofila u¢inny systém vedeni, motivovani a pravidelného hodnoceni
pracovnic. VSechny zaméstnankyné Skoly jsou osobné zainteresovany na plnéni pracovnich
ukoli. Uplatiovany demokraticky styl fizeni se projevuje ve vytvarenych vztazich divéry,
spoluprace a vlastni odpovédnosti. VSechny pracovnice jsou motivovany piikladnou praci
feditelky. Jejich praci nad ramec béZnych povinnosti feditelka oceniuje a zohlediuje
v nendrokovych slozkach mzdy a v souladu se stanovenymi kritérii hodnoceni. Planovité
funguje systém porad, znichz jsou pofizovany piehledné zapisy. Ukoly projednavané
na poradach koresponduji s hlavnimi tikoly roéniho planu. Rozboru vysledka kontrolni ¢innosti
je na poradach vénovan dostateény prostor. Reditelka vytvati vynikajici podminky pro odborny
rist pracovnic. Uelné vyuziva finangnich prostfedkii na vzdélavani, zabezpeuje dostatek
aktualni metodické literatury a Casopisi. Odborné a metodické vedeni ucitelek fteditelkou
potvrdila v pribéhu inspekce velmi dobra profesni Uroven a schopnost vétSiny ucitelek
zhodnotit svoji praci.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly postihuje celou organizaéni strukturu. Reditelka rozdélila kontrolni systém
na prubéznou kontrolu a hospitacni cile. Tyto cile vychazeji z hlavnich ukold ro¢niho planu
prace, jsou stanoveny jednak v obecné roviné a dale rozvinuty v individualnich hospita¢nich
cilech jednotlivych vyucujicich. Pravidelnou hospita¢ni ¢innost provadi feditelka planovité
a dosahuje vysoké Cetnosti. K vedeni hospitacnich zaznaml vyuZziva vlastniho, velmi dobfie
zpracovan¢ho formuléafe, ktery postihuje vSechny dilezité jevy. Hospitaéni zavéry jsou
projednavany s jednotlivymi vyucujicimi. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavany
na pedagogickych radach, coz dokladuji zadvéry. Kontrolni mechanismy jsou u¢inné, funkéni
a slouzi pro dalsi zkvalitnéni prace skoly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka vytvdii ucinny systém Fizeni. Vyuzivd dlouhodobych zkuSenosti v plinovdini a
organizovdni chodu Skoly. Ucinné provadi kontrolni innost a uspé§né odborné i metodicky
vede pedagogické pracovnice. Kvalita Fizeni je prikladnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly.

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 9/98-M-01 ze dne 11. 1. 1999.

e Koncepce rozvoje skoly a plan prace pro skolni rok 1999/2000 s ptilohami.

e Plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

e Vnitini fad Skoly.

e Dokumentace pro integrované déti se zdravotnim postizenim a s odklady Skolni dochazky.

e Zapisy zpedagogickych ipracovnich porad a hospitatni zdznamy ve Skolnim roce
1999/2000.

e Persondlni dokumentace, zdznamy o détech.
e Povinnd dokumentace - evidencni listy, prehledy vychovné prace, piehledy o dochézce.

e Kronika, fotodokumentace, videozaznamy z akci skoly.
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ZAVER

Mateiska Skola svym programovym zaméienim na rozvijeni naddni a talentu déti,
vytvarenim specifickych podminek pro déti se zdravotnim postizenim, odkladem Skolni
dochazky a vadami ieci vytvaii vynikajici piedpoklady pro jejich osobnostni rozvoj.

Rizeni Skoly je systematické, erudované a koncepéni, md vynikajici profesiondlni iiroveii.

V pritbéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo ucelné porizovdani a efektivni vyuZiti ucebnich
pomiicek.

Na zakladé inspekcénich zjisténi dosahuje mateiska Skola v oblastech vzdélavani i Fizeni
vynikajicich vysledkii.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Pospisilova M. PospiSilova v. r.
Clenka tymu Mgr. Nadézda Pytlickova N. Pytlickova v. r.

V Olomouci dne 11. tnora 2000
Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. inora 200

Razitko

Véra Ostadalova V. Ostadalova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 2000-02-29 132 106/00

Lautneroval, 787 01 Sumperk

Z¥izovatel: M&U Lostice 2000-02-29 132 105/00

Nam. Miru 66, 789 83 Lostice

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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